UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
27 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2006
REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
PSICOLOGIA

En fecha 27 de septiembre de 2006, en ambientes de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, se
reunieron las Carreras de Psicologia de la UMSFX, UMSA, UMSS, UAJMS, UCB para tratar los temas
establecidos en la Convocatoria para la Reunién Sectorial de las Carreras de Psicologia, para este efecto se
constituyo la directiva de la siguiente manera.

Presidente. Lic. Javier Blades UAIMS
Secretaria estudiantil. Univ. Dabeiba Castillo UMSS
Secretaria docente . Lic. Ana Maria Pérez UMSFX

Establecida la directiva se procedi6 al tratamiento del temario en detalle.

Después de las consideraciones e intercambio de informacién y propuestas de las universidades participantes
se arrib6 a las conclusiones y recomendaciones que se adjuntan.

Tarija, 29 de septiembre de 2006

Lic. Javier Blades Univ. Dabeiba Castillo
PRESIDENTE SECRETARIA ESTUDIANTIL

Lic. Ana Maria Pérez
SECRETARIA DOCENTE



DESARROLLO DEL TEMARIO

1. INFORMES ACADEMICO ADMINISTRATIVOS.
Las Carreras de Psicologia de las Universidades participantes presentaron los informes sobre el desarrollo de
sus actividades al Plenario de la Reunion Sectorial, Estos informes se adjuntan al presente documento.

2. INFORMES DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Hasta la fecha alin no existe ninguna carrera de psicologia acreditada en el sistema. Este tema quedd
pendiente para la discusion en politicas de prospectiva.

3. COMPATIBILIZACION

3.1. PERFIL PROFESIONAL
Se establecio que el perfil profesional debe adecuarse a las caracteristicas formativas de cada
universidad y diversificarse con la problematica especifica de cada region, sin embargo se
determino que todas las Carreras consideraran los siguientes criterios para el disefio del Perfil:

a.Areas de formacion: saber ser , saber ser con el otro, saber hacer y saber

b.Areas de actividad: Clinica o salud mental, educativa y social

c.Niveles de intervencion: individuo, grupo, comunidad, institucién (familia , organizaciones y
estructura estatal)

d.Funciones profesionales:

e Planificacién psicolégica, Gestidn de proyectos.- disefiar programas, planes preventivos, estrategias
de desarrollo y acciones alternativas, en prospectiva, en base a la evaluacién e identificacion de
problemas en la actividad psicoldgica.

e Intervencién psicologica (con enfoque interdisciplinario).- Desarrollar acciones metodolégicas y
técnicas que favorezcan procesos de cambio en la dinamica de la actividad psicoldgica del individuo,
grupo y comunidad.

e Evaluacion y diagndstico psicoldgico.- identificar, diferenciar y relacionar los elementos
que componen un fenémeno o hecho de la actividad psicolégica del individuo, grupo o
comunidad.

e Investigacidn psicologica.- Demostracion de relaciones entre elementos identificados, de un
fendmeno y hecho determinado de la actividad psicolégica, para confirmar una afirmacion o
responder un problema.

3.2. PLANES DE ESTUDIO
Se determiné aprobar todas las materias de las carreras de psicologia de cada universidad y
distribuirlas por areas.

a. Area Basica.- Destinada promover una formacion  descriptiva de los aspectos generales y
complementarios que hacen a la formacion del psic6logo, debera desarrollarse bajo los siguientes
objetivos:

- Desarrollar los fundamentos epistemologicos, histéricos, epistemoldgicos, filosoficos, biologicos
y socioldgicos en relacion a la psicologia.

- Establecer una conexion critica entre la psicologia con otras disciplinas de apoyo

- Establecer el marco critico y de reflexion general en la dimension del estudio y accion de la
psicologia.

- Consolidar los conocimientos basicos y fundamentales de los espacios tedricos y su desarrollo
para una comprension adecuada de la formacidn en psicologia.

b. Area Tedrica-metodoldgica.- Contiene los aspectos especificos y explicativos de la formacion
psicoldgica integrando:
- Teorias y/o Sistemas



- Métodos de Investigacion
- Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de evaluacion

c. Area de Aplicacion.- Comprende aspectos que posibilitan un avance de la formacion hacia la intervencion
sobre problematicas especificas, aplicando las competencias teoricas, metodoldgicas e instrumentales
desarrolladas en el area anterior.

Comprende 3 sub- areas:
- Clinica o Salud mental
- Educativa
- Social: Organizacional, Comunitaria

d. Transversales de la formacion.- En congruencia con las funciones que se plantean como base para el
disefio del perfil, se ha establecido, que toda la formacion del psicologo debe estar complementada y
sustentada por dos transversales que se incrementan gradualmente en las 3 areas de formacion:

Préactica
- Enel area basica se dirige a la observacion y se concretiza a través de la interaccion comunitaria.
- Enel area Teorica metodolégica se dirige a diagnostico y planificacion.
- Encel area de Aplicacion se dirige a la intervencion.

Investigacion
- Enel area bésica se dirige a la investigacion social.
- En el area tedrica metodolégica se dirige a la investigacion psicolégica apoyada por el
desarrollo de competencias en teorias, métodos e
- instrumentos.
- En el area de Aplicacion se dirige a la busqueda de alternativas para resolucion de problemas
especificos de nuestra comunidad
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4. POLITICAS DE PROSPECTIVA
4.1. Desarrollo curricular (tendencias y requerimientos)
Para el redisefio curricular las carreras de psicologia deberan tomar en cuenta el perfil profesional, las
areas de actividad, los niveles de intervencidn y las funciones del ejercicio profesional del psicélogo.
4.2. Investigacion
= Promover diagndsticos de necesidades y/o problematicas regionales
= Priorizar lineas de investigacion de los diagnosticos realizados
= Promover la investigacion Inter. y transdisciplinaria
= Fomentar estrategias de difusion y publicacion de los resultados de las Investigaciones
= Vincular la investigacion de pre y postgrado
= Transversalizar la investigacion en el desarrollo del curriculo



4.3. Interaccion social

Fortalecer la imagen institucional y el rol del psicélogo,

Realizar interaccién social con la comunidad de acuerdo a cada realidad regional, por medio de:
¢ Redes y alianzas estratégicas, con instituciones y actores sociales.
e Convenios interinstitucionales.

4.4. Postgrado — Requerimientos y pertinencias

o Descentralizar los post grados a sus carreras respectivas.

e Todo postgrado del area de psicologia debe ser propuesto y avalado por la carrera.

e Lacarrera debe analizar, organizar y plantear segun oferta y demanda los postgrados de acuerdo
a pertinencia social realizando diagndsticos en la poblacién.

e Vincular la formacion de pre y postgrado.

e La carrera debe fortalecer la formacion y actualizacion de su plantel docente incentivando
postgrados.

e Establecer politicas de formacion permanente y apoyo al docente en su actividad pedagogica y
profesional a través de cursos presénciales o virtuales que tengan valor curricular. De esta
manera se apoyara la innovacion y creatividad en la practica pedagdgica cotidiana.

4.5. Gestion Universitaria — Gestion del cambio
e Recomendar a las carreras la reflexidn sobre nuestro accionar actual de gestion para formular un
modelo tedrico y metodolégico de cambio.

4.6. Evaluacion y acreditacion — proyeccion y compromisos
e Profundizar los procesos de evaluacidn interna creando una cultura de autocritica y superacion
continua.

e Las carreras que consideren necesaria su acreditacion continuaran con el proceso, bajo su
responsabilidad.

5. VARIOS
1. Modalidades de graduacion.

Las carreras de psicologia deberan, reflexionar sobre la validez y coherencia académica de la Titulacién
por Excelencia, en funcion a las habilidades y competencias especificas del psicdlogo.

2. Politicas de obtencién de recursos.

Se exigira a las instancias pertinentes de cada universidad que otorguen los recursos suficientes para la
realizacion de los objetivos y la prospectiva

3. Asociacion de Carreras de Psicologia.

Se recomienda que se realice la reunidn nacional de la Asociacion de Carreras de Psicologia, en la
ciudad de Cochabamba, en el plazo maximo de dos meses, para reactivar su funcionamiento.

CONCLUSIONES.- Se determino discutir mas profundamente CLINICA Y SALUD MENTAL.

Las carreras deben introducir en el contenido de asignatura del perfil

Cada carrera, retorna organiza y envia su curriculo para ser revisada a la sede de la presidencia.

La presidencia envia el trabajo consensuado a cada sede para finalmente enviar un informe al CEUB.
El envié de documento se enviara hasta el viernes 6 de Octubre se devolverd hasta el 12 de Octubre
(No enviado)



