VI CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
Llallagua, 20 y 21 de noviembre de 2024

RESOLUCION N° 07/2024

Ref.: Aprobacion de Reuniones
Sectoriales.

VISTOS:
Estatuto Organico y Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana.

El Informe de la III-XIII Reunién Académica Nacional RAN e Informe de la COMISION N° 1
INSTITUCIONAL realizada en la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca del 18 al 20 de septiembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la III-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL, COMISION 1 INSTITUCIONAL, se ha
desarrollado de acuerdo a Convocatoria y Reglamento Especifico en el Marco de las Normas,
Principios, Fines y Objetivos de la Universidad Boliviana.

Que, de acuerdo al articulo 41° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana:
“Las Reuniones Sectoriales, son eventos de asesoramiento y apoyo académico del Sistema de
la Universidad Boliviana, coordinadas a través de la Secretaria Nacional Académica del CEUB",
que tienen la finalidad de determinar el perfil profesional, compatibilizar planes de estudio y
establecer politicas académicas para las carreras del SUB.

Que, el articulo 2° de la Resolucion N° 047/2012 del XII Congreso Nacional de Universidades
establece: “Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB, convocar a las Reuniones
Sectoriales cuando existan solicitudes de al menos tres Carreras o Programas del Sistema de
la Universidad Boliviana”.

Que, la III-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL, COMISI{DN 1 INSTITUCIONAL, aprobd todos
los informes de las Sectoriales de las Carreras de: BIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; CONTADURiA
PUBLICA; BIOQUIMICA Y FARMACIA, BIOQUIMICA, QUIMICA FARMACEUTICA; INGENIERIA
CIVIL; CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA; INGENIERIA DE MINAS.

Que, de acuerdo al articulo 22° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
entre las atribuciones de la Conferencia Nacional de Universidades esta “l) conocer, considerar,
aprobar o modificar las Resoluciones, Dictdmenes y Recomendaciones de los Organos de
Asesoramiento”.

Que, de acuerdo al articulo 19° del Estatuto Orgén[co del Sistema de la Universidad Boliviana,
“La Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro
Congreso asume la direccién méaxima del Sistema de la Universidad Boliviana”.

POR TANTO, LA VI CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Informes de las Reuniones Sectoriales.

N° REUNION SECTORIAL FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE

) Del 23 al 24 de abril de 2024
1 REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA
DE BIOLOGIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA
Del 25 y 26 de abril de 2024
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA

2 DE TRABAJO SOCIAL DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA
. Del 8 al 10 de mayo de 2024
3  REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS | ;\1yERSIDAD AUTONOMA DEL BENI

DE CONTADURIA PUBLICA MARISCAL JOSE BALLIVIAN



VI CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
Llallagua, 20 y 21 de noviembre de 2024

REUNION SECTORIAL

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS
DE  BIOQUIMICA Y  FARMACIA,
BIOQUIMICA, QUIMICA FARMACEUTICA

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS
DE INGENIERIA CIVIL

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PEDAGOGIA

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS

FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE

Del 22 al 24 de mayo de 2024
UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA
DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA

Del 12 al 14 de junio de 2024
UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL
SARACHO"

Del 10 al 12 de Julio de 2024
UNIVERSIDAD ~AUTONOMA DEL BENI
"JOSE BALLIVIAN"

Del 29 al 31 de Julio de 2024
UNIVERSIDAD NACIONAL "SIGLO XX"

DE INGENIERIA DE MINAS

Los documentos forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encomendar a la Secretaria Nacional Académica y a los sefiores
Vicerrectores de las Universidades, efectuar el seguimiento a la implementacién de las
conclusiones y acuerdos alcanzados en las Reuniones Sectoriales.

ARTICULO TERCERO: Las Carreras, deben cumplir con las determinaciones de sus Reuniones
Sectoriales.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Es dada en la sala de sesiones de la VI Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, a los
veinte dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.
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M.Sc. Lig. Carlos Salinas Arnold Upi Idair Mauricio Amancio Molina

SECRETARIO DOCENTE CUD SEdRETARIO ESTUDIANTIL CuB



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

i CONVOCATORIA CEUB SNA 07/2024 i
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA DE
MINAS

La Paz, 20 de junio de 2024

ia Secretaria Nacionai Académica, en cumplimiento a normativa vigente, convoca a ia
Sectorial de las Carreras de Ingenieria de Minas, pertenecientes al Sistema de la
Universidad Boliviana, a realizarse en la Universidad Nacional “Siglo XX” los dias 29, 30
y 31 de julio del presente afio, bajo las siguientes consideraciones:

SEDE: Universidad Nacional “Siglo XX”
' Direccion: Edificio Académico de la Carrera de Ingenieria de
Minas
FECHA: 29, 30 y 31 de julio de 2024
PARTICIPACION: | Universidades que ofertan las Carreras de Ingenieria de Minas

A. MARCO NORMATIVO

1. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana.
2. Reglamento de las Reuniones Sectoriales.

B. MARCO DE ACCION

Las Reuniones Sectoriales son instancias que apoyan al Desarrollo Académico del
Sistema Universitario a través de las reuniones de Areas afines, Facultades y Carreras
con informacidn, analisis, criterios de compatibilizacion, definicidon de politicas de
prospectiva y las determinaciones de las instancias de Gobierno Universitario, en el
marco del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

1. Objetivo General

Informar la situacion de las Unidades Académicas para compatibilizar criterios
académicos y definir politicas de prospectiva, generando lineamientos
académicos que promuevan la calidad en la formacién profesional.

2. Objetivos Especificos

e Informar la situacidn actual de las /\reas, Facultades, Carreras y/o
Programas.
Compatibilizar Planes de Estudio.

Definir politicas de prospectiva en el marco del Modelo Educativo del SUB
y el PNDU.

Compatibilizar criterios para el cumplimiento de las metas del PNDU.
Compatibilizar objetivos y tareas de prospectiva de la profesién.

Ty sen@ceub.edu.bo
www.ceub.edu.bo

Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606

N ey Direccion 2: Calle Hermanos Mancfego N° 2559
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

C. METODOLOGIA
El trabajo de la Reunidn Sectorial se dividiréd en sesiones Plenarias y de Comisiones.
LAS PLENARIAS:
Las Sesiones Plenarias son dos:
Plenaria de Inauguracién

e Elegir al Secretario Docente y Estudiante que asisten al Presidente.
e Recibir el informe de Pre sectoriales de Facultades, Carreras y/o Programas.

Plenaria de Conclusiones

e Recibir, revisar y aprobar el informe de las Comisiones.
e Incorporar conclusiones y recomendaciones generales.

LAS COMISIONES:

Preside un Docente delegado de ia Universidad sede y elegirdn entre sus miembros un
Secretario Docente y un Secretario Estudiante, quienes son responsables del registro de
actas, conclusiones, recomendaciones y presentacion del Informe Final de la Comisién a
la Plenaria de Conclusiones.

Las comisiones presentaran a la plenaria el detalle de asistencia de los delegados para
el informe final y el descargo respectivo en sus Universidades. Se conformaran las
siguientes Comisiones:

Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
Comision No. 2.  Politicas Académicas de prospectiva en el marco del
Modelo Educativo del SUB y el PNDU.

D. TEMARIO

1. Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2.Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y
Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco dei
Modelo Educativo del SUB y el PNDU
2.1. Politicas de Formacion:
e Enfoque Curricular
Sistema de Admision
Sistema de Evaluacién
Modalidades de Graduacién
Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
e Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

sen@ceub.edu.bo Q Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606

5 2192l 2o www.ceub.edu.bo " Direccién 2: Calle Hermanos Manc2ego N° 2559

La Paz - Bolivia



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

2.3. Politicas de Interaccion Social y Extensidon Universitaria:
e Integracién y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
e Practicas Pre profesionales
e Movilidad Docente y Estudiantil
e Lineas de Accidn
2.4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion.
Perspectivas de Evaluacién y Acreditacién
Internacionalizacion
Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

E. MATERIAL DE TRABAJO
Los participantes deben contar con todo el material académico de su Carrera para
abordar los puntos de las Comisiones en la Sectorial en documento impreso y en medio
magnético.

El CEUB pondra a disposicion la carpeta digital, que corresponde a la documentacién
necesaria de consulta:

https://drive.google.com/drive/folders/1wORYghvpZzZ8WaRFH4gNMUei7BcdIKTg?usp=sharing

Se recomienda portar su equipo de trabajo (laptop- Tablet) para el desarrollo del trabajo.

F. PARTICIPANTES

De acuerdo al Estatuto Orgénico, las delegaciones estdn compuestas de la siguiente
manera:

El Director de Carrera.

Un Docente electo por Carrera.

Un Delegado por Centro de Estudiantes de Carrera.
Un Estudiante electo por Carrera.

Por la importancia del evento, las Universidades deberan ACREDITAR A SUS
REPRESENTANTES (enviar nomina) hasta el dia lunes 22 de junio del presente
afio a horas 18:00 a la Secretaria Nacional Académica del CEUB (a nombre de:
M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras; Secretario Nacional Académico),
bajo e! siguiente formato:

N° NOMBRE Y TITULAR/ TELEFONO
APELLIDOS | UNIVERSIDAD | ESTAMENTO ADSCRITO CELULAR

Asimismo, se consideraran adscritos en un nimero no mayor al nimero de delegados
titulares.

&, — 2435217 - 2435330 = sen@ceub.edu.bo ° — Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606
www.ceub.edu.bo Direccién 2: Calle Hermanos Manche%o N° 2559

La Paz - Bolivia



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978
G. CRONOGRAMA DE TRABAJO
PRIMER DiA HORAS SEGUNDO DiA TERCER DIiA
HORAS
Lunes 29 Martes 30 Miéreoles 31
AR G Registro de Registro de
300 -05:30 Participantes Participantes
AR Trabajo de Trabajo de
fifsal = 16:00 Comisiones Comisiones Informe
10:00 - 10:30 Refrigerio Refrigerio
: y Trabajo de
10:00 - 12:00 | Registrode 1,555 15:00 Trabajode (o
Participantes Comisiones
Informe
14:00-16:00 | . =0218 ¢ | 40400 - 14:00 ALMUERZO ALMUERZO
Inauguracién
15:30 - 18:30 | nicio Trabajode | ;. . 14:9, Tralign de Dlenas: Ol
Comisiones Comisiones
M.Sc. Ing. Mjiikevyando Urey Contreras M.Sc.ing. Fr doza Espinoza

y
EJECUTIVO NACIONAL

. SECRETARIO NACIONA
COMITE EJECUTIVODE LA U RSIDAD BOLIVIANA COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Referencias: Telf: 2432288 int.122

mail: academica@ceub.edu.bo

Qecrefarid

Académica

___ sen@ceub.edu.bo

Q Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606
www.ceub.edu.bo

" Direccién 2: Calle Hermanos Mancq;go N° 2559

. — 2435217 - 2435330

La Paz - Bolivia



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
] UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX”
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE MINAS
29, 30 y 31 DE JULIO DE 2024

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Llallagua, a horas 15:00 pm. de la tarde, del dia lunes 29 de julio de 2024,
en instalaciones del Salon de Actos del Edificio Académico de la Carrera Ing. Minas Topografia
de la Universidad Nacional “Siglo XX”, con presencia del Sefor M.Sc. Abg. Pablo Ramiro
Martinez Bustillos, Magnifico Rector de la Universidad Nacional “Siglo XX", el Cc. Gabino
Rodriguez Rocha Vicerrector de la Universidad Nacional “Siglo XX”, el Secretario Nacional
Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey
Contreras, el Director del Area de Tecnologia M.Sc Ing. Nelson Ayaviri Padilla de la Universidad
Nacional “Siglo XX", Director de Carrera Ing. Minas Topografia M.Sc. Ing. Luis Vera Romero
de la Universidad Nacional “Siglo XX”, M.Sc. Ing. Marco Antonio Chavez Director de Carrera
de Ing. De Minas de la Universidad Técnica de Oruro, M.sc. Ing. Franz Mamani, Director de
Carrera de Ing. Minas de la Universidad Autonoma Tomas Frias de Potosi del Sistema de la
Universidad Boliviana, autoridades académicas, delegados docentes, delegados estudiantiles
de las diferentes Carreras de Ingenieria de Minas; de la Universidad Boliviana, se realizd la
inauguracion oficial de la Reunidn Sectorial de las Carreras de Ingenieria de Minas.

A horas 15:30 se instald la Plenaria de Inauguracion, dirigida por el M.Sc. Ing. Mario Fernando
Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del CEUB, convoca al Director de Carrera
M.Sc. ing. Luis Vera Romero de la Universidad Nacional “Siglo XX"”, para que asuma la
Presidencia de la Sectorial, tal y como se encuentra estipulado en el reglamento, quien en su
condicion de presidente solicitd la eleccion de dos secretarios, un Docente y uno Estudiantil,
gue coadyuvaran al trabajo de la directiva.

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE SECTORIAL: M.Sc. ing. Luis Vera Romero UNSXX
SECRETARIO(A) DOCENTE: M.Sc. Ing. Marco Antonio Chaves Romero uTo
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE: Univ. Moisés Choque Lupe UNSXX

Presentaron informes de Presectoriales de las Carreras y/o Programas de las universidades:

o UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX”

Posteriormente se aprobd el temario de las comisiones:
TEMARIO
1. Comisiéon No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.

1.1. Perfil Profesional
1.2.Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Aflos y Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU



2.1.Politicas de Formacion:

Enfoque Curricular
Sistema de Admision
Sistema de Evaluacion
Modalidades de Graduacion
Desarrollo de Posgrado

2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:

e Investigacién Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

2.3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:

Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
Practicas Preprofesionales

Movilidad Docente y Estudiantil

Lineas de Accion

2.4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion.

Perspectivas de Evaluacién y Acreditacion
Internacionalizacion

Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

Las carreras presentaron un informe del estado actual de situacion de cada una.

La Secretaria Nacional Académica del CEUB, realizd recomendaciones bajo lineamientos y
politicas enmarcadas en el Modelo Educativo.

Finalmente se procedid con la lectura del Reglamento de Reuniones Sectoriales para
conocimiento y cumplimiento del mismo, durante el desarrollo de la Sectorial.

~Moisés Choque Lupe
SECRETARIO ESTUDIANTE (UNSXX)



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
i UNIVERSIDAD NACIONAL " SIGLO XX”
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE MINAS
29, 30 y 31 DE JULIO DE 2024

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

A horas 10:00 del dia miércoles 31 de agosto 2024, se instal6 la Plenaria de Conclusiones.

El Presidente de la Reunién Sectorial Ing. M.Sc. Luis Vera Romero dio inicio a la misma, dando
la palabra al Presidente de la Comision N°1 Ing. Franz Mamani Yucra, quien presento el
Informe de la Comisién explicando las conclusiones y recomendaciones, el Informe se puso a
consideracion de la Plenaria.

No existiendo mayores observaciones, quedo6 aprobado el Informe de la Comision No. 1
Posteriormente el Presidente la Reunién Sectorial M.Sc. Ing. Luis Vera Romero, sede la palabra
al presidente de la Comision No. 2., Ing. Gualberto Villarroel Colque presidente de la Comision,
quien presenté el Informe Conclusiones de la Comision explicando las conclusiones y
recomendaciones, el Informe se puso a consideracion de la Plenaria.

No existiendo mayores observaciones, qued6 aprobado el Informe de la Comisién No. 2

Concluyd la plenaria de conclusiones a Hrs. 11:55 am

I '

At Al

M.Sc. uis Vera Romero \

PRESIDENTE (UNSXX) & .
Y

io/Chaves Romero
O DOCENTE (UTO)




INFORME DE REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE

MINAS

1. UNIVERSIDAD SEDE

UNIVERSIDAD NACIONAL ™ SIGLO XX""

2. FECHAS

29, 30 y 31 de julio de 2024

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

1. Universidad Autdnoma Tomas Frias - UATF
2. Universidad Técnica de Oruro - UTO
3. Universidad Nacional “Siglo XX"

4. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

Presidente: M.Sc. Ing. Luis Vera Romero
Secretario Docente:M.Sc. Ing. Marco Antonio Chaves Romero
Secretario Estudiante: Univ. Moisés Choque Lupe

5. ACTA DE INAUGURACION

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION
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s COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
& ) UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX“
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERTA DE MINAS
29, 30 y 31 DE JULIO DE 2024

o

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Llallagua, a horas 15:00 pm. de la tarde, del dia lunes 29 de julio de 2024,
en instalaciones del Salon de Actos del Edificio Académico de fa Carrera Ing. Minas Topografia
de la Universidad Nacional "Siglo XX", con presencia del Sefior M.Sc. Abg. Pablo Ramiro
Martinez Bustillos, Magnifico Rector de la Universidad Nacional “Siglo XX", el CC. Gabino
Rodriguez Rocha Vicerractor de la Universidad Nacional “Siglo XX", el Secretario Nacional
Académico de! Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana M.Sc. Ing. Mano Fernande Urey
Contreras, el Director del Area de Tecnologia M., Sc Ing. Nelson Ayavin Padila de la
Universidad Nacional "Siglo XX", Director de Carrera Ing. Minas Topografia M.Sc. Ing. Luis
Vera Romero de la Universidad Naciona! "Siglo XX", M.Sc. Ing. Marce Antonio Chavez ...,
Director Carreras de Ing. De Minas de la Universidad Técnica de Oruro, M.sc. Ing. Franz
Mamani, Director carrera Ing. Minas de la Universidad Tomas Frias de Potosi; del Sistema de
la Universidad Boliviana, autoridades dé delegad d delegad:

estudiantiles de las diferentes Carreras de Ingenieria de Minas; de la Universidad Boliviana,
se realizd la inauguracidn oficial de Ia Reunidn Sectorial de las Carreras de Ingenieria de Minas.

A horas 15:30 se instal |a Plenaria de Inauguracion, dirigida por el M.Sc. Ing, Mano Fernando
Urey Contreras, Secretaric Nacional Académico del CEUB, convoca al Director de Carrera
M.Sc. ing. Luis Vera R de la Uni idad Nacional “Siglo XX", para que asuma la
Presidencia de la Sectorial, tal y como sa a estipulado en el regl; quien en su

dicion de presid solicito fa el 6n de dos secretarios, un Docente y uno Estudiantil,
que coadyuvaran al trabajo de la directiva.

Quedando conformada la directiva de i2 siguiente manera:

PRESIDENTE SECTORIAL: M.Sc. ing. Luis Vera Romero UNSXX
SECRETARIO(A) DOCENTE: M.Sc. Ing, Marco Antonio Chaves Romero uto
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE: Univ. Moisés Choque Lupe UNSXX

Presentaren informes de Presectoriales de ias Carreras y/o Programas de 1as universidades:

* UMIVERSIDAD A\}TﬁNOMA TOMAS FRIAS
® UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
* UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX"

Posteriormente se aprobd el temario de las comisiones:
TEMARIO

1. 6n No. 1. C ibilizacién de Planes de Estudio.

Eoadal
1.1.Perfil Profesional
1.2.Malla Curricular, Materias tronczles comunes. Carga horaria, Afios y Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU
2.1.Politicas de Formacidn:




Enfoque Curricular

Sistema de Admision
Sistema de Evaluacion
Modalidades de Graduacion
Desarrollo de Posgrado

2.2. Politicas de Investigacién Ciencia y Tecnologia:

e Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

2.3.Politicas de Interaccidon Social y Extensidn Universitaria:

® Integracién y Articulacion Secundarnia - Grado - Posgrado
e Practicas Preprofesionales

* Movilidad Docente y Estudiantil

e Lineas de Accion

2.4. Compatibilizacién de Ia prospectiva de la profesién.

Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
Internacionalizacion
Tecnologias e Inteligencia Artificial

Ll
o
L ]
® Prospectiva de Ia profesion

Las carreras presentaron un informe del estado actual de situacién de cada una.

La Secretaria Nacional Académica del CEUB, realizé recomendaciones bajo lineamientos y
politicas enmarcadas en el Modelo Educativo.

Finalmente se procedié con la lectura del Reglamento de Reuniones_ Sectoriales para
conocimiento y cumplimiento del mismo, durante el desarrollo de la Sectorial.

La reunién de la Primera Plenaria de Inauguracion concluyd a Hrs. 19:00

M.Sc. Ing. Luis Vera Romero

PRESIDENTE (UNSXX)
Univ. Moisés Chogque Lupe M.Sc. Ing. Marco Antonio Chaves Romero
SECRETARIO ESTUDIANTE (UNSXX) SECRETARIO DOCENTE (UTO)

6. DESARROLLO DEL
TEMARIO

Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de

Estudio.

1.1. Perfil Profesional

1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga
horaria, Afios y Créditos.

Comisidn No. 2. Politicas Académicas de
prospectiva en el marco del Modelo Educativo del
SUB y el PNDU
2.1. Politicas de Formacion:
e Enfoque Curricular
Sistema de Admision
Sistema de Evaluacion
Modalidades de Graduacion
Desarrollo de Posgrado




2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
e Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

2.3.Politicas de Interaccion Social y Extension
Universitaria:
e Integracién y Articulacion Secundaria - Grado -
Posgrado
Practicas Preprofesionales
Movilidad Docente y Estudiantil
Lineas de Accion

2.4. Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion.
e Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
e Internacionalizacién
e Tecnologias e Inteligencia Artificial
e Prospectiva de la profesion

7. ACTAS DE CLAUSURA

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

e ) UNIVERSIDAD NACIONAL " SIGLO XX”

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE MINAS
29, 30 y 31 DE JULIO DE 2024

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

A horas 10:00 del dia miércoles 31 de agosto 2024, se instal6 la Plenaria de Conclusiones.

El Presidente de la Reunién Sectorial Ing. M.Sc. Luis Vera Romero dio inicio a la misma, dando
la palabra al Presidente de la Comision N°1 Ing. Franz Mamani Yucra, quien presenté el
Informe de Ia Comisién explicando las conclusiones y recomendaciones, el Informe se puso a
consideracion de la Plenbria.

No existiendo mayores observaciones, quedé aprobado el Informe de la Comisién No. 1
Posteriormente el presidente la Reunion Sectorial M.Sc. Ing. Luis Vera Romero, sede la palabra
al presidente de la Comisién No. 2., Ing. Gualberto Villarroel Colque presidente de la Comision,
quien presentd el Informe Conclusiones de la Comisién explicando las conclusiones y
recomendaciones, el Informe se puso a consideracién de la Plenaria.

No existiendo mayores observaciones, quedé aprobado el Informe de la Comisién No. 2

Concluy6 la plenaria de conclusiones a Hrs. 11:55 am

Univ. Moisés Choque Lupe
SECRETARIO ESTUDIANTE (UNSXX)
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) INFORME COMISION No. 1 ]

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE MINAS
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA
29, 30 y 31 DE JULIO DE 2024

COMISION No. 1: COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO
A horas 8:30 del dia martes 30 de julio de 2024, inici6 el trabajo la Comision No. 1 de la Reunion
Sectorial: de Carreras Ingenieria de Minas de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la

siguiente directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Ing. Franz Mamani Yucra UATF
SECRETARIO DOCENTE: Ing. Rubén Néstor Zambrana Martinez UNSXX
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Kevin Rolando Bravo Apaza UNSXX
Posteriormente se desarrolld el temario correspondiente a la Comision:

II. DETALLE DEL TEMARIO
Comision No. 1. Compatibilizacién de Planes de Estudio

1. Perfil Profesional
2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y Créditos.

III. DESARROLLO DEL TEMARIO

Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
1. Perfil Profesional

Perfil Profesional: El Ingeniero de Minas es un profesional multidisciplinario que aplica
conocimientos técnicos y tecnoldgicos respecto a la exploracion y extraccion de recursos
minerales. Desde la evaluacion de yacimientos hasta la gestion de operaciones mineras, este
profesional garantiza la eficiencia, seguridad y sostenibilidad de los proyectos. Dominando
software especializado y herramientas de gestion, lidera equipos y toma decisiones estratégicas
en entornos complejos. Su compromiso con la innovacion y el desarrollo sostenible lo posesiona
como un actor clave en la industria minera, contribuyendo al progreso econémico y social de
manera responsable.

Este perfil profesional se adapta a las demandas actuales de la industria minera del pais, que busca
profesionales capaces de trabajar en entornos complejos, utilizar tecnologias avanzadas vy
promover practicas sostenibles, por lo que se debe considerar los siguientes elementos
competenciales:



1. Conocimientos técnicos tecnolégicos:

Explotacion minera: Explotacion de minerales, a través de las siguientes operaciones:
Perforacion, voladura, carguio y transporte de minerales.

Geologia: Composicion, estructura y procesos de la tierra para identificar y evaluar depdsitos
minerales.

Tecnologias: Uso de software especializado en modelado geoldgico para la planificacion
minera, disefio de minas, simulacién y gestion de datos.

Mecanica de Rocas: Comprension de las propiedades mecanicas de las rocas y su
comportamiento bajo diferentes condiciones.

Procesamiento de Minerales: Conocimiento de los procesos de separacion de minerales.

Seguridad industrial y medio ambiente: Gestion y aplicacion de normativas, estandares
de seguridad y mitigacion de impactos ambientales.

Mensura subterranea y de superficie: En labores mineras de mineria a cielo abierto y
mineria subterraneas.

2. Habilidades

Técnicas:
a. Uso avanzado de software especializado en mineria y geologia.
b. Desarrollo de proyectos de ingenieria y estudios de factibilidad.
c. Analisis de datos geoldgicos y mineros.
Liderazgo:
d. Gestion de equipos multidisciplinarios y liderazgo en operaciones.
e. Toma de decisiones estratégicas y gestion de recursos.
Comunicacion:
f. Habilidad para comunicar resultados técnicos a diferentes audiencias.
g. Negociacion y manejo de relaciones con comunidades y autoridades.
Resoluciéon de Problemas:
h. Capacidad para identificar problemas y desarrollar soluciones innovadoras.
i. Gestion de crisis y toma de decisiones bajo presion.
Gestion y Administracion:
j. Planificacion, ejecucién y supervision de proyectos mineros, incluyendo la gestion
de recursos humanos, materiales y financieros.
k. Implementacion de practicas seguras de trabajo y cumplimiento de normativas de
salud ocupacional para proteger a los trabajadores.
I. Desarrollo e implementacion de planes de manejo ambiental y de sostenibilidad,
minimizando el impacto ecoldgico de las operaciones mineras.
m. Aplicacién de la legislacidn minera y ambiental, y aseguramiento del cumplimiento
regulatorio.

3. Actitudes y Valores

Compromiso con la Seguridad:

a. Promocion de una cultura de seguridad en todas las operaciones mineras.

b. Cumplimiento estricto de normativas y estandares de seguridad.
Responsabilidad Ambiental:

c. Fomento de practicas sostenibles y respeto por el medio ambiente.
_d. Implementacién de tecnologias limpias y técnicas de rehabilitacion de minas.
Etica Profesional:




e. Integridad y transparencia en todas las actividades profesionales.

f.  Respeto a las normativas legales y los derechos humanos.
Innovacion y Mejora Continua:

g. Busqueda constante de mejoras tecnoldgicas y metodoldgicas.

h. Adaptaciéon a nuevas tecnologias y enfoques de la industria minera.

4. Areas de Desempeiio

Exploracion y Evaluacion

a. Realizacion de estudios exploratorios.

b. Evaluacién de recursos minerales y elaboracion de informes técnicos.
Disefio y Planificacion de Minas:

c. Disefio de planos y modelos de explotacién minera.

d. Planificacion de la secuencia de extraccion y desarrollo de la mina.
Operaciones Mineras:

e. Supervision y optimizacion de procesos de extraccion y procesamiento.

f.  Gestion de la produccion, control de costos y eficiencia operativa.
Seguridad y Salud Ocupacional:

g. Implementaciéon de programas de seguridad y capacitacion para el personal.

h.  Auditorias y evaluaciones de riesgos laborales.
Gestion Ambiental:

i. Desarrollo de estudios de impacto ambiental y planes de manejo.

j.  Supervision de actividades de rehabilitacion y restauracion ecoldgica.
Consultoria y Asesoramiento:

k. Prestacion de servicios de consultoria en proyectos mineros.

I, Evaluacién de la viabilidad, estudios de mercado y analisis de riesgos.
Docencia, Investigacion y Desarrollo:

m. Participacion en proyectos de innovacion tecnolégica y mejora de procesos.

n. Colaboracion con instituciones académicas y centros de investigacion.

4.n.a.1. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y Créditos.

Afios UNIVERSIDAD
UATF uUToO UNSXX
1° Al’jlo 1100 1300 1480
2° ANO 1340 1460 1560
3° ANO 1440 1340 1600
4° ANO 1440 1380 1560
5° ANO 660 600 720
TOTAL 5980 6080 6920

e 4 a5 afos de estudio.
e 200 a 300 créditos académicos.



COMPATIBILIZACION
CICLOS Y ASIGNATURAS COMUNES

BASICO

ASIGNATURA

ALGEBRA T

CALCULO I

FISICAI

ALGEBRA LINEAL

CALCULO IT

FISICA I

QUIMICA GENERAL

QUIMICA INORGANICA

FISICA IIT

DIBUJO TECNICO

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

INGENIERIA

ASIGNATURA

ECUACIONES DIFERENCIALES

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

METODOS NUMETICOS

INFORMATICA APLICADA

GEOMETRIA DESCRIPTIVA

ESTADISTICA

RESISTENCIA DE MATERIALES

MECANICA DE FLUIDOS

MINERALOGIA

GEOLOGIA GENERAL

PETROGRAFIA

INGLES TECNICO

ESPECIALIDAD

YACIMIENTOS MINERALES

GEOESTADISTICA

CONCENTRACION DE MINERALES

GEOLOGIA ESTRCUTURAL

TOPOGRAFIA

ASIGNATURA ASIGNATURA
(]
]
MENSURAS E PRACTICA EN LA INDUSTRIA
MECANICA DE ROCAS ° LIDERAZGO Y RELACIONES HUMANAS
DESAGUE DE MINAS FORMACION POLITICO SINDICAL
MAQUINARIA MINERA

METODOS DE PERFORACION

METODOS DE VOLADURA

METODOS DE EXPLOTACION SUBTERRANEA

COMERCIALIZACION DE MINERALES

VENTILACION DE MINAS

TRANSPORTE MINERO

METODOS DE EXPLOTACION A CIELO ABIERTO

EXPLOTACION DE YACIMINETOS NO METALICOS

PROYECTOS MINEROS

SEGURIDAD MINERA

MEDIO AMBIENTE MINERO

ECOMIA MINERA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS MINERAS

PROFUNDIZACION DE CUADROS

LEGISLACION MINERA

INTRODUCCION A LA MINERIA

MODALIDAD DE GRADUACION

SOFTWARE APLICADO A LA MINERIA




5. OBSERVACIONES

Ninguna

6. CONCLUSIONES

El perfil profesional propuesto, es pertinente con las demandas actuales de la industria
minera del pais, que busca profesionales capaces de trabajar en entornos complejos, utilizar
tecnologias avanzadas y promover practicas sostenibles, considerando los siguientes

elementos:

v Conocimientos técnicos tecnolégicos

v Habilidades
v" Actitudes y Valores

v Areas de Desempefio

La carga horaria se enmarca dentro de los parametros establecidos por el sistema de la

universidad boliviana que se establece en el rango de 4000 a 6000 horas.
Los créditos se enmarcan en el CLAR de 200 a 300 créditos académicos.

7. RECOMENDACIONES

Las asignaturas listadas en la tabla de compatibilizacion deben ser consideradas en los

redisefios curriculares.

Las universidades que excedan su carga horaria de las 6000 horas académicas, deberan
realizar un redisefio curricular en el que se enmarque dentro el rango de 4000 a 6000 horas
académicas a la brevedad posible tomando como fecha limite las siguiente sectorial.

Se recomienda al CEUB remitir el presente informe a la Conferencia Nacional de

Universidades para su aprobacion.

La ponderacion porcentual de los ciclos o areas se recomienda que estén de acuerdo a:

Ciencias Basicas 25% a 30%
Ciencias de la Ingenieria 30% a 35%
Ingenieria Aplicada 20% a 30%
Ciencias Sociales Humanisticas 5% a 8%
Otros cursos 3% a 7%
8. INFORME DE ASISTENCIA
TITULAR/
N° NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD ESTAMENTO ADSCRITO
1 | Franz Mamani Yucra UATF Docente Titular
2 | Christian Jesus Chiri Martinez UATF Estudiante Titular
3 | Jaime Lafuente de la Cruz uTo Docente Titular
4 | Osmar Condori Fulguera uTo Docente Adscrito
5 | Julio Choquecallata Bustamante uTO Estudiante Titular




6 | Rubén Néstor Zambrana Martinez UNSXX Docente Titular
7 | Leonardo Suarez Mollinedo UNSXX Docente Adscrito
8 | Marcelo Orellana Parrilla UNSXX Docente Adscrito
9 | Kevin Rolando Bravo Apaza UNSXX Estudiante Titular
10 | Raul Condori Fiesta UNSXX Estudiante Adscrito
11 | Sandro Camargo Fernandez UNSXX DPA

Firma en pie, la directiva de la Comision.

N 5(31‘9&‘.&"1 a
\cadémica
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SECRETARIO ESTUDIANTE UNSXX



INFORME COMISION No. 2

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE MINAS
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA
29, 30 y 31 DE JULIO DE 2024

COMISION No. 2: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA EN EL
MARCO DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU

A horas16:30 del dia 29 de 07 de 2024, inici6 el trabajo la Comisién No. 2 de la
Reunion Sectorial de Carreras de ingenieria de Minas de la Universidad Boliviana,
habiéndose conformado la siguiente directiva:

. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Ing. Gualberto Villarroel Colque UNS XX
SECRETARIO DOCENTE: Ing. Oscar Quecafa Carlo UATF

SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Reynaldo Olivera Lépez uTo

Inmediatamente se procedié a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este
el siguiente:

II. DETALLE DEL TEMARIO

Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

2.1. Politicas de Formacion:

2.1.1. Enfoque Curricular:

Las carreras de Ingenieria de Minas adoptan un enfoque curricular innovador que
coloca al estudiante en el centro del proceso educativo. Este enfoque busca formar
profesionales integrales, capaces de enfrentar los desafios del mundo laboral actual
y contribuir al desarrollo sostenible.

La formacién en ingenieria de minas se caracteriza por ser:




 Integral: Combina una sélida formacion académica con el desarrollo de
habilidades sociales, liderazgo y valores éticos.

« Contextualizada: Se adapta a las necesidades locales, nacionales y
globales, promoviendo el aprendizaje de idiomas extranjeros y la valoracion
de las culturas locales.

» Tecnolégica: Incorpora las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) para fomentar el aprendizaje activo y personalizado.

« Emprendedora: Fomenta el desarrollo de habilidades emprendedoras para
que los egresados sean capaces de generar sus propias oportunidades de
negocio.

« De excelencia: Busca la mejora continua de la calidad educativa a través de
la actualizacion curricular, la investigacion y la evaluacion.

« Pertinente: Se ajusta a las necesidades del mercado laboral y a las
demandas de la sociedad.

« Orientada a competencias: Define claramente las habilidades y
conocimientos que los egresados deben adquirir.

Las carreras de Ingenieria de Minas ofrecen una formacién de calidad que prepara
a los estudiantes para desempefiarse con éxito en un mundo cada vez mas
complejo y competitivo. A través de un curriculo flexible y actualizado, y el uso de
tecnologias innovadoras, se busca formar profesionales integrales, capaces de
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

2.1.2. Sistema de Admision

Las carreras de Ingenieria de Minas podran adoptar las siguientes modalidades de
admision:

a) Prueba de Suficiencia Académica (PSA).

b) Curso Preuniversitario o Prefacultativo

c) Admisién Especial de acuerdo a reglamentacién especifica de cada universidad
y carrera.

En cualquiera de las modalidades de admisién, los postulantes deberan demostrar
que cumplen con el perfil del postulante que elabore cada carrera o programa.

2.1.3. Sistema de Evaluacion

La evaluacion de aprendizajes tomara como sustento al Reglamento del Régimen
Académico Estudiantil, debiendo ser esta evaluacion:

» Sistematica, diagnostica, formativa y sumativa.

« Se podra tomar en cuenta la presentacién de productos, las pruebas de ejecucion,
y las pruebas de conocimiento, entre los que se encuentran los proyectos, practicas,
tareas, investigaciones, demostraciones, pruebas escritas u orales; aplicadas en
modalidad de autoevaluacioén, coevaluacion y heteroevaluacion.

2.1.4. Modalidades de Graduacion

Las modalidades de graduacién en el grado, para las carreras de ingenieria de
Minas seran las siguientes

g




Y

Técnico universitario superior

- Monografia

Licenciatura

- Proyecto de Grado.

- Tesis de Grado

- Trabajo dirigido

- Via Diplomado (sujeto a reglamento especifico de cada universidad)
- Excelencia

\74

2.1.5. Desarrollo de Posgrado

El desarrollo del posgrado, en sus etapas de actualizacién, profundizacién y
aplicacién del conocimiento, esta definido en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, aprobado en Xlll Congreso Nacional de Universidades.

Los estudios de posgrado, son procesos de desarrollo y aplicacion de conocimiento,
para elevar el nivel de formacién académica y promover la investigacion, el
desarrollo cientifico, la innovacién tecnoldgica y en general incentivar una cultura
del conocimiento. La principal misiéon de los estudios de posgrado, es articular la
investigacién y la produccién cientifica, mediante la actualizacién y profundizacion
del conocimiento, como respuesta a la demanda de la sociedad de mejorar, el
desempenio profesional, la ciencia y la cultura.

La finalidad del posgrado, es integrar los programas de posgrado del Sistema de la
Universidad Boliviana, para responder a los requerimientos de la Sociedad y
especificamente del Estado, respecto a la demanda de profesionales y cientificos
competentes, en diversos rubros tecnoldgicos, sociales y humanisticos.

Objetivos

a) Fortalecer el Sistema Nacional de Estudios de Posgrado SINEP, en
correspondencia con la misién y visidn institucional, mediante acciones que
contribuyan a mejorar el desarrollo de programas de posgrado.

b) Desarrollar procesos de actualizacién y profundizacion de conocimiento, en
respuesta a las necesidades de la sociedad.

c) Promover la investigacion y produccion cientifica, para contribuir al desarrollo
cientifico y tecnolégico.

d) Promover la creacién de redes nacionales e internacionales de docentes-
investigadores, para el intercambio y movilidad.

e) Coordinar entre las carreras de ingenieria de Minas, para integrar y fortalecer el
relacionamiento con Universidades del exterior.




2.2. Politicas de Investigacién Ciencia y Tecnologia:

2.2.1. Investigacion Formativa

La investigacion formativa se enfoca en el aprendizaje de aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes que se requieren para investigar, muchas de ellas son
aprendidas a través de la investigacion misma.
Los planes de estudio de las carreras o programas de las carreras de ingenieria de
Minas, deberan conducir a los estudiantes en el desarrollo de las siguientes
habilidades propias de investigacién formativa:

+ Habilidades basicas de investigacién, referidas a los procesos logicos e
intelectuales que permiten que el estudiante identifique informacion para la
investigacion, la analice, la discuta y la comunique de manera ordenada y
organizada. Se considera habilidades basicas de investigaciéon: procesos l6gicos
(analisis, sintesis, comparacion, abstraccion y generalizacion); acciones
intelectuales (observar, describir, comparar, definir, caracterizar, ejemplificar,
explicar, valorar, argumentar, comprender problemas, saber preguntar).

+ Habilidades de construccién conceptual, sustentadas en el conocimiento de las
formas de construir conocimiento, de los paradigmas, enfoques y metodologias de
investigacion, que permiten: reconocer conceptos, elementos, caracteristicas;
apropiar y reconstruir las ideas de otros; generar ideas y tomar postura personal;
ordenar légicamente, exponer y defender ideas.

» Habilidades propias de la metodologia de la investigacion, se propone que, el
estudiante conozca y se ejercite en el planteamiento de problemas, el uso de
instrumentos y herramientas para la recopilacién de informacién, la organizacion el
analisis y la interpretacion de datos e informacién. Segun ello, las habilidades se
centran en: problematizar, aplicar el método de investigacion; disefiar
procedimientos e instrumentos para buscar, recuperar y/o generar informacion,
manejar y/o disefiar técnicas para la organizacion, sistematizaciéon y analisis de la
informacién; seguir protocolos éticos de investigacion.

* Habilidades para la produccién de trabajos académicos, permiten que el estudiante
conozca y desarrolle distintos tipos y formatos de trabajos académicos que se
producen en el campo cientifico.

En cuanto a las habilidades para la produccién de trabajos académicos se tiene:
redactar diversos productos académicos; socializar el conocimiento; emplear la
normativa para la citacién o referencias bajo criterios éticos.

+ Habilidades digitales, se enfocan en el uso de herramientas digitales para la
blsqueda y organizacién de la informacién, del material bibliografico, el analisis
cuantitativo, cualitativo o mixto, y comprende las siguientes habilidades: buscar
fuentes pertinentes y confiables; hacer uso eficaz de las bases de datos y gestores
bibliograficos; evaluar la informacion y reutilizar la informacion en red.




+ Para fomentar el desarrollo de estas habilidades, cada carrera debera incluir una
asignatura de investigacion en los primeros afios de formacion de la carrera, contar
con asignaturas que orienten en las asignaturas pertinentes. las distintas
modalidades de graduacién e incluir de manera transversal la investigacion.

Reconocimiento al investigador docente-estudiante de acuerdo al grado de la
investigacion con una beca de estudio de posgrado en el caso docente, y para el
estudiante con la aprobacién de la materia relacionada con la investigacién, de
acuerdo al reglamento de las carreras de ingenieria de Minas.

2.2.2. Investigacion Institucional

En la Universidad Boliviana la investigacién cientifica, tecnolégica es obligatoria y
constituye un proceso fundamental en todas las carreras profesionales de ingenieria
de Minas.

Las carreras de Ingenieria de Minas deberan reflejar, investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién a través de los institutos, centros de
investigacion y entidades especializadas permanentes con referencia plurinacional,
orientadas a la soberania cientifica y tecnolégica y ligadas al desarrollo integral del
estado (publicando los nuevos aportes al conocimiento), promoviendo la publicacion
y divulgacién cientifica.

2.2.3. Objetivos Estratégicos

Las carreras de Ingenieria de Minas deben estar enmarcadas en el Plan Nacional
de Ciencia y Tecnologia e Innovacién 2022-2026, cuyos objetivos estratégicos y
operativos, son cinco:

1. Construir, institucionalizar, desarrollar y fortalecer la capacidad y el potencial
cientifico y tecnolégico del Sistema Nacional Universitario de Ciencia y Tecnologia
(SINUCYT).

2. Integrar el espacio de conocimiento, cientifico y tecnolégico del sistema
universitario e impulsar la vinculacién con el sector productivo, el Estado y la
Sociedad, constituyéndose en el motor del desarrolio y el crecimiento econémico.
3. Ejecutar programas y proyectos de |+D+l de alcance nacional, con impactos
econémicos y sociales; en las unidades generadoras de conocimiento en
coordinacién con las empresas mineras publicas, privadas y cooperativizadas, en el
marco de las politicas nacionales, las prioridades y las demandas de la sociedad y
del aprovechamiento

sostenible de recursos naturales.

4. Potenciar la formacién, la especializacién y la capacitacion de los recursos
humanos e incrementar el talento humano altamente especializado en el SINUCYT
y el pais.

5. Desarrollar mecanismos e instrumentos que permitan dotar a la ANUCTI un
sistema de administracion, gestion y financiacién de soporte adecuado. Las areas
de investigacion propuestas, construidas y validadas en el Plan, responden a
objetivos socioecondmicos, los mismos que se ejecutaran a través de lineas y




proyectos de investigacion e innovacién en las diferentes carreras de ingenieria de
Minas, areas que se detallan en la siguiente lista:
% Biodiversidad, recursos naturales y medio ambiente.
% Mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
% Gestion integral de recursos hidricos.
% Mineria, energia e hidrocarburos.
% Economia, desarrollo social, derecho, estado y sociedad.
% Gestion del conocimiento y nuevas tecnologias.
% Transporte, vialidad y comunicacién.
% Desarrollo industrial y tecnologia e innovacion.

2.3. Politicas de Interaccién Social y Extension Universitaria:

2.3.1. Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado

Secundaria - Grado

La Resolucion 46/14 del Xl Congreso Nacional de Universidades instruye: “a
creacion de una instancia o dependencia de Articulacién Educativa, para vincular
sistematicamente la educacién regular con la formacién universitaria” y “realizar
Foros Departamentales de Desarrollo Curricular técnico-minero para el analisis de
la integracién del sistema educativo del Estado Plurinacional de Bolivia”. las carreras
de ingenieria de minas han identificado una serie de falencias en la formacion del
nivel secundario, por lo que las carreras del sistema hicieron propuestas curriculares
del sistema hicieron propuestas curriculares, mismas que, sistematizadas por la
secretaria nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana y
fueron presentadas al Ministerio de Educacion.

Grado - Posgrado

Es evidente la necesidad de extender y profundizar conocimiento para la
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, asi como mejorar el desempefio
formativo y docente. La demanda tecnoldgica y cientifica exige mayor desarrollo
posgradual. Para generar articulaciéon entre grado y posgrado, en las carreras de
ingenieria de Minas se realizan las siguientes acciones:

» Las carreras podran presentar sus redisefios curriculares con grado terminal de
posgrado, (Especialidad, Maestria y Doctorado), en sujecién a la normativa vigente.
« Las carreras con posgrado terminal, a través de sus institutos de investigacion y o
unidad académica equivalente evaluaran el logro del perfil de egreso de grado,
revisaran los planes de estudio y planes de asignatura de grado y generaran
recomendaciones para mejorar la formacién gradual de grado terminal en relacion
a la oferta posgradual.

- Las carreras de ingenieria de minas, en cumplimiento del Reglamento General de
Posgrado de las carreras de ingenieria de Minas, podran ofertar otros programas
posgraduales que, con pertinencia académica, solo podran estar relacionados con
la oferta de grado de la que corresponde a su area profesional.




2.3.2. Practicas Pre profesionales

El proyecto curricular debera considerar estrategias para el desarrollo de las
practicas al interior de las asignaturas y las practicas preprofesionales que
fortalezcan la articulacion de la teoria con la practica y la relacién reciproca con la
sociedad, a partir de convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales,
nacionales e internacionales bajo sus politicas y normativas.

2.3.3. Movilidad Docente y Estudiantil

Referencias Reglamento Movilidad Docente y Estudiantil (aprobado en [I-XIi
Reunién Nacional de Interaccién Social y Extensiéon Universitaria VIII Conferencia
Nacional Ordinaria de Universidades del 14 de diciembre de 2016).

2.3.4. Lineas de Accion
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La Interaccién Social y Extensién Universitaria como actividades
fundamentales para el cumplimiento de su misién y vision del Sistema
Universitario Boliviano.

Fortalecimiento de la comunicaciéon y difusion de resultados de las
actividades universitaria interna y externa, atreves de Red UBI, Redes
sociales activas propias de la universidad y otras.

Fomento al desarrollo del arte, del deporte y la revalorizacion de la cultura de
las carreras de ingenieria de Minas.

Generacion de espacios de analisis y debate en teméticas de mineria con
impacto local, regional y nacional e internacional.

Educacién y capacitacion no formal y certificacion de saberes y competencias
laborales, a la industria minera.

Fortalecer las competencias de Interaccién social y la extension universitaria
de los docentes y administrativos de las carreras de ingenieria de Minas.
Fortalecer los mecanismos de articulacion y sostenibilidad de la Interaccion
Social y Extensién Universitaria mediante redes multi y transdisciplinarias a
nivel nacional e internacional.

Fortalecimiento de las relaciones con el sector minero publico, privado y
académico, a través de asesoramiento, alianzas estratégicas, y servicios.
Asesoramiento técnico y prestacion de servicios en todas las Areas de las
ciencias de la ingenieria minera con enfoque al desarrollo productivo.
Gestidn y captacion de recursos financieros para el desarrollo de proyectos
de Interaccion y Extensién de las carreras de ingenieria de Minas.

Generar acciones y estrategias con enfoque ambiental y cambio climatico en
el marco de la funcién de la interaccion social y extension universitaria y
asegurando la integracién con las otras funciones sustantivas (formacion,
investigacién e innovacién).

Optimizar la capacidad de gestion de las unidades, direcciones, centros,
programas de Interaccion social y extension de las carreras de ingenieria de
Minas.




% Establecer alianzas estratégicas que mediante convenios, permitan realizar
practicas industriales para el reconocimiento y evaluacion docente/estudiantil
que desarrollen actividades de interaccion social y extension universitaria.

2.4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion:

2.4.1. Perspectivas de Evaluacién y Acreditacion

En concordancia con el sistema de Evaluacion y Acreditaciéon del Sistema de la
Universidad Boliviana la carrera de ingenieria de minas, ha evolucionado
principalmente con un énfasis en la evaluacién para el mejoramiento; es decir,
evaluacién como un instrumento de mejoramiento de la calidad y de la pertinencia
institucional, misma que es coordinada por la Secretaria Nacional de Evaluacién y
Acreditacion del Comité Ejecutivo del Sistema de la Universidad Boliviana, realizada
por pares externos nacionales e internacionales.

Los criterios internos y externos para evaluar y acreditar a las carreras de ingenieria
de Minas y sus programas, tienen origen en aspiraciones e intenciones académicas,
técnicas, pedagogicas, en cumplimiento a la pertinencia de la acreditacion ante la
sociedad.

La acreditaciéon por pares académicos, es en Ultima instancia, una acreditacién
social mediante instituciones que representan a ésta en el ambito académico; sin
embargo, también se considera la importancia de un reconocimiento directo, de las
personas y organizaciones del sector minero, sobre la calidad de la educacion en
las instituciones universitarias.

Las carreras de ingenieria de minas en el SUB deben establecer su compromiso de
entrar a procesos de evaluacion y acreditaciéon internacional a corto y mediano
plazo.

2.4.2. Internacionalizacion

La internacionalizacion es un proceso que genera grandes oportunidades a las
carreras de ingenieria de minas del SUB. Se convertird en una herramienta para
mejorar la calidad, permitiendo a las carreras ser mas competitivas, no solo en el
entorno nacional, sino también en el ambito Internacional. Los efectos se
manifestaran, por consiguiente, en las posibilidades de que estudiantes, docentes y
funcionarios se puedan desenvolver en un mundo altamente globalizado e
intercultural; y a través de ellos alcanzar un alto grado de visibilizacién internacional
de las carreras de ingenieria de minas del SUB, lo que permitira fortalecer la
investigacion, innovacién e interaccion social entre las carreras de ingenieria de
minas nacionales con universidades del exterior.

Los redisefnos curriculares de las carreras de ingenieria de minas deben considerar
los créditos académicos a partir del CREDITO LATINOAMERICANO DE
REFERENCIA (CLAR).

Promover convenios académicos internacionales con carreras de universidades
afines.




2.4.3. Tecnologias e Inteligencia Artificial

Dentro de la relacion entre tecnologia y mineria, se identifican, algunas de
las principales tecnologias que se estan aplicando y desarrollando en el rubro:

Automatizacion.

Seguimiento de la mano de obra.
Tecnologias GPS y SIG
Gemelos digitales.

Inteligencia operativa.
Monitorizacién inalambrica.
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La IA desempefia un papel fundamental en la prediccién de mantenimiento, lo que
permite a las empresas mineras evitar costosos tiempos de inactividad. Sensores
instalados en equipos mineros recopilan datos en tiempo real, y los algoritmos de
IA pueden detectar patrones que sugieren problemas inminentes.

2.4.4. Prospectiva de la profesiéon
Las carreras de ingenieria de minas, consideran importante lo siguiente:

e Crecimiento de la demanda laboral

En la actualidad el crecimiento de operaciones mineras privadas y/o publicas en la
region, departamento, nacional e internacional, es importante para la demanda de
ingenieros de minas, por lo que deben tener sélidos conocimientos, competencias,
actitudes y valores para la explotaciéon de minerales metalicos, no metalicos, tierras
raras y otros.

Ademas, la implementacién de tecnologias en la mineria de empresas grandes y
medianas, tiene su efecto en empresas pequefas y cooperativas. Estos ultimos se
tienen que adaptar a los cambios tecnolégicos para mejorar su productividad,
seguridad y cuidado del medio ambiente, lo que generara nuevas oportunidades
laborales.

e Innovacién constante y adaptacion a las nuevas tecnologias

La Ingenieria Minera, estd en constante evolucion. Las nuevas tecnologias,
mecanizacién, automatizacién, digitalizacion y la inteligencia artificial, esta
cambiando los trabajos en las actividades unitarias de operaciones mineras, por lo
gue las carreras de minas del SUB, deben estar preparados para qgue las
universidades formen profesionales con capacidad tecnoldgica que puedan
adaptarse rapidamente a estos cambios, utilizando softwares y aplicaciones
informaticas que simulen la actividad minera.
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e Desarrollo de soluciones sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente

El cumplimiento de la ley del medio ambiente y la sostenibilidad es una exigencia

que se esta consolidando en las empresas mineras y en el ambito minero

empresarial, en este sentido el ingeniero de minas debe minimizar los impactos

ambientales y ser sostenibles y sustentables.

¢ Internacionalizacién de la profesion

La Ingenieria de Minas es una profesién globalizada, lo que requiere profesionales
con una vision global y capacidad para adaptarse a diferentes sociedades, culturas,
normativas, etc.

El ingeniero de Minas, tiene la oportunidad de trabajar en proyectos regionales,
nacionales e internacionales, formando parte de equipos de exploracion,
explotacién y asesoramiento, multidisciplinarios de diferentes paises y consolidar
sus conocimientos para fortalecer a la industria mineria.

. OBSERVACIONES
Ninguna

IV. CONCLUSIONES

Luego de un analisis académico profundo, se llegaron a las siguientes conclusiones:
2.1. Politicas de Formacién:

2.1.1. Enfoque Curricular: Las carreras de Ingenieria de Minas adoptan un enfoque
curricular innovador que coloca al estudiante en el centro del proceso educativo.
Este enfoque esta orientado a formar profesionales integrales capaces de enfrentar
los desafios del mundo laboral actual y contribuir al desarrollo sostenible. La
formacién se caracteriza por ser integral, contextualizada, tecnoldgica,
emprendedora, de excelencia, pertinente y orientada a competencias. Este enfoque
busca preparar a los estudiantes para desempefiarse con éxito en un mundo
complejo y competitivo.

2.1.2. Sistema de Admision: Las modalidades de admision para las carreras de
Ingenieria de Minas incluyen la Prueba de Suficiencia Académica (PSA), cursos
preuniversitarios o prefacultativos, admision especial segun reglamentacion
especifica y otras modalidades. Los postulantes deben demostrar que cumplen con
el perfil requerido por cada carrera o programa.

2.1.3. Sistema de Evaluaciéon: La evaluacion de aprendizajes se basa en el
Reglamento del Régimen Académico Estudianti y debe ser sistematica,
diagnéstica, formativa y sumativa. Se consideran diversos métodos de evaluacion,




incluyendo productos, pruebas de ejecuciéon, proyectos, practicas, tareas,
investigaciones y demostraciones, aplicadas en modalidades de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

2.1.4. Modalidades de Graduacién: Las modalidades de graduacién incluyen
monografia para técnico universitario superior, y para licenciatura: proyecto de
grado, tesis de grado, trabajo dirigido, via diplomado (sujeto a reglamento
especifico) y excelencia.

2.1.5. Desarrollo de Posgrado: El desarrollo de posgrado esta orientado a la
actualizacion, profundizacién y aplicacién del conocimiento, promoviendo la
investigacion, el desarrollo cientifico y la innovacion tecnolégica. Se busca integrar
programas de posgrado para responder a las demandas de la sociedad y el estado,
fortaleciendo el Sistema Nacional de Estudios de Posgrado (SINEP).

2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:

2.2.1. Investigacién Formativa: La investigacion formativa se enfoca en desarrollar
habilidades de investigaciéon, construccion conceptual, metodologia de
investigacién, produccion de trabajos académicos y habilidades digitales. Cada
carrera debe incluir asignaturas de investigacién desde los primeros afios de
formacion.

2.2.2. Investigacion Institucional: La investigacién cientifica y tecnoldgica es
obligatoria en la Universidad Boliviana y se lleva a cabo a través de institutos,
centros de investigacion y entidades especializadas. La universidad promueve la
publicacion y divulgacion cientifica para contribuir al desarrollo integral del estado.

2.2.3. Objetivos Estratégicos: Los objetivos estratégicos incluyen fortalecer la
capacidad cientifica y tecnoldgica del Sistema Nacional Universitario, integrar el
conocimiento con el sector productivo y la sociedad, ejecutar programas y proyectos
de I+D+l, potenciar la formacién de recursos humanos especializados y desarrollar
mecanismos de gestién y financiacion para la investigacion.

2.3. Politicas de Interaccién Social y Extension Universitaria:

2.3.1. Integracién y Articulacién Secundaria - Grado - Posgrado: Se busca articular
la educaciéon secundaria con la formacién universitaria, asi como integrar los
programas de grado con los de posgrado. Las carreras de Ingenieria de Minas
deben presentar redisefos curriculares que incluyan grados terminales de posgrado
y ofertar programas posgraduaies relacionados con su area profesional.

2.3.2. Practicas Preprofesionales: El proyecto curricular debe incluir estrategias
para desarrollar practicas preprofesionales que fortalezcan la relacion entre teoria y
practica, y promover convenios y alianzas estratégicas para facilitar estas practicas.
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2.3.3. Movilidad Docente y Estudiantil: Se fomenta la movilidad docente y estudiantil
para mejorar la formacion y promover el intercambio de conocimientos.

2.3.4. Lineas de Accién: Las actividades de interaccion social y extension
universitaria incluyen la difusién de resultados, el desarrollo del arte y deporte, el
analisis y debate de tematicas mineras, la educacion no formal, la relacion con el
sector minero y la gestion de recursos financieros para proyectos de interaccion y
extension.

2.4. Compatibilizacion de la Prospectiva de la Profesion:

2.4.1. Perspectivas de Evaluacién y Acreditacién: La evaluacion y acreditacion de
las carreras de Ingenieria de Minas se enfocan en la mejora de la calidad y
pertinencia institucional, coordinadas por la Secretaria Nacional de Evaluacién y
Acreditacion.

2.4.2. Internacionalizacién: La internacionalizacién es clave para mejorar la calidad
y competitividad de fas carreras de Ingenieria de Minas, promoviendo convenios
académicos internacionales y la visibilizacién global.

2.4.3. Tecnologias e Inteligencia Artificial: La automatizacién, el seguimiento de la
mano de obra, las tecnologias GPS y SIG, los gemelos digitales y la inteligencia
operativa son tecnologias emergentes en la mineria. La IA es fundamental para la
prediccion de mantenimiento, evitando tiempos de inactividad costosos.

2.4.4. Prospectiva de la Profesion: Las carreras de Ingenieria de Minas deben
adaptarse a la creciente demanda laboral, la innovacion tecnolégica y el desarrollo
de soluciones sostenibles. La profesidbn se esta globalizando, requiriendo
profesionales con una visién global y capacidad para trabajar en equipos
multidisciplinarios en diferentes contextos.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda:

e A los participantes de la presente sectorial, hacer conocer a sus carreras
respectivas, las conclusiones arribadas.

e Al CEUB a remitir el presente informe a la Conferencia Nacional de
Universidades para su aprobacién y respectiva resolucion.

e A las autoridades de carrera o facultad, promover y gestionar convenios
nacionales e internacionales de movilidad docente estudiantil.




VL. INFORME DE ASISTENCIA

N° NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD | ESTAMENTO TITULARI
ADSCRITO
1 | Gualberto Villarroel Colque UNSXX DOCENTE TITULAR
2 | Rodrigo Villalobos Coca UNSXX DOCENTE ADSCRITO
3 | Oscar Quecafia Carlo UATF DOCENTE TITULAR
4 | Juan Elvys Trujillo Lunario uTo DOCENTE TITULAR
5 | Marco Antonio Chavez Romero uTo DOCENTE TITULAR
6 | Moisés Choque Lupe UNSXX ESTUDIANTE TITULAR
7 | Guadalupe Cabrera Flores UNSXX ESTUDIANTE ADSCRITO
8 | Edson Jhamil Olguin Avila UATF ESTUDIANTE TITULAR
9 | Reynaldo Olivera Lépez uTo ESTUDIANTE TITULAR

Firma en pie, la directiva de la Comision.
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