VI CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
Llallagua, 20 y 21 de noviembre de 2024

RESOLUCION N° 07/2024

Ref.: Aprobacion de Reuniones
Sectoriales.

VISTOS:
Estatuto Organico y Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana.

El Informe de la III-XIII Reunién Académica Nacional RAN e Informe de la COMISION N° 1
INSTITUCIONAL realizada en la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca del 18 al 20 de septiembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la III-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL, COMISION 1 INSTITUCIONAL, se ha
desarrollado de acuerdo a Convocatoria y Reglamento Especifico en el Marco de las Normas,
Principios, Fines y Objetivos de la Universidad Boliviana.

Que, de acuerdo al articulo 41° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana:
“Las Reuniones Sectoriales, son eventos de asesoramiento y apoyo académico del Sistema de
la Universidad Boliviana, coordinadas a través de la Secretaria Nacional Académica del CEUB",
que tienen la finalidad de determinar el perfil profesional, compatibilizar planes de estudio y
establecer politicas académicas para las carreras del SUB.

Que, el articulo 2° de la Resolucion N° 047/2012 del XII Congreso Nacional de Universidades
establece: “Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB, convocar a las Reuniones
Sectoriales cuando existan solicitudes de al menos tres Carreras o Programas del Sistema de
la Universidad Boliviana”.

Que, la III-XIII REUNION ACADEMICA NACIONAL, COMISI{DN 1 INSTITUCIONAL, aprobd todos
los informes de las Sectoriales de las Carreras de: BIOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; CONTADURiA
PUBLICA; BIOQUIMICA Y FARMACIA, BIOQUIMICA, QUIMICA FARMACEUTICA; INGENIERIA
CIVIL; CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA; INGENIERIA DE MINAS.

Que, de acuerdo al articulo 22° del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
entre las atribuciones de la Conferencia Nacional de Universidades esta “l) conocer, considerar,
aprobar o modificar las Resoluciones, Dictdmenes y Recomendaciones de los Organos de
Asesoramiento”.

Que, de acuerdo al articulo 19° del Estatuto Orgén[co del Sistema de la Universidad Boliviana,
“La Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de Gobierno, que entre uno y otro
Congreso asume la direccién méaxima del Sistema de la Universidad Boliviana”.

POR TANTO, LA VI CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Informes de las Reuniones Sectoriales.

N° REUNION SECTORIAL FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE

) Del 23 al 24 de abril de 2024
1 REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA
DE BIOLOGIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA
Del 25 y 26 de abril de 2024
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA

2 DE TRABAJO SOCIAL DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA
. Del 8 al 10 de mayo de 2024
3  REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS | ;\1yERSIDAD AUTONOMA DEL BENI

DE CONTADURIA PUBLICA MARISCAL JOSE BALLIVIAN



VI CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
Llallagua, 20 y 21 de noviembre de 2024

REUNION SECTORIAL

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS
DE  BIOQUIMICA Y  FARMACIA,
BIOQUIMICA, QUIMICA FARMACEUTICA

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS
DE INGENIERIA CIVIL

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PEDAGOGIA

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS

FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE

Del 22 al 24 de mayo de 2024
UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA
DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA

Del 12 al 14 de junio de 2024
UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAEL
SARACHO"

Del 10 al 12 de Julio de 2024
UNIVERSIDAD ~AUTONOMA DEL BENI
"JOSE BALLIVIAN"

Del 29 al 31 de Julio de 2024
UNIVERSIDAD NACIONAL "SIGLO XX"

DE INGENIERIA DE MINAS

Los documentos forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encomendar a la Secretaria Nacional Académica y a los sefiores
Vicerrectores de las Universidades, efectuar el seguimiento a la implementacién de las
conclusiones y acuerdos alcanzados en las Reuniones Sectoriales.

ARTICULO TERCERO: Las Carreras, deben cumplir con las determinaciones de sus Reuniones
Sectoriales.

Registrese, hagase saber y cimplase.

Es dada en la sala de sesiones de la VI Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, a los
veinte dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

i CONVOCATORIA CEUB SNA 05/2024 ;
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA CIVIL

La Paz, 20 de mayo de 2024

La Secretaria Nacional Académica, en cumplimiento a normativa vigente, convoca a la
Sectorial de las Carreras de Ingenieria Civil, pertenecientes al Sistema de la Universidad
Boliviana, a realizarse en la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” de la ciudad
de Tarija los dias 12, 13 y 14 de junio del presente afio, bajo las siguientes
consideraciones:

Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”

REDE: Direccion: Facultad de Ciencias y Tecnologia (Campus
Universitario — El Tejar)
FECHA: 12,13 y 14 de junio de 2024

PARTICIPACION: Universidades que ofertan las Carreras de Ingenieria Civil

A. MARCO NORMATIVO

1. Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana.
2. Reglamento de las Reuniones Sectoriales.

B. MARCO DE ACCION

Las Reuniones Sectoriales son instancias que apoyan al Desarrollo Académico del
Sistema Universitario a través de las reuniones de Areas afines, Facultades y Carreras
con informacién, analisis, criterios de compatibilizacion, definicion de politicas de
prospectiva y las determinaciones de las instancias de Gobierno Universitario, en el
marco del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana

1. Objetivo General
Informar la situacién de las Unidades Académicas para compatibilizar criterios

académicos y definir politicas de prospectiva, generando lineamientos
académicos que promuevan la calidad en la formacién profesional.

2. Objetivos Especificos

e Informar la situacién actual de las Areas, Facultades, ‘Carreras y/o
Programas.
Compatibilizar Planes de Estudio.

o Definir politicas de prospectiva en el marco del Modelo Educativo del SUB
y el PNDU.
Compatibilizar criterios para el cumplimiento de las metas del PNDU.
Compatibilizar objetivos y tareas de prospectiva de la profesién.

Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606
Direccion 2: Calle Hermanos Mani:hego N° 2559

sen@ceub.edu.bo
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

C. METODOLOGIA
El trabajo de la Reunién Sectorial se dividira en sesiones Plenarias y de Comisiones.
LAS PLENARIAS:
Las Sesiones Plenarias son dos:
Plenaria de Inauguracién

e Elegir al Secretario Docente y Estudiante que asisten al Presidente.
e Recibir el informe de Pre sectoriales de Facultades, Carreras y/o Programas.

Plenaria de Conclusiones

e Recibir, revisar y aprobar el informe de las Comisiones.
e Incorporar conclusiones y recomendaciones generales.

LAS COMISIONES:

Preside un Docente delegado de la Universidad sede y elegiran entre sus miembros un
Secretario Docente y un Secretario Estudiante, quienes son responsables del registro de
actas, conclusiones, recomendaciones y presentacion del Informe Final de la Comision a
la Plenaria de Conclusiones.

Las comisiones presentaran a la plenaria el detalle de asistencia de los delegados para
el informe final y el descargo respectivo en sus Universidades. Se conformaran las
siguientes Comisiones:

Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
Comision No. 2.  Politicas Académicas de prospectiva en el marco del
Modelo Educativo del SUB y el PNDU.

D. TEMARIO

1. Comision No. 1. Compatibilizaciéon de Planes de Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y
Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del
Modelo Educativo del SUB y el PNDU
2.1. Politicas de Formacion:
e Enfoque Curricular
Sistema de Admision
Sistema de Evaluacion
Modalidades de Graduacidon
e Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
e Investigacion Formativa
e Investigacién Institucional
e Objetivos Estratégicos

Direccidn 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978

2.3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:
e Integracién y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
e Practicas Pre profesionales
e Movilidad Docente y Estudiantil
e Lineas de Accidn
2.4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion.
Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
Internacionalizacion
Tecnologias e Inteligencia Artificial
Prospectiva de la profesion

E. MATERIAL DE TRABAJO

Los participantes deben contar con todo el material académico de su Carrera para
abordar los puntos de las Comisiones en la Sectorial en documento impreso y en medio
magnético.

El CEUB pondra a disposicidon la carpeta digital, que corresponde a la documentacién
necesaria de consulta:

https://drive.google.com/drive/folders/1Z57u67rEMFuQ4ulBKOYyCPQP3zXCmtcd-?usp=sharing

Se recomienda portar su equipo de trabajo (laptop- Tablet) para el desarrollo del trabajo.
F. PARTICIPANTES

De acuerdo al Estatuto Organico, las delegaciones estén compuestas de la siguiente
manera:

El Director de Carrera.

Un Docente electo por Carrera.

Un Delegado por Centro de Estudiantes de Carrera.
Un Estudiante electo por Carrera.

Por la importancia del evento, las Universidades deberan ACREDITAR A SUS
REPRESENTANTES (enviar nomina) hasta el dia 05 de junio del presente afio a
horas 18:00 a la Secretaria Nacional Académica del CEUB (a nombre de: M.Sc.
Ing. Mario Fernando Urey Contreras; Secretario Nacional Académico), bajo el
siguiente formato:

N° | NOMBRE Y TITULAR/ TELEFONO
APELLIDOs | YNIVERSIDAD | ESTAMENTO ADSCRITO CELULAR

Asimismo, se consideraran adscritos en un nimero no mayor al nimero de delegados
titulares.

sen@ceub.edu.bo Q Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606

. — 2435217-2435330 = www.ceub.edu.bo Direccion 2: Calle Hermanos Marghego N° 2559

La Paz - Bolivia



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

DESDE 1978
G. CRONOGRAMA DE TRABAJO
HORAS PRIMER DiA . SEGUNDO DiA GRS TERCER DiA
Miércoles 12 Jueves 13 Viernes 14
AA AR Registro de A Registro de s T Registro de
5:90 98:30 Participantes 5108 =08:30 Participantes 890 08,20 Participantes
Plenaria de
e Plenaria de AT Trabajo de e Conclusiones
.00 1100 Inauguracion 08:30 = 40:00 Comisiones e L0 Informes de las
Comisiones
11:00 - 11:30 Refrigerio 10:00 - 10:30 Refrigerio 11:00 - 11:30 Refrigerio

Organizacion .
11:30 - 12:00| Trabajode |10:30-12:00| Jrabajode 1., .55 45.3g9| Clausuradel

5 Comisiones Evento
Comisiones
12:00 - 14:00 ALMUERZO 12:00 - 14:00 ALMUERZO
: Trabajo de
14:00 - 18:30 gg;b'asllgnc; 14:00 - 17:00| Comisiones
Informes

M.Sc. Ing. Mariq Fernahdo Utey Contreras 3
SECRETARIO NACIONALACADEMICO SECRETARIO JECUTIVO NACIONAL

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
Referencias: Telf: 2432288 int.122 mail: academica@ceub.edu.bo

sen@ceub.edu.bo 9 Direccion 1: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606

www.ceub.edu.bo =

. — 2436217-2436330 a Direccion 2: Calle Hermanos Manlihego N° 2569
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO"
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA CIVIL
12, 13 y 14 DE JUNIO DE 2024

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION

En la ciudad de Tarija, a horas 10:00 a.m. de la mafiana del dia 12 de junio de 2024, en
instalaciones del Salén Auditorio de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracho”, con presencia del Sefior Rector Subrogante de la
Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, M.Sc. Lic. Jaime Condori Avila, el Secretario
Nacional Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, M.Sc. Ing. Mario
Fernando Urey Contreras, el Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, M.Sc. Ing.
Marcelo Segovia Cortéz, el Representante de los Directores de Departamento de Ingenieria
Civil de la Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, M.Sc. Ing. Victor Mostajo Rojas,
Directores de las Carreras de Ingenieria Civil del SUB, autoridades académicas, delegados
docentes, delegados estudiantiles de las diferentes Carreras de Ingenieria Civil de la
Universidad Boliviana, se realiz6 la inauguracion oficial de la Reunion Sectorial de las Carreras
de Ingenieria Civil.

A horas 11:00 se instal6 la Plenaria de Inauguracion, dirigida por el M.Sc. Ing. Mario Fernando
Urey Contreras, Secretario Nacional Académico del CEUB, convoca al Director de Carrera de
Ingenieria Civil, de la Universidad Autébnoma “Juan Misael Saracho”, M.Sc. Ing. Victor Mostajo
Rojas, para que asuma la Presidencia de la Sectorial, tal y como se encuentra estipulado en
el reglamento, quien en su condicién de Presidente solicité la eleccion de dos Secretarios, un
Docente y uno Estudiantil, que coadyuvaran al trabajo de la directiva.

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE SECTORIAL: M.Sc. Ing. Victor Mostajo Rojas UAIMS
SECRETARIO(A) DOCENTE: M.Sc. Ing. Miguel Mufioz Black UMSA
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE: Univ. Henry Jesus Rivera Liceras USFX

Presentaron informes del estado de situacion de las Carreras de Ingenieria Civil de las
universidades:

USFX
UMSS
UAGRM
UATF
UMSA
uTo
UABIB
UNSXX

UAP ol S
UPEA *”ﬁ”’
EMI /

ucB
UAIMS
Posteriormente se aprobé el temario de las comisiones:



TEMARIO

1. Comision No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2. Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga horaria, Afios y Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

2.1. Politicas de Formacion:
e Enfoque Curricular
¢ Sistema de Admisién
¢ Sistema de Evaluacion
e Modalidades de Graduacion
e Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
e Investigacion Formativa
» Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

2.3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:
Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
Practicas Preprofesionales

Movilidad Docente y Estudiantil

Lineas de Accion

2.4. Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion.
e Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
o Internacionalizacidon
e Tecnologias e Inteligencia Artificial
e Prospectiva de la profesion

La Secretaria Nacional Académica del CEUB, realizd6 recomendaciones bajo lineamientos y
politicas enmarcadas en el Modelo Educativo.

Finalmente se procedié con la lectura del Reglamento de Reuniones Sectoriales para
conocimiento y cumplimiento del mismo, durante el desarrollo de la Sectorial.

La reunidn de la Primera Plenaria de Inauguracion concluyd a Hrs. 12:30 p.m.

\//

Y. A
M.Sc. Ing. f’ctor Moééjo Rojas
PRESIDENTE (UAIMS)

Univ. Henry Jesus Rivera Liceras
SECRETARIO ESTUDIANTE (USFX)



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA CIVIL
12, 13 y 14 DE JUNIO DE 2024

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

A horas 9:00 a.m. del dia 13 de junio de 2024, se instal6 la Plenaria de Conclusiones.

El Presidente de la Reunién Sectorial M.Sc. Ing. Victor Mostajo Rojas, dio inicio a la misma,
dando la palabra al Presidente de la Comisién No.1 Ing. Victor Hugo Ortiz Arteaga, quien
presento el Informe de la Comision explicando las conclusiones y recomendaciones, el Informe
se puso a consideracion de la Plenaria.

Recomendaciones de la plenaria al Informe de Comision No. 1:

En el Punto 1 la plenaria recomienda coordinar criterios con la Comisiéon No. 2.

En el Punto 3 del Informe de la Comisidon No. 1, la plenaria define que, de existir incapacidad
de algin miembro en seguir participando en las actividades permanentes de la Sectorial, su
suplencia sera encargada a los Directores de Carrera de cada universidad y al primer ejecutivo
estudiantil del centro de estudiantes.

No existiendo mayores observaciones, quedé aprobado el Informe de la Comision No. 1

Posteriormente el Presidente la Reunion Sectorial M.Sc. Ing. Victor Mostajo Rojas, sede la
palabra al Presidente de la Comision No. 2., Ing. José Edgar Campos Serrano, Presidente de
la Comision, quien presenté el Informe Conclusiones de la Comision explicando las
conclusiones y recomendaciones, el Informe se puso a consideracion de la Plenaria.
Recomendaciones de la plenaria al Informe de Comision No. 1:

En el Informe de la Comisién No. 2, se solicita que se refieran como Carreras y Facultades de
Ingenieria Civil, puesto que existe una Carrera que también es Facultad.

Se corrigen algunos errores de redaccion del informe, que son de forma y no de fondo.

No existiendo mayores observaciones, quedé aprobado el Informe de la Comision No. 2

Finalmente, mediante votacion de la plenaria, se define como nueva sede a la Universidad
Auténoma Tomas Frias de la ciudad de Potosi, la misma se llevara adelante dentro de 3 afios.

Con lo que Concluye la plenaria de conclusiones a Hrs 12:00 p.m. /Q{\f* U"’"t’\af\
NS i Y D i AN
gt [ i
Sitcn 44 ST (5 Senida
M.Sc. Ing. Victor Most'aj% Rojas i

PRESIDENTE (UAIMS)

Univ. Henry Jesus Rivera Liceras
SECRETARIO ESTUDIANTE (USFX)



INFORME DE REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA CIVIL

1. UNIVERSIDAD SEDE

UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO"

2. FECHAS

12, 13 y 14 DE JUNIO DE 2024

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

[y

. Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca - UMRPSFXCH

. Universidad Mayor de San Andrés - UMSA

. Universidad Mayor de San Simén - UMSS

. Universidad Auténoma Gabriel René Moreno - UAGRM

. Universidad Autonoma Tomas Frias - UATF

. Universidad Técnica de Oruro - UTO

. Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

. Universidad Autonoma del Beni Mariscal José Ballivian

9. Universidad Nacional “Siglo XX”

10. Universidad Amazoénica de Pando - UAP

11. Universidad Publica de El Alto - UPEA

12. Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” - UCB

13. Escuela Militar de Ingenieria

oONOOUL A WN

PRESIDENTE SECTORIAL:

M.Sc. Ing. Victor Mostajo Rojas UAIMS
4. MIEMBROS DE LA SECRETARIO(A) DOCENTE:
DIRECTIVA M.Sc. Ing. Miguel Mufoz Black UMSA
SECRETARIO(A) ESTUDIANTE:
Univ. Henry Jesus Rivera Liceras USFX

5. ACTA DE INAUGURACION

ACTA PLENARIA DE INAUGURACION
Se adjunta Acta.

6. DESARROLLO DEL
TEMARIO

1. Comision No. 1. Compatibilizaciéon de Planes de
Estudio.
1.1. Perfil Profesional
1.2.Malla Curricular, Materias troncales comunes. Carga
horaria, Afios y Créditos.

2. Comision No. 2. Politicas Académicas de
prospectiva en el marco del Modelo Educativo del
SUB y el PNDU
2.1. Politicas de Formacion:

e Enfoque Curricular
e Sistema de Admisién
¢ Sistema de Evaluacion
e Modalidades de Graduacion
e Desarrollo de Posgrado
2.2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:

\

T




e Investigacion Formativa
e Investigacion Institucional
e Objetivos Estratégicos

2.3.Politicas de Interaccion Social y Extension
Universitaria:
o Integracion y Articulacién Secundaria - Grado -
Posgrado
e Practicas Preprofesionales
Movilidad Docente y Estudiantil
Lineas de Accion

2.4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion.
e Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion
e Internacionalizacion
e Tecnologias e Inteligencia Artificial
e Prospectiva de la profesion

ACTA PLENARIA DE CONCLUSIONES

7. ACTAS DE CLAUSURA ]
Se adjunta Acta.

; NSABLE :
8 'Isz/EIEESMENTkCISORE Decanos, Directores de Carrera, Docentes, Estudiantes.

9. OBSERVACIONES Sin observaciones

Se adjunta documentos de trabajo presentado por las
comisiones de trabajo.

10. DOCUMENTOS - Comision No. 1. Compatibilizaciéon de Planes de
ADJUNTOS Estudio.

- Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva
en el marco del Modelo Educativo del SUB y el PNDU

11. LISTA DE Se adjunta.
PARTICIPANTES

< ;;:/

/
Univ. Henry Jesus Rivera Liceras

SECRETARIO ESTUDIANTE (USFX) SECRETARIO DOCENTE (UMSA)




INFORME COMISION No. 1

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA CIVIL

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA
12, 13 y 14 DE JUNIO DE 2024
COMISION No. 1: COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO

A horas 8:30 del dia 13 de junio de 2024, inici6 el trabajo la Comisiéon No. 1 de la Reunién Sectorial

de Carreras de Ingenieria Civil de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la siguiente

directiva:

I MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: ING. VICTOR HUGO ORT{Z ARTEAGA UAGRM
SECRETARIO DOCENTE: ING. WILLIAM MARCA VARGAS UPEA

SECRETARIO ESTUDIANTE: UNIV. ARIADNE MONSERRATH SALAMANCA  UTO

III. DESARROLLO DEL TEMARIO

Posteriormente se desarrollé el temario correspondiente a la Comision:
II. DETALLE DEL TEMARIO
Comisiéon No. 1. Compatibilizacion de Planes de Estudio
1. Perfil Profesional '
2. Malla Curricular, Asignaturas troncales comunes, Carga horaria, afios y créditos. \

Comisiéon No. 1. Compatibilizacién de Planes de Estudio.
1. Perfil Profesional

Debera contemplar:

Los conocimientos o saberes
Las habilidades y destrezas
Las actitudes y valores
Areas de desempefio

Perfil Profesional: El Ingeniero Civil estd capacitado para conceptualizar, planificar, disefiar,
construir, gestionar, investigar, innovar obras y proyectos en el campo de la Ingenieria Civil;
aprovechando los recursos a su disposicion tendientes a mejorar el nivel y la calidad de vida d

la poblacién; asegurando la sostenibilidad, demostrando un compromiso con los valores éticos
y morales; alcanzando altos estéandares de calidad y seguridad con responsabilidad socio-

ambiental, aportando al desarrollo de la region y del pais.

2. Malla Curricular, Asignaturas troncales comunes, carga horaria, afios y créditos.



LISTADO BASE DE MATERIAS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

OCONOTUTTPARWNF

Q,UfMICA GENERAL Y LABORATORIO

FI§ICA 1Y LABORATORIO

CALCULO I

DIBUJO TECNICO I

ALGEBRA ,

PBOBABILIDAD Y ESTADISTICA

CALCULO II

A,LGEBRA LINEAL

FISICA II Y LABORATORIO

DIBUJO TECNICO II

ANALISIS ,NUMERICO

GEOMETRIA DESCRIPTIVA

INFORMATI,CA

TOPOGRAFIA I

RESISTENCIA DE MATERIALESII Y LABORATORIO
MATERIALES DE CONSTRUCCION

ANALISIS VECTORIALY TENSORIAL
ECUACIONES DIFERENCIALES (CALCULO III)
E$TRUCT URAS ISOSTATICAS I .
TECNICAS DE ESTUDIO E INVESTIGACION
ELECTROTECNIA

RESISTENQIA DE MATERIALES II Y LABORATORIO
TOPOGRAFI,A II .

TECNOLOGIA DEL HORMIGON Y LABORATORIO
MECA!\IICA DE SUELOS I Y LABORATORIO
HIDRAUL,ICA IY LABORATORIO

GEOLOGIA APLICADA .

ESTRUCTURAS ISOSTATICAS II
HIDRAUL}CA II Y LABORATORIO
DIRECCION DE OBRAS )

ESTRUCT, URAS HIPERESTATICAS 1
HORMIGON ARMADO I ,
SIST,EMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
MECANICA ,DE SUELOS I1 Y LABORATORIO
HIDROLOGIA ,

INGENIERIA E’CONOMICA

PLANIFICA'CION URBANA Y REGIONAL
INGENIERIA LEGAL )

SISTEMAS'DE INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA SANITARIA I )
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
INSTALACIONES EN EDIFICIOS

HORMIGON ARMADO II

CARRETERAS I

FUNDACIONES

ESTRUCTURAS DE MADERA

CARRETERAS II

ESTRUCTURAS METALICAS

%



49
50
51
b2
53
54
55
56
57
58

MENCIONES DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

1

ESTRUCTURAS HIPERESTATICAS II
ANALISIS ESTRUCTURAL AVANZADO
HORMIGON PRESFORZADO 1

OBRAS HIDRAULICAS 1

EDIFICACIONES CIVILES (CONSTRUCCIONES CIVILES)

OBRAS HIDRAULICAS IT

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
PRACTICA PROFESIONAL

SEMINARIO DE GRADO

TALLER DE GRADO

MENCION ESTRUCTURAS
ESTRUCTURAS HIPERESTATICAS III
PUENTES

HORMIGON PRESFORZADO II
ESTRUCTURAS ESPECIALES
DINAMICA ESTRUCTURAL
MODELIZACION ESTRUCTURAL

MENCI(')N' SANITARIA Y AMBIENTAL
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE

PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS
QUIMICA APLICADA A LA ING. SANITARIA
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
MODELIZACION SANITARIA

MENCION HIDRAULICA E HIDROLOGICA
CENTRALES HIDROELECTRICAS
PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES
LABORATORIO DE HIDRAULICA
TEMAS ESPECIALES DE HIDRAULICA
HIDROLOGIA APLICADA
HIDRAULICA FLUVIAL

MODELOS HIDRAULICOS

RIEGO Y DRENAJE
HIDRAULICA SUBTERRANEA
MAQUINAS HIDRAULICAS
MODELIZACION HIDRAULICA

MENCION VIAS DE COMUNICACION Y TRANSPORTE

INGENIERIA DE TRAFICO
FERROCARRILES

AEROPUERTOS

PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES
CARRETERAS IIT

PAVIMIENTOS RIGIDOS Y FLEXIBLES

§
j
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MODELIZACION VIAL

5 MEN,CI()N SUELOS Y GEOTECNIA
MECANICA DE SUELOS APLICADA
GEOTECNIA APLICADA
MECANICA DE SUELOS PARCIALMENTE SATURADOS
MECANICA DE ROCAS
FUNDACIONES ESPECIALES . )
TEMAS ESPECIALES EN INGENIERIA GEOTECNICA
METODOS CONSTRUCTIVOS EN GEOTECNIA
MODELIZACION GEOTECNICA

6  MENCION GERENCIA DE LA CONSTRUCCION
METODOS CONSTRUCTIVOS ,
PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS ,
GESTION DE RR.HH. Y MATERIALES DE CONSTRUCCION
GESTION DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION ,
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION
MODELIZACION Y GERENCIA DE LA CONSTRUCCION

CARGA HORARIA.

Con el proposito de garantizar la calidad de formacion profesional a nivel internacional del '
Ingeniero Civil, esta Sectorial determina, que a partir de este afio se debe impulsar a las carreras
de Ingenieria Civil, en tener una carga horaria como minimo de 5000 y un maximo de 6000 horas
académicas.

ANOS Y CREDITOS

La duracién de la carrera de Ingenieria Civil es de cinco (5) afios de estudio y alrededor de 300
créditos.

ENFOQUE CURRICULAR

El enfoque de la carrera de Ingenieria Civil se enmarca en lo dispuesto en el XIII Congreso de la
Universidad Boliviana. Se aclara que el Mercosur recomienda que las carreras deben estar
gestionadas bajo el enfoque de formacién basada por competencias.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES //)

La Plenaria de la Comision N° 1 de Compatibilizacion de Planes de Estudio, ha desarrollado todo
su trabajo, enmarcado estrictamente en el alcance segun Convocatoria del CEUB y aprobado por
la Plenaria de la Sectorial en su totalidad.

Como resultado del trabajo de la Comisién y tomando en consideracion los resultados y el impacto
de la anterior sectorial realizada en la ciudad de Trinidad en mayo de 2014, esta comisién llegé a
las siguientes conclusiones y recomendaciones:



1. TITULACION

La comisiéon N° 1 recomienda dejar en libertad a cada carrera, la incorporaciéon de la
modalidad de graduaciéon por diplomados, en funcién de sus propias necesidades vy
realidades.

Los diplomados deberan tener una carga horaria minima de 800 horas y una nota minima
de aprobacion de 66 puntos, debiendo quedar la tuicion de los diplomados con cada una de
las carreras de Ingenieria Civil, excepto las carreras que son Facultad.

Sobre la problematica del incumplimiento de la carga horaria minima de 5000 horas para
la titulacion de la carrera de Ingenieria Civil, la comision recomienda al CEUB realice una
representacion ante el Viceministerio de Educacion Superior y la Sociedad de Ingenieros de
Bolivia, para revisar el cumplimiento de esta recomendacién por parte de las universidades
privadas y asi como su correspondiente control de calidad de formacion y la pertinencia de
los docentes.

2. PERIODICIDAD DE SECTORIAL

La comision recomienda realizar la Reunion Sectorial de las carreras de Ingenieria Civil, con
una periodicidad de tres (3) afios.

Se recomienda también la realizacion de Reuniones Sectoriales Extraordinarias a
requerimiento o necesidad de las carreras de Ingenieria Civil.

3. VIGENCIA DEL PRESIDIUM Y COMISIONES DE LAS DIRECTIVAS DE LA
SECTORIAL

Se recomienda la conformacién de una comision permanente compuesta por el presidium
y las directivas de las comisiones de la Sectorial, cuya vigencia estara dada hasta la
instalacion de una nueva sectorial.

4. COMISIONES PERMANENTES Y SUS COMPETENCIAS

a) Seguimiento a los procesos de compatibilizacion de las mallas curriculares y los
contenidos académicos de cada una de las carreras de Ingenieria Civil.

b) Conformar una plataforma que aglutine a los Centros o Institutos de Investigacién
por area.

c) Viabilizar acuerdos de cooperacion entre las carreras del sistema.

d) Coadyuvar a las carreras de Ingenieria Civil del sistema en todas las instancias que
sean requeridas, en coordinacion con el respectivo Director de carrera.

5. SOLAPAMIENTO DE PERFILES PROFESIONALES

En el marco de la RESOLUCION DE LA SECTORIAL DE INGENIERIA CIVIL reahzada en
ciudad de Trinidad el 23 de mayo de 2014, en cuanto a lo referido en el numeral 4, la
presente Reunion Sectorial demanda al Honorable Consejo Universitario de la UMS
derogar Resoluciones que otorgan el nivel de licenciatura a la Facultad de Tecnologia, ante
el evidente solapamiento del programa de formacién profesional y el riesgo de pérdida de
acreditacion internacional.

En el marco de la RESOLUCION DE LA SECTORIAL DE INGENIERIA CIVIL realizada en la
ciudad de Trinidad el 23 de mayo de 2014, en cuanto a lo referido en el nhumeral 5, la
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presente Reunién Sectorial reitera la solicitud a todos los Honorables Consejos
Universitarios de las Universidades del Sistema rechazar las solicitudes de otorgar
resoluciones de cambio a nivel de licenciatura por parte de las Facultades Técnicas u otras,
ante los riesgos de solapamiento del programa de formacién profesional de Ingenieria Civil
y pérdida de acreditacién internacional.

En el marco de esta problematica demandar al CEUB que las unidades académicas, cumplan
su rol para el que fueron creadas y se realicen auditorias académicas en el SUB a las
Facultades Técnicas

6. CREACION DE REDES DE INVESTIGACION Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Encomendamos a los Directores de Carrera la creacion de plataformas que aglutinen
organismos académicos, para dar cumplimiento a la correlacién de los programas del
proceso de ensefianza aprendizaje, con investigacion y extension universitarias.

7. PROXIMA SEDE DE LA SECTORIAL

La comision recomienda que la sede de la proxima Reuniéon Sectorial de la carrera de
Ingenieria Civil, se defina entre las ciudades de Sucre y Potosi.

Consiguientemente, se concluye que la comision abordé a cabalidad y satisfaccion de los
participantes, todos los aspectos inherentes al alcance de trabajo de la Sectorial.

V. INFORME DE ASISTENCIA

Se adjunta Planilla de participantes.

Firma en pie, la directiva de la Comision.

ING. VICTOR HU®O ORTiZ ARTEAGA (UAGRM)

PRESIDENTE
tf

Juah X
UNIV. ARIADNE MONS RR‘A%HASALAMANCA A VARGAS (UPEA)
SECRETARIA ESTUDIANTE (UTO) SECRETARI@ DOCENTE




INFORME COMISION No. 2

REUNION SECTORIAL DE LAS CARRERAS DE INGENERIA CIVIL
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA
12, 13 y 14 DE JUNIO DE 2024

COMISION No. 2: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA EN EL MARCO
DEL MODELO EDUCATIVO DEL SUB Y EL PNDU

A horas 19:00 del dia miércoles 12 de junio de 2024, inici6 el trabajo la Comisién No. 2
de la Reunién Sectorial de Carreras Ingenieria Civil de la Universidad Boliviana,

habiéndose conformado la siguiente directiva:

I. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

NOMBRE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE: Ing. José Edgar Campos Serrano UMRPSFXCH
SECRETARIO DOCENTE: Ing. Cesar Luis Viscarra Pinto UATF
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Erick Kevin Choque Chingali UNSXX

Inmediatamente se procedié a desarrollar el temario de la convocatoria siendo este el
siguiente.

II. DETALLE DEL TEMARIO

Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

1. Politicas de Formacion:
1.1. Enfoque Curricular
1.2. Sistema de Admisién
1.3. Sistema de Evaluacion
1.4. Modalidades de Graduacién
1.5. Desarrollo de Posgrado
s de Investigacién Ciencia y Tecnologia: N
1. Investigacién Formativa Y
2. Investigacion Institucional
.3.  Objetivos Estratégicos
1

Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado
.2.  Practicas Preprofesionales
3 Movilidad Docente y Estudiantil
: 4. Lineas de Accion
4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion:
4.1 Perspectivas de Evaluacién y Acreditacion
4.2. Internacionalizacion
4.3. Tecnologias e Inteligencia Artificial
4.4. Prospectiva de la profesion

El trabajo de la comisién inicié con el desarrollo del trabajo:




III. DESARROLLO DEL TEMARIO

Comision No. 2. Politicas Académicas de prospectiva en el marco del Modelo
Educativo del SUB y el PNDU

1. Politicas de Formacion:
1.1. Enfoque Curricular

La Carrera de Ingenieria Civil adopta un Enfoque Curricular tomando como base que el
ser humano es perfectible, que puede cambiar y que posee una serie de habilidades,
cualidades, destrezas, valores y conocimientos que deben ser exteriorizados. Bajo esta
concepcién, la formaciéon académica que brinda estd orientada a estimular las
potencialidades del estudiante, permitiéndole lograr competencias especificas de la
carrera.

Considera al estudiante como el centro de los procesos de aprendizaje y ensefianza
implementando, por ello, innovaciones constantes en los curriculos y estrategias
formativas a fin de incentivar a la creatividad, emprendimiento y autonomia del
estudiante.

Asume que la formacion integral del ser humano permite el desarrollo armoénico en las
siguientes dimensiones:

e Profesional: Formacién intelectual y especializada de alta calidad.
e Investigativa: Con responsabilidad social en el uso y generaciéon del
conocimiento.

e Personal: Formacién para el desarrollo valorativo, ético y ciudadano, para
desarrollar habilidades gestion, sociales, liderazgo, trabajo en equipo, empatia,
pensamiento critico, entre otros.
Para lograr esta formacion integral, las carreras de Ingenieria Civil implementan planes,
programas y proyectos coherentes y pertinentes para el servicio y bienestar de la
sociedad.
1.2. Sistema de Admision

La Admisiéon Estudiantil en la carrera de Ingenieria Civil del SUB podrd adoptar las
siguientes modalidades:

a) Prueba de Suficiencia Académica (PSA).

b) Curso Preuniversitario, mismo que podrd organizarse por carrera o facultad.
c) Admisién Especial bajo reglamento especifico de cada universidad.

1.3. Sistema de Evaluacion

La evaluaciéon de aprendizajes tomard como sustento al Reglamento del Régimen
Académico Estudiantil de la universidad, debiendo ser esta evaluacion:

e Sistematica, diagnéstica, formativa y sumativa.
1.4. Modalidades de Graduacion

Las carreras de Ingenieria Civil, podran adoptar las siguientes modalidades:




¢ Excelencia.

e Tesis de grado.

e Proyecto de grado.

e Trabajo Dirigido.

» Via Diplomado (sujeto a reglamento especifico de cada universidad.

1.5. Desarrollo de Posgrado

El desarrollo del posgrado, en sus etapas de actualizacion, profundizacion y aplicacién
del conocimiento, estd definido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado del
SUB.

La finalidad del posgrado es responder a los requerimientos de la sociedad, respecto a
la demanda de profesionales y cientificos competentes, en las diversas areas de
especialidad de la ingenieria civil, integrando y coordinando los programas con la carrera.

2. Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:
2.1. Investigacion Formativa

La investigacion formativa se enfoca en el aprendizaje de aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes que se requieren para investigar, muchas de ellas son aprendidas
a través de la investigacion misma.

Los planes de estudio de las carreras de Ingenieria Civil, deberan conducir a los
estudiantes en el desarrollo de las siguientes habilidades propias de investigacion
formativa:

e Habilidades bdsicas de investigacion, referidas a los procesos ldgicos e
intelectuales que permiten que el estudiante identifique informacién para la
investigacion, la analice, la discuta y la comunique de manera ordenada vy
organizada. Se considera habilidades basicas de investigacion: procesos logicos
(analisis, sintesis, comparacion, abstraccion y generalizacién); acciones
intelectuales (observar, describir, comparar, definir, caracterizar, ejemplificar,
explicar, valorar, argumentar, comprender problemas, saber preguntar).

¢ Habilidades de construccién conceptual, sustentadas en el conocimiento de las
formas de construir conocimiento, de los paradigmas, enfoques y metodologias
de investigacion, que permiten: reconocer conceptos, elementos, caracteristicas;
apropiar y reconstruir las ideas de otros; generar ideas y tomar postura personal;
ordenar logicamente, exponer y defender ideas.

¢ Habilidades propias de la metodologia de la investigacion, se propone que, el
estudiante conozca y se ejercite en el planteamiento de problemas, el uso de
instrumentos y herramientas para la recopilaciéon de informacion, la organizacion,
el andlisis y la interpretacion de datos e informacion. Segun ello, las habilidades
se centran en: problematizar; aplicar el método de investigacion; disefiar
procedimientos e instrumentos para buscar, recuperar y/o generar informacion;
manejar y/o disefiar técnicas para la organizacion, sistematizacion y analisis de
la informacién; seguir protocolos éticos de investigacion.

e Habilidades para la producciéon de trabajos académicos, permiten que el
estudiante conozca y desarrolle distintos tipos y formatos de trabajos académicos
que se producen en el campo cientifico. En cuanto a las habilidades para la
produccién de trabajos académicos se tiene: redactar diversos productos
académicos; socializar el conocimiento; emplear la normativa para la citacion o
referencias bajo criterios éticos.




e Habilidades digitales, se enfocan en el uso de tecnologias digitales para la
blsqueda y organizacién de la informacién, del material bibliogréfico, el analisis
cuantitativo, cualitativo o mixto, y comprende las siguientes habilidades: buscar
fuentes pertinentes y confiables; hacer uso eficaz de las bases de datos y
gestores bibliograficos; evaluar la informacion y reutilizar la informacién en red.
Para fomentar el desarrollo de estas habilidades, cada carrera debera incluir una
asignatura de investigacion en los primeros afios de formacion, contar con
asignaturas que orienten las distintas modalidades de graduacion e incluir de
manera transversal la investigacion en las asignaturas pertinentes.

2.2. Investigacion Institucional

En la carrera de Ingenieria Civil, la investigacion cientifica, tecnolégica es obligatoria y
constituye un proceso fundamental.

Refleja investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon a través de los
institutos, centros de investigacion y entidades especializadas permanentes con
referencia a la sociedad, orientadas a la actividades propias de la carrera al desarrollo
integral del pais, publicacidn y transferencia de los nuevos aportes al conocimiento.

2.3. Objetivos Estratégicos

De acuerdo al Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovaciéon 2022-2026, los
objetivos estratégicos y operativos, son cinco:

1. Construir, institucionalizar, desarrollar y fortalecer la capacidad y el potencial
cientifico y tecnoldgico del Sistema Nacional Universitario de Ciencia y Tecnologia
(SINUCYT).

2. Integrar el espacio de conocimiento, cientifico y tecnolégico del sistema
universitario e impulsar la vinculacion con el sector productivo, el Estado y la
Sociedad, constituyéndose en el motor del desarrollo y el crecimiento econémico.
3. Ejecutar programas y proyectos de I+D+i (Investigacion - Desarrollo -
Innovacion) de alcance local y nacional, con impactos econémicos y sociales; en
las unidades generadoras de conocimiento en coordinaciéon con las instituciones
publicas, privadas, en el marco de las politicas nacionales, las prioridades y las
demandas de la sociedad y del aprovechamiento sostenible de recursos naturales.
4. Potenciar la formacion, la especializaciéon y la capacitacion de los recursos
humanos e incrementar el talento humano altamente especializado en el
SINUCYT y el pais.

Las areas de investigacién propuestas, construidas y validadas en el Plan, responden a
objetivos socioeconémicos, los mismos que se ejecutaran a través de lineas y proyectos
de investigacion e innovacion en las diferentes carreras de Ingenieria Civil, dreas que se
detallan en la siguiente lista:

1. Salud y ciencias de la vida.

2. Agropecuaria y forestal.

3. Biodiversidad, recursos naturales y medio ambientes.

4. Mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico.

5. Gestion integral de recursos hidricos.

6. Mineria, energia e hidrocarburos.

7. Economia, desarrolio social, derecho, estado y sociedad.
8. Gestién del conocimiento y nuevas tecnologias.

9. Transporte, vialidad y comunicacion.



10. Desarrollo industrial y tecnologia e innovacién
3. Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:
3.1. Integracién y Articulacién Secundaria - Grado - Posgrado

Secundaria - Grado
En el marco de las politicas de gestion académica de las carreras:

e Desarrollar programas de nivelacion para estudiantes de nivel secundario, en
las modalidades presencial, semipresencial y virtual; programas en los que para
su desarrollo se considerara a docentes universitarios y practicantes
preprofesionales; dichos programas deberan ser auto sostenibles.

e Desarrollar programas de actualizacién para docentes del magisterio, tanto en
lo referente a contenidos como en estrategias didacticas; dichos programas
deberdn ser autosostenibles.

e Desarrollar programas y proyectos destinados a grupos sociales.

e Realizar convenios con unidades educativas, respetando la Ley N°© 070, los
campos y areas de conocimiento establecidos.

Grado - Posgrado
e Las carreras o facultades, en cumplimiento del Reglamento General de Posgrado
del SUB, podran ofertar programas posgraduales que, con pertinencia académica,
deberan estar relacionados con las areas de la profesion.
e Las carreras con sus programas de posgrado, a través de sus institutos de
investigacion, promoverdn programas pertinentes al drea y lineas de
investigacion.

3.2. Practicas Pre profesionales

El disefio curricular debera considerar estrategias para el desarrollo de las practicas al
interior de las asignaturas y las practicas preprofesionales, que fortalezcan la articulacién
de la teoria con la practica y la relacién reciproca con la sociedad, a partir de convenios
y alianzas estratégicas interinstitucionales bajo sus politicas y normas.

3.3. Movilidad Docente y Estudiantil

La Carrera de Ingenieria Civil, establece la Movilidad Docente y Estudiantil enmarcada
en los reglamentos vigentes aprobados en II-XII Reunién Nacional de Interacciéon Social
y Extension Universitaria VIII Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades del 14 de
diciembre de 2016.

Consignar convenios intercarreras para movilidad docente estudiantil con el propdsito
de desarrollar actividades académicas, investigativas y de Interaccién social,
fomentando el trabajo colaborativo.

3.4. Lineas de Accion

1. La Interaccién Social y Extensién Universitaria como actividades fundamentales para
el cumplimiento de la misién y vision de la carrera.

2. Fortalecimiento de la comunicacién y difusion de resultados de las actividades
universitaria interna y externa.

3. Generacion de espacios de andlisis y debate en temdticas de impacto local, regional
y hacional.
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4. Fortalecer las competencias de Interaccion social y la extension universitaria de los
docentes, estudiantes y administrativos académicos de la carrera.

5. Fortalecer los mecanismos de articulacion y sostenibilidad de la Interaccién Social y
Extension Universitaria mediante redes multi y transdisciplinarias a nivel nacional e
internacional.

6. Fortalecimiento de las relaciones con el sector publico, privado y académico, a través
de asesoramiento, alianzas estratégicas, y servicios.

7. Asesoramiento técnico y prestacion de servicios las dreas de ingenieria civil con
enfoque a la industria de la construccién.

8. Gestion y captacién de recursos financieros para el desarrollo de proyectos de
Interaccion y Extension.

9. Generar acciones y estrategias con enfoque ambiental y cambio climatico en el marco
de la funcion de la interaccidn social y extension universitaria y asegurando la integracion
con las otras funciones sustantivas (formacion, investigaciéon e innovacion).

10. Establecer mecanismos para el reconocimiento y evaluacion docente/estudiantil que
desarrollen actividades de interaccién social y extension universitaria.

4. Compatibilizacién de la prospectiva de la profesion:
4.1. Perspectivas de Evaluacion y Acreditacion

Con el propoésito de promover procesos de mejora continua, las Carreras de Ingenieria
Civil deben organizar y coordinar actividades de autoevaluacion y evaluacién externa
con fines de acreditacion.

Todas las carreras de ingenieria civil deberan estar acreditadas en el SUB, a través del
CEUB, en un plazo no mayor a 5 afios.

Promover que las carreras de ingenieria civil, a corto y mediano plazo, certifiquen su
acreditacion internacional.

4.2. Internacionalizacion

La internacionalizacion en la carrera de ingenieria civil, debe entenderse como un
proceso de transformaciéon institucional integral, que incorpora la dimension
internacional e intercultural en la misién, destacando el proceso de transformacion
institucional (estrategias organizacionales y programaticas), las funciones sustantivas
(Docencia, Investigacion, Interaccidon Social-Extensién Universitaria) y Movilidad
Docente-Estudiantil.
Acciones:

e Generar oportunidades de estudios de posgrado en universidades

extranjeras, a través de convenios.

e Implementar programas efectivos de movilidad docente - estudiantil a través
de alianzas estratégicas universitarias.
Promover procesos de acreditacién internacional.
Propiciar la participaciéon en redes internacionales.
Promover clases espejo con pares internacionales.
Promover la transferencia de tecnologia.

4.3. Tecnologias e Inteligencia Artificial

Las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) hacen referencia a las
tecnologias que facilitan los procesos de adquisicién, transmision e intercambio de
informacién. Las TIC son una integracion (no inclusion) de la tecnologia de la informacion
en la educacion.




El uso de las TIC en la educacién no basta para generar un Optimo proceso de
aprendizaje. Por ello abordamos el término TAC (Tecnologias del Aprendizaje y del
conocimiento) haciendo referencia al uso de las TIC como herramienta normativa,
incidiendo en la metodologia y en la utilizacion de la tecnologia dentro de las
planificaciones educativas. De esta manera, las TAC se convierten en una “inclusién” de
las TIC en la educacion.

En la actualidad, con el empleo del internet, ya no se utilizan las TIC sélo para comunicar
informacién o divulgar conocimiento, sino que se utilizan para influir, incidir, crear
tendencias y transformar el entorno. Asi nace un término que alna a estas nuevas
tecnologias y que han hecho posible este cambio, se trata de las TEP (Tecnologias para
el Empoderamiento y la Participacion).

La inteligencia artificial esta transformando la ingenieria civil, desde el disefio y la
construccidn hasta el mantenimiento y la gestion de infraestructuras. Su capacidad para
procesar y analizar grandes cantidades de datos, junto con la automatizacién de
procesos complejos, esta mejorando la eficiencia y la seguridad en la industria. Sin
embargo, es fundamental abordar los desafios éticos y de implementacién para
maximizar sus beneficios de manera sostenible.

4.4. Prospectiva de la profesion

La ingenieria civil como profesion, define su objeto de estudio en los procesos de disefio,
ejecucion, operacion y mantenimiento de obras civiles con criterios de sostenibilidad en
el marco de la economia del beneficio social y conservacion del medio ambiente.

La profesion de Ingenieria Civil en Bolivia estd en una situacién de expectativa con un
futuro de oportunidades y desafios. Aprovechar estas oportunidades radica en la
adaptacion a las nuevas tecnologias, el compromiso con la sostenibilidad y el desarrolio
de habilidades que permitan a los ingenieros contribuir de forma ética con eficiencia y
eficacia al desarrollo socioeconémico y ambiental del pais.

IV. OBSERVACIONES
Sin Observaciones.
V. CONCLUSIONES

La Carrera de Ingenieria Civil se centra en el desarrollo integral del estudiante,
fomentando sus habilidades técnicas, investigativas y personales. El enfoque curricular
se orienta a la creatividad, el emprendimiento y la autonomia, asegurando una formacion
de alta calidad que promueve la responsabilidad social y el bienestar comunitario.

La Admisidon Estudiantil en la carrera de Ingenieria Civil del SUB podra adoptar las
siguientes modalidades:

a) Prueba de Suficiencia Académica (PSA).
b) Curso Preuniversitario, mismo que podra organizarse por carrera o facultad.
c) Admision Especial bajo reglamento especifico de cada universidad.

La evaluacion de aprendizajes tomara como sustento al Reglamento del Régimen
Académico Estudiantil de la universidad, debiendo ser esta evaluacién:

» Sistematica, diagnéstica, formativa y sumativa.




Las Carreras de Ingenieria Civil, podran adoptar las siguientes modalidades de
graduacion:

e Excelencia.

e Tesis de grado.

e Proyecto de grado.

e Trabajo dirigido.

« Via Diplomado (sujeto a reglamento especifico de cada universidad).

El posgrado en Ingenieria Civil, segin el Reglamento General del SUB, se enfoca en la
actualizacion, profundizacién y aplicacion del conocimiento. Su objetivo es satisfacer la
demanda de profesionales competentes, alineando y coordinando programas con la
carrera para responder a las necesidades sociales en diversas especialidades.

La investigacion formativa en Ingenieria Civil desarrolla conocimientos, habilidades y
actitudes esenciales para investigar. Los estudiantes aprenden a identificar, analizar y
comunicar informacién; construir conceptos; aplicar metodologias de investigacion;
producir trabajos académicos; y utilizar tecnologias digitales. Los planes de estudio
deben integrar la investigacion desde los primeros afios, incluyendo asignaturas
especificas y transversales.

En Ingenieria Civil, la investigacion cientifica y tecnoldgica es obligatoria y esencial,
realizada por institutos y centros especializados. Esta investigacion impulsa el desarrollo
integral del pais y promueve la publicacién y transferencia de conocimientos.

La Carrera de Ingenieria Civil se adscribe al Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2022-2026, los objetivos del SINUCYT son: fortalecer la capacidad cientifica
y tecnoldgica; integrar el conocimiento con el sector productivo; ejecutar proyectos de
I+D+i con impacto socioeconémico; y potenciar la formacion de recursos humanos
especializados. Las dreas de investigacion incluyen salud, agropecuaria, biodiversidad,
cambio climdtico, recursos hidricos, mineria, energia, desarrollo social, nuevas
tecnologias, transporte, y desarrollo industrial.

Desarrollar programas de nivelacién y actualizacion para estudiantes y docentes de
secundaria, utilizando modalidades presencial, semipresencial y virtual, y asegurar la
autosostenibilidad de estos programas. Ademas, establecer convenios con unidades
educativas, respetando la Ley N° 070.

Las carreras o Facultades, en cumplimiento del Reglamento General de Posgrado del
SUB, podran ofertar programas posgraduales que, con pertinencia académica, deberdn
estar relacionados con las areas de la profesion.

Las carreras o Facultades con sus programas de posgrado, a través de sus institutos de
investigacién, promoveran programas pertinentes al drea y lineas de investigacion.

El disefio curricular debe integrar practicas preprofesionales, articulando teoria y
practica, y fortalecer la relacion con la sociedad mediante convenios y alianzas
estratégicas, respetando las politicas y normas institucionales.

La carrera de Ingenieria Civil promueve la movilidad docente y estudiantil, conforme a
reglamentos aprobados en reuniones y conferencias nacionales, mediante convenios
intercarreras para actividades académicas, investigativas y de interaccion social,
incentivando la colaboracion.




La carrera de Ingenieria Civil impulsa la interaccion social y extension universitaria,
fortaleciendo la comunicacién, debate, alianzas estratégicas y competencias en estas
areas, con enfoque en sostenibilidad, asesoramiento, recursos financieros y acciones
ambientales.

Todas las carreras de Ingenieria civil deben mejorar continuamente con procesos de
autoevaluacién y evaluacion externa para acreditacion en SUB/CEUB en 5 afios. Buscar
también certificacion internacional a corto y mediano plazo.

La internacionalizacion en ingenieria civil implica transformacion integral institucional,
incorporando dimension internacional e intercultural en la mision y funciones
sustantivas. Las acciones incluyen convenios de posgrado, movilidad docente-estudiantil
y promocion de acreditacion y colaboracién internacional.

Las TIC facilitan la asimilacion, transmision e intercambio de informacién en educacion.
TAC integra TIC en metodologias educativas. Las TEP influyen, crean tendencias y
transforman con internet. La IA mejora la eficiencia y seguridad en ingenieria civil, con
desafios éticos y de implementacion.

La ingenieria civil se centra en disefiar, operar, ejecutar y mantener obras y proyectos
civiles con sostenibilidad y beneficio social; enfrenta expectativas y desafios,
necesitando adaptarse a nuevas tecnologias y desarrollar habilidades para contribuir
éticamente al desarrollo socioeconémico y ambiental del pais.

VI. RECOMENDACIONES
La comision 2 de la Sectorial de Ingenieria Civil 2024, recomienda:

e Que los participantes docentes y estudiantes de la presente sectorial, difundan a
la comunidad de las carreras de Ingenieria Civil, todas las consideraciones y
conclusiones establecidas.

e Que las Carreras de Ingenieria Civil del SUB, inicien y/o continlen con los
procesos de Auto Evaluacion y de Evaluacion Externa, alcanzando la
ACREDITACION como instrumento de mejora continua de la calidad académica.

« Con la finalidad de mejor desarrollo y gestion de las seis-menciones actuales en
la formacion del Ingeniero Civil, se recomienda que en corto plazo las carreras de
Ingenieria Civil tengan estructura de Facultad universitaria, que le permita una
administracion eficiente en docencia, investigacion y extension universitaria;
como asi mismo en el desarrollo de la formacién de postgrado.

¢ Al ingeniero civil, que sea capaz de manejar la IA de manera adecuada con ética
y responsabilidad en los procesos de toma de decisiones.

e Propiciar el desarrollo cognitivo con el uso de la IA en los complejos procesos de
la ingenieria civil que pasan por el desarrollo de la busqueda de optimizar el ciclo
de los proyectos de obras civiles, llegando a la mecanizacion y automatizacion de
los mismos.

» Implementar programas de movilidad estudiantil - docente mediante la firma de
convenios a fin de internacionalizar las carreras de Ingenieria Civil del SUB.




¢ A las carreras, impulsar espacios para difundir y compartir buenas practicas
educativas.

+ Que las reuniones sectoriales de las carreras de ingenieria civil, se realicen
periédicamente, segiin normativa.

« Encomendar al CEUB, elevar el presente informe a la conferencia Nacional de
Universidades para su Aprobacion y Resolucién respectiva.

VII. INFORME DE ASISTENCIA

Se adjunta planilla de participantes.

Firma en pie, la directiva de la Comision.
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