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INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE ENFERMERIA

PLENARIA
b LN VERSIDAD UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
2. FECHAS 24, 25 y 26 de Noviembre 2015

3. UNIVERSIDADES UMRSFXCH-UMSA-UMSS-UAGRM-UATF-UTO-UAB-UCB-
PARTICIPANTES UNSXX-UAP-UPEA

Presidente )
Sec Lic. Teresa Reyes UMSS
4, MIEMBROS DE LA ) . ‘e . o
D Docente Lic. Nancy Manjén Calvimontes UMRPSFXCH
DIRECTIVA S
E::: diante  UMiV- Maria Yossimy Medina UAGRM

5. ACTA DE INAUGURACION

En fecha 24 de noviembre del 2015 a hrs. 9:30, en los predios de la Carrera de
Enfermeria de la UMSS en la ciudad de Cochabamba con la participacién de la
representacion docente y de estudiantes de las universidades UMRSFXCH-UMSA-
UMSS-UAGRM-UATF-UTO-UAB-UCB-UNSXX-UAP-UPEA con el temario establecido
por la convocatoria y los siguientes temas:

<

6. DESARROLLO DEL EVENTO
COMISION N° 1

INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE ENFERMERIA
COMISION 1
1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Presidente: Lic. Mabel Caballero Carballo UMSS
Sec. Docente:  Lic. Gloria Callejas Llanos UAB
Sec. Estudiante: Univ. Kim Annielly Antelo Hurtado UMRPSFXCH

TEMARIO

2. PERFIL PROFESIONAL, Malla Curricular, troncales, carga horaria, afios,
créditos académicos. Metodologia de la Investigacion. Practicas
Profesionales en el Curriculo. Movilidad Docente, Estudiantil

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

El trabajo de la comisidn se inici6é a horas 17:15, una vez concluida la presentacion
de los informes de las Carreras existentes a la Sectorial. El trabajo se inicio con
presentacion de las conclusiones de la sectorial de la gestion 2006.
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1.1. PERFIL PROFESIONAL
El profesional de Enfermeria (Licenciatura) se caracteriza por:

v Demostrar capacidad critica y reflexiva para intervenir y tomar decisiones en
la solucién de problemas de salud, generando cambios en la estructura y
funcionamiento del Sistema de Salud (sistema publico, seguridad social y
privado) en las areas: urbanas, suburbana y rural; en los ambitos local
regional y nacional.

v Conjugar su formacién cientifica-técnica-ética y humana: elevando
constantemente su formacion, logrando la excelencia en su desempefio
profesional con autonomia, liderazgo, posicionamiento en un contexto
politico, social, econémico, cultural y juridico; que le permita visibilizar y
acreditar una practica profesional integral.

Realizar FUNCIONES de:

I. Atencion integral (clinica y salud publica)
Il. Administracién

lil. Educacién en salud y docencia

V. investigacion

MODOS DE ACTUACION:

. Métodos generales: Cientifico, clinico, estadistico, administrativo,
epidemiolégico y educativo
Il. Método particular de enfermeria: Proceso de atencién de Enfermeria PAE

1.2. MALLA CURRICULAR

Cumplir con la normativa del CEUB, de acuerdo a la Carga horaria de 4500 a 6000
hrs. Manteniéndose la formacion de recursos humanos en 5 afios. Se determina que
la Carrera de Enfermeria de Sucre queda como modelo experimental de formacion
con cuatro afnos, con posgrado escolarizado, para su presentacién de la experiencia
en una préxima sectorial.

<% AREA BASICA:

. Anatomia y Fisiologia

. Nutricidn y dietoterapia

. Psicologia del Desarrollo Humano
. Microbiologia y parasitologia

. Antropologia y sociologia

. Bioquimica

. Idioma nativo y extranjero
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AREA FORMATIVA:

Farmacologia

. Bioestadistica y Demografia
. Metodologia de la Investigacién cientifica

Epidemiologia
Medicina tropical o medicina de la altura

C. AREA PROFESIONAL:

©CONDGO AN
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1.
2.
3.
4,

. Fundamentos de Enfermeria.

. Enfermeria Médico Quirurgico.
. Enfermeria Gineco-obstétrica.
. Enfermeria Pediatrica.

Enfermeria en salud mental y psiquiatria

. Enfermeria en Urgencias y emergencias
. Administracion de Servicios de Enfermeria
. Etica y legislacion en Enfermeria

Enfermeria de Salud Publica |

Enfermeria de Salud Puablica Il

Enfermeria de Salud Publica Il

Enfermeria de Salud Puablica IV

Metodologia de la investigacion en enfermeria
Pedagogia y Didactica en enfermeria

TRANSVERSALES CURRICULARES

Cuidado Enfermero
Medicina Tradicional

. Interculturalidad

. Derechos Humanos

. Género y Generacional

. Promocién y Prevencion

Investigacion

. Medio Ambiente
. Educacién en salud
0.

Bioseguridad

Se sugiere la incorporacion de algunas asignaturas:

Fundamentos tedricos y Metodolégicos del cuidado
Gestion del Cuidado

Epistemologia en enfermeria

Semiologia y Semiotecnia

Se cambia la nominacién de Urgencias Médico quirdrgicas por Enfermeria en
Urgencias y Emergencias y que se revise su contenido minimo para su
readecuacion.
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En el caso de la asignatura de Terapia Intensiva, se acepta la continuidad en
aquellas carreras cuyo plan de estudios la contempla.

CREDITOS.-

Se determina al interior de cada carrera analizar bajo el criterio de Crédito
Académico sin costo alguno, Considerando la sugerencia de la Secretaria Del
CEUB, de una relacién de una hora aula por una hora de trabajo estudiantil extra
aula.

1.3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL CURRICULO

Se asume que la Investigacion es un componente importante en la formacion
profesional de Enfermeria, por lo que se tiene la asignatura de Investigacion
Cientifica e Investigacion en Enfermeria, con lo cual se responde a la Resolucion N°
044/2014.

1.4. PRACTICAS PROFESIONALES EN EL CURRICULO

En virtud a la Resolucion N° 45/2014 del XIl Congreso de Universidades, las
CarreraS de Enfermeria asumen la practica profesional en todo el proceso de
formacién, haciendo énfasis en las asignaturas propias a la disciplina y en el
Internado Rotatorio, fortaleciendo el futuro del desempeno profesional.

Mantener el internado rotatorio en concordancia con el Decreto Supremo 18526 del
3 de marzo del 2001

1.5.MOVILIDAD DOCENTE ESTUDIANTIL

Debe diferenciarse su pominacion como traspaso o movilidad temporal,
considerandose como movilidad temporal un minimo de un periodo académico en
el cual el estudiante se sujeta a la normativa de la carrera recepcionante para su
posterior validez y y convalidacion con su plan de estudio. También se considerod la
propuesta de movilizacion en cursos de verano sujetos a una reglamentacion
especial.

En relacién a la movilidad docente de las Carreras del Sistema Universitario, se

debera establecer convenios con Universidades del Sistema Universitario a nivel
nacional e internacional y los convenios que las facultades y carreras gestionen.

A. RECOMENDACION
En razén de la Aprobacion del MODELO ACADEMICO DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA, se aplicara el ENFOQUE DE LA FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS en las Carreras de Enfermeria del sistema.

B. OBSERVACIONES




El andlisis de los cinco puntos se realizé con participacion amplia tanto de
delegados docentes como delegados universitarios, bajo un marco de respeto,
cordialidad, tolerancia y compromiso.

COMISION N° 2

COMISION 2: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA

Miembros de la comision:

Presidenta Lic. Martha Calvo Villalpando U.M.S.S.
Secretaria Docente  Lic, Mara Virginia Luna Ponce U.A.G.R.M.
Secretario Estudiantil Univ. Rodolfo Cuiza U.T.O.
DESARROLLO:

PRIMER DIA:

Después de inauguracion y plenaria de primer dia paso a trabajar la comisién n°2 con el

siguiente temario
POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA:

¢« POLITICAS ACADEMICAS

» INVESTIGACION FORMATIVA

» INTEGRACION SEC-UNIV-POST GRADO

e LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE LA CARRERA
+ PROSPECTIVAS DE EVALUACION Y ACREDITACICON

Incluyendo en el temario los puntos que fueron aprobados en la primera plenaria

1. Formacién de técnicos medios y nivelacion de licenciatura.
2. Territorialidad de grado y post grado
3. Reorganizacion de la asociacion de facultades de enfermeria.

Posteriormente se paso a la presentacion de cada universidad en forma verbal donde se
puede visualizar que cada facultad y o carrera a logrado un avance diferenciado en

cuanto a politicas académicas.

Se encontraron muchos puntos de coincidencia, también hubo cuestionamiento y debate
en cuanto a la universidad de siglo XX en lo referente a nivelacién del grado, presencia en
la practica en la ciudad de Cochabamba ,la paz ,sucre, Oruro recomendando su analisis y

recomendacion en un plazo de un afio.
La secuencia de presentacion fue en siguiente orden

UT.0. Lic. José Luis Rea
U.AT.F. Lic. Fanny




U.N.S.XX. Lic. Angélica Fernandez Vasquez

U.A.G.R.M. Lic. Mara Luna

U.P.E.A Dra. Soraya Vega Zenteno

U.CB. Lic. Marcela Acha

U.M.S.F.X. Lic. Riosed Paredes Aviles

UAB Lic. Yamila Hurtado

UM.S.S Lic. Martha Calvo

UM.S.A (No tuvo la oportunidad de presentar porque llego el segundo dia)

SEGUNDO DIA: 25 DE NOVIEMBRE.

Posteriormente se pasé al planteamiento de politicas académicas de prospectiva de
consensuadas bajo un profundo andlisis, que fueron emanadas de la comision 2
enmarcadas en el estatuto organico de la universidad , modelo académico del SUB,
documentos de la reunion sectorial 2006, reglamentos de reuniones sectoriales y politicas
academicas del Xll congreso de universidades.

Hubo participacion activa de docentes y estudiantes aportaciones que enriquecieron el
desarrollo y avance de la comisién. Es relevante el compromiso y responsabilidad de los
participantes con sus facultades y/o carreras para el mejoramiento de la formacion de los
profesionales de enfermeria

2.1 POLITICAS ACADEMICAS:
AREA 1 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL EN GRADO Y POST GRADO:
Desarrollo de una gestion curricular que contribuya a una formacién integral de calidad y

pertinencia social de los futuros profesionales DE ENFERMERIA en el modelo
académico del Sistema de la Universidad Boliviana

POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestién curricular para o Desarrollar la gestion curricular para la
contribuir a la formacion formacion integral y flexible con
integral de calidad con calidad y pertinencia social

pertinencia social

Generacion del » Desarrollar programas de post grado
conocimiento a con pertinencia social a nivel de
través de los programas especialidad, maestria, doctorado y
post graduales en la post doctorado en las diferentes areas
ciencia de enfermeria de la ciencia

Incorporacion de las » Establecer los mecanismos que
especialidades de posibiliten y viabilicen el desarrollo de
enfermeria con la programas de post grado a nivel de
modalidad de residencias especialidades en la modalidad de
como formacion en post Residencia.

grado.
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Cualificacidén del o Mejorar el desempefioc docente a
desarrollo docente a traves de los procesos de actualizacion
través de la formacion permanente para elevar la calidad
permanente

Fortalecimiento de Ia e Mejorar el rendimiento académico de

Calidad de la formacion
académica del estudiante
de grado

los estudiantes de grado

Fortalecer el bienestar estudiantil con
otorgacion de becas para dotar de
condiciones de equidad y mejorar el
rendimiento académico

Consolidacion de los
procesos de acreditacion
de carreras de grado y
programas de post grado
a nivel nacional
internacional

Desarrollar procesos de
autoevaluaciéon y acreditacion a nivel
nacional e internacional de del grado y
post grado

AREA 2 INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA:

POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Fortalecimiento de la * Desarroliar procesos de investigacion
generacion, la a partir de las demandas regionales y

transferencia y la difusién
de nuevos conocimientos
para el desarrotlo
nacional.

nacionales.

Transferir los resultados de
investigacion al estado, instituciones
de salud, empresas, y la sociedad.
Difundir los resultados de la
investigacion.

Fortalecimiento de los
recursos humanos vy
financiamiento para el
desarrolio del proceso de
investigacion

Asegurar los recursos humanos vy
financiamiento para la investigacion
con recursos de IDH y otros.

Optimizacién de la
estructura organizacional,
desarrollo y evaluacién
de los procesos de
investigacion.

Fortalecer la estructura de Ia
investigaciébn y asegurar el soporte
financiero.

Asignacién de docentes a tiempo
completo para la investigacion.
Conformar equipos de investigacion de
docentes y estudiantes segin lineas
de investigacién

AREA 3 GESTION DE INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS




humano y el desarrolio de
la cultura y el deporte a
nivel regional y nacional .

Relacionamiento de Ia + Fortalecer el relacionamiento de Ila

universidad, sociedad y facultad y/o carrera con su entorno

estado con su entorno. buscando una correspondencia con las
necesidades problemas y demandas de la
sociedad

Fortalecimiento del talento » Desarrollar formacién continua no formal

dirigida a diversos sectores de la
sociedad.
Motivar la participacion de docentes y

estructura organizacional,

desarrollo y evaluacién de .
los procesos  de
Interaccion social y
extension universitaria .

para la formacidén integral estudiantes en actividades
de las personas. extracurriculares.
Fortalecimiento de Ila » Fortalecer la estructura de interaccion

social y extensién universitaria.
Asignacibn de docentes a tiempo
completo para la Interaccidn social y
extensién universitaria

Conformar equipos de Interaccién social y
extensién universitaria con docentes vy
estudiantes segun lineas de Interaccion
social y extensién universitaria.

Asegurar los recursos humanos vy
financieros para la interaccién social y
extension de la Facultad y/o carrera
fortalecer la interaccidén social y extension
universitaria en la curricula.

AREA 4 GESTION INSTITUCIONAL

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Internacionalizar las carreras de
Enfermeria del Sistema de la
Universidad Boliviana.

* Fortalecer el relacionamiento de las
carreras de Enfermeria del SUB
con su entorno local, regional,
nacional e internacional.

» Asegurar la movilidad docente,
estudianti para optimizar el
desarrollo académico, investigativo
y de interaccion social y extension
universitaria a traves de diversos
mecanismos.

Fortalecimiento de una cultura de
planificacion, contro! de gestion y
evaluaciébn  administrativa vy
académica de las carreras de
enfermeria.

» |Implementar un modelo de gestion
Universitaria orientado a wuna
gestion administrativa y académica
de calidad.
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Promocidon de una cultura de * Implementar planes, programas y
respeto a los derechos humanos proyectos que fomenten el respeto
y el medio ambiente. a los derechos humanos, equidad

de género y generacionales sin
distincién de ninguna naturaleza.

» Coordinar acciones con
instituciones publicas y privadas
para la  preservaciéon y

conservacion del medio ambiente a
través de los programas de
formacidn de las carreras de
enfermeria

2.2.-INVESTIGACION FORMATIVA

En cumplimiento de |a resolucién N° 44 del 2014 del congreso XI! de universidades.

Integrar metodologia de investigacién con actividades desde el primer nivel o
semestre del plan de estudios, con caracter obligatorio.

Estabiecer la declaracion de la asignatura de la metodologia de investigacion en el
plan de estudios y la Transversalizacion en todas las asignaturas.

Las facultades o carreras de enfermeria deben preservar y difundir la produccién
cientifica y tecnolégica a través de mecanismos de socializacién (jornadas, revistas,
articulos, etc.)

Se determina la obligatoriedad de los docentes de contar como minimo diplomados
en formacién pedagégica y metodologia de la investigacion y para auxiliares de
docencia cursos de capacitacion.

Fortalecer y establecer la estructura organizacional y asegurar el soporte financiero
para la investigacién.

2.3.- INTEGRACION SECUNDARIA-UNIVERSIDAD-POST GRADO

2.3.1 Vinculacién con el nivel de formacion secundaria

Dar cumplimiento a la Resolucién del Xl congreso nacional de Universidades resolucion
N° 46/ 2014 en sus articulos primero y segundo.

Crear una instancia o dependencia de articulacién educativa, para vincular la
educacion regular con la formacién universitaria.

Realizar foros departamentales de desarroilo curricular para el analisis de |a
integracion del sistema educativo.

Cada facultad o carrera debe buscar estrategias 0 mecanismos de nivelacién de
suficiencia académica y socializacién de oferta académica.




2.3.2. Vinculacién con post grado:

Cada facultad y/o carrera debe establecer su estructura organizacional de una
unidad de post grado con el perfil profesional de enfermeria.

Las facultades y carreras deberan buscar mecanismos de vinculacién de grado y
post grado de acuerdo a normas y reglamentos universitarios.

Solicitar al CEUB realice las gestiones y representaciones ante las Universidades
para el cumplimiento de normativa de programas de post grado ofertados por las
Universidades de siglo XX, Juan Misael Saracho Tarija, Autdbnoma de Beni y otras
con entidades ajenas al sistema de la universidad Boliviana respetando la
territorialidad y perfil profesional de Enfermeria.

Comprometer a las autoridades de Enfermeria de las Universidades de siglo XX,
Juan Misael Saracho Tarija y Autdnoma de Beni al cumplimiento de la normativa de
los Programas de Post Grado del Sistema de la Universidad Boliviana.

Toda carrera de enfermeria que oferte programas de post grado con sede en otras
regiones del pais, debe coordinar previamente la oferta de dichos programas con
las universidades, respetando la territorialidad y las normativas del sistema
universitario.

Los programas de post grado deberan ser avalados y acreditados por facultades
y/o carreras de enfermeria del sistema universitario.

Desarrollar programas de post grado con pertinencia social a nivel de especialidad,
maestria y doctorado.

2.4.- LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA.

Todas las carreras de enfermeria deben planificar, ejecutar y evaluar el plan de desarrollo
estratégico de acuerdo al plan de desarrollo nacional 2015 y el plan de desarrollo
institucional de la universidad.

De acuerdo a las siguientes areas estratégicas

Area 1.-Formacion pre grado y post grado

Area 2.- Investigacion

Area 3.- Interaccién social y extension universitaria
Area 4.-Gestion institucional

2.5.- PERSPECTIVAS DE EVALUACION Y ACREDITACION:

Fortalecer los procesos de autoevaluacién, de evaluacién externa y acreditacion y
re acreditacion emitida por el CEUB y ARCUSUR Y MERCOSUR.

Todas las carreras del SUB deben ingresar a un proceso de autoevaluacion,
evaluacién, acreditacion y re acreditacion a nivel nacional e internacional.
Coordinacion con el CEUB para la revision de parametros de ponderacion de




calificacién de los instrumentos para compatibilizar los procesos de autoevaluacion,
evaluacion y acreditacion.

TEMARIO APROBADO
1ra PLENARIA DE LA REUNION SECTORIAL CARRERAS DE ENFERMERIA 2015
1.- Formacion de técnicos medios en enfermeria por universidades del sistema.

e Cada universidad definira la formacion de técnicos medios a partir de un curriculo
de ingreso y salida directa y la gestion académica y administrativa con
profesionales de perfil de Lic. en enfermeria.

¢ Que los técnicos medios en enfermeria deben ser formados exclusivamente por
pertinencia y pertenencia en las carreras de enfermeria del sistema universitario
con profesionales del area de enfermeria.

e Las carreras de enfermeria del S.U.B. no deben convalidar ni homologar
asignaturas del nivel técnico medioc a nivel de licenciatura bajo ninguna
denominacioén.

» Las carreras de enfermeria del SUB que hubiesen convalidado asignaturas y titulos
para proseguir estudios a Nivel de Licenciatura en enfermeria, deberan hacer
gestiones para anular dichos procesos en coordinaciéon con el CEUB y establecer
las sanciones en correspondencia al estatuto organico de la Universidad

e 2.- Territorialidad en la formacion del grado de licenciatura en enfermeria

¢ Las carreras de enfermeria del SUB, deberan respetar y cumplir la normativa con
caracter imperativo y de obligatoriedad sobre el tema TERRITORIALIDAD
aprobado por el CEUB en la formacién del grado, particularmente en el desarrollo
de las asignaturas y la practica laboral clinica, de salud publica, del internado
rotatorio y otras actividades que conciernen al grado.

e Excepcionalmente se coordine entre carreras de enfermeria espacios de practica
clinica para el internado rotatorio por un periodo de un afio.

+ En el caso de que algunas carreras de enfermeria no contaren con espacios de
practica para el desarrollo del internado rotatorio, se debera coordinar
excepcionalmente con las carreras de enfermeria de la universidad de origen para
la determinacion de las plazas correspondientes solo por Unica vez y por el lapso
de un afo a partir de la fecha para los programas regulares de formacion
profesional asi como para los programas especiales de nivelacion y
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desconcentrados.

« Las carreras de enfermeria que por no contar con servicios especializados y de alta
complejidad requieren realizar su practica laboral por un corto plazo, deberan
coordinar con las carreras de enfermeria de origen para el desarrollo de las mismas
en el marco de las condiciones pedagégicas, didacticas y tecnicas
correspondientes.

e Respetar la territorialidad de programas de post grado de acuerdo a normativa
vigente de entes rectores de post grado y CEUB.

3.- Reorganizacién de la Asociacion Boliviana de facultades y carreras de
enfermeria. (ABOFCENF)

o Se establece la reorganizacion de la Asociacion Boliviana de facultades y carreras
de enfermeria. (ABOFCENF) conformada por las directoras de las carreras de
Enfermeria para la respectiva aprobacién de los estatutos y reglamentos

7. ACTAS DE CLAUSURA
El evento finalizo a hrs 17:10 del 26 de noviembre de 2015

8. DOCUMENTOS
Se trabajé bajo documentos presentados por cada carrera participante de la
sectorial y documentos otorgados por la carrera organizadora y del CEUB

9. LISTADE
PARTICIPANTE
S

FIRMAS DIRECTIVA

¢ /]
Lic-Teresa Reyes
PRESIDENTE

L . o/
Ey i ( . J -
V% § LA
Lic. Nanhcy Manjén Calvimontes Univ. Maria Yossimy Medina
SECRETARIA. DOCENTE: SECRETARIA. ESTUDIANTE:




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO FIRMA
TITULARES

Docente Gomez B. Salome 77398423 |salo264@yahoo.es

Docente Luna Ponce Mara 70988126|maraluna72 @hotmail.com

Univ., Medina Parada Maria Yossimy 69180261 |yossimy_love@hotmail.com

Univ. Surubi C. Frans Reinaldo 75391023 |exterminador x20 666@hotmail.com

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO FIRMA
TITULARES

Docente De Acosta Encarnacién 78754488 enfermeriauap2015@gmail.com

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI "JOSE BALLIVIAN" FIRMA
TITULARES

Docente Callejas Llanos Gloria 72838951 |gcallgas@gmail.com

Docente Hurtado Tomicha Yarmila 78651689 |yhurtadot2000@hotmail.com

Univ. Maria Luisa Chavez Mollo 60793873 |malu080271@gmail.com




UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO EIRMA
TITULARES

Docente Espejo de Maldonado Paula P. 70626079|pao_laes79@hotmail.com

Docente Condori Colgue Graciela 73093225|lic.gcondori@yahoo.es

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO FIRMA
TITULARES

Docente Rea Campos José Luis 69576412 |jolureca24@hotmail.com

Docente Suarez Fernandez Lucinda 71813390|lucinda sufer@hotmail.com

Univ. Huiza Villca Rodolfo 75414649 rodolfodibu@gmail.com

Univ. Vidal Lopez Nancy Fabiola 60436984 |nancy vidal 17@hotmail.com

UNIVERSIDAD NACIONAL SIGLO XX EIRMA
TITULARES

Docente Fernandez Vasquez Angelica 71851330|fervacam457@hotmail.com

Docente Arancibia Ancalle Gema 73321753 |gema2040@hotmail.com

Univ, Rojas Balderrama Guillermina 69468483

Univ. Rojas Balderrama Honorina 69434750




UNIVERSIDAD AUTONOMA "TOMAS FRIAS"

FIRMA
TITULARES
Docente Villca Huanca Fanny 70460987 fannyvuh@hotmail.com
Docente Delgado Janko isabel 78730244 |isadelgadob6 @hotmail.com
Univ. Perez Aviza Rosemary 76170749 |rosminervita@hotmail.com
Univ. Balcas Matias Daysi Elizabeth 61913726|daysi_18mayo@hotmail.com
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INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE ENFERMERIA

COMISION 1
Presidente
 MIEMEROS DE Son. Mabel Caballero Carballo UMSS
LA DIRECTIVA [S)ocente Gloria Callejas Lianos UAB
ec. Kim Annielly Antelo Hurtado UMRPSFXCH
Estudiante
PERFIL PROFESIONAL, Malla Curricular, troncales, carga horaria,
2. TEMARIO anos, créditos académicos. Metodologia de la Investigacién. Practicas
Profesionales en el Curriculo. Movilidad Docente, Estudiantil

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

El trabajo de la comision se inici6 a horas 17:15, una vez concluida la presentacion de los
informes de las Carreras existentes a la Sectorial. El trabajo se inicié con presentacion de
las conclusiones de la sectorial de la gestion 2006.

1.1. PERFIL PROFESIONAL
El profesional de Enfermeria (Licenciatura) se caracteriza por:

1.1. Demostrar capacidad critica y reflexiva para intervenir y tomar decisiones en la
solucion de problemas de salud, generando cambios en la estructura y funcionamiento del
Sistema de Salud (sistema publico, seguridad social y privado) en las areas: urbanas,
suburbana y rural; en los ambitos local regional y nacionai.

1.2. Conjugar su formacion cientifica-técnica-ética y humana: elevando constantemente su
formacion, logrando la excelencia en su desempefio profesional con autonomia, liderazgo,
posicionamiento en un contexto politico, social, econémico, cultural y juridico; que le permita
visibilizar y acreditar una préctica profesional integral.

1.3. Realizar funciones de:
1. Atencion integral (clinica y salud publica) &S
2. Administracion
3. Educacion en salud y docencia
4. Investigacion

Modos de actuacion:
1. Métodos generales: Cientifico, clinico, estadistico, administrativo,

epidemiolégico y educativo
2. Método particular de enfermeria: Proceso de atencién de Enfermeria PAE

1.2. MALLA CURRICULAR




Cumplir con la normativa del CEUB, de acuerdo a la Carga horaria de 4500 a 6000 hrs.
Manteniéndose la formacion de recursos humanos en 5 afios. Se determina que la Carrera
de Enfermeria de Sucre queda como modelo experimental de formaciéon con cuatro anos,
con posgrado escolarizado, para su presentacion de la experiencia en una prdxima sectorial.

A. AREA BASICA:

. Anatomia y Fisiologia

. Nutricion y dietoterapia

. Psicologia del Desarrollo Humano
. Microbiologia y parasitologia

. Antropologia y sociologia

. Bioguimica

. Idioma nativo y extranjero

~SNOONAWN=

B. AREA FORMATIVA:

Farmacologia

Bioestadistica y Demografia
Metodologia de la Investigacion cientifica
Epidemioclogia

Medicina tropical o medicina de la altura

A

C. AREA PROFESIONAL:

Fundamentos de Enfermeria.

Enfermeria Médico Quirdrgico.

Enfermeria Gineco-obstétrica.

Enfermeria Pediatrica.

Enfermeria en salud mental y psiquiatria
Enfermeria en Urgencias y emergencias
Administracién de Servicios de Enfermeria
Etica y legislacion en Enfermeria

. Enfermeria de Salud Publica |

10. Enfermeria de Salud Publica I
11.Enfermeria de Salud Publica lil
12.Enfermeria de Salud Publica IV

13. Metodologia de la investigacidén en enfermeria
14.Pedagogia y Didactica en enfermeria

VONOO~WN =

TRANSVERSALES CURRICULARES

Cuidado Enfermero
Medicina Tradicional
Interculturalidad
Derechos Humanos
Género y Generacional

R wh =




6. Promocién y Prevencion
7. Investigacién

8. Medio Ambiente

9. Educacién en salud

10. Bioseguridad

Se sugiere la incorporacién de algunas asignaturas:

Fundamentos teéricos y Metodolégicos del cuidado
Gestion del Cuidado

Epistemologia en enfermeria

Semiologia y Semiotecnia

Se cambia la nominacion de Urgencias Médico quirirgicas por Enfermeria en Urgencias y
Emergencias y que se revise su contenido minimo para su readecuacion.

En el caso de la asignatura de Terapia Intensiva, se acepta la continuidad en aquellas
carreras cuyo plan de estudios la contempla.

CREDITOS.-

Se determina al interior de cada carrera analizar bajo el criterio de Crédito Académico sin
costo alguno, Considerando la sugerencia de la Secretaria Del CEUB, de una relacion de
una hora aula por una hora de trabajo estudiantil extra aula.

1.3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN EL CURRICULO N

Se asume que la Investigacién es un componente importante en la formacién profesional de
Enfermeria, por lo que se tiene la asignatura de investigacion Cientifica e Investigacion en
Enfermeria, con lo cual se responde a la Resolucion N° 044/2014.

1.4. PRACTICAS PROFESIONALES EN EL CURRICULO

En virtud a la Resolucién N° 45/2014 del XIl Congreso e Universidades, las Carrera de)
Enfermeria asumen la practica profesional en todo el proceso de formacion, haciendo
enfasis en las asignaturas propias a la disciplina y en el Internado Rotatorio, fortaleciendo el
futuro del desemperio profesional.

Mantener el internado rotatoric en concordancia con el Decreto Supremo 18526 del 3 de
marzo del 2001

1.5.MOVILIDAD DOCENTE ESTUDIANTIL

Debe diferenciarse su nominacién como traspaso o movilidad temporal, considerandose
como movilidad temporal un minimo de un periodo académico en el cual el estudiante se
sujeta a la normativa de la carrera recepcidnate para su posterior validez y y convalidacién
con su plan de estudio. También se consideré la propuesta de movilizacion en cursos de
verano sujetos a una reglamentacion especial.




En relacién a la movilidad docente de las Carreras del Sistema Universitario, se debera
establecer convenios con Universidades del Sistema Universitario a nivel nacional e
internacional y los convenios que las facultades y carreras gestionen.

4 RECOMENDACION

En razon de la Aprobacion del MODELO ACADEMICO DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA, se aplicara el ENFOQUE DE LA FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS en ias Carreras de Enfermeria del sistema.

5. OBSERVACIONES

El andlisis de los cinco puntos se realizd con participacion amplia tanto de delegados
docentes como delegados universitarios, bajo un marco de respeto, cordialidad, tolerancia y
COMpromiso.

6. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Se trabajé bajo documentos presentados por cada carrera participante de la sectorial y
documentos otorgados por la carrera organizadora.

7. INFORME DE ASISTENCIA

La comision trabajo con el 100% de los delegados de las comisiones

FIRMAS DIRECTIVA

Mcs./f\;'a/bel Eabal% éarbailo

Nombre
ﬂ PRESIDENTE

Unv. Kim Annielly Antelo Hurtado
Nombre
S. DOCENTE: S. ESTUDIANTE:




COMISION 2: POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA

Conformado por la siguiente manera:

Lic. Martha Calvo Villalpando Presidenta U.M.S.S.

Lic. Mara Virginia Luna Ponce secretaria Docente U.A.G.RM.
Est. Rodolfo Cuiza secretario estudiantil U.T.O.
DESARROLLO:

PRIMER DIA:

Después de inauguracion y plenaria de primer dia paso a trabajar la comisién n°2
con el siguiente temario

POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA!

e POLITICAS ACADEMICAS

s INVESTIGACION FORMATIVA

¢ INTEGRACION SEC-UNIV-POST GRADO

e LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE LA CARRERA
e PROSPECTIVAS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Incluyendo en el temario los puntos que fueron aprobados en la primera plenaria

1. Formacion de técnicos medios y nivelacion de licenciatura.
2. Territorialidad de grado y post grado
3. Reorganizacion de la asociacion de facultades de enfermeria.

Posteriormente se paso a la presentacion de cada universidad en forma verbal
donde se puede visualizar que cada facultad y o carrera a logrado un avance
diferenciado en cuanto a politicas académicas.

Se encontraron muchos puntos de coincidencia, también hubo cuestionamiento y
debate en cuanto a la universidad de siglo XX en lo referente a nivelacion del
grado, presencia en la practica en la ciudad de Cochabamba ,la paz ,sucre, Oruro
recomendando su analisis y recomendacion en un plazo de un afio.

La secuencia de presentacion fue en siguiente orden
U.T.O. Lic. José Luis Rea
U.AT.F. Lic. Fanny

U.N.S.XX. Lic. Angélica Fernandez Vasquez




U.A.G.R.M. Lic. Mara Luna

U.P.E.A Dra. Soraya Vega Zenteno

U.C.B. Lic. Marcela Acha

U.M.S.F.X. Lic. Riosed Paredes Aviles

UA.B Lic.

U.M.8.S Lic. Martha Calvo

U.M.S.A (No tuvo la oportunidad de presentar porque llego el segundo dia)

SEGUNDO DIA: 25 DE NOVIEMBRE.

Posteriormente se pasé al planteamiento de politicas académicas de prospectiva
de consensuadas bajo un profundo andlisis, que fueron emanadas de la comision
2 enmarcadas en el estatuto organico de la universidad , medelo académico del
SUB, documentos de la reunién sectorial 2006, reglamentos de reuniones
sectoriales y politicas académicas del Xl congreso de universidades.

A
)
:
Hubo participacion activa de docentes y estudiantes aportaciones que (\S
enriquecieron el desarrollo y avance de la comisién. Es relevante el COMpromiso y )
responsabilidad de los participantes con sus facultades y/o carreras para el ’Y\
mejoramiento de la formacién de los profesionales de enfermeria )

2.1 POLITICAS ACADEMICAS:

AREA 1 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL EN GRADO Y POST
GRADO:

Desarrollo de una gestidn curricular que contribuya a una formacion integral de
calidad y pertinencia social de los futuros profesionales DE ENFERMERIA en el
modelo académico del Sistema de la Universidad Boliviana

POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestién curricular para e Desarrollar la gestion curricular para la
contribuir a la formacién formaci6n integral y flexible con
integral de calidad con calidad y pertinencia social

pertinencia social




Generacién del
conocimiento a
través de los programas
post graduales en la
ciencia de enfermeria

Desarrollar programas de post grado
con pertinencia social a nivel de
especialidad, maestria, doctorado y
post doctorado en las diferentes areas
de ia ciencia

Incorporacion de las
especialidades de
enfermeria con la

modalidad de residencias
como formacién en post

Establecer los mecanismos que
posibiliten y viabilicen el desarrollo de
programas de post grado a nivel de
especialidades en la modalidad de
Residencia.

grado.

Cualificacion del Mejorar el desempefio docente a
desarrollo docente a través de los procesos de actualizacién
través de la formacion permanente para elevar la calidad
permanente

Fortalecimiento de la
Calidad de la formacion
académica del estudiante
de grado

Mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes de grado

Fortalecer el bienestar estudiantii con
otorgacion de becas para dotar de
condiciones de equidad y mejorar el
rendimiento académico

Consolidacion de los
procesos de acreditacion
de carreras de grado y
programas de post grado
a nivel nacional
internacional

Desarrollar procesos de
autoevaluacion y acreditacién a nivel
nacional e internacional de del grado y
post grado

INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA:

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecimiento de la
generacion, la
transferencia y ia
difusidén de nuevos
conocimientos para el
desarrollo nacional.

Desarrollar procesos de investigacion a
partir de las demandas regionales y
nacionales.

Transferir los resultados de
investigacién al estado, instituciones de
salud, empresas, y la sociedad.
Difundir los resultados de la
investigacion.

Fortalecimiento de los
recursos humanos vy
financiamiento para el
desarrollo del proceso
de investigacion

Asegurar los recursos humanos Yy
financiamiento para la investigacion con
recursos de IDH y otros.

AREA




Optimizacion de la
estructura
organizacional,
desarrollo y evaluacién
de los procesos de
investigacion.

de la
soporte

Fortalecer la  estructura
investigacion y asegurar el
financiero.

Asignacion de docentes a
completo para la investigacion.
Conformar equipos de investigacion de
docentes y estudiantes segun lineas de
investigacion

tiempo

AREA 3 GESTION DE INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Relacionamiento de la
universidad, sociedad y
estado con su entorno.

Fortalecer el relacionamiento de Ia
facultad yfo carrera con su entorno
buscando una correspondencia con
las  necesidades  problemas vy
demandas de la sociedad

Fortalecimiento del
talento humano y el
desarrollo de la cultura
y el deporte a nivel
regional y nacional para
la formacion integral de
las personas.

Desarrollar formacion continua no
formal dirigida a diversos sectores de
la sociedad.

Motivar la participacién de docentes y
estudiantes en actividades
extracurriculares.

Fortalecimiento de |la
estructura
organizacional,
desarrollc y evaluacién
de los procesos de
Interacciébn  social vy
extension universitaria

Fortalecer la estructura de interaccion
social y extension universitaria.
Asignacion de docentes a tiempo
completo para la Interaccion social y
extensién universitaria

Conformar equipos de Interaccién
social y extensién universitaria con
docentes y estudiantes segun lineas
de Interaccion social y extensién
universitaria.

Asegurar los recursos humanos y
financieros para la interaccién social y
extension de la Facultad y/o carrera
fortalecer la interaccion social vy
extensién universitaria en la curricula.

AREA 4 GESTION INSTITUCIONAL




POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Internacionalizar las carreras de
Enfermeria del Sistema de la
Universidad Boliviana.

»

Fortalecer el relacionamiento de las
carreras de Enfermeria del SUB
con su entorno local, regional,
nacional e internacional.

Asegurar la movilidad docente,
estudiantii para optimizar el
desarrollo académico, investigativo
y de interaccion social y extension
universitaria a través de diversos
mecanismos.

Fortalecimiento de una cultura de
planificacién, control de gestion y
evaluacion  administrativa y
académica de las carreras de
enfermeria.

Implementar un modelo de gestién
Universitaria orientado a una
gestion administrativa y académica
de calidad.

Promocién de una cuitura de
respeto a los derechos humanos
y el medio ambiente.

Implementar planes, programas vy
proyectos que fomenten el respeto
a los derechos humanos, equidad
de género y generacionales sin
distinciéon de ninguna naturaleza.

Coordinar acciones con
instituciones publicas y privadas
para la  preservacion y
conservacion del medio ambiente a

través de los programas de
formaciéon de las carreras de
enfermeria

2.2.-INVESTIGACION FORMATIVA

En cumplimiento de la resolucion N° 44 del 2014 del congreso Xl de

universidades.

» Integrar metodologia de investigacién con actividades desde el primer nivel

o semestre del plan de estudios, con caracter obligatorio.

» Establecerla declaraciéon de la asignatura de la metodologia de
investigacion en el plan de estudios y la Transversalizacion en todas las

asignaturas.




o Las facultades o carreras de enfermeria deben preservar y difundir la
produccion cientifica y tecnoldgica a través de mecanismos de socializacion
(jornadas, revistas, articulos, etc.)

e Se determina la obligatoriedad de los docentes de contar como minimo
diplomados en formacién pedagoégica y metodologia de la investigacion y
para auxiliares de docencia cursos de capacitacion.

s Fortalecer y establecer la estructura organizacional y asegurar el soporte
financiero para la investigacion.

2.3.- INTEGRACION SECUNDARIA-UNIVERSIDAD-POST GRADO
Vinculacidon con el nivel de formacion secundaria

Dar cumplimiento a la Resolucion del Xll congreso nacional de Universidades
resolucion N° 46/ 2014 en sus articulos primero y segundo.

» Crear una instancia 0 dependencia de articulacién educativa, para vincular
la educacion regular con la formacién universitaria.

» Realizar foros departamentales de desarrollo curricular para el andlisis de la
integracién del sistema educativo.

¢ (Cada facultad o carrera debe buscar estrategias o mecanismos de
nivelacién de suficiencia académica y socializacién de oferta académica.

Vinculacién con post grado:

o Cada facultad y/o carrera debe establecer su estructura organizacional de
una unidad de post grado con el perfil profesional de enfermeria.

o Las facultades y carreras deberan buscar mecanismos de vinculacion de
grado y post grado de acuerdo a normas y reglamentos universitarios.

o Solicitar al CEUB realice las gestiones y representaciones ante las
Universidades para el cumplimiento de normativa de programas de post
grado ofertados por las Universidades de siglo XX, Juan Misael Saracho
Tarija, Autbnoma de Beni y otras con entidades ajenas al sistema de la
universidad Boliviana respetando la territorialidad y perfil profesional de
Enfermeria.

o Comprometer a las autoridades de Enfermeria de las Universidades de
siglo XX, Juan Misael Saracho Tarija y Autonoma de Beni al cumplimiento
de la normativa de los Programas de Post Grado del Sistema de la \

Universidad Boliviana.

e Toda carrera de enfermeria que oferte programas de post grado con sede .|
en otras regiones del pais, debe coordinar previamente la oferta de dichov\&\*



programas con las universidades, respetando la territorialidad y las
normativas del sistema universitario.

* Los programas de post grado deberan ser avalados y acreditados por
facultades y/o carreras de enfermeria del sistema universitario.

» Desarrollar programas de post grado con pertinencia social a nivel de
especialidad, maestria y doctorado.

2.4.- LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA.

Todas las carreras de enfermeria deben planificar, ejecutar y evaluar el plan de
desarrollo estratégico de acuerdo al plan de desarrollo nacional 2015 y el plan de
desarrollo institucional de la universidad.

De acuerdo a las siguientes areas estratégicas

Area 1.-Formacién pre grado y post grado
Area 2.- Investigacién \
Area 3.- Interaccion social y extensién universitaria X
Area 4.-Gestion institucional 9

A
2.5.- PERSPECTIVAS DE EVALUACION Y ACREDITACION: L\\

» Fortalecer los procesos de autoevaluacién, de evaluacion externay
acreditacion y re acreditacién emitida por el CEUB y ARCUSUR Y
MERCOSUR.

¢ Todas las carreras del SUB deben ingresar a un proceso de
autoevaluacion, evaluacion, acreditacion y re acreditacion a nivel nacional e
internacional.

» Coordinacién con el CEUB para la revision de pardmetros de ponderacion
de calificacion de los instrumentos para compatibilizar los procesos de
autoevaluacion, evaluacion y acreditacion.

TEMARIO APROBADO \

1ra PLENARIA DE LA REUNION SECTORIAL CARRERAS DE ENFERMERIA
2015




1.- Formacién de técnicos medios en enfermeria por universidades del
sistema.

o Cada universidad definira la formacion de técnicos medios a partir de un
curriculo de ingreso y salida directa y la gestion académica y administrativa
con profesionales de perfil de Lic. en enfermeria.

* Que los técnicos medios en enfermeria deben ser formados exclusivamente
por pertinencia y pertenencia en las carreras de enfermeria del sistema
universitario con profesionales del area de enfermeria.

e Las carreras de enfermeria del S.U.B. no deben convalidar ni homologar
asignaturas del nivel técnico medio a nivel de licenciatura bajo ninguna
denominacion.

¢ Las carreras de enfermeria del SUB que hubiesen convalidado asignaturas
y titulos para proseguir estudios a Nivel de Licenciatura en enfermeria,
deberan hacer gestiones para anular dichos procesos en coordinacion con
el CEUB vy establecer las sanciones en correspondencia al estatuto
organico de la Universidad

2.- Territorialidad en la formacién del grado de licenciatura en enfermeria

¢ Se establece el respeto a la territorialidad en la formacion de grado.

e lLas carreras de enfermeria del SUB, deberan respetar y cumplir la
normativa con caracter imperativo y de obligatoriedad sobre el tema
TERRITORIALIDAD aprobado por el CEUB en la formacion del grado,
particularmente en el desarrollo de las asignaturas y la practica laboral
clinica, de salud publica, del internado rotatorio y otras actividades que
conciernen al grado.

o Excepcionalmente se coordine entre carreras de enfermeria espacios de
practica clinica para el internado rotatoric por un periodo de un afo.

¢ En el caso de que algunas carreras de enfermeria no contaren con
espacios de practica para el desarrollo del internado rotatorio, se debera
coordinar excepcionalmente con las carreras de enfermeria de la
universidad de origen para la determinacién de las plazas correspondientes
solo por unica vez y por el lapso de un afio a partir de la fecha para los
programas regulares de formacion profesional asi como para los programas
especiales de nivelaciéon y desconcentrados.




¢ Las carreras de enfermeria que por no contar con servicios especializados
y de alta complejidad requieren realizar su practica laboral por un corto
plazo, deberan coordinar con las carreras de enfermeria de origen para el
desarrollo de las mismas en el marco de las condiciones pedagégicas,
didacticas y tecnicas correspondientes.

s Respetar la territorialidad de programas de post grado de acuerdo a
normativa vigente de entes rectores de post grado y CEUB.

3.- Reorganizacion de la Asociacion Boliviana de facultades y carreras de
enfermeria. (ABOFCENF)

Sea considerado en plenaria

* Se establece la reorganizacion de la Asociacion Boliviana de facultades y
carreras de enfermeria. (ABOFCENF) conformada por las directoras de
las carreras de Enfermeria para la respectiva aprobacion de los estatutos y
reglamentos.
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