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INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE:

PLENARIA

1. UNIVERSIDAD
SEDE

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

2. FECHAS

24,25 Y 26 de Marzo de 2015

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

UMRPSFX, UMSS, UTO, UAP, UCB LP, UCB CB,
UCB SC, EMI

4. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

Presidente: Ing. Oswaldo Fernando Teran Modregon
Secretario Docente: Ing. Marcela Tirado
Secretario Estudiante: Univ. Eraldo Ventura Mamani

5. ACTADE
INAUGURACION

En la ciudad de La Paz, en el salén Facultativo de la
Facultad de Ingenieria en el campus de Cota Cota a
horas  10.00, con  participacion de las
representaciones Docente y Estudianti y en
coordinacion con la Secretaria Nacional Académica
del CEUB, se procedid a la inauguracién de la
Reunidbn Sectorial de Carreras de Ingenieria
industrial del Sistema de la Universidad Boliviana.
Instalada la sesidn se recibid los informes de las
Carreras participantes y la presentacion del marco
general por parte del Secretario Nacional Académico
del CEUB.

Después de consulta se inicio el trabajo en Plenaria
de los puntos de la Compatibilizacion de las
Carreras, Perfil Profesional, Planes de estudio, Afios
de estudio y malla curricular.

Para el tratamiento del Temario, se conformaron dos
comisiones que presentaran su informe a la Segunda
Sesién Plenaria.

6. ACTAS DE
CLAUSURA

El dia 26 de marzo de 2015, en el Auditorio Alberto
Requena Suarez ubicado en el 1er piso de Facultad
de Ingenieria, se instal la Sesién plenaria a horas
9:00 para recibir el informe de las Comisiones de
Trabajo 1y 2.

Escuchados los informes y después de debate y
complementacién se aprobaron los mismos.

Se procedid a la clausura del evento a horas 15:00.

7. RESPONSABLES
DE
IMPLEMENTACION

En la Segunda Sesién Plenaria, se conformo la
Comisién de implementacion y Seguimiento de las
Conclusiones y Recomendaciones de la reunion
Sectorial, denominada DIRECTORIO constituido por
los Directores de Carrera y los Ejecutivos de los
centros de estudiantes.

Al termino de su mandato, estos directores deben
presentar y pasar el informe respectivo a la siguiente
autoridad electa, y asi sucesivamente, para su
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continuidad

Se ha fijado la sede para proxima reuniéon la
Universidad Amazénica de Pando en 80 dias

8. OBSERVACIONES

La Universidad Mayor de San Simén UMSS participo
solo con el estamento estudiantil

9. DOCUMENTOS
ADJUNTOS

Informe de la Comisién 1
Informe de la Comision 2

10. LISTA DE
PARTICIPANTES

Comisién 1

Ing. Rolando Valdivia Paravicini
Alfredo Coanqui Villavicencio
Ing. Juan Pablo Fernandez Rocha
Ing. Mario Zenteno Benitez
Filimon Eraldo Ventura Mamani
Juan Gabriel Sejas Lizarraga
Rolando Terceros Moya

Ing. Mauro Cabrera PeRa
Cristhian D. Herrera Choque

Ing. Ronald Huanca Lépez

Ing. Omar Nina Yucra

Ing. Nestor Dennis Garcia Ocana
Ruben S. Callaguara Coca

Ing. Roxana Pacovich Michaga
Luis Reyes Aguirre

Cristhian Roy Apaza Villarez

Ing. Rene Alfredo Ovando Patifio
Ing. Renan Laguna Vargas
Monica Geraldine Angelo Claros
Ing. Fredy Rocha Cardozo

Ing. Jesus Gustavo Rojas Ugarte

Comision 2:

Ing. Rolando Molina B.

Victor Quenta Gonzalez

Ing. Renan Vega Quispe

Eddy Calle Cuentas

Hernani Pamela Colque Calle
ing.Freddy Gutierrez Barea

Jairo Mendez Ayala

Ariel Suarez Elias

Ing. Roberto Del Barco Gamarra
Jorge Iver Vicente Ycuia

Rafhael Rodrigo Canaviri

Ing. Claudia Marcela Tirado Bustillos
Luis Reyes Aguirre

Cristhian Apaza Villarroel

Ing. Ramiro Eduardo Lujan Mendez
Daniel Enriquez Valverde

Ing. Divar Saul Mendez Burgoa

Lic. Cesar Fernandez Rioja
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Ing. Oswaldo Fernando Teran Modregén

DIRECTOR DE CARRERA - UMSA
PRESIDENTE




INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE:
COMISION No 1

ing. Mario Zenteno Benitez

ing. Mauro Cabrera Pefia

Est. Ruben Callagura Coca

Compatibilizacién de las carreras de ingenieria industrial.

Perfil profesional.

Sistema de admision.

Modalidad de Graduacién.

Plan de estudios.

Carga horaria y tiempo de estudio.

Creacidn de nuevos programas.

Creditaje.

1. MIEMBROS DE
LA DIRECTIVA

2. DETALLE DEL
TEMARIO

® & & & & & @

1.- PERFIL PROFESIONAL

El ingeniero industrial es un profesional lider multidisciplinario
idoneo que disefia, investiga, desarrolia, implementa, gestiona,
innova y optimiza sistemas integrados que incluyan personas,
materiales, informacion, equipos y energia en emprendimientos y
unidades productivas de bienes y/o servicios, aplicando la ciencia
y tecnologia, comprometidos con el desarrollo nacional y en
respuesta a las demandas del mercado y la sociedad con
Responsabilidad Social y ambiental.

Y Las competencias del ingeniero Industrial son:

a. Aplica las ciencias exactas y las ciencias de la
ingenieria

b. Disefia y conduce experimentos, asi como
analiza e interpreta los resultados obtenidos

c. Gestiona el talento humano, costos,
organizacién, finanzas e innovacién en su
campo de accién

d. Investiga, disefa y desarrolla sistemas
productivos y/o servicios para la satisfaccion de
las necesidades del mercado

e. Gestiona e implementa procesos de produccion
y/o servicios

f. Planifica, supervisa y dirige proyectos
Innova y emprende procesos, productos y/o
servicios

h. lIdentifica, plantea y resuelve problemas
relativos a la Ingenieria Industrial

i. Gestiona la operacién y mantenimiento de las
plantas industriales

j- Organiza y trabaja en equipos
multidisciplinarios.

k. Identifica y mitiga el impacto ambiental y laboral

3. DESARROLLO DEL
TEMARIO




resultante de la operacioén industrial

I. Evalia la factibiidad técnica, econdmica-
financiera, social y ambiental de proyectos

m. Disefa y aplica sistemas integrados de gestién
de calidad, medio ambiente, seguridad industrial
y salud ocupacional

n. Gestiona y dirige sistemas logisticos
empresariales

0. Actia conforme a principios éticos y humanos
en su accionar profesional

2.-SISTEMA ADMISION.

Se considera las siguientes.

Prueba de suficiencia academica.
Curso preuniversitario.

Admisién por execelencia .

Ofras formas de admisién.

3.- MODALIDAD DE GRADUACION.
Las modalidades de graduacién en la carrera de ingenieria industrial de
las universidades del sistema universitario seran las siguientes:

Tesis de grado.
Proyecto de Grado.
Trabajo Dirigido.
Excelencia.

4.- PLAN DE ESTUDIOS

La reunién sectorial de carreras de Ingenieria Industrial . Se
recomienda que el plan de estudios de las carreras de Ingenieria
Industnal del Sistema Universitario Boliviano, cuenten con la
siguiente proporcién de matenas, areas o modulos en la
estructura de sus mallas curriculares.

Cuadro de porcentajes

L, UMSA UAGRM UMSFX UMSS
RESUMEN SEGUN NUMERO OF MATERIAS
Nro.! % |[Nro.| % | Nro, % Nro. %

1| CIENCIAS BASICAS 16 30%| 177 33% 14 8% 16 308
21 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 15 28%| 18, 37% 15 30% 20 37%
3 | INGENIERIA APLICADA 18] 35% 13 25% 18 38% 15 28%
4 COMPLEMENTARIAS 4 7% 3 6% 2 4% 3 6%

TOTAL 54| 100% | 52| 100% 50 100% 54 100%

uTo UAP uc EMI Referencial

Nso, % Nro. % Nro. % Nro. % MiIN. | MAX,
186 30% 14 24% 15 38% 16 30% 14 17
15 28% 18] 31% 11]  28% 18 30% 11 20
21 8% 21 36% 12 30% 20 38% 12 21

2 4% 5 9% 5% 1 2% 1 5
541 100% 58] 100% | 40 100% 53  100% 38 63

N




El plan de estudios se recomienda sea concluido en 9 semestres
incluyendo las materias de practicas empresariales y titulacién. Debe
considerarse que la materia taller de grado sea cursada en dos
semestres dividiéndola en taller de grado 1y taller de grado 2.

fncluir en las mallas curriculares las materias de metodologia de la
investigacion y practicas empresariales con la asignacion de créditos
correspondientes.

Se adjunta en medio magnético el andlisis de porcentaje.

5.- CARGA HORARIA
Considerando

La reunidn sectorial de carreras de Ingenieria Industrial

Aprobar y recomendar a todas las carreras de Ingenieria industrial del
Sistema de la Universidad Boliviana ajustar la carga horaria, el tiempo
de estudio y nimero de asignaturas de acuerdo al cuadro adjunto:

TIEMPO DE ESTUDIO mmﬂ NUMERO DEHORAS
GRADO A MODALIDAD BE
RECONOCER ACADEMICAS RELOJ GRADDACION
afos | sewesrREs | afos | semEsrREs | STLS L (M)

. ” % Dirocta
TECNICO L5aZ a4 8211 162328 L2:00a 200 | gp, 500 (Conelusién
UNIVERSITARIO N N N Horax . . "

Afios M ! ) Horas Reloj satisfactoria del
MEDIO® Avadémicas .
Plan de Estudios)
" ¥ Proyecto ds Grade
TECNICO . 3.000 a 3.600 Téenico
UNIVERSITARIO 3 s 5s f_m ,‘1‘2 . 18 24436 Horas zﬁaso ‘é‘?’f’ » Pasantis
SUPERIOR avos | Femsbws | Matenat | Materins Académions |0 T 1y Monagmia
» Excolsncia
3 Twsis de Gradn
¥ Proyecte de grado
4,500 & 6.000 » Fxamen do Grado
4a5 2al0 22236 22a60 5315 & 4.500
LICERCIADO Afios |  Semestres | Matarias | Materias Homs g ot Balaj | 7 mtomado
Académicas Rouaterie
» Teabajo Dirigido
> Exceloncin

Fuente: I1 - X¥ Reunidn Académiea Nacional. {I1 - XI RAN}
*No necesariamente debe ser bachiller y sujeto a reglamente de cada universidad.

Falta un cuadro que va en el documento adjunto
6.-CREACION DE PROGRAMAS NUEVOS

CONSIDERANDO

La necesidad de ampliar la formacién en las dreas que compete a la
carrera de Ingenierfa Industrial y a las necesidades de la industria
nacional.

Teniendo en cuenta las disposiciones de CEUB que permiten las
creaciones de programas nuevos, de acuerdo a los requerimientos del
desarrollo socioecondmico del Pais y su contexto regional, sin que se
superpongan Carreras o Programas similares en una misma jurisdiccion. |
RESUELVE

Que cada carrera determine en el marco institucional disefiar proyectos
coherentes y concordantes con el Plan de Nacional de Desarrollo
Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional y otras normas vigentes
en el Sistema de la Universidad Boliviana.




Que en el proceso de creacién de los programas se establezcan en el
marco institucional que comprenda normas, estructuras y procesos gque
garanticen una eficiente gestidon académica.

SE SUGIERE SEGUIR LOS CRITERIQS DADOS POR LA CEUB

A modo de resumen se presentan los criterios:

Desde el punto de vista normativo, contar con los documentos
necesarios siguientes: régimen docente, régimen estudiantil,
reglamento de investigacién, reglamento de interaccién social,‘
procedimiento para la elaboracion de planes de asignatura, otros
reglamentos de funcionamiento académico como PEA, modalidades de
graduacion, autoevaluacidn,

Desde el punto de vista de la Estructura Orgénica y Funcional,
garantizar coherencia, pertinencia, calidad académica administrativa.
Desde el punto de vista de desarrollo institucional, plan estratégico,
instrumentos de evaluacién.

Desde el punto de vista financiero, deberd garantizar su
funcionamiento.

Desde el punto de vista académico, deberd contener los estudios y
documentos pertinentes aprobados en instancias correspondientes.

SE SUGIERE

Analizar la pertinencia de la creacién de los siguientes programas:
Iingenieria de Produccién

ingenieria de Gestién

De acuerdo a documentacion adjunta.

7.- CREDITAIE.

Con relacidn al creditaje: tomando en cuenta que el credito es la
medida del hacer academico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante para cumplir los objetivos del programa; se acordo que las
carreras de ingenieria industrial adopten {a relacién 1:1 es decir Ia
relacién horas aulas con las horas complementarias del estudiante.

8.- EVALUACION Y ACREDITACION.

Sobre los procesos de acreditacion, que se realizan en el sistema
Universitario, las carrera de ingenieria industrial deben considerar
la metodologia de acreditacién la del MERCOSUR vy al sistema
Universitario Nacional.

Recomendar al CEUB realizar las gestiones para participar de
las convocatorias al MERCOSUR ya que estas tienen fechas
definidas a las convocatorias.

9.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Promover la movilidad docente y estudiantil entre las carreras de
Ingenieria Industrial de diferentes universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana.

Solicitar al Comité ejecutivo de la Universidad Boliviana, la elaboracién




de las reglamentaciones pertinentes para Facilitar la movilidad
académica de docentes, investigadores y estudiantes.

10.- DOCTORADO NO ESCOLARIZADO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD

BOLIVIANA

Aprobar el desarrollo del Programa de Doctorado no Escolarizado
en Ingenieria Industrial con la participacion de todas las carreras
de Ingenieria Industrial del Sistema de la Universidad Boliviana.
Encomendar a la Universidad Mayor de San Andrés y la
Universidad Técnica de Oruro la elaboracién del proyecto
Doctorado no Escolarizado en Ingenieria Industrial, el mismo
debe ser presentada en un plazo no mayor a 90 dias

N211.- ORGANIZACION BOLIVIANA DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA
INDUSTRIAL - O.B.E.LL

Aprobar el reconocimiento de la Organizacion Boliviana de Estudiantes
de Ingenieria Industrial del Sistema de la Universidad Boliviana por la
Sectorial Nacional de Ingenieria Industrial realizada en la ciudad de La
Paz, en el mes de marzo de 2015.

RESOLUCION NRO 12.- GRADO TERMINAL DE MAESTRIA

Aprobar la Integracién del Grado con el Posgrado en
cumplimiento de la Resolucién del XlI Congreso Nacional de
Universidades en todas las carreras de Ingenieria Industrial del
Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo Dos.

Aprobar el grado terminal de Maestria, de la Carrera de
Ingenieria Industrial de la UMSA es la integracién del grado con
el posgrado. Cumpliendo el requisito del grado y las normas
vigentes en el Sistema de la Universidad Boliviana.

RESOLUCION N213 SOCIEDAD CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

Reconocer las Sociedades Cientificas de Estudiantes de Ingenieria
Industrial ya existentes y promover la creacion de las mismas en las
carreras de ingenieria industrial del Sistema de la Universidad Baoliviana.

RESOLUCION N°14 RECONOCIMIENTO COMO CARRERA
AL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL EN LA
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO

Apoyar que el Programa de Ingenieria Industrial que se imparte
en la Universidad Amazénica de Pando, se transforme como
Carrera de Ingenieria Industrial, reconocida dentro del Sistema
Boliviano de Universidades




RESOLUCION N° 15 CONFORMACION DE DIRECTORIO DE
DIRECTORES DE CARRERA

Establecer un Directorio, conformado por los Directores de
Carreras de Ingenieria Industrial de las Universidades del SUB

Establecer como Sede de la reunién de Directores para organizar
la primera Feria Cientifica y el Proyecto de Maestrias
Triangulares, se realice en la Universidad Amazoénica de Pando:
en la ciudad de Cobija, en un plazo de 90 dias.

4. OBSERVACIONES | AUSENCIA DE LAS UNIVERSIDAD DE SAN SIMON CBBA

5. DOCUMENTOS . . .y
Resoluciones y conclusiones de la comision.

ADJUNTOS

A esta reunion asistieron en esta comision.
Delegado Institucion Cargo
Ing. Jesus Gustavo Rojas Ugarte CEUB CEUB
Ing. Mario Zenteno Benites UMSA Docente
Rolando Terceros Moya UMSS Estudiante
Ing. Mauro Cabrera Pefa UAGRM Docente
Cristhian D. Herrera Chogue UTo Estudiante
ing. Ronald Huanca Lépez uTo Docente
Ing. Omar Nina Yucra uTo Docente
Ing. Nestor Dennis Garcia Ocafa uTo Docente

6. INFORME DE Ruben S. Callaguara Coca uTto Estudiante.

ASISTENCIA Ing. Roxana Pacovich Michaga UAP Docente

Luis Reyes Aguirre UAP Estudiante.
Cristhian Roy Apaza Villarez UAP Estudiante
ing. Rene Alfrede Ovando Patific UCB Sc Docente
Ing. Renan Laguna Vargas UcCB Lp Docente
Monica Geraldine Angelo Claros UCB Lp Estudiante
Ing. Fredy Rocha Cardozo EMI Docente.
Ing. Rolando Valdivia Paravicini URPSFX Docente
ing. Juan Pablo Fernandes Rocha UMSA Docente
Juan Gabrie! Sejas Lisarraga UMSA Estudiante.

Ing. Mapro ca a Pefia

Presidente de la comision ecretakio

eL// ura Loca

Secretario

N




Informe de la Comision 2: Politicas académicas de prospectiva

Conforme a lo dispuesto por la Plenaria de la Sectorial de Ingenieria Industrial, el dia martes 24 de
marzo del presente se procedio a la instalacion de la Comision 2: Politicas académicas de Prospectiva,
a horas 09:00.

INFORME DE LA REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

COMISION N°2

1.- MIEMBROS DE | PRESIDENTE: Ing. Freddy Gutierrez Barea
LADIRECTIVA | sECRETARIO: Ing, Rolando Molina Baspineiro
SECRETARIO: Univ. Cristhian Roy Apaza Villarroel

2.- DETALLE DEL | Politicas académicas prospectivas

TEMARIO Investigacién en el curriculo.

[ ]
o Integracion Secundaria-Universitaria-Postgrado

e Lineamientos para el plan de desarrollo de carrera
o FEvaluacion y acreditacion

3.- DESARROLLO Instalada la sesion y aprobado el temario se procedié a analizar el
DEL TEMARIO cumplimiento de metas de los puntos de investigacion, interaccion social y
extension universitaria y post grado, solicitando informes a las delegaciones
participantes a las delegaciones participantes detallados en el Anexo adjunto.

INVESTIGACION EN EL CURRICULO

METAS ESTRATEGIAS
Consolidar los institutos Fomentar la investigaciéon demanera transversal desde el
y centros de primer semestre hasta el ultimo semestre, desarrollando la
investigacion y/o cultura investigativa como forma de actuacion del futuro

extension en las carreras
de Ingenieria Industrial
del SUB, para aportar
eficientemente al
desarrollo  econdmico
soctal y sustentable de
las regiones del pais con

actividades de
investigacion €
innovacion

profesional. :
Fortalecer las asignaturas relacionadas a la investigacion,
basica, aplicada y desarrollo tecnologico (I + D +1) dentro
de la malla curricular orientadas a las modalidades de
graduacion.

Desarrollar programas de formaciéon en didacticas de
investigacion orientados a los docentes para promover la
cultura investigativa, haciendo extensiva la participacion
a los auxiliares.

Fortalecer las ferias cientificas de las carreras de
Ingenieria Industrial del SUB, promoviendo becas de
mvestigacion para los estudiantes, asignando un puntaje
en la asignatura como también la otorgacion de premios
y/o distinciones por parte de los organizadores.

Definir internamente en cada Carrera la ponderaciéon de
nota para los trabajos de investigacion que sean parte de
plan de estudios en las materias pertinentes.




¢ Introducir areas complementarias como ser: El inglés,
medio ambiente, computacién, metodologia de la
mvestigacion, entre otrascomo parte del curriculo en la
formacion profesional del Ingeniero Industnal.

e Desarrollar investigaciones inéditas para no duplicar
esfuerzos y recursos en investigaciones ya realizadas.

e Organizar Ferias Cientificas a Nivel Nacional en
Ingenieria Industrial gestionando los recursos 1.D.H. para
este proposito, delegando a la UMSA la organizacion de
la 1 FERIA CIENTIFICA NACIONAL DE
INGENIERIA INDUSTRIAL para el afio 2016 con el
apoyo de la Secretaria de Investigacion Ciencia y
Tecnologia del CEUB

e Los nuevos planes de estudios deben considerar la
pertinencia de las materias que deben incorporar practicas
industriales y/o pasantias.

e Se recomienda la consolidacién de centros exclusivos de
investigacion, extension universitaria e interaccion social
que funcionen estructuralmente dentro de la carrera de
Ingenieria Industrial de 1a EMI.

INTEGRACION DE LA SECUNDARIA, UNIVERSIDAD Y POS GRADO

METAS

ESTRATEGIAS

Disminuir la  brecha
existente entre en el
nivel secundario,
universitano  y  pos
gradual para mejorar el
sistema educativo
nacional

Proponer a los Consejos de Carrera eleven a los Consejos
Facultativos y por tanto a los Consejos Universitarios, que la
universidad busque convenios con las direcciones departamentales
de educacién para un mayor relacionamiento entre el nivel
secundario con el nivel universitario para la promocién de la carrera,
orientacion y capacitacion en diferentes temas.

El pos grado debe orientarse a la especialidad y no a repetir los
contenidos del grado, constituyéndose en un complemento al grado,
garantizando la calidad de formacion en ambos niveles.

Desarrollar posgrados compartidos con universidades del SUB
aprovechando las potencialidades de cada universidad en cuanto al
aprovechamiento de RRHH y equipamientos, incursionando en los
posgrados triangulares con otorgacion de titulos de las universidades
involucradas, con el aval del CEUB,

Utilizar los recursos de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para generar pos grados virtuales.

Crear una red de informacion de las carreras de Ingenieria Industrial
a nivel nacional, para difundir informacion del grado y posgrado
mediante plataformas virtuales.




LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE DESARROLLOS DE LAS CARRERAS

METAS

ESTRATEGIAS

Bases del Plan de
desarrollo de las
Carreras de Ing.

Industrial

Ratificar las bases aprobadas en la Sectorial de 2011 UMSFX, las Carreras deben
ajustar sus Planes a esos criterios y los complementos aprobados en el presente
informe

Contar con politicas y
lineas estratégicas de

investigacion

recogiendo las
necesidades del entorno
social, con la
participacion de los
actores  externos y
ademas con  ofras

unidades académicas del
pais.

¢ Definir e institucionalizar
region

» Realizar cursos de actualizacion para mejorar la calidad de los docentes

o Socializacion y sensibilizacion del plan estratégico de la carrera en todos los
niveles y por todos los medios posibles, para elevar el nivel de conocimiento
de estudiantes y docentes

. Proponer dentro del plan areas generales del conocimiento:

Automatizacion industrial

Disefio y desarrollo de procesos industriales productivos

Gestion de Operaciones y logistica

Sistemas integrados de gestion (Calidad, Seguridad y salud

ocupacional, Medio ambiente)

¥ Estrategia empresarial

lineas de investigacion en cada universidad y

SNENENEN

» Incorporar dentro del plan, indicadores y cronogramas para el seguimiento
y control de su cumplimiento

EVALUACION Y ACREDITACION

METAS

ESTRATEGIAS

Desarrollar procesos de
auto evaluacion
permangntes como una
cultura, bajo el espiritu
de mejora continua de la
calidad académica

e Recomendar a las carreras que no se encuentren acreditadas iniciar
procesos de la auto evaluacidn, evaluacion externa y acreditacion

« Recomendar a la Secretaria de Evaluacion y Acreditacion del CEUB
actualice las bases para los procesos de evaluacion, acreditacion y re
acreditacion de la carreras de Ingenieria Industrial

4 OBSERVACIONES Se valora la predisposicidén de los estudiantes, apoyando las politicas de
formacion profesional con calidad tanto en el grado como en el post grado.

5. ADJUNTOS NINGUNO

6.INTEGRANTES Ing. Renan Vega Quispe

COMISION

Ing. Roberto Del Barco Gamarra

Ing. Claudia Marcela Tirado Bustillos
Ing. Ramiro Eduardo Lujan Mendez
Ing. Divar Saul Mendez Burgoa

Lic. Cesar Fernandez Riojas




Univ. Victor Quenta Gonzales
Univ. Eddy Calle Cuentes

Univ. Hernani Pamela Colque Calle
Univ. Jairo Mendez Ayala

Univ. Ariel Suarez Elias

Univ. Jorge Iver Vicente Ycuiia
Univ. Rafael Rodrigo Canavitt

Univ. Daniel Enrriquez Valverde

RECOMENDACIONES

o Que las carreras de Ingenieria Industrial deben mantenerse entre 9 a 10 semestres garantizando su
titulacion, en este periodo.

s Que las carreras de Ingenieria Industrial del SUB deben buscar convenios con otras universidades del
exterior para la movilidad estudiantil y docente, asi mismo debe presupuestarse recursos dentro del
Plan Operativo Anual para gastos de contraparte.

Es cuanto tenemos a bien informar a la plenaria de 1a Sectorial de Ingenieria Industrial

LAPAZ, 26 de Marzo de 2015

Ing. Freddy Gutierrez Barea [ng. Rolando, Aolina Baspineiro
PRESIDENTE /

o

/)
f/// j

Univ. Cﬂitﬂmﬁ%aza Villarroel

SECRETARIO




ANEXO

UNIVERSIDAD DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA USFX, inicialmente se hizo la
presentacion de nuevo modelo académico de la Universidad de San Francisco Xavier en el que subyace
el funcionamiento de la carrera de Ing. Industrial , se informo que actualmente no se cuenta con un
Instituto propio de la Carrera, pero se propone la creacion del Instituto de Investigacion de Disefios
Productivos y Optimizacién dependiente de la Carrera de Ing. Industrial que lidere los procesos de
investigacion cientifica, toda vez que en el curriculo de los Talleres incorpora diferentes tematicas de
investigacion , en particular se tiene la linea del disefio y empaque y almacenamiento de embutidos
para realizar las investigaciones en las plantas piloto de camicos dependiente del ITA (INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ALIMENTOS) dependiente de la Facultad de Tecnologia. Asi mismo se
pretende enmarcar las practicas y la investigacion en las otras tres plantas piloto: Planta de Lacteos,
Planta de Cerveza y Planta de hortalizas. Se dispone del plan de mejoramiento de la Carrera que traza
las mejoras para el funcionamiento. Los servicios técnicos a la comunidad se presta a través de
convenios con las instituciones interesadas mediante el trabajo de titulacion con temas de investigacion
que resuelven un problema en concreto, particularmente con la principal factoria FANCESA, con
SALVIETTI, AVICOLA SOFIA, CONCRETEC, CHOCOLATES PARA TI, SOMBREROS SUCRE,
PIL CHUQUISACA,ETC. En materia de investigacion en el taller se disefio una botella ergonémica
para varon vy mujer en la fabrica de gaseosas SALVIETTI sobre la base de una toma antropométrica,
también se disetio una barra de chocolate ergonémica para nifios para la fabrica de chocolates Para Ti,
asi mismo se hizo un estudio de localizacion de los nuevos equipos de la nueva linea de Fancesa y el
sistema de distribucion de caliza triturada. La socializacion de la informacién cientifica se la realiza en
la revista cientifica que publica la universidad para todas las carreras, no teniendo una revista
cientifica propia de la Carrera. La Carrera esta preparada para atender los requerimientos de sectores
productivos y de desarrollo a través de los trabajos de tesis, sin embargo es necesario consolidar el
Instituto de investigacion para un mejor relacionamiento con la sociedad. Se tiene poca relacion con
otras Carreras de Ing. Industrial del pais, por lo que se sugiere que la sectorial nacional de nuestras
Carreras se realice cada dos afios. La Carrera participa de jornadas, sectoriales internas y congresos
principalmente con una masiva participacion estudiantili y estan afiliados a la OBEI
ORGANIZACION BOLIVIANA DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL realizandose
éste evento cada afio en diferentes universidades miembros de la CEUB , también participa de la Feria
Cientifica organizada por la Direccién de Ciencia y Tecnologia . En relacién al posgrado se tiene el
programa de especialidad en Sistemas de Energia que tiene previsto ejocutarse en la gestion 2015
dentro del nuevo modelo académico recientemente aprobado por autoridades superiores y que vincula
el pregrado (duraciéon 9 semestres y con obtencidén del titulo de Licenciatura) con el posgrado
escolarizado (hasta la terminacion del programa y la otorgacion del titulo de posgrado). En relacion a
los procesos evaluacion y acreditacion la carrera encara procesos de autoevaluacion y el mejoramiento
continuo del programa en aras de lograr la acreditacion.

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO UAP, tiene un proyecto de investigacion conjunta con
la Universidad de Wisconsin Madison de Estados Unidos en Energias Alternativas y que este afio
culmina. Ademas de sefialan que tienen una planta piloto que produce agua, pulpas, jugos de frutas
amazoénicas, derivados de la castafia y que transfieren tecnologia como vinculo al medio. A su vez se
tiene un plan estratégico 2014 y cuya meta es acreditar a la Carrera hasta el mes de julio de 2015, En
cuanto a los servicios técnicos que prestan a través de las plantas piloto en convenio con municipios
mediante cursos de capacitacion en lacteos, licores y madera. Asi mismo la socializacion de la
investigacion lo realizan mediante una revista de la universidad con el del Instituto de Investigaciones
y la planta piloto. Afirman que la Carrera esta preparada para prestar asesoramiento especialmente en
temas de industria farmacéutica y maderera, tienen conventos con la alcaldia y microempresarios y las
practicas industriales se realizan en alianza con las empresas publicas y privadas y segan indican los




graduados tienen un buen mercado laboral en estas empresas. En cuanto a congresos sefialan que el
2013 se realizo el XI Congreso de estudiantes de la Carrera de Ing. Industrial en Cobija Pando, también
realizan cursos cortos de formacion y ferias cientificas. En relacién a posgrado no manifiestan haber
realizado ningin programa y sobre la evaluacion y acreditaciéon indican que realizaron la 3ra
autoevaluacion y que la lra la efectuaron el 2008 y que enviaron el documento a la CEUB para
someterse al proceso de evaluacién para su acreditacion hasta el mes de julio de 2015.

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA EM.I La Paz,

Indican que tienen el Centro de Innovacion Ciencia y Tecnologia que tiene varios laboratorios pero
que no depende de la Carrera de Ingenieria Industrial, asi mismo tiene un plan de desarrollo, elaborado
¢l 2014 y que esta en fase de aprobacion. En cuanto a consultorias técnicas, estas se realizan solamente
mediante las pasantias y el proyecto de grado, no ser realizan otro tipo de consultorias por no poder
cobrar por servicios. Asi mismo se tiene una memoria anual en la cual se informa sobre trabajos de
investigacion realizados y se tiene presupuestada dos publicaciones de difusion cientifica para el 2015.
Sefialan que estdn preparados medianamente para atender el requerimiento social, esto por el
equipamiento en laboratorios y porque no se puede cobrar por servicios, no se puede ofertar servicios;
de esta forma es que se tienen investigadores y estudiantes medianamente motivados. En cuanto a
interaccién social se tiene la meta de tener dos convenios firmados por semestre a partir del 2015. Se
espera también tener pasantias en Espafia en el sector textil. Se espera que los graduados sean
emprendedores y empresarios, empleadores antes que empleados. Manifiestan que la relacion con otras
carreras de Ingenieria Industrial es pobre y sugiere la realizacion de sectoriales a nivel nacional cada
dos afios. No se tiene intercambio ni movilidad docente estudiantil. Se tiene jornadas industriales cada
semestre y una feria anual de cienciay tecnologia. En cuanto a programas de postgrado no se tienen al
momento, sin embargo estd en proceso un diplomado en textiles. En relacion a la evaluacion y
acreditacidn, la Carrera esta re-acreditada al CASE] y tiene prevista una nueva re-acreditacion el 2016.

UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA UCB: En la Sectorial de 2015 estuvieron presentes tres
regionales de la Universidad Catdlica Boliviana, la regional La Paz, Santa Cruz y Cochabamba. A
continuacion presentamos el informe de las metas logradas que fueron establecidas en la Sectorial de
Sucre el 2011

Investigacion:

En la UCB se cre6 un Departamento de Investigacion dependiente del Vicerrectorado Académico
Nacional, a partir de 1a cual se han establecido las lineas de investigacion de la universidad; asimismo,
en la UCB CB, el Departamento de Ciencias Exactas € Ingenieria (DCEI) envié a nuestras autoridades
un proyecto para la creacion de un Instituto de Investigacion, sin embargo a la fecha se espera la
aprobacion de las autoridades. En este sentido, a los docentes tiempo completo y medio tiempo, se les
disminuy6 carga horaria de materias para que puedan dedicar mayor parte de su tiempo a la
investigacion. Debo mencionar, que a partir del Plan Estratégico Institucional 2014 a 2020, se
promueve la contrataciéon de docentes que posean doctorados dentro del ranking Shangai y también se
promueve la capacitacion, formacion y movilidad de estudiantes y profesores.

La UCB Nacional ha establecido lineas de investigacion amplias, que permitan la inclusién de las
actividades de investigacion de todas las regionales.

La carrera de Ing. Industrial de la UCB CB, tiene diversos convenios especialmente con el sector
productivo privado del departamento de Cochabamba, es asi que en materias como Taller de Pasantia,
Seminario de Grado, Taller de Grado, se promueve que los estudiantes puedan tener una primera
aproximacion a la vida laboral y puedan resolver los problemas de las empresas privadas y también
publicas o identificar oportunidades de inversion. Teniamos un convenio que cumplié su ciclo con la




Cémara de Industria, donde estudiantes y docentes concursaban para proponer investigaciones que den
soluciones a la industria; asimismo, tenemos un convenio con la Policia Boliviana Nacional, mediante
el cual se destinaron estudiantes para crear una base de datos para la unidad de Bomberos “Nataniel
Aguirre” y también se destind a otro estudiante para que desarrolle una tesis que penmita la
identificacion facial y de nimeros de placa en video, esto para el proyecto “Ojo Vivo™ de la Policia
boliviana.

La universidad cuenta con la revista cientifica Acta Nova, la misma que se publica desde el 2002, con
dos voliimenes anuales publicados de manera ininterrumpida. Esta revista se encuentra inscrita en
Scielo Bolivia que ya hace parte de Scielo; sin embargo, el mayor tropiezo que se tiene es encontrar
una persona responsable que pueda hacerse cargo del marcaje de las revistas. Asimismo, se cuenta con
la revista Ciencia y Tecnologia de la regional La Paz.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) promueve la capacitacion y el intercambio de sus docentes y
estudiantes; en el presupuesto ha dedicado una parte para que sus docentes puedan capacitarse y
también puedan visitar otras universidades del mundo con las cuales tenemos convenios.

En cuanto a los recursos neccsarios para investigacion, este es uno de los principales problemas en la
universidad, el conseguir los recursos necesarios y suficientes para realizar investigacion, sin embargo,
a partir de la gestion 2014, se han definido presupuesto para un fondo concursable, para financiar
proyectos de investigacion en todas las regionales del pais; dicha experiencia seréa replicada el 2015.

Interaccion Social y Extension Universitaria

La carrera de Ing. Industrial y el DCEI de la UCB CB cuentan con varios convenios con empresas
privadas y también con empresas publicas. En las cuales los estudiantes realizan trabajos de pasantia
asi como también proyectos de grado y tesis de grado. Por ejemplo se mencioné anteriormente el
convenio con la camara de industria para realizar investigaciones que sean de utilidad a las empresas
privadas que asi lo requieran. Por otra parte, tenemos convenios con empresas publicas como la
Alcaldia de Cochabamba, SEMAPA, la Policia Boliviana Nacional, ENDE, donde también se han
realizado varios trabajos de grado.

En cuanto a la conformaciéon de incubadoras de empresas, éste es un objetivo que no ha podido ser
conseguido aln, pero que se considera prioritario para el Rectorado Nacional y la Direccion de carrera.
La Direccion de carrera de la Regional La Paz ha promovido la elaboracion de trabajos dirigidos en
coordinacion en coordinacién con la incubadora de empresas dependiente de la Alcaldia de La Paz,

Dentro del PEI de la UCB, se promueve e incentiva el intercambio estudiantil especialmente con
universidades de Latinoamérica y el mundo con las cuales tenemos convenios de intercambio. A la
fecha son pocos los estudiantes beneficiados en la regional por estos intercambios, sin embargo, se
estan promoviendo los convenios, para que hayan mas estudiantes interesados. De la misma manera, en
el PEI debemos promover ¢l intercambio docente, ultimamente se ha firmado un convenio al respecto
con la Universidad de Bonn, con la cual podremos mantener un intercambio de docentes. La Carrera de
Ing. Industrial de la regional La Paz esta acreditada a MERCOSUR lo que le permite la movilidad
estudiantil y docente (dentro el programa MARCA) con Universidades de Salta, Jujuy y Cuyo en la
Argentina; existen otros convenios con universidades de Latinoamérica, Norteamérica y Europa.

En la carrera se ha promovido la organizacién de jornadas de Liderazgo y Emprendimiento o la
Jornada de Seguridad Industrial; en este sentido, se tiene planificado realizar esta gestion la Jornada de
la Ing. Industrial. En estas actividades, se contd con la participacion de estudiantes de Ing. Industrial,
sobre todo de la UMSS.

Postgrado




La regional de la UCB en Cochabamba, cuenta con un Departamento de Postgrado, quien se encarga
de coordinar la logistica para brindar el servicio, asi como coordinar la autorizacion de los distintos
proyectos de post grado ante las autoridades nacionales.

La carrera de Ing. Industrial de Cbba. durante el 2014 aperturd el Diplomado en Monitor de Seguridad
y Salud Ocupacional. Presenté ademas un proyecto para una Maestria en Quimica Aplicada, estd en
desarrollo una Maestria dentro la tematica Ambiental y se esta trabajando en el proyecto de una
Maestria en Energia Renovable.

En la regional La Paz se encuentra en su sexta version en esta gestion el Diplomado en Logistica
Integral.

Se espera poder replicar el Diplomado en Monitor SMS en otras ciudades del Pais.

Evaluacion y Acreditacion

Con respecto a la Evaluacion y Acreditacién, la carrera en Cochabamba se autoevalué el 2006, luego el
2011 y durante el segundo semestre de 2014; todas estas autoevaluaciones tuvieron Planes de
Desarrollo de la carrera que permitié tomar decisiones en pro de la mejora de la formacion de la
carrera. Debemos mencionar que se ha inscrito a la carrera de Ing. Industrial de la UCB regional
Cochabamba dentro del Plan Estratégico Regional, a fin de que durante la gestion 2015 se acredite la
carrera ante el CEUB.

La regional La Paz esta acreditada con el MERCOSUR v su respectiva homologacion del CEUB; e
iniciara en esta gestion su autoevaluacion para la re acreditacion ante et MERCOSUR.




La carrera de ingenieria industrial de la UNIVERSIDAD AUTONOMA “GABRIEL RENE
MORENO”, menciona que se acredité al CEUB en el afio 2011, y al MERCOSUR en el afio 2012 tiene
implementado el Comité cientifico facultativo de docentes y estudiantes, amparados en las
disposiciones del Congreso de Universidades, cuyas funciones son:

Comité Cientifico de Estudiantes: Diagnostican el sector y analizan los aspectos criticos que afectan
a la facultad y la universidad, en base a las situaciones critican desarrollan una investigacién para
solucionar el problema existente en la universidad o el sector pablico, privado, y/o empresarial.

Comité Cientifico de Docentes: Realiza la evaluacion de los proyectos de investigacion que son
presentados en la EXPOCIENCIA universitaria cada afio, también revisan los proyectos que son
presentados para la realizacion de los trabajos dirigidos que realizan los estudiantes de forma
permanente, desarrollan asesoramiento en metodologia de investigacion a todo nivel de formacién
académico.

Los resultados de las investigaciones son difundidas de manera permanente en boletines, conferencias,
revistas a nivel de carrera, facultad y universidad, el trabajo en equipo permite obtener buenos
resultados, ya que los docentes son los que presentan de manera permanente el asesoramiento a los
temas de investigacion.

En cuanto a convenios se tiene movilidad estudiantil gracias a la acreditaciéon con ¢l convenio
MARCA-MERCOSUR a la ciudad de Mendoza Argentina a la Universidad Nacional de Cuyo, y
también se cuenta con la movilidad estudiantil por el convenio CRISCOS, que cada periodo participan
los alumnos que cumplen con los requisitos que se exige en cada convocatoria.

El afio 2013 y 2014 la carrera tuvo el premio a la excelencia por Kimberly Clark, y también tiene
convenios con otras empresas como ser: YPFB COORPORATIVO, PETROBRAS, ANDINA, que
mediante convocatorias selecciones los mejores PPA.

En cuanto a su relacionamiento con otras carreras, la carrera de ingenierfa industrial, de forma
permanente realiza emprendimientos con todas las carreras de la facultad, desde el compartimiento de
materias, con otras universidades del medio también, especialmente en areas de extension académica,
los seminarios son abiertos a la participacion de otras universidades como ser: UTEPSA, UPSA, EMI,
Catolica y UDI, aspecto que se aprecia cuando se realizan los congresos de ingenieria industrial.

Ademas el proceso de capacitacién a través de la extension trabaja con la SIB, con quien se coordinan
las actividades a nivel institucional donde se encuentran todas las universidades integradas por un fin
comun, liderizar la carrera de ingenieria industrial.

La relacion de la Escuela de Postgrado la facultad de Tecnologia con la carrera es de manera directa, la
carrera elabora el contenido de la maestria y sus alcances, en base a la demanda de los profesionales
del sector registrados en una base de datos con quienes la carrera interactfia v oferta una maestria un
diplomado o un seminario, por lo tanto la formacion pos gradual responde a las necesidades del sector
empleador, las maestrias mas demandadas son: MBA industrial, Sistemas Integrados de Gestion,
Sistemas de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015), maestria en Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS, y también coordina con otras escuelas de postgrado de la universidad, para no duplicar
menciones de maestrias, tal el caso de la maestria del Administraciony Direccion de Empresas -
Especialidad en project-management. Evidentemente que las tesis de maestrias en una mayoria aportan
a la investigacion aplicada y de desarrollo empresarial.




UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.0.), en su informe sefialan que tiene conformado en su
interior dos centros de investigacién y una sociedad cientifica de estudiantes: (1) CEDE Centro de
Emprendimientos y Desarrollo Empresarial, (2) ITTI Instituto de Investigacion, Transferencia de
Tecnologia e Innovacion y (3) SOCEII Sociedad Cientifica de Estudiantes de Ingenieria Industrial. Las
lineas prioritarias de Investigacion establecidas en funcion de las necesidades del sector de pequeiios
productores, MYPES vy el sector Industrial Privado, se enmarcan en los siguientes aspectos: (i) gestién
de la calidad de productos y procesos, (ii) gestion de la produccion, (iii) seguridad e higiene industrial,
(iv) desarrollo cientifico y trasferencia tecnolégica industrial, (v) sistema nacional de innovacién. Otra
forma de fomento a la investigacion de los estudiantes es la participacion en proyectos de
investigacion. La UTO ha implementado diferentes tipos de becas, entre las cuales se contempla las
becas de Investigacion orientada a posibilitar la participacion de estudiantes en proyectos relacionados
con actividades cientificas y tecnologicas que se desarrollan en los institutos de investigacion,
laboratorios, gabinetes, talleres, unidades de prestacion de servicios y programas formales de
investigacion. Estas becas son administradas por el Vicerrectorado a través de la Direccion de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad y las unidades facultativas. En relacion a las
politicas y lineas de investigacion se comenta que se cuenta con la definicion de tres pilares: (1) Diseiio
¢ Implementaciéon de Sistemas de Gestion, (2) Desarrollo de Sistemas Productivos, (3) Desarrollo
Cientifico, Intercambio y transferencia tecnolégica. En cuanto a consultas técnicas se cuenta con un
marco normativo en la UTO para realizar proyectos de desarrollo regional, pero no se ha realizado
ningun estudio en Ing. Industrial de manera especifica. Se brinda certificacion parcial sobre
problematica de contaminacion en polvos, ruido, etc., apoyados por el brazo operativo técnico de
Sprectrolab (unidad descentralizada). La interaccion social da cuenta de la lectura de la demanda de los
sectores productivos y se realiza proyectos a partir de proyectos de grado, ademas de las practicas
profesionales en empresas grandes (mineras, productivas alimenticias, plasticos, textiles, entre otros),
se realizan practicas en la industria especificamente en entidades microempresariales. La socializacién
de 1a CT1 se da a partir de la produccion intelectual de los docentes de la carrera (revistas anuales, aiin
no indexadas). Indican que se cucnta con docentes y estudiantes que realizan periddicamente procesos
de investigacion cientifica. Aunque no existe la categorizacidon como docente investigador
(remuneracion especifica). A partir de la realizacion del tercer simposio internacional (llevado
delante de manera bianual por parte de la carrera), se conformé la SOCEIL, miembros estudiantiles del
ITT] han participado como expositores en eventos internacionales a partir del empleo de fondos
concursables del IDH. En las ferias tecnologicas internas de la UTO se han logrado los tltimos 2 afios
los primeros tres lugares. En cuanto a convenios, se cuenta con convenios marco entre la UTO,
Gobernacidén, municipios y empresas estratégicas de la region (Vinto, Enalbo, Preforsa, San Cristobal,
Magquiri, entre otras). Asi mismo convenios especificos entre Ing. Industrial y el sector productivo
(FEDEMype, APROSAR, Asociacion Departamental de la Micro y Pequefia Empresa Rubro Madera
Oruro “ADEMYPE RUMAO”). En cuanto a la participacion de la planificacion de soluciones
regionales. se ha planteado la creacion de una incubadora de empresas de base tecnoldgica en la UTO y
actualmente se participa en la red de incubadoras de empresas del Viceministerio de Ciencia y
Tecnologia; se es miembro reconocido por resolucion de la red de energias renovables nacional. Como
tal el ITTI se constituye en la institucion responsable del programa de especialidad en estudio de
prospectiva para recursos evaporiticos, con aprobacién de la GNRE (Gerencia Nacional de Recursos
Evaporiticos). El relacionamiento interinstitucional da cuenta de que los estudiantes realizan movilidad
estudiantil a través del programa CRISCOS (6 experiencias estudiantiles a Chile y Pert, 3 anfitriones).
Finalmente, en cuanto al postgrado se ha elaborado los documentos de programas de diplomado y
maestria acordes a las necesidades regionales, aunque hasta la fecha no se ejecutaron programas de
postgrado, encontrandose en etapa de aprobacion el programa de maestria en sistemas integrados de
gestidon y el doctorado en ingenieria e innovacion. La carrera esta acreditada al CACE] y se tiene
previsto evaluarla ante MERCOSUR.




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON UMSS, en su informe indican que cuentan con el Centro
de Investigacion de Industrial y que a su vez se cuenta con ocho centros con éreas especificas y que se
tienen docentes y auxiliares investigadores, ademas de la Sociedad Cientifica de estudiantes de Ing.
Industrial (SOCEI). Se cuenta con plantas piloto de Ing. Industrial, maquinas deshidratadora de frutas y
que conjuntamente con las carreras de Ing. Agropecuaria e Ing. Quimica proveen de productos al
comedor universitario. Se tiene ademas un ceniro de computo con 32 maquinas y el centro de
estudiantes posee 28 mdaquinas computadoras. Se tienen politicas y lineas de investigaciéon. Los
trabajos de consultoria técnica se realiza con el sector productivo mediante convenios con la
gobernacion y la alcaldia. La socializacion de la informacién cientifica se realiza mediante el Gabinete
de extension, revistas cada semestre con dos publicaciones al afto. Mencionan que la Carrera esta
preparada para satisfacer el requerimiento de empresas. Los docentes y estudiantes investigadores
tienen asignada carga horaria. El intercambio estudiantil se realiza con universidades de Cordova,
Nantes y con el convenio MARCA MERCOSUR y con el programa Erasmus Mundos. Sefialan que
participan del desarrollo regional. Realizan congresos, simposios, jornadas con recursos IDH. La
Carrera no cuenta con posgrado pero la facultad oferta la Maestria en Sistemas Integrados. La Carrera
de Ing. Industrial esta acreditada desde 2012 a MERCOSUR ARCOSUR.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES UMSA, sefialan que la Carrera cuenta con el Instituto
de Investigaciones Industriales y el CIDE Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial que
promueve el INNOVA BOLIVIA, concurso anual de ideas emprendedoras. Promueven las incubadoras
de empresas, se cred la Red Gestora de Proyectos LOGESPRO, como un voluntariado compuesto por
ingenieros junior, estudiantes egresados y estudiantes de la carrera, quienes desarrollan proyectos
productivos con municipios, gobernacion y con la empresa privad. Asimismo se coordina con
PROBOLIVIA, dependiente del Ministerio de Desarrollo Productivo, en la creacion y funcionamiento
de los Centros de Innovacion Productiva de la madera en San Buenaventura, mediante el taller de
afinado de sierras circulares y en cinta, se tiene el Centro de Innovacién Productiva de textiles y
plantas piloto de tintoreria que funciona en El Alto. En el lastituto de Investigaciones Industriales y |
Carrera se tiene el Laboratorio especializado en fibras, plantas piloto de biocombustible, aceite
esencial, hidroponia automatizado para medir variables en linea para forraje, recientemente ha sido
creado el Instituto de Investigaciones Amazénicas en San Buenaventura que desarrolla la
industrializacion de recursos maderables y no maderables. Se tiene politicas y lineas de investigacion
que se desarrollan seg(in los Planes Estratégicos Institucionales 2014-2018, del Instituto v de la
Carrera. Se realizan consultorias técnicas en convenio con la Gobernacion y se pretende generar
empresas mixtas en sociedad con la gobernacion como la planta de quinua, la panaderia que depende
del SEDEGES, y otros proyectos. También a partir de las plantas piloto se obtuvo mermelada de rosas.
La difusion de la Informacion cientifica se realiza a través de Ferias bajo el programa UMSA A LAS
PROVINCIAS, evento itinerante que lleva los adelantos cientificos de la investigacion a diferentes
provincias del departamento con proyectos como el de hidroponia y produccion de forraje, asi mismo
se realiza la Feria dominical en el Prado y se desarrollan ferias semestrales de varias materias, donde se
refleja hacia la sociedad los trabajos de investigacion realizados. Se cuenta con el peniddico la catedra
que es una vitrina para mostrar los trabajos de investigacion, también se difunde la informacién por el
canal universitario, se cuenta con la revista Tribuna docente en donde se difunde articulos de interés.
Se sefiala que la Carrera esta preparada para atender los requerimientos del sector productivo, pero se
espera que se entregue el edificio del Instituto de Investigaciones Industriales en donde se proyecta
tener el Parque Cientifico Tecnoldogico en cuyos predios funcionaran las plantas pilotos con la
cooperacion Belga para incubar empresas al exterior. Los docentes y estudiantes investigadores estdn
altamente motivados con los trabajos cientificos. En cuanto a la interaccion social se tiene convenios
Bolivia- Bélgica, Bolivia- Argentina, ASDI con el tema de cluster de madera, Bolivia- Salamanca, y
Bolivia Cuba, para programas de postgrado asi mismo en actividades culturales se promueve la
participacién de danzas tipicas en la entrada universitaria, especialmente con la danza tipica de Baile




de amor tacana que viene desde San Buenaventura. Se pretende impulsar el desarrollo industrial
conjuntamente con la gobernacion con el Parque Industrial de Kallutaca predio para generar
incubadoras de empresas en el area textil, cueros. Existe poca relacion con otras carreras de Ing.
Industrial del pais, se tiene un mayor acercamiento a las Carreras de Ing. Industrial de la UTO, UAP v
UMSS. Se tiene la formacion integral y continua y en este afio 2015 La Paz sera sede del Congreso
Nacional de Estudiantes de Ing. Industrial. Se tiene previsto las visitas a los puertos de Arica, Iquique
en Chile y se sefiala que se tiene buena recepcion de este pais vecino. Asi mismo se indica que el
proyecto INNOVA BOLIVIA, se origind en una catedra de un docente de la Carrera de Ing. Industrial
con el nombre de innova INNOVA INDUSTRIAL luego se convirtio en INNOVA INGENIERIA,
evoluciondé a INNOVA SAN ANDRES, para llegar a ser INNOVA BOLIVIA con la proyeccion de
convertirse en INNOVA LATINOAMERICA. En relacion al posgrado manifiestan que esta ligado al
pregrado y que los semestres de estudio para la licenciatura es de 8 semestres y el posgrado de de 3
semestres y que inicialmente era gratuito con el grado terminal de titulo de Magister, y que se tiene la
resolucion que apruecba para las carreras de Ing. Industrial e Ing. Mecanica esta modalidad de
graduarse. Sin embargo manifiestan que ante la dificultad de usar recursos de pregrado para posgrado
en ¢l entendido de que son dos niveles con sus propias caracteristicas y con las limitantes de
infraestructura el régimen financiero gratuito de postgrado se hace insostenible por lo que decidieron
cobrar un monto determinado para garantizar la conclusién del programa hasta la defensa final de tesis
de Maestria mediante la prueba del PSA Prueba de Suficiencia Académica. Recomiendan que la
Maestria Terminal debe tener un costo bajo para integrar el pregrado con el posgrado de manera
directa. En cuanto a la Evaluacion y Acreditacion se sefiala que la Carrera de Ing. Industrial en el afio
2012 se re acreditd ante el CACEI agencia de evaluacién y acreditaciéon de la CEUB y se tiene
previsto evaluarse ante MERCOSUR, se tomoé la decision facultativa de que todas las Carreras de la
Facultad de Ingenieria deben someterse al proceso de evaluacion ante MERCOSUR.




