INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE COMUNICA CION SOCIAL

PLENARIA

1. UNIVERSIDAD
SEDE

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

2. FECHAS

26 AL 28 DE JUNIO DE 2013

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

UMRPSXCH, UMSA, UMSS, UTO, UPEA, UNSXX,UAB, UCB
(Cbba, La Paz y Santa Cruz)

4. MIEMBROS DE
LA DIRECTIVA

PRESIDENTE: Lic. Lorgio Panozo Moreira, UMSS

SEC. DOCENTE: Lic. Miguel Angel Canaviri, UMSA

SEC. ESTUDIANTE: Univ. Maderleine Temo Balcazar, Universidad
Auténoma del Beni (UAB)

5. ACTA DE
INAUGURACION

El miércoles 26 de junio en el salon auditorio de la Federacién
Universitaria de Docentes de la UMSS a horas 09: 45 se inaugura la
reunién sectorial. La inauguracién conté con la presencia del Decano
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la
UMSS, el director de carrera de Comunicacién Social de la UMSS y

las delegaciones correspondientes

6. DESARROLLO

El dia miércoles 26, para iniciar con la 1° plenaria los representantes
de la CEUB realizaron una exposiciéon sobre el modelo educativo. A
partir del mediodia comenzaron las exposiciones de las carreras por

DEL TEMARIO universidad hasta culminar la jornada.

El dia jueves 27 de junio se desarroll6 el trabajo de las Comisiones n®

1 yn° 2. La segunda plenaria se realizé el dia viernes 28 de junio

En el Aula Magna de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
7. ACTAS DE Educacion de la UMSS a horas 11: 30 a.m. se dio por clausurada la
CLAUSURA reunion sectorial, aprobando los informes y las resoluciones de las dos

comisiones de trabajo.

8. RESPONSABLES
DE
IMPLEMENTACION

Comité ADHOC de las carreras de Comunicaciéon Social del Sistema
de la Universidad Boliviana: Mgr. José Gunnar Zapata Zurita
(UMSS), Lic. Miguel Canaviri Robles (UMSA), Msc. Olga Mary
Martinez (UMRPSXCH), Univ. Maderleine Temo (UAB), Univ.
Jheny Barahona Vela (UTO) y Univ. Rory Ordonez Choque (UMSS)

9. OBSERVACIONES

No asistieron las carreras de Comunicacién Social de UAGRM y UAP.
La UAP, se hizo presente a la primera convocatoria, antes de su
postergacion y deja filmada su posicién sobre los temas a tratarse.

10. DOCUMENTOS
ADJUNTOS

Informe de las Comisiones y papeles de trabajo

11. LISTA DE
PARTICIPANTES

Adjunta.




INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE COMUNICACION SOCIAL

COMISION NO. 1

1. MIEMBROS DE
LA DIRECTIVA

Presidente de comisién: Lic. Orlando Valdez Lépez, UTO
Secretaria de comisién: Univ. Lola Paucara Condori, UMSA

2. DETALLE DEL
TEMARIO

2 Compatibilizacion de las Carreras
2.1. Informe de Carreras para la compatibilizacién
2.2. Planes de estudio, afios, horas, malla

3. DESARROLLO
DEL TEMARIO

2.1. Perfil profesional.
El profesional de la comunicacién en el Estado Plurinacional
de Bolivia investiga, planifica y produce medios y mensajes,
para generar procesos de informacién y comunicacién con
actitud critica, ética, propositiva y compromiso social.
2.2, Identificacion del mercado profesional.
Campo laboral:
e (omunicacién organizacional — corporativa
e Mercadeo, publicidad y propaganda
e Periodismo
e Investigacién
e (Comunicacién para el desarrollo

e Produccién audiovisual y multimedia

2.3. Compatibilizar Planes de Estudio.
2.3.1. Areas.
2.3.1.1. Investigacion.
Desarrolla procesos de investigacién en el ambito comunicacional
que contempla los siguientes puntos.
Espacio comun:
e Identificacion del tema y objeto de estudio
e Problematizaciéon
e (Construccién del marco teérico
e Diseno metodolégico (metodologia cuantitativa y
cualitativa)
¢ Levantamiento de datos: aplicacién de técnicas
e Analisis y Procesamiento de datos
e Presentacién de resultados

e El informe final

Cada carrera adecuara independientemente en base de estos
contenidos y de acuerdo al enfoque comunicacional que
considere; la cantidad de asignaturas que se requiera.

2.3.1.2. Planificacion.

Diagnéstico, disefio estratégico, implementacion y evaluacién.
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Espacio Comun:
e (Comunicacion para el desarrollo
e Publicidad y propaganda

e (omunicacion organizacional y corporativa

2.3.1.3. Produccion.
Planificar, elaborar y difundir mensajes con correcciéon
técnica y sintactica, y de contenido para medios de
comunicacion en general.

Espacio comun:
e Redaccion en diferentes lenguajes
e Periodismo
e Radio
e Audiovisual (television, cine y video)
e Prensa
e Tecnologias de la informacién y comunicaciéon
(multimedia)
e (Comunicacién visual

e Y otros medios

2.3.2. Anos de estudio

o Cuatro a cinco afios

2.3.3. Horas académicas para licenciatura
4 500 hrs. minimo (obligatorio) - 6 000 hrs. maximo (como
referente)

2.3.4. Enfoque curricular
Formacién basada en conocimientos que se articulan con destrezas,
valores y actitudes.

Podran ser:

a) Formacion basada en competencias
b) Formacion basada en objetivos

c) Otros

2.4. Proceso de ensenanza y aprendizaje

- Teoria

- Practica

- Investigacion

- Interaccion social y extensién universitaria

2.5. Ingreso y graduacion
Ingreso:




Segun la politica adaptada por cada universidad, mismo que se
enmarca en Reglamentos de la Universidad Boliviana:

- Curso pre- universitario

- Prueba de suficiencia académica

- Admisién especial

Graduacion:

- Tesis de grado

- Proyecto de grado

- Examen de grado

- Trabajo dirigido

- Titulacién por excelencia

- Internado rotatorio

- Transicién al postgrado - Estudio continuo*®

- Se considerara otras™*

*Se solicita a la Secretaria Nacional Académica poner a
consideracion esta modalidad y su respectivo reglamento en la
proxima  RAN/Congreso de  Universidades, para que
posteriormente sea aprobada en la Conferencia Nacional de
Universidades.

** Y otras modalidades de graduaciéon, a ser consideradas y
resueltas en el XII Congreso de la Universidad Boliviana.

Denominacion de la Carrera.

Sujeto a las caracteristicas de las carreras se sugiere las
denominaciones de: Comunicacién Social o Ciencias de la
Comunicacién Social. En funcién a ello las carreras otorgaran el
titulo que corresponde.

4. OBSERVACIONES

Sin observaciones

5. DOCUMENTOS
ADJUNTOS

Lista de participantes

6. INFORME DE
ASISTENCIA

Segtn lista adjunta




INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE COMUNICA CION SOCIAL

COMISION No. 2

1. MIEMBROS DE
LA DIRECTIVA

Presidente: Mgr. Olga Mary Martinez Vargas, UMRPSFXCH
Secretario Estudiantil: Humberto Balderrama Ortiz, UMSA

2. DETALLE DEL
TEMARIO

3 Politicas académicas de prospectiva
3.1. Informe de Carreras para politicas de prospectiva
3.2. Innovacién Curricular
3.3. Lineamientos para el Plan de Desarrollo de Carrera segtn el
Plan Nacional de Desarrollo Universitario
3.4. Objetivos de prospectiva
a. Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria,
Postgrado
b. Evaluacion y Acreditacion. (Res No. 45 del X1 Congreso.
Hasta el 2012)

3. DESARROLLO
DEL TEMARIO

INNOVACION CURRICULAR

Al no existir una ronda de oradores interesados en abordar el tema,
se tomo la decision de escuchar a cada uno de los delegados docentes
y estudiantes de las diferentes carreras con la finalidad de conocer el
trabajo encarado en el tema de Innovacién Curricular.

Los delegados de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA),
indicaron que ya tienen conformado el Congreso para hacer un
rediseno curricular completo, disminuyendo los riesgos, a partir de
una comisién que esta organizando el congreso, tomando en cuenta
las dreas de: Redaccién, formacién de cientista social, taller vertical
de sintesis y materia optativas.

El delegado estudiantil de la UMSA precisé que las aplicaciones de
las innovaciones dependen, mucho del trabajo del docente, de ahi la
importancia de encontrar sugerencia en el congreso para solucionar
las diferentes dificultades identificadas a partir de una
reglamentacién precisa que sea de conocimiento de docentes y
estudiantes.

El delegado docente de la Universidad Mayor de San Simén (UMSS),
sugiri6 crear redes de las carreras de Comunicacién del sistema
universitario para apoyar en el proceso de innovacién curricular. En
su alocucion, también, refirié a que en el exterior existen facultades
de Comunicacién, mientras que en nuestro pais sélo tenemos
carreras, situacion que de alguna manera perjudica la
compatibilizacion. Posteriormente hizo referencia al proceso de
reajuste curricular, donde recibieron apoyo de otros profesionales,
tal el caso de Marcelo Guardia que contribuyé con su experiencia.
El director de la Universidad Técnica de Oruro (UTO), hizo
referencia a que las autoridades de las diferentes universidades no
asignan el valor correspondiente a las carreras de Comunicacién y
también sugirié6 que los resultados de la presente sectorial sean
aprobados en un Congreso de Universidades para que sean de
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cumplimiento imperativo. Asi mismo, inst6 a reflexionar sobre el rol
de las carrera de Comunicacién en las diferentes universidades,
resaltando que en su caso, contribuyeron a la reingenieria del Canal
Universitario que por mucho tiempo estuvo manejado por los
trabajadores sin vision de comunicacién.

Por su parte, el delegado estudiantil indic6 que existen
contradicciones en las disposiciones de las autoridades, ya que unos
exigen el disefio curricular por objetivos y otros por competencia,
pero también resalté que es necesario normar el proceso de
innovacion con el fin de evitar la influencia de factores externos que
obstaculicen el trabajo.

El director de la Universidad Auténoma del Beni (UAB), inicié su
participacién resaltando que desde su creacion todavia no lograron
realizar ningin cambio a ajuste a su Plan de Estudios, ya que hace
muy poco tiempo, la carrera de Comunicacién logré normalizarse y
estabilizarse. Motivo por el cual solicité al representante de la CEUB
apoyo y respaldo en el proceso de innovacién curricular.

El delegado de la UNSXX, indicé que pese haber realizado redisefio
curricular desde el enfoque de competencia hace 5 afios, todavia
tienen problemas en equipamiento tecnolégico de talleres y medios
de interaccién social, investigacién e interaccién, por lo que, es
necesario hacer una cirugia profunda

El delegado de la UPEA resalté que el requisito previo para el
cambio curricular pasa por definir las direcciones y orientaciones
sociales en los lugares donde las carreras tienen su sede y cobertura
de su oferta académica.

El delegado estudiantil, compartié la experiencia de la carrera de
Comunicacién de la UPA que se convirtié6 en vanguardia de las
luchas efectuadas. También sugirié realizar las sectoriales de las
carreras de Comunicacion.

La delegada docente de UCB-Santa Cruz compartié la metodologia
de trabajo aplicada para efectuar el estudio de contexto, que derivé
en un rediseiio curricular desde el enfoque por competencia, donde
ademas se procedi6 a realizar una actualizacién que son actividades
bastante sencillas.

El delegado de la UCB-La Paz, expres6 a los presentes que en un
proceso de innovacién curricular, deben cumplirse ciertos
requerimientos consistentes en: tener estabilidad en la gestion
académica y administrativa, compromiso y solucionar problemas de
cogobierno para garantizar estabilidad, de tal suerte que la cuestion
de redisefio curricular debe constituirse en una politica educativa de
la carrea. Senalé como experiencia positiva la realizacién del estudio
de contexto y la presencia de pares académicos para efectuar el
proceso de autoevaluacién bajo la premisa de dejar de mirarnos el
ombligo entre nosotros y tener la posibilidad de garantizar
neutralidad a partir de la presencia y opinién de personal externo.

6




Lo mas importante para el rediseno curricular es la gestion
académica y administrativa, hay problemas con el cogobierno al no
haber estabilidad. También es importante trabajar la fiscalizacion
de contenidos y medios didacticos empleados mediante la presencia
de personal externo conocedor del tema.
Por su parte el delegado UCB-Cochabamba resalté la importancia
del compromiso de los docentes y estudiantes, realizar reforma
curricular con la presencia de pares externos.
El delegado estudiantil de la UMRPSFXCH, hizo referencia a que se
continia tratando temas abordados en la anterior sectorial, a la falta
de compromiso para aplicar las resoluciones de las sectoriales y poder
avanzar en el proceso de innovacién curricular, tomando en cuenta
las particularidades y realidades de cada una de las carreras de
Comunicacién. Por su parte la delegada docente, refiri6 que la
carrera todavia esta trabajando con el Plan de Estudios del afio 2001,
pero que esta en desarrollo el proceso de autoevaluacién, que
inicialmente partié de la vision de reforma, pero que durante el
trabajo se logré precisar que era necesario primero realizar la
autoevaluacién con participacién de docentes y estudiantes que
mostrara una radiografia de la situacion de la carrera.
Resolucion 1
Como resultado de un proceso de deliberacién, por consenso, los
integrantes de la comision resuelven que:

e Las carreras de Comunicacién deben realizar la innovacién

curricular hasta el 2014, tomando en cuenta los parametros

establecidos por CEUB.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Con el fin de orientar la participacién de los diferentes delegados, el
Lic. Cesar Fernandez y a solicitud de la presidencia, explicé los
lineamientos generales a ser tomados en cuenta para la elaboracién
del Plan de Desarrollo Institucional de las carreras de Comunicaciéon
Social.

Las Areas referidas son:

e Pregrado

e Posgrado

e Investigacién

e Interaccién y extension
e Gestién administrativa

e Internacionalizacién

Resolucion 2

Considerando que la mayoria de las carreras de Comunicacién no
cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional de las carreras de
Comunicacién, excepto la carrera de Comunicacion de la
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Universidad Mayor de San Andrés de La Paz que cuenta con un
borrador del Plan que debe ser puesto a consideraciéon del
cogobierno, resuelve que:

e Todas las carreras de Comunicacién elaborarin su Plan de
Desarrollo Estratégico hasta el 2014, tomando en cuenta las
areas establecidas en el Plan de Desarrollo Nacional de la
Universidad y las particularidades de cada una de las
unidades educativas.

e C(rear la organizacién de carreras de Comunicacién Social del
Sistema Universitario Boliviano como un ente de
coordinacién, apoyo y socializacion de experiencias de
trabajo académico, que se reunird anualmente y regira su
actividad a una reglamentaciéon elaborada con participaciéon
de todas las carreras.

e KEstablecer lineamientos de defensa institucional en el Plan de
Desarrollo Estratégico de cada una de las carreras de
Comunicacién Social y de la profesion del Comunicador
Social en espacios laborales.

® (Que las unidades administrativas de comunicacion de las
Universidades del sistema, contraten a profesionales en
comunicacién en coordinacién con las direcciones de carrera.
La contratacién debe ser realizada en base a normas vigentes
del Sistema Universitario.

e (Que las direcciones de las carreras de Comunicacién
participen en el proceso de contratacion de personal de las
diferentes unidades de Comunicacién de las Universidades del

sistema.

INVESTIGACION
En base a orientaciones proporcionadas por el Lic. Fernandez, los
miembros de la comunicaciéon procedieron a expresar sus puntos de
vista y propuestas en dos dimensiones concernientes a la
investigacién, que son: La investigacién en laboratorio para la
produccién de conocimiento cientifico y la investigacién orientada a
formar profesionales investigadores en Comunicacién.
Resolucion 3
Luego de haber escuchado a todos los delegados que hicieron uso de
la palabra para compartir experiencias y plantear propuestas, se
resuelve:

o Recomendar a las carreras de Comunicacién Social, la

creaciéon de institutos de investigacion comunicacional,

siendo el primer trabajo coordinado la realizacion de un
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registro de tesis de pregrado, posgrados y otro tipo de
investigaciones desarrolladas en las carreras con la finalidad
de efectuar la publicaciéon de un catalogo.

e Desarrollar investigacion transdisciplinaria desde la
perspectiva de educacién productiva, orientada a formar
investigadores en comunicacién a partir del establecimiento
de lineas que respondan a las particularidades de cada

carrera.

INTERACCION SOCIAL

Resolucion 4

Luego de una ronda de participaciones y socializacién de
experiencias desarrolladas en algunas carreras de Comunicacién se
resuelve recomendar:

e Incorporar en los programas de asignatura, actividades de
investigacién e interaccion a ser desarrolladas desde una
vision integral y desde el enfoque de educacion productiva.

¢ (Que los medios de comunicacién universitarios sean publicos
y estén al servicio de la sociedad.

® (Que los medios de comunicaciéon universitarios deben estar
administrados por las carreras de comunicacién social,
contando con un presupuesto asignado para su

administracion.

POSTGRADO
Luego de un proceso de reflexion sobre la importancia y la necesidad
de contar con programas de posgrado para contribuir a la formacién
continua de los profesionales comunicadores, se asume como:
e Un tema prioritario e indispensable para la vida académica
de las carreras de Comunicacién, es la consolidacién del

posgrado en forma sostenible.

e C(rear un sistema de posgrado nacional, en base a la
colaboracién de las diferentes carreras de Comunicacién, a ser

desarrollado mediante la modalidad educativa virtual.

EVALUACION Y ACREDITACION

A manera de orientacién, el Lic. Cesar Fernandez, recordé que el 11
Congreso Nacional de Universidades, planteé que todas las carreras
deberia realizar su autoevaluacién y acrediten hasta el afio 2012, sin
embargo, esta meta no se ha camplido, porque se han presentado un
sin nimero de dificultades y malos entendidos, por lo que se sugiere,
realizar este proceso sin falsear la verdad y cumpliendo las normas
existentes para tal efecto.
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Luego de escuchar propuestas y sugerencias de diferentes delegados,
se resuelve:

e Solicitar al CEUB para que haga el reglamento de evaluacién
en coordinacién con las carreras de Comunicacién Social con
el fin de contar con condiciones, medios y herramientas
requeridas para iniciar el proceso de autoevaluacién con

miras a la acreditacion.

VARIOS
Ante la existencia de programas de comunicacion que fueron creadas
al margen de las carreras de Comunicacién Social, se resuelve:

e (Que no se generen programas de comunicacién social al
margen de las carreras de comunicacion social del sistema
universitario nacional.

e [Establecer la necesidad de analizar las posibilidades de
facultizacién de las de las carreras de Comunicacién Social en

el marco de las normas universitarias.

A horas 18:15 del dia jueves de 2013, la Comisién 2: Politicas
Académicas de Prospectiva, habiendo analizado y deliberado todos
los puntos de la programacion.

Z(L)'BSERVACIONES Sin observaciones

> DOCUMBENTOS Documentos de trabajo
ADJUNTOS

6. INFORME DE Segin lista adjunta
ASISTENCIA
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Reunion Sectorial De Carreras De Comunicacion Social

Universidad San Francisco Xavier
Titulares

1. Msec. Oscar Sanchez

2. MSec. Olga Mary Martinez

3. Andy Heredia

4. Leonardo Guerrero
Adscritos

1. Mabel Arciénega

Universidad Mayor de San Andrés
Titulares

1. Gabriela Sotomayor T.

2. Miguel Angel Canaviri Robles

3. Lola Paucara Condori

4. Fabiola Quispe Surco
Adscritos

1. Luis J. Salcedo Aliaga

2. Jorge Humberto Balderrama Ortiz

Universidad Mayor de San Simén
Titulares
1. Lorgio Panozo Moreira
2. Gunnar Zapata Zurita
3. Jhaskara Ligia Chumacero Moscoso
4. Rory C. Ordonez Choque
Adscritos
1. Giovanni Picolominy Rojas
2. Gualberto Rocha Villarroel
3. José Humberto Avila
4. Massiel Cardozo

Universidad Autéonoma del Beni
Titulares

1. Lic. Antonio Valdez Daza

2. Marcio Ortiz Sejas
Adscritos

1. Univ. Orlando Valdez Lépez

2. Univ. Jhenny Barahona Vela
Universidad Autéonoma del Beni
Titulares

1. Lic. Carlos Romero Castillo

26, 17, 28 de junio

2. Lic. Nelida Oyola Suarez

3. Maderline Temo Balcazar

4. Nataly Francis Luna Pozo
Adscritos

1. Dr. Jestus Alfredo Ibafiez Vaca

Universidad Nacional Siglo XX
Titulares
1. MSc. Samuel Angulo Pacheco
2. MSec. Victor Manuel Alfaro Quispe
3. David Hualca Quispe
4. Victor Aquelino Coyo Tola
Adscritos
1. Lic. Jaime Llanos Bellido
2. Lic. Pablo Parina Marcos

3. Juan José Veramendi Irusta

4. Andrea Elizabeth Mateo Colque

Universidad Puablica de El Alto
Titulares
1. Lic. Miguel E. Gutierrez Jurado
2. Lic. Ramiro Limachi Apaza
3. Alberto A. Vargas Gironda
4. Santos Molina Tarqui
Adscritos
1. Lic. Daniel Lafuente U.

Universidad Catolica Boliviana Titulares
1. Rafael Loayza Bueno
2. Marino Paredes Rivera
3. Marcelo Guardia Crespo
4. Pablo Bustamante Salinas
Adscritos
1. Rodrigo Coronado Rioja
2. Roberto Cabezas
3. Viviana Gamarra Suarez
4. Guidiana Landivar Paz

CEUB
Lic. César Fernandez
Ing. Gustavo Rojas Ugarte
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