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CONVOCATORIA 11-XI1I RAN

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

COMNVOCATORIA

La Paz, 10 de agosto de 2015
CEUB SMA, 2672015

SEDE: | uNIVERSIDA NICA DE ORL I
FECHA: 15,16, 17y 18 de septiembre de 2008
| IUMSFX 02 UMSA  B3UMSS  MUAGRM OSUATF 06 UTO
PARTICIPANTES E1_:;u;$'_mﬁn 09 UNSXX  J0UAP  IUPEA 12 LCH 4
B EMI 14UASE  [1SUNIPOL CUD cuB . CEUB |

A MARCO NORMATIVO

1. ESTATUTD ORGANICD DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIA
2. REGLAMENTD DE REUNIONES ACADEMICAS NACIONALES DEL SUB

B MARCO DE ACCION

Las Rewniones Académicas Macionales, son eventos de asesoramients v apovoe académica del
Sisterna de la Universidad Boliviana, com informacian, andlisis, eriteres de compatibdlizasion v
definickin de politicas de prospectiva, que se aplican en el Modelo Académico v el Plan

Macional de Desarrollo Universitario v las determinaciones de los Organos “de Gl:-blmm
Universitario en ¢l marcoe del Estatuto Orginico de la Universidad Boliviana.

1. Objedive General

#  Apnalizar v proponer nuevas Politicas Acaddmicas para su aplicacidn en el Sisiema de la

Universidad Boliviana una vez aprobade en el Congreso o Conferencia Nacional de
Liniversidades

L Objetives Especificos

# Recabar informacidn de los avances Académiens de las Universadades

Exaluacitn del Modele Acaddmico del SUR - MASUR,

Aplicacidn v desarrollo de politicas scadémica aprobadas en mstancias dé gobiemo
WOl versitario

Considerar ¥ analizar los temas Académicos que propongan lns Universidades del SUB.
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

C. TEMARID.- El temario a tratar e3 el sigubente:

I. Aplicacion del Sistemn de Créditos en Ins Coamreras del Sistema
2, Foro Macional de Desarrollo Curricular

3. Formacibn Universitaria para profesores normalistas

4. Dndédctica de la metodologia de la Investigacatn

3. Actualizacitm ¥ propuestas de normaos ncadémicas

. Informin de Bectoriales

7. Creacidn de meevas Carreras [ Programas

8. Temas emergentes

. MATERIAL DE TRABAJO e

Los participantes deben comtar con todo el matenal necesario para su participacion yio
difasida en La 1-X11 RAN en documento impreso ¥ en medio magnético,

Documentos publicados por el CEUB, web:  hitps/ceub.edu. bo/academica

E. PARTICIPANTES
¢ acucrdo a Estatuto las dedegaciones estan compuestas de la siguiente manera:

- El Vicerrector de la Univessidad - Lin Delegado Estudiantil por ln F.UL.
- Un Delegado Docente por la F.UD. - Un Delegado Estudiantil por la F.UL.

- Equipo Téenico de Asesoramiento (Mo mavaer & cuatrg) .

-

F. METODOLOGIA
El trabajo de la 11 - XII RAN se dividira en sesiones de Plenarias y de Comisiones.

LAS FLENARIAS: San dos:

* Frimera Flenaria.- En lo primera se conforma el direstorio v se aprueba el temario para
la instalacidn de lns Comisiones de Trabajo.

* Segunda Flenarin.- L2 sepunda recibe los informes de Comisiones y despuds de su
aprobacidn se eloboran las Propucstas de Resoluciones pora su aprobacidn en el
Congress o Conferencia Nacional de Universidades.

Segim Reglamento, bas Reuniones Académicas Macionales, son presididas por el Vicerrector de
ln Universidad anfitrions, a quien asisten em condicion de Secretarios un Docente y wn

Estudiante, quicnes son responsables del registro de: actas, conclusiones, recomendaciones y
presentaciin del Informe Final de In BAM,

LAS COMISIONES: Segin Reglamento les Comisioncs serdn Presididas por una Autoridad
0 Docente de la Universidad Sede, a quien asisten en condicidn de Secretarios un Docente v un
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COMITE EJECUTIVE DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

Estwdiante, gquicnes son fesponsables del registro de sctas, conclusiones, recomendaciones y
presentacion del Informe Final de la Comisitn a la Segunda Plenaria.

G. PROGRAMA DE TRABAJO

Primeer dia: 0830 - 09-30- Acreditacidn y Primera Plenaria: Marco gensral
14230 - 18:30- Trabaje de Comisiones

Segundo dia: 08: 3 - 18:30 Trabajo de Comisiones

Tercer dia: 08:30 = 18:30- Trabgo de Comisiones

Cuarto din: 08:50 - 18:30- Sepunda Plenaria: Conclusiones

o

&)/ Ing. Gudtivo ROJAS UGARTE

Referencaas: Tell: 2-2432288,  Cel, 72026289 mail: czubsnahotmail.com
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INFORMES DE PLENARIAS
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1. INFORME DE LAS SESIONES PLENARIAS

1. UNIVERSIDAD
SEDE

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

2. FECHAS

22, 23,24y 25 DE SEPTIEMBRE

3. UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI MCAL. JOSE
BALLIVIAN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO

UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
CONFEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES
CONFEDERACION UNIVERSITARIA BOLIVIANA
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR (AUSENTE)
UNIVERSIDAD POLICIAL

4. MIEMBROS DE LA

M. Sc. Lic. PEDRO JAIME FERAUDI GONZALES
(PRESIDENTE)

Univ. GONZALO GUTIERREZ QUISPE (SECRETARIO)

INAUGURACION

DIRECTIVA
M. Sc. Ing. JORGE ALBERTO HERRERA CABALLERO
(SECRETARIO)
Se realiza la inauguracion del evento de acuerdo a programa:
1. Himno a Oruro
5 ACTA DE 2. Palabras de Bienvenida. A cargo del Director de

Planificacién Académica, Ing. Franz Claros Torrez.
3. Himno Universitario.

4. Palabras de Circunstancia a cargo del Secretario
Ejecutivo del Comité Ejecutivo de la Universidad

13
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Boliviana, Ing. Gustavo Rojas Ugarte

5. Palabras de Circunstancia a cargo del Representante de la
Confederacion Universitaria Boliviana, Univ. Max
Mendoza Parra.

NUmero Musical Orquesta de Cdmara San Agustin.

7. Solemne Inauguracion de la 11-XI1 RAN, por el
Vicerrector de la Universidad Técnica de Oruro, Lic.
Pedro Feraudi Gonzales, en su condicion de Presidente
del Presidium.

8. Brindis de Honor, por el Lic. Romero Cavero Salinas,
Presidente de la Confederacion de Docentes de Bolivia.

6. DESARROLLO
DEL TEMARIO

0o N o o B~ W DN

. Aplicaciones del Sistema de Créditos en las Carreras del

Sistema de la Universidad Boliviana.

. Foro Nacional de Desarrollo Curricular.

. Formacion Universitaria para profesores normalistas.
. Didéctica de la metodologia de la investigacion.

. Actualizacion y propuestas de normas académicas.

. Informe de Reuniones Sectoriales.

. Creacion de nuevas Carreras/Programas.

. Temas emergentes.

7. ACTAS DE
CONCLUSIONES

Se adjuntan las recomendaciones de la Comisién 1, Comisién 2 y
la Sub Comisién de Aprobacion de nuevas carreras y redisefios
curriculares.

8. RESPONSABLES
DE ,
IMPLEMENTACIO
N

COMITE EJECUTIVO, VICERRECTORADOS,
COMISIONES Y DIRECCIONES ACADEMICAS

9. OBSERVACIONES

10. DOCUMENTOS
ADJUNTOS

Se adjuntan documentos de las dos comisiones y la subcomision

11. LISTA DE
PARTICIPANTES

Se adjunta lista de participantes

14
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INFORMES DE COMISION 1
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2. INFORME DE LA COMISION 1

1. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

M.Sc. Gregorio Fernando Urefia Mérida (UTO)
Ing. Santos Javier Téllez Romero (UAGRM)
Univ. Favio Gonzalo Luna Quispe (UMSA)

2. DETALLE DEL
TEMARIO

1. Aplicacion del Sistema de Créditos

2. Foro Nacional de Desarrollo Curricular

3. Formacion Universitaria para Profesores Normalistas

4. Carreras Piloto para la aplicacion de Politicas Académicas
5. Campo profesional

6. Reglamentacion de los Cursos a Distancia a nivel del Grado.

3. DESARROLLO
DEL TEMARIO

ANALISIS DEL TEMARIO.-

A partir del Informe realizado por parte del Secretario del CEUB
en cada una de las temaéticas, los informes presentados por cada
uno de los delegados de Universidades acreditados a la 11-XII
Reunion Académica Nacional donde se expusieron los trabajos
realizados, la dificultades con las que tropezaron para la
realizacion de las tareas encomendadas por la Conferencia de
Universidades, la presentacion de propuestas académicas.

Se realizo el debate correspondiente por parte de los delegados de
las Universidades del Sistema lo cual permitio realizar el analisis
académico de cada una de las Tematicas aprobadas en la primera
plenaria de la I1-XIl Reunion Académica Nacional.

Finalmente se aprobaron cada una de las recomendaciones a ser
presentadas a la Plenaria de 11-XI1 Reunién Académica Nacional.

RECOMENDACIONES.-

2.1. APLICACION DEL SISTEMA DE CREDITOS

e Se propone la conformacion de una Comision técnica con
participacion del estamento docente y estamento
estudiantil, para tal efecto cada universidad debera envia al
CEUB los nombres de sus representantes en el plazo de 2
meses. Para el analisis y elaboracion de un documento de
consensdé tomando como base toda la documentacion
aprobada en Reuniones Académicas Nacionales, Reunién
de Vicerrectores y Conferencia de Universidades.

e Realizar Sectoriales en las diferentes Carreras a fin de
compatibilizar la relacion referencial de las asignaturas en
los planes de estudios.

e Continuar con la realizacion de las pruebas encaradas por
las diferentes Universidades del Sistema a fin de determinar
la relacién referencial de las asignaturas para la aplicacién
del Sistema de Créditos las cuales deben ser concluidas y
remitidas al CEUB hasta la finalizacion de la gestion 2015.

17
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2.2. FORO NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR
e Concluir con la realizacion de los Foros Departamentales
hasta la finalizacion de la gestion 2015. Cuyas tematicas
deben hacer énfasis en: Perfil del Bachiller en
Humanidades, Contenidos de los Programas, Estrategias
para el Proceso Ensefianza, Proceso Aprendizaje y Sistema
de Evaluacion.

e Postergar el Foro Nacional de Desarrollo Curricular para el
Primer Semestre de la gestién 2016 a ser organizada por la
Universidad Mayor de San Andrés.

e Instruir a todas la Universidades a realizar el analisis
estadistico respecto a los indices de retencion a partir de las
diferentes modalidades de ingreso tomando como
referencia el trabajo realizado por la Universidad Mayor
San Francisco Xavier de Chuquisaca.

e Elaborar Mecanismos para la Implementacion de una
Unidad Psicopedagogica que permita la Orientacion
Vocacional de los Estudiantes de la Educacion Secundaria.

2.3. FORMACION UNIVERSITARIA PARA PROFESORES
NORMALISTAS
e No es necesario realizar la Reglamentacion de Formacion
de Maestros Normalistas ya que en la actualidad las
diferentes Universidad del Sistema no ofertan ningdn
programa a nivel de licenciatura dirigido a Profesores
Normalistas.

2.4. CARRERAS PILOTO
e Aprobar la postulacion como Carrera Piloto del Sistema
Universitario a la Carrera de Ingenieria Metallrgica y
Ciencia de los Materiales de la Universidad Técnica de
Oruro para la implementacion del Modelo Académico del
Sistema de la Universidad Boliviana 2015-20109.

e Las carreras o facultades que deseen ingresar a una
aplicacion inmediata del Modelo Académico del Sistema de
la Universidad Boliviana, podran solicitar su postulacion
para ser declaradas como carrera o facultad Piloto del
Sistema Universitario a partir de una resolucion expresa de
su Honorable Consejo Universitario hasta la finalizacion de
la gestion 2015.

2.5. CAMPO PROFESIONAL
e Recomendar a los Honorables e Ilustres Consejos
Universitarios de cada una de las Universidades del
Sistema cumplir y hacer cumplir las normativas aprobadas
en el XI1 Congreso y Conferencias de Universidades.

18
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2.6. CURSOS A DISTANCIA A NIVEL DEL GRADO.
e Autorizar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
para la elaboracion del Reglamento General para los Cursos
a Distancia respecto a la oferta de programas del Grado en
base a los Reglamentos con que cuentan las Universidades

del Sistema.
4. OBSERVACIONES | Ninguna
5. DOCUMENTOS ninguno

ADJUNTOS

6. INFORME DE
ASISTENCIA

Las diferentes sesiones realizadas por la comision fueron se
llevaron a cabo con el cudrum reglamentario participando la
mayoria de las universidades del Sistema a excepcion de la
delegacion de la Universidad UNIPOL La Paz.

M.Sc. Ing. Gregorio Fernando Urefia Mérida Ing. Santos Javier Téllez Romero
PRESIDENTE COMISION 1 SECRETARIO DOCENTE

COMISION 1

Univ. Favio Gonzalo Luna Quispe

SECRETARIO ESTUDIANTE COMISION 1
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INFORME DE LA COMISION 2
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3. INFORME DE LA COMISION 2

1. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

Arg. Marco Antonio Rosales Colodro PRESIDENTE (UTO)
Lic. Ofelia VVargas Vargas SECRETARIA DOCENTE (UMSA)

Univ. Adrian Ricardo Vargas Calle SECRETARIO ESTUDIANTE
(UMSA)

2. DETALLE DEL
TEMARIO

TEMATICAS:

4.- DIDACTICA DE LA METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

Informe Vicerrectores, formacion docente, propuesta de fundacion
del Escudo, CUD

5.- ACTUALIZACION Y PROPUESTAS DE NORMAS
ACADEMICAS

- Tribunales Universidades privadas

- Reglamento de Titulos y Grados, UNESCO-Brasilia

- Revalidacion de Diplomas de Organismos internacionales.
6.- INFORME DE SECTORIALES

Resumen Sectoriales 2015

Otros temas:

Préctica Profesional

Movilidad Estudiantil

Modalidades de Graduacion en la curricula

Jornadas académicas

3. DESARROLLO
DEL TEMARIO

ACTAS ADJUNTAS.
RECOMENDACIONES ADJUNTAS.

4. OBSERVACIONES

S. DOCUMENTOS

ANEXO 1. ANTECEDENTES DE REVALIDACION DE TITULO
EN MUSICA.

ANEXO 2. MODIFICACION DE REQUISITOS PARA
REVALIDACION DE DIPLOMAS ACADEMICQOS, OBTENIDOS
EN EL EXTERIOR.

ADJUNTOS ANEXO 3. REGLAMENTO DE TRIBUNALES EXAMINADORES
PARA UNIVERSIDADES PRIVADAS (RECHAZADO)
ANEXO 4. REGLAMENTO DE PRACTICAS INDUSTRIALES
Y/O PROFESIONALES (UMRPSFXCH) MODELOS A
CONSIDERAR.
6. INFORME DE
ASISTENCIA ADJUNTO

23
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RECOMENDACIONES.
3.1. DIDACTICA DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

a)

9)

Respaldar y profundizar la resolucion 44/2014

e En cuanto a la integracion de la Investigacion Cientifica en la malla curricular
de manera continua, de ser necesaria transversalizada, conforme a la resolucion
antes indicada.

e En la formacion de todos los docentes en Investigacion Cientifica de manera
obligatoria, propiciados por los niveles Nacionales, Regionales y de Carrera de
manera gratuita.

e Cada Universidad debe estimular las préacticas especificas de investigacion;
también deben proponer modelos, sin desmarcarse del modelo nacional por
areas de conocimiento.

e Establecer plazos prudentes y maximos para la consolidacion de esta
instruccion, hasta la siguiente RAN. y el CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES.

Incorporarnos al PLAN de investigacion de gobierno, para logar financiamiento.

Ademéas se recomienda que cada universidad deba incorporar la Investigacion
Cientifica desde la admision a la Universidad.

Establecer los mecanismos de manera concertada con el Nivel Gubernamental para la
utilizacion de los recursos IDH en la investigacion.

Encomendar al CEUB, la monitorizacion en concordancia con las politicas de
investigacion gubernamentales.

Encomendar al CEUB, para que facilite la articulacion con el Plan de Investigacion.

Recomendar tiempos en términos de plazos para el Sistema Universitario y el CEUB,
para que el sistema pueda incorporar la Investigacion en todas las carreras.

ACTUALIZACION Y PROPUESTAS DE NORMAS ACADEMICAS.

3.2. TRIBUNALES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS:

a)

b)

Se debe enfrentar el tema manteniendo la unidad del Sistema de la Universidad
Boliviana. Recomendando la elaboracion de un reglamento nacional, aunando
esfuerzos para asumir el reto responsablemente.

Reconsiderar la Resolucion del X1 Congreso de Oruro, que rechazd la incorporacion
de universidades privadas al sistema, compatibilizacién de Planes de estudio.

No se acepta la Propuesta de la UMSA, en cuanto al reglamento, recomendando
mantener una posicion Unica de la Universidad Boliviana.

No nos oponemos a la vigencia de la universidad privada, pero se tiene la obligacion
de debatir el tema en todas las instancias del sistema.

La universidad publica debe exigir la compatibilizacion de programas a las
universidades privadas.

El ministerio de educacion conjuntamente la universidad debe exigir requisitos
académicos basicos para el funcionamiento de universidad es privadas, incluyendo la
investigacion y el compromiso social.
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g) Como Universidad publica debemos participar, pero debemos un posicionamiento,
liderizando y exigiendo planes de estudio a las universidades privadas.

h) No se debe permitir el ingreso de docentes de las universidades privadas al sistema
publico, en tanto estas no se adecuen a la norma nacional.

i) Se recuerda que las los docentes de la Universidad publica no deben participar como
docentes en Universidades privadas.

3.3. REGLAMENTO DE TiTULOS Y GRADOS. UNESCO - Brasilia:
a) Sugerir elaborar tablas de convalidacion por especialidad y exponer de acuerdo a
areas de conocimiento, para el tema interno de traspaso.

b) Para universidades extranjeras se consideraran los requisitos para dar confiabilidad
tomando en cuenta las materias troncales.

c) Se recomienda la adecuacién de los requisitos del reglamento de revalidacién de
diplomas academicos del exterior y la optimizacion de plazos.

d) Se recomiendan plazos para el tramite de revalidacion de: 10 dias para revalidacion y
45 dias para casos de convalidacion, previo cumplimiento de todos los requisitos

e) Se recomienda la modificacion del art. 50 del Reglamento de Revalidas de Diplomas
Académicos obtenidos en el exterior, de acuerdo a la propuesta de la UMSS.

“Art. 50. Los casos especiales no contemplados en el presente reglamento de solicitud
de revalida y convalidacion de carreras que no existen en el Sistema Universitario, y
acrediten formacion academica y experticia lograda de institutos superiores,
conservatorios extranjeros en artes, musica, cine y teatro, deberan ser estudiados y
resueltos por la instancia acadéemica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, CEUB, previa reunion sectorial”.

3.4. REVALIDACION DIPLOMAS DE ORGANISMOS INTERNACIONALES.
a) Ratificar que deberia ser a través de la vinculacién de universidades para la
revalidacion. Los tramites deben ser a través del sistema universitario.

OTROS TEMAS EMERGENTES PROPUESTOS (RELACIONADO CON LA
TEMATICA)

3.5. PRACTICAS PROFESIONALES
a) Todas las carreras del sistema de la universidad publica deben tener en su curricula
practicas pre profesionales con carga horaria.

b) Se recomienda la denominacion U(nica en el sistema como PRACTICA
INSTITUCIONAL-LABORAL.

c) Se debe elaborar un reglamento marco con la base de la propuesta de UMRPSFXCH
Y UMSA por carreras.

d) EI CEUB debe centralizar las normas de cada carrera, y generar un banco de datos.
e) Las universidades deben insertar en sus paginas web las normas.

3.6. MOVILIDAD ESTUDIANTIL.
a) Es para casos de estudiantes a nivel nacional e internacional.
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Para la compatibilidad se debe actuar en similitud a los créditos por carrera.

Se debe reglamentar la movilidad estudiantil en funciéon a las carreras, se debe
extender a cursos regulares. Se deben buscar mecanismos IDH para movilidad
estudiantil.

3.7. MODALIDAD DE GRADUACION DENTRO EL PLAN DE ESTUDIOS.

a)

Mantener los estandares de modalidades de graduacién para que se apliquen una vez
concluidas las asignaturas de los planes de estudios.

3.8. REUNION ACADEMICA DE CARRERA

(JORNADAS ACADEMICAS)

Se beben realizar Reuniones Académicas de Carreras, sobre la base del reglamento
propuesto por el CEUB.

Las jornadas deben cumplir con la paridad docente estudiantil.

a)

b)

El reglamento es especifico para asuntos académicos y no para asuntos
administrativos, ni politicos, respetando la paridad docente estudiantil.

Las lineas de autoridad para el reconocimiento y aprobacion de las adecuaciones
curriculares, se realizan de acuerdo a la estructura organica de cada universidad.

3.9. INFORME DE SECTORIALES:

a)
b)
c)

d)

Se han realizado en las carreras de Turismo, Derecho, Comercio Internacional y
Economia.

En algunas sectoriales no se ha llegado a compatibilizar los contenidos minimos de
los Planes de Estudio, deben extremar esfuerzos para llegar a concesos.

Los eventos nacionales deben hacer uso correcto de los tiempos, para no convocar a
otras reuniones con casos pendientes.

Recomienda la diversificacion de especialidades, respetando rigurosamente el campo
profesional.

El sistema debe asumir mas responsabilidad en las resoluciones de las RAN y
CONGRESOS UNIVERSITARIOS. En cuanto su cumplimento por las autoridades
de cada universidad quienes deben interponer buenos oficios y deben socializar al
interior de sus universidades.

Por la Comision 2 de la 11-XI1 reunién Académica Nacional,

Arg. Marco A. Rosales C.
PRESIDENTE (UTO)

Univ. Adrian R. Vargas Calle SECRETARIO Lic. Ofelia Vargas Vargas SECRETARIA

ESTUDIANTE (UMSA) DOCENTE (UMSA)

Oruro, 24 de Septiembre del 2015
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REGLAMENTO MARCO DE LA
REUNION ACADEMICA DE CARRERA

Articulo 1. (Marco Normativo). La Reunion Académica de Carrera, es un Organo de
Asesoramiento Académico de la Carrera para las Innovaciones Curriculares, otras innovaciones
de orden académico y de las funciones sustantivas de la gestion universitaria.

Su convocatoria, desarrollo y conclusiones deben enmarcarse en las estructuras, normas,
procesos, principios, fines y objetivos de su Universidad y el Sistema de la Universidad
Boliviana.

Esté constituida por la maxima autoridad de la Carrera; representantes docentes y estudiantes en
igual nimero; segun determine en la Convocatoria.

Se reunira a Convocatoria expresa emitida por el Consejo de Carrera y aprobada en Honorable
Consejo Universitario

La Convocatoria definira la fecha, duracion, los delegados, el temario y las comisiones de trabajo

La Reunion Academica elevara, a través del Consejo de Carrera sus conclusiones,
recomendaciones y Proyectos de Resolucion a las instancias sucesivas, hasta el Honorable
Consejo Universitario a objeto de su aprobacion, complementacion o modificacion de acuerdo a
Reglamento y observando las estructuras, normas y procesos universitarios, en el marco de los
Principios, Fines y Objetivos de la Universidad Boliviana.

Articulo 2. (Marco Operativo). La Reunion Académica de Carrera, es una instancia que, en el
marco del Estatuto de su Universidad y del Sistema de la Universidad Boliviana, coadyuva al
desarrollo y aplicacion del Modelo Academico, las Politicas Academicas de la Facultad, la
Universidad y el Sistema de la Universidad Boliviana, es una instancia Operadora del Plan de
Desarrollo de la Carrera, los Planes de Desarrollo de las instancias superiores, de acuerdo al
principio de subsidiariedad de la Planificacion Universitaria.

a) Objetivo General

Coadyuvar en el desarrollo y aplicacion del Modelo Académico y las politicas académicas
subsecuentes, de acuerdo a los Planes de Desarrollo Universitarios, en el marco de los
principios fines y objetivos del Sistema de la Universidad Boliviana.

b) Objetivos Especificos

1. Proponer procedimientos especificos para una mejora académica continua y
fortalecimiento institucional de la Carrera.

2. Evaluar la aplicacion y el cumplimiento del Modelo Académico, Plan de Desarrollo,
politicas académicos y gestion curricular.

3. Proponer mecanismos para el mejor cumplimiento de los Objetivos y Metas del
Modelo académico y Plan de Desarrollo.

4. Proponer mecanismos especificos para la aplicacion de Resoluciones del Honorable
Consejo Universitario, Congresos Universitarios e instancias organicas superiores
del Sistema.

5. Elaborar documentos y propuestas por encargo de los Consejos de Carrera, en el
area Académica.

6. Analizar y aplicar las Innovaciones Curriculares en la Carrera.
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7. Aprobar y aplicar los informes de las Comisiones especificas constituidas por la
Comision Académica o el Consejo de Carrera.

Avrticulo 3. (Convocatoria). La Reunion Académica de Carrera, se reunira por lo menos una vez
cada cinco afios y nos mas de dos en ese periodo

Exclusivamente esta sujeta y circunscrita al Temario aprobado en Consejo de Carrera

La convocatoria con temario se emitird con 90 dias de anticipacion y aprobada en Consejo
Universitario.

Articulo 4. (Temario). El temario serd definido en funcién de las necesidades determinadas por
la Comisién Académica de la Carrera, los requerimientos especificos del Consejo y para el
cumplimiento de las politicas académicas aprobadas, en el temario no se consigna el inciso
Varios, los temas emergentes deben inscribirse donde fuera pertinente.

Articulo 5. (Participantes). Estd constituida por la méaxima autoridad de la Carrera;
representantes docentes y estudiantes en igual nimero; segin determine en la Convocatoria. Se
acreditaran representantes por curso, nivel o paralelo, segun defina la Convocatoria.

En calidad de asesores participaran un delegado del Vicerrectorado, del Vicedecanato, personal
técnico especializado de las Comisiones Académicas de la Universidad y Facultad segun el
temario.

El Consejo de Carrera constituira equipos técnicos con personal especializado en los temas a
tratarse, que elaboraran y presentaran proyectos y propuestas como base de analisis y discusion,
ademas podran presentar propuestas por escrito, todos los miembros titulares y adscritos del
evento.

Si algunos delegados estuvieran observados en su acreditacion, el evento continuara mientras se
resuelven las observaciones de los afectados, preservando el quérum reglamentario.

Articulo 6.- (Directiva). Sera presidida por la Maxima Autoridad de la Carrera, un Secretario
Docente y un Secretario Estudiante, en coordinacion con el delegado del Vicerrectorado de la
Universidad.

En caso de ausencia del Presidente, asume la Directiva el Docente acreditado mas antiguo en
prelacion de antiguedad sucesivamente.

La Directiva de la RAC es responsable de las actas, conclusiones, recomendaciones y
presentacion del informe final al Consejo de Carrera para su tramite de aprobacién en el
Honorable Consejo Universitario.

Articulo 7. (Plenarias). Las sesiones Plenarias son dos, la Plenaria de Inauguracion y la Plenaria
de Conclusiones, estas tiene las siguientes atribuciones:

Plenaria de Inauguracion

a) Elegir a los Secretarios, Docente y Estudiante, que asisten al Presidente de la
RAC.

b) Analizar y aprobar el temario.

Plenaria de Clausura
a) Recibir, revisar y aprobar el informe de las Comisiones.
b) Incorporar conclusiones y recomendaciones generales.

Articulo 8. (Comisiones). La Convocatoria establece las Comisiones de Trabajo de acuerdo al
Temario.
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Las Comisiones seran presididas por un Docente electo entre sus miembros, un Secretario
Docente y un Secretario Estudiante, quienes son responsables de las actas, conclusiones,
recomendaciones y presentacion del informe de la Comision a la Plenaria de Conclusiones.

Las propuestas deben ser presentadas por escrito para inscribirse en las Comisiones de acuerdo a
la afinidad del tema.

Las comisiones presentaran a la plenaria un detalle de asistencia de los delegados para el informe
final y evaluacién del cumplimiento de deberes y responsabilidades.

Los informes de las comisiones ademas de las actas, se presentaran en formato de:
a) Documentos, conclusiones y recomendaciones.
b) Proyectos de Resolucion.

Articulo 9. (Programa de trabajo). La Directiva de la Reunion Académica de Carrera
establecera el programa de trabajo en los dias que dure, este programa debe ser cumplido por las
Comisiones para la presentacién oportuna de los informes a las plenarias y arribar a las
conclusiones finales en el plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 10. (Debate). Corresponde al Presidente, en la Plenaria o en la Comision, impartir la
autorizacion para hacer uso de la palabra.

a) El delegado solicitara hacer uso de la palabra levantado la mano, los Secretarios quedan
encargados de elaborar la lista de oradores.

b) Se otorgara la palabra al delegado que haya levantado la mano primero, una vez que el
orador anterior haya terminado.

c) Constituye falta de cortesia levantar la mano mientras el delegado esté haciendo uso de la
palabra.

d) De darse el caso que varios delegados deseen simultaneamente hacer uso de la palabra, se
sujetard al siguiente procedimiento.

I.  Tiene prioridad el delegado que presenta una mocién de orden, en cuyo caso el
proponente deberd proponer exclusivamente criterios que ordenen el debate, sin
referirse al tema tratado, debiendo el Presidente interrumpir cuando no cumpla
esta condicion.

Il.  Mocion de aclaracion, exclusivamente a esclarecer algun criterio que esté siendo
explicado, interpretado o entendido en un sentido diferente de su naturaleza, no
podréa extender el uso de la palabra por méas de un minuto.

1. Mocién de Suficiente Discusion, puede ser presentada cuando en la discusion de
un tema, los delgados estan haciendo uso de la palabra por segunda vez, procede
la Suficiente Discusion, cuando es apoyada por tres 0 mas delegados.

IV. Nadie tendra derecho a hacer uso de la palabra en la plenaria o comisién por
segunda vez hasta que todos los delegados que solicitaron la palabra hayan sido
escuchados.

e) Los delegados podran usar la palabra hasta dos veces sobre el mismo tema, en un tiempo
de cinco minutos la primera vez y tres minutos la segunda. El Presidente debera
interrumpir el uso de la palabra a quien se extralimite con el tiempo.

f) La presidencia interrumpira al orador en todos los casos que se aleje del tema en debate y
en los que personalice con términos que afecten la respetabilidad del evento, las
instituciones o algun delegado.
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g) En las deliberaciones que toquen problemas encontrados, luego de la proposicion, réplica
y diplica, no se concederd el uso de la palabra a los mismos.

h) Los proponentes de documentos tendran preferencia en el uso de la palabra para aclarar
los temas propuestos cuando estén en cuestionamiento.

Articulo 11. (Aprobacion de documentos). El presidente de la Plenaria y las Comisiones deben
interceder para la aprobacion por consenso, articulando las propuestas encontradas.

En las Comisiones, de no ser posible se presentaran dos informes uno por mayoria y uno por
minoria para su consideracion en la Plenaria.

La plenaria dirimira las posiciones encontradas por Mayoria absoluta, si no se cumple el requisito
en tres votaciones sucesivas. Se constituird una comision de articulacion con dos miembros por
propuesta.

El informe de la comision serd presentado a la plenaria que resolvera el diferendo por simple
mayoria.

Los documentos de Conclusiones de la Reunion Académica de Carrera deben pasar a Honorable
Consejo Universitario para su aprobacion mediante Resolucion, en el marco de las normas
vigentes en la Universidad.

Las Conclusiones de las Reuniones Académicas seran informadas en Consejo de Carrera,
Asamblea Docente y Asamblea Estudiantil, es obligatoria su publicacion oficial. Todos los
miembros asistentes a la RAC tienen la obligacion y el derecho de socializar el documento oficial
de conclusiones.

Articulo 12.- (Reuniones Preparatorias). Las Reuniones Preparatorias no tienen caracter
resolutivo y son eventos internos preparatorios en las Carreras, estas Reuniones trabajan
exclusivamente los temas de la Convocatoria, preparando los documentos de propuestas que
deberan ser presentados Reunion Académica.

La metodologia de trabajo sera definida, en base al presente reglamento y de acuerdo a sus
condiciones y disponibilidad de recursos.

Articulo 13.- (Adecuacién de la norma marco). Las Carreras formularan el Reglamento
Especifico de Reunion Académica de la Carrera, sobre la base de la presente norma,
precautelando el principio de la Autonomia Universitaria y el Cogobierno Universitario. La
norma especifica serd aprobada por el Honorable Consejo Universitario antes de su aplicacion.
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Formato de referencia

INFORME DE REUNION ACADEMICA DE CARRERA

PLENARIA

1. CARRERA, FACULTAD,
UNIVERSIDAD

2. FECHAS

3. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

5. ACTA DE INAUGURACION

4. TEMARIO Y COMISIONES

5. DESARROLLO DEL
TEMARIO

6. ACTA DE CONCLUSIONES

8. RESPONSABLES DE
IMPLEMENTACION

9. OBSERVACIONES

10. DOCUMENTOS ADJUNTOS

11. LISTA DE PARTICIPANTES

INFORME DE REUNION ACADEMICA DE CARRERA

COMISION No ...

1. MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA

2. TEMARIO DE LA
COMISION

3. DESARROLLO DEL
TEMARIO

4. OBSERVACIONES

5. DOCUMENTOS
ADJUNTOS

6. INFORME DE ASISTENCIA
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3.10. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE

REVALIDACIONES DE DIPLOMAS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.
Articulo 19. El interesado, mediante carta dirigida al Rector y presentado en la oficina de Titulos
y Grados Académicos de la Universidad, solicitara la Revalidacion del Diploma Académico
extranjero y el consiguiente otorgamiento del Titulo Profesional por Revalidacion.

Los documentos a presentarse son:
a) Carta dirigida al Rector
b) Diploma de Bachiller o equivalente. Fotocopia legalizada segin Art 20
c) Titulo o Diploma. Original y fotocopia legalizada segun Art. 20
d) Plan de estudios. Fotocopia legalizada (Art.20) que debera especificar:
I.  Total tiempo de estudios y horas académicas del programa
Il. Materias vencidas
I11. Horas académicas por materia
IV. Programas analitico por materia

V. Siel programa y materias consignan el sistema de créditos, acompafiar una tabla
de equivalencia con horas académicas (45 Min.) u horas cronologicas (60 Min.)

e) Certificado de calificaciones originales

f) Certificado de calificacion de modalidad de graduacion descrita en el plan de estudios,
debidamente legalizado o Acta de la Modalidad de Graduacion.

g) Datos de la institucion de origen para verificacion de autenticidad. Domicilio legal,
teléfonos, pagina web, correos electronicos y nombre de la Autoridad Académica
responsable

h) Documento de identidad personal. Fotocopia simple
i) Tres fotografias a color, tamafio 4 x 4 cm. Sin lentes
j) Recibo de valores universitarios

K) Los documentos en otros idiomas se acompafan con traduccion oficial al espafiol
reconocido por las leyes nacionales

Articulo 20. Las fotocopias estaran legalizadas por:
a) Universidad de origen
b) Autoridad Nacional Competente en origen. Ministerio de Educacion o equivalente
¢) Consulado Boliviano en el Pais de origen
d) Cancilleria del Estado Plurinacional en Bolivia
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UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
FACULTAD DE TECNOLOGIA
CARRERAS INGENIERIA QUIMICA, ALIMENTOS, INDUSTRIAL, AMBIENTAL, PETROLEO Y GAS
NATURAL, T.S. PETROLEO Y GAS NATURAL

REGLAMENTO DE PRACTICAS INDUSTRIALES Y/0 PROFESIONALES

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DE LAS DISPOSICIONES

ARTICULO 1. El objeto de este Reglamento es establecer las normas que deben observar los
agentes involucrados en la realizacién de Practicas Industriales y/o Profesionales, inscritos
curricularmente como requisito de egreso en los planes de estudio, dentro de las Carreas de
Ingenieria Quimica, Alimentos, Industrial, Ambiental y Petréleo y Gas Natural, asi como en las
Instituciones, Empresas o Unidades Receptoras donde estas se realicen.

ARTICULO 2. La Préactica Profesional y/o Industrial es una actividad curricular formativa del
estudiante, de caracter obligatorio, que consiste en una actividad supervisada con un rol
profesional, a través de su insercion a una realidad o ambiente laboral especifico que posibilite al
estudiante practicante la aplicacion integrada de los conocimientos que ha adquirido a través de
su formacion académica y de acuerdo a su estado de avance. Tienen como finalidad mejorar la
formacion y calificacion de los futuros profesionales mediante actividades académicas que
promuevan, aseguren y faciliten que los estudiantes entren en contacto con el ambiente laboral,
que induzcan a la formacion polivalente con refuerzo en la capacitacion y el conocimiento
profesional del &rea; que derive en un acercamiento formal entre los sectores educativo y
productivo de la region y del pais, ademas de fortalecer la vinculacion entre el sector educativo y
el sector productivo; por lo que el estudiante que esté realizando su Practica Industrial y/o
Profesional podréa aplicar sus conocimientos y habilidades adquiridas en el aula, en la solucion de
problemas reales.

ARTICULO 3. La planificacion, coordinacion, ejecucion y supervision de las actividades
inherentes a las Practicas Industriales y/o Profesionales son responsabilidad de la Direccion de
Carrera a través de los Docentes de Préacticas Industriales y los Supervisores de las Unidades
Receptoras.

CAPITULO Il DE LOS OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 4. La Préctica Industrial y/o Profesional debe cumplir entre otros, los siguientes
objetivos:

a) Proporcionar al practicante la oportunidad de aplicar, bajo supervision académica y
profesional, los conocimientos tedricos y técnicos adquiridos durante el proceso de su formacidn.
b) Ejercitar y demostrar las competencias propias del desempefio profesional segun su
especialidad.

c) Constituir un medio de relacion y cooperacion permanente y reciproca entre la Universidad y
las instituciones externas con el objeto de promover su mutuo perfeccionamiento.

d) Situarse en un espacio y en una problematica reales que constituyan una aproximacion al
ejercicio profesional, entendido en su totalidad, de tal forma que se involucren todos los aspectos
del aprendizaje: procedimientos, técnicas, valores, actitudes y relaciones interpersonales.
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e) Contribuir a la formacion integral del estudiante en pro de su desempefio profesional,
ciudadano y personal.

) Retroalimentar el curriculo con la informacion que se obtenga de las industrias y/o empresas, y
con los resultados que obtengan los estudiantes en sus practicas.

ARTICULO 5. Las caracteristicas de la Practica Industrial y/o Profesional estan delineadas por el
plan curricular de cada Carrera, las cuales son:

a) Integral, porque esté dirigida al desarrollo personal, profesional y social del estudiante.

b) Sistematica, porque se desarrolla en forma secuencial y progresiva.

c) Diversificada y realista, porque atiende a diversas realidades de la actividad publica, privada
en diferentes areas geograficas.

d) Formativa, porque fortalece la formacion profesional, ética y humana.

e) Polivalente, porque las actividades que desarrolla cada profesion, permite realizar proyectos
integrales, mediante la accion interdisciplinaria.

CAPITULO III
DE LAS ORIENTACIONES GENERALES DE PRACTICAS
PROFESIONALES

ARTICULO 6. Las actividades de Practicas Industriales y/o Profesionales deberan estar
necesariamente especializadas y relacionadas con el campo de estudio profesional del estudiante
como parte coherente y reforzante de su formacion.

ARTICULO 7. Las Practicas Industriales y/o Profesionales como parte de la formacion
profesional deberan contar con un Docente, para cada carrera, designado por el Director de
Carrera, el cual contara con el tiempo necesario para realizar dicha funcion.

ARTICULO 8. La Universidad a través de la Direccion de Carrera realizara convenios de
Practicas Industriales y/o Profesionales con el sector laboral estatal, privado y Organizaciones No
Gubernamentales (ONG's).

ARTICULO 9. Las Précticas Industriales y/o Profesionales podran ser remuneradas por la
Unidad Receptora en funcion del Convenio, y el pago sera integro para el estudiante.

TTTQLO SEGUNDO FUNCIONES
CAPITULO | DEL DIRECTOR DE CARRERA

ARTICULO 10. El Director de Carrera es el responsable de promover, coordinar y supervisar las
actividades de Practicas Industriales y/o Profesionales y tendréa las siguientes funciones:

a) Designar al Docente de Practicas Industriales y/o Profesionales para cada carrera de acuerdo a
la experiencia profesional del plantel docente

b) Autorizar a los Docentes de Practicas Industriales y/o Profesionales, puedan planear, organizar
y realizar las actividades relacionadas con el cumplimiento de las mismas

c¢) Promover junto con los Docentes de Practicas Industriales y/o Profesionales convenios que se

requieran con las Unidades Receptoras

CAPITULO II
DEL DOCENTE DE PRACTICAS INDUSTRIALES Y/O PROFESIONALES
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ARTICULO 11. El Docente de Practicas Industriales y/o Profesionales promueve, ejecuta y
supervisa el desarrollo y aplicacion de las Practicas Industriales y/o Profesionales.

El Docente de Préacticas Industriales y/o Profesionales, tendrd ademas las siguientes funciones:

a) Promover la vinculacion profesional de la carrera mediante proyectos y convenios de Practicas
Industriales y/o Profesionales que ofrezcan experiencia relacionada con el perfil profesional en
formacion y participar activamente en ello;

b) Participar activamente en la organizacion, desarrollo y actualizacién de los Convenios y
Proyectos de Practicas Industriales y/o Profesionales;

c) Buscar la superacion profesional de los Estudiantes a través del seguimiento en la realizacion
de las Practicas Industriales y/o Profesionales en su area de formacion;

d) Organizar las sesiones de induccidn que considere necesarias y asesorar a los estudiantes en su
desempefio durante la realizacién de las Précticas Industriales y/o Profesionales;

e) Establecer una estrecha comunicacién con las Unidades Receptoras en las que se realizan las
Précticas Industriales y/o Profesionales;

f) Dar seguimiento a los estudiantes que estén realizando sus Practicas Industriales y/o
Profesionales y supervisar el cumplimiento de los proyectos y convenios de Practicas Industriales
y/o Profesionales;

g) Rendir informes semestrales sobre los resultados obtenidos con los convenios y proyectos
realizados y mantener informado permanentemente al Director de Carrera, sobre los avances y/o
problematicas que se susciten alrededor de las Practicas Industriales y/o Profesionales.

h) Presentar Calificaciones impresas en Planillas oficiales de Calificacion de los estudiantes
programados para la realizacion de Practicas Industriales y/o profesionales a la conclusion del
semestre respectivo.

CAPITULO IlI
DEL SUPERVISOR O COORDINADOR EXTERNO

ARTICULO 12. Es el profesional designado por la Unidad Receptora en la que se realiza la
practica industrial y/o profesional, que se encarga de orientar al estudiante en el desarrollo de su
practica y apoyar al Docente de Practicas industriales y/o profesionales en el respectivo proceso
de seguimiento y evaluacion. Al Supervisor o Coordinador Externo, le correspondera ademas:

a) Informar al estudiante acerca de los objetivos y funciones de la empresa y de su organizacion.
a) Asignar al Estudiante las labores correspondientes de acuerdo con el area del conocimiento del
programa académico del estudiante, darle a conocer sus responsabilidades y proporcionarle el
asesoramiento respectivo.

b) Elaborar y enviar al Director de Carrera un Informe sobre el trabajo del estudiante en un plazo
prudente una vez concluida la realizacion de la practica, de acuerdo al Formulario del Anexo 3.

CAPITULO 111

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Se entiende por Estudiante Postulante a realizar las Practicas Industriales y/o
Profesionales, al Estudiante de nivel de pregrado que haya vencido todas las asignaturas pre-
requisitos para realizar la Practica Industrial y/o Profesional.

ARTICULO 14. Se entiende por Practicante Industrial y/o Profesional, al Estudiante de pregrado
gue se encuentra realizando esta actividad.

ARTICULO 15. El Practicante Industrial y/o Profesional debera cumplir con profesionalismo y
ética las actividades que le sean encomendadas por la Unidad Receptora, apegado a lo establecido
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en el Programa Institucional de Practicas Industriales y/o Profesionales y a la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 16. El Estudiante una vez concluidas las Précticas Industriales y/o Profesionales
debe presentar el Cuaderno de Partes y el Informe correspondiente al Docente de Practicas
Industriales de la Carrera.

TITULO TERCERO OBLIGACIONES
CAPITULO | DE LA DIRECCION DE LAS CARRERAS

ARTICULO 17. Adicionales a las estipuladas en sus reglamentos y a las pactadas en los
convenios que suscriba con las Unidades Receptoras, para el caso particular de las practicas
industriales y/o profesionales, la Direccién de la Carrera debera:

a) Informar oportunamente sobre el programa de précticas profesionales en lo referente a
reglamento, procedimiento e instituciones vinculadas.

b) Programar y llevar a cabo en coordinacion con el Docente de practicas industriales y/o
profesionales visitas a la Unidad Receptora durante el semestre de préactica profesional, con el fin
de entrevistarse con el jefe inmediato del estudiante y si es el caso, con el directivo de recursos
humanos, para recibir la informacion pertinente sobre el desempefio del estudiante

c¢) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del convenio, en los casos en que se
suscriba.

CAPITULO Il DE LA UNIDAD RECEPTORA

ARTICULO 18. La Unidad Receptora es el sector laboral estatal, privado, ONG's, etc., que
demande y apoye la incorporacion de estudiantes para que lleven a cabo las actividades
correspondientes a las Practicas Industriales y/o Profesionales. Adicionales a las pactadas en el
convenio suscrito con la Direccion de la Carrera en los casos en gque corresponda, la Unidad
receptora asume los siguientes compromisos para las préacticas industriales y/o profesionales:
b) Ubicar al estudiante en el area pertinente para la practica profesional, de acuerdo con el area
del conocimiento del programa académico del estudiante

c) Proporcionarle al estudiante la capacitacion necesaria y los equipos, herramientas y espacios
requeridos para desarrollar de una manera eficiente su practica.

d) Designar un funcionario como supervisor y/o coordinador externo que guie al estudiante,
coordine todas las actividades de éste en la Unidad Receptora y colabore con el Docente de
Practicas Industriales para la evaluacion correspondiente.

e) Notificar oportunamente a la Direccion de la Carrera cualquier novedad relacionada con la
practica industrial y/o profesional y el desempefio del estudiante.

f) Cumplir todas las demas obligaciones que se deriven del convenio suscrito con la Direccidn de
la Carrera, en los casos correspondientes.

CAPITULO Ill DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 19. Adicionales a las estipuladas en los Reglamentos de la Direccion de la Carrera 'y
de las Unidades Receptoras, para el caso particular de las practicas profesionales el estudiante se
compromete a:

a) Desarrollar las labores definidas por la Unidad Receptora para la préctica industrial y/o
profesional.
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b) Cumplir con el reglamento interno de trabajo de la Unidad Receptora y demas normas
establecidas por ésta para el desarrollo de la practica.

c) Atender las instrucciones del funcionario que designe la Unidad Receptora como supervisor
y/o coordinador externo de la préctica.

d) Atender las indicaciones del Docente de Practicas Industriales y asistir a las citas que acuerde
con éste.

e) Presentar el Cuaderno de Partes y los informes requeridos al Docente de Practica Industrial.
f) Llevar a cabo todas las actividades relacionadas con la préctica profesional con todo el empefio
y la diligencia que ésta demande.

g) Guardar con absoluta reserva la informacion confidencial de la Unidad Receptora a la que
tenga acceso en razon de su condicién de practicante.

h) Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven del convenio suscrito entre la
Direccion de la Carrera y la Unidad Receptora.

TITULO CUARTO
DE LA INSCRIPCION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA PRACTICA

ARTICULO 20. La Préctica Industrial y/o Profesional debera ser inscrita por el Estudiante en la
Direccion de Carrera, indicandose el lugar y el periodo de realizacion. Para formalizar esta
actividad, el Estudiante debera completar el Formulario de Inscripcidn de Practica Profesional
(Anexo 1)

ARTICULO 21. Para inscribir y realizar la Préctica Industrial y/o Profesional, la Direccion de
Carrera debera acreditar el cumplimiento del Plan de Estudios del Estudiante y estar matriculado
y programado en la Carrera.

ARTICULO 22. Una vez admitido para la realizacion de la Practica, el estudiante debe seguir el
siguiente procedimiento:

a) Adquirir un cuaderno foliado para que la Direccion de Carrera lo selle y habilite para el uso de
“Cuaderno de Partes" del Practicante, en el que el Estudiante consignara a diario sus actividades,
trabajos y avances realizados.

b) En el Cuaderno de partes el Docente de Préacticas Industriales como el Supervisor o
Coordinador de la Institucién, podran anotar instructivos, recomendaciones, sugerencias,
dirigidas a mejorar la practica del Estudiante.

c) El Cuaderno de Partes debe ser presentado al Docente de Practicas Industriales como minimo
una vez por semana y al Supervisor o Coordinador de la Institucion las veces que este lo solicite.
d) Una vez concluida la préctica, el Cuaderno de Partes debe ser entregado al Docente de
Practicas Industriales y formara parte de la documentacion sujeta a evaluacion.

ARTICULO 23. El Estudiante tendra un plazo de 45 dias como méaximo, a partir de la fecha de
finalizacion de su Practica para entregar el Informe de Préactica de caracter individual y por
escrito en un original y una copia a la Direccién de Carrera. EI Informe de Practica debera
cumplir con el formato estipulado (Anexo 2).

ARTICULO 24. Una vez finalizada la Practica Industrial y/o Profesional, y en un plazo no
superior a 30 dias, el Estudiante debera requerir el Certificado de Practica Industrial y/o
Profesional confeccionado por el Supervisor de la Unidad Receptora, segiin Formato adjunto
(Anexo 3) o un formato equivalente propio de la Unidad Receptora. Este debera ser entregado
junto al Informe de Préctica, para su revision y aprobacion.
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ARTICULO 25. Una vez entregado el Informe por parte del Estudiante, la Direccion de Carrera

debera enviarlo al Docente de Practicas Industriales dentro de la semana, éste debera aprobarlo o
rechazarlo de acuerdo a Pauta adjunta (Anexo 4), en un plazo no superior a 20 dias. Para aprobar
el mismo se debe tener una calificacién igual o mayor a 51 puntos.

ARTICULO 26. En caso de ser rechazado el Informe de Préctica, el Estudiante, dentro de los
siguientes 15 dias, tendra que realizar las correcciones y observaciones que el caso amerite y ser
entregado nuevamente al Docente de Précticas Industriales para su revision. Si nuevamente es
rechazada, debera realizar una nueva Practica.

ARTICULO 27. Una vez aprobada la Practica, el Docente de Précticas Industriales debera
informar a la Direccidn de Carrera entregando toda la documentacién pertinente. Asimismo,
deberd presentar Calificaciones impresas en Planillas oficiales de los estudiantes programados en
el Semestre respectivo.

TITULO CUARTO DE LA ACREDITACION Y SANCIONES DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES
CAPITULO | SOBRE LA ACREDITACION

ARTICULO 28. El Estudiante de pregrado realizara Précticas Industriales y/o Profesionales,
como lo marque su plan de estudios, respetando un minimo de DOS MESES 6 320 horas.

ARTICULO 29. El reconocimiento definitivo por parte de la Carrera de la realizacion de cada
practica estd condicionado a los siguientes aspectos:

a) Matriculacion y Programacion de la Asignatura de Practica Industrial en el Semestre
correspondiente segun el Plan de Estudios vigente de su Carrera.

b) Entrega de un Certificado por parte de la Unidad Receptora que acredite el desempefio del
Estudiante en la practica. Se debe utilizar el formato adjunto (Anexo 3), denominado Certificado
de Practica Industrial y/o Profesional o un formato equivalente propio de la Unidad Receptora en
la que se desarrollo la Préactica.

c) Aprobacion del Informe de Practica por parte del Docente de Practicas Industriales de la
Carrera.

CAPITULO Il DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30. En la realizacion de la Préctica Industrial y/o Profesional seran consideradas
faltas graves:

a) Los atrasos reiterados del estudiante.

b) Las inasistencias injustificadas del estudiante.

c) La desestimacion por parte del estudiante en forma reiterada de las sugerencias u
observaciones del Docente de Précticas Industriales y/o del supervisor de la Unidad Receptora.
d) El incumplimiento deliberado y comprobado por parte del estudiante de érdenes emanadas de
las autoridades superiores de la Carrera, del supervisor de la Unidad Receptora y/o del Docente
de Précticas Industriales.

e) Incurrir en actitudes o conductas que atenten contra las normas de la ética profesional.

f) Cuando el practicante difunda informacién de caracter confidencial que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de su Practica Industrial y/o Profesional en la Unidad
Receptora, relacionada con las actividades de ésta.
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ARTICULO 31. Si el supervisor de Préctica de la Unidad Receptora y el Docente de Practicas
Industriales y/o Profesionales, estiman que hay suficiente evidencia acerca de una o varias de las
faltas sefialadas en el articulo anterior, el Director de Carrera procedera a aplicar las sanciones
correspondientes segun lo estipule el reglamento de carrera. El estudiante debera interrumpir su
Préctica Industrial y/o Profesional, hasta que su situacion se resuelva definitivamente.

ARTICULO 32. Queda bajo la estricta responsabilidad del estudiante, su actuacion profesional y
en caso de incurrir en faltas graves que afecte a la Unidad Receptora y ésta ejerza alguna accion
legal en contra del practicante, él responderé personalmente sin intervencion de la Carrera.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los estudiantes que en su plan de estudios no tengan como requisito de egreso la
realizacion de las Préacticas Industriales y/o Profesionales, podran hacerlas en forma optativa,
apegandose a la operatividad establecida en el Programa Institucional de Practicas Industriales
y/o Profesionales y en la normatividad correspondiente. En estos casos la Direccion de la Carrera,
emitira una constancia.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente ordenamiento, seran resueltos por el Consejo
de Carrera.

TERCERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacién en
Consejo de Carrera y Promulgado en el Honorable Consejo Facultativo.
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12

ANEXD 1
FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PRACTICA INDUSTRIAL

I DATOS ALLUMMOA)
HOMBERE COMFLETO

IL.- CENTRI DE PRACTICA

HOMBERE UNIDAD RECEPTORG ..

2L
Il DATOS DEL SUPERVISOR DE FRACTICA DE L& UNIDAD RECEFTORA

PROFESICON . T 1 O

[ o e BRI

I¥. ANTECEDENTES DE LA PRACTICA

AREA EN LA CUAL DESARROLLARA L& PRACTICA . . e et e e e

AREVE DESCRIPCIIN DEL AREA

CEIETINGS DE LA PRACTICA . L.

HACTIVIDEDES & DESARRDLLAR:
FECHA IMICICE o ieeecieeeeeece e FECH& TERMIRD.
W, RESOLLCIAN

FECHA RECEPCION . ... ... . _ FECHA REVISION:
ROMERE DOCENTE DE PRACTICA PN

Frascormmnd g e [[] Aprobada [ Rechazada

EIERA DEL ESTUDIANTE . FIFMA DEL DOCENTE DE PRACTICA
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ANEXOD 2
INFORME DE PRACTICA INDUSTRIAL ¥/0 PROFESIONAL

1. FORMATO DE PRESENTACION

I, Impresa, anillada, mica tfransparente incolora, tamafo carta @ un espacio y media.
Letra Anal, tamano fusnte 12

30 paginas como maximao

Margenes superior, infeaor y derecho de 2.5 om cada uno e zquierdo de 3 cm.
Mumeracitn de pdginas, anguls superior derecho respetands &l margen de 2.5 om.
Liv pagina de ka portada deberd incluir:

Mombre de la Universidad

Lo de la Universidad

Faculad d& Tecnologia

Carrera al gue perienece al Estudiante

Titulo de la practica realizada

Mombre del Estudiante

Lugar y afio de realizacidn

2. CONTENIDO
El Irfarme de Fractica (ndustrigl yo Profestonal deberd cortener lo sigulente:
1} Rasumen
2) Introduccion
3} Descripoion de la Unidad Receplora (Empresa, Instlucdn, ONG)
4) Deszarrollo dal trabajo realizado
5) Canclusiones
€) Biblingrafia
T) Anexos

Debe eslar de acuerdo a las formaldades de pesenlacion coma, Indices, Ansxog,
Figuras, Graficos, Tablas, Numeraciones, Citaciones bibliograficas, atc

Por otra pare 1anta & redaccion como ka oregrafia y la presentacion ganaral deben ser
esmeradas, consderands gue éstas formaran pare wmportante de la evaluackn del
mfgrme,

Lin delalle de las partes fundamenlales del Infarme se presenta a continuacidn:
1) Resumen

Elahoracin de un resumen sitético del Informe en no mas de una pagina
2) Introduccion

Hreve descripcion de la practica realizada. Objetivos de la Prachca, Justificacion de la
Hrachca.

e er Eod
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4 Descripcian de fa Unided Receptors (Emprasa, instifucion, ONG)
Paula general a detallar:
I} Generalidades de la Unidad Recepfora:

Mombre o razén social

Cweccsn {calle, numero, Departamento, ciudad)
St Wheb (s comespande)

Tekfono

Organigrama

i} Qrganizacion general de la Unided Receplora:

Qrganigrama explicado brevemante, processs poncipales de la Empress con su
diagrama de flujo
fiilidentificacion y Descripcion del departamento y'o seccidn en gue se realizg la
practica: :
For ejemplo, si se resiizd en el depatameanto de praduccidn de una smpresa podria
indicarse la disiribucion de maquinarias ¢n planta, datos de las maquinanas, dal

parsonal. el sistema de programacion de la produccidn, tipos de productos e
insurmos gque correspondan a la operacidn del departamento, ele,

# Dwaavroiio vl Trabefo realicrodo

Descripsion sistemafizada del trabajo llevado a caba por &l alumne en base al Cuademo
de Fares. Dicha descripcdn puede hacerse segon las distintas lareas realizadas o
siguiends un orden cronolbgics del trabaps desempenado. El Desarrollo del Trabajo
realizads, en o posible debe cubrr al manos el 50% del total de paginas gl Informe.

§) Conclusiones y Recamendaciones

Debe estar dividido en dos pades. En b primera de ellas, indicar fas conclusiones
refacionadas con of trabajo especifico malizado, esto es sobre los logros técnicos y de
conocimienios  adgumndos v, en @ segunda, aguelos aspectos winculados com la
expenencia personal adguitida, Todo esto mantenends la formakidad de un informe
BCEIEMIcD.

B Bibliografia
Doz ajustarse a un formalo estandar.

7) Amexos

Toda informacion adicional que haya sido tomado en cuenta para la efaboracion del
infonmie.
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ANEXO 2

CERTIFICADC PRACTICA INDUSTRIAL Y/0Q PROFESIONAL
{La evalugcion debea realizanse en fama cusliativa)

NOMERE UMIDRD RECEFTORA: .
DURACION PRACTICA: Facha MiSioc. o om0, FEChat@mmme:. ..
FUNCIONES QUE REALLEC:

RESPOMSABILIDAD: .. R R R e
COOPERACION: .. .
DISPOSICION PARA TRABALAR EN EQLIPD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS TEQRICOS:

MOTIVACION DEMOSTRADA

APORTE PERSOMAL: ... '

OTROS. ...

Lugar y Fecha:,
FIRMA SLIPERWVISOR DIRECTO FiIRKA REFREZENTANTE
DEL FRACTICANTE EMFPRESANNSTITUCION
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3.12. REGLAMENTO DE PRACTICAS DE INSERCION LABORAL

.~

UWIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDORES

¢

REGLAMENTO DE PRACTICAS DE INSERCION LABORAL

El presemie Keglamenio tiene por objeto normar el desarrolle de las practicas de insercidn
lzboral de los pasmtes de la Universidsd BMayor de San Acdeés en diferentes mstilucsones
piblEcas o privadns (instifuciones receptarns),

CAPITULGD I
GCENERALIDADES

Art, 1 Los practicas de inserciom labom] constitayen un espacip de integracion sedrico-
pracica, el gjercicio de las funclomes profesionales a mavds de la labor docente v el
desemipefic estudiantil, se oolocan al servicio de la investigacion v la interacciin social que
desarrella la Universidnd parn su relacionamisnio con In sogiednd,

Art. 2 Las précticas de insercion laboral promueven en los estudiantes @ desamollo de
competencias que demanda e perfil profesional, bnjo la orisntacidn, supervision v
facilinackin de los docentes asignados para esias tareas.

CAPITULOD 1T
OBJETIVO

Art. 3 Las priicticas de insercidn laboral tiene come objetivo el complemsntar la formacidn
del fururo profesional propocionindole experiencia de aprendizaje que be permita la
aplicacidn de los conocimientos ledrico-pricticos en la toma de decisiones,

CAPTTULCK 11T
DE LAS RESPONSABILIDADES ¥ COMPROMISOS
Al 4. Es responsabilidad del persosal guia de la instifecion receptora:

- Dwsarrollar una labkor de oricmacids v asesorambents profesional, con experiencea ¥
conacimients, comprensian y alta generosidsd humana

- Evaluar ¢l desempefio del pasants

= Elevar informe oral ¥ escritg sobre dificalipdes que obstaculicen el proceso de la
prictica
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

- Ewaluar las actividades que desarrolla ¢l pasante ¢n bos siguientes pardrmetros:
asisiencia, puntealidad, cumplimiento, desempefin, responsabilidad, resaliados ¥
oo que podedn ser valorados en la calificacién final.

A 5 Es responsabilidad del docenie responsable de la matenia de pricticas de insercidn
Izbomal, la gestion ¥ desarollo de las mismas, proporcenande mformackn a los
profesicnales de la insithucidn recepiora ¥ al pasanie sobre la visidn, misién v estrotepias de
accidn durante la prictica.

Art. &, El docente de la moteria de précticas de insercicn laboral se constituye en sl
coondingdar ¥ superviser de las practicas de vodos los alumnos inscritos ¢n la materia

Art. 7. Ez mesponsahilidad del estudiante de las praciicas de insercion laboral el
cumplimderio esiricts de l3s priciicss en la instnueita receptora de acwerdo a bos siguientes
s e R

- Respetar las dispesicioness v nbglmen imerso de la instinecidn neceprora

= Prepararse responsablemente para ¢l desarrella de su précticn v el trabajo o realizar

= Cumplir las actividades con pentualidad

- Asimilar criticas, observaciones y recomendaciones de mode dal gue constifuya un

calalizador para su crecimbente vy formackon profesional
- Ssumir una actitad positiva
- Cuidar ¥ pressrvar el equipoe v mobiliane de las mstituciones

CAPTTULAD TV
DE LOS FLAMNES DE ESTUDICO

Art, B La materia de précticas de insercién laboral deberd estar neluida cn los planes de
eaiudio de las difirentes carreras, se deberd ademsés prever la carga horaria o oréditos
estwhlecides,

Art. B, Las practicas deberidn contar con un minimo de boms practicas de 300 semestrales v
G anusles

At 10, Las pasibcularidades deberdn ser establecidas en cada unidad académica
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INFORME DE LA SUBCOMISION
DE PROYECTOS ACADEMICOS
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4. INFORME DE LA SUB-COMISION: PROYECT0S ACADEMICOS

4.1. CREACION DE CARRERAS Y/0 PROGRAMAS
Creacion de carreras y/o programas en el SUB

Las conclusiones y recomendaciones a la cuales se arribaron en este tema, son las siguientes:

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
a) Del detalle de la tabla N°. 1 Revision de los documentos presentados por la universidad
Técnica de Oruro con relacion al Titulo Intermedio de la Carrera de Administracion de
Empresas, Técnico Universitario Superior en Marketing, CUMPLE, con todos los
requisitos establecidos sin ninguna observacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI JOSE BALLIVIAN
b) Del detalle de la tabla N°. 2. Revision de los documento presentados por la Universidad
autonoma del Beni José Ballivian (REGULARIZACION), en Licenciatura Especial en
Educacion Fisica y Deportes en el punto d) CUMPLE, pero debe ampliar la observacion
para su pertinencia, en el punto g) CUMPLE, pero de igual manera debe ampliar la
informacion en el punto j) debe incorporar el informe econdémico.

En cuanto a la presentacion del Programa Técnico Universitario Superior en Metodologia del
Entrenamiento Deportivo, en el inciso d) CUMPLE, pero se debe ampliar la informacion y
mejorar la redaccion, en el g) CUMPLE, no obstante se debe ampliar la informacion, en el
punto i) CUMPLE, pero se sugiere ampliar la informacién j) CUMPLE, se debe incorporar
el informe econdmico.

En la revision del Programa Extension, Complementacion y Nivelacién Universitaria a Nivel
de licenciatura para Maestros Normalistas en el punto b) CUMPLE, se solicita ampliar la
informacion, en el inciso d) cumple, no obstante debe ampliar la informacion, en el punto g)
CUMPLE, pero debe ampliar la informacion.

En la revision del Programa Extension, complementacion y Nivelacion Universitaria a nivel
de licenciatura para Maestros Normalista con mencion Matematica, mencion Ciencias
sociales e Historia y Mencion Ciencias Naturales, CUMPLE sin ninguna observacion.

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
c) Revision Tablas N°. 3, 4, 5 de la Escuela Militar de Ingenieria correspondientes a:

Carrera de Ingenieria Nuclear, Carrera de Ingenieria de Alimentos, Carrera de Ingenieria
Quimica, Carrera de Ingenieria de Materiales, Carrera de Ingenieria Mecanica, Carrera de
Ingenieria Econémica, Carrera de Ingenieria Financiera. CUMPLE, con todos los requisitos
establecidos sin ninguna observacién.

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
Revision de la tabla N° 6 de la Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno”
correspondiente a la Carrera Técnico Universitario Superior en Mecanica Industrial,
Mecénica de Produccion, Mecéanica Automotriz, CUMPLE con todo lo establecido, no
obstante el inciso j) cumple, debe realizar su complementacion, para todas las Carreras.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

d)

En la revision de la Tabla N° 7, de la Universidad Auténoma Tomés Frias,
correspondientes a las ofertas académicas de los programas en Licenciatura en
Arquitectura con salida intermedia a nivel Técnico Universitario Superior en Infografia,
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Licenciatura en Restauracion, CUMPLE
con todo lo establecido sin ninguna observacion.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

e)

En la Revision de la Tabla N° 8, de la Universidad Mayor de San Simén con la propuesta
del Programa de Licenciatura en Musica y titulacion intermedia como Técnico
Universitario Superior en Musica, CUMPLE con todos los requisitos establecidos sin
ninguna observacion, con el Programa de Licenciatura en Antropologia con titulaciones
intermedias como Técnico Universitario Superior en Museologia y Técnico Universitario
Superior en Gestion Cultural, en el inciso d) Cumple, sin embargo debe complementar la
informacion sobre el estudio de la demanda.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

f)
9)

h)

En la Revision de la Tabla N° 9 de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca, con las propuestas de la Carrera Licenciatura en
Ingenieria en Animacion y la Carrera Técnico Universitario en Contaduria Publica Sede
Padilla NO CUENTAN con la resolucién del Honorable Consejo Universitario, por tanto
no procede a la revision correspondiente.

Del Programa de Técnico Universitario Superior en Construccion Civil, Sede Sopachuy,
el documento CUMPLE, con todos los requisitos establecidos.

En la Carrera Licenciatura de Disefio de Interiores, CUMPLE con todo los requisitos
establecidos.

En la revision de la tabla N° 10 de la Carrera a Nivel Técnico Universitario Superior en
Mercadotecnia, sede Monteagudo, CUMPLE con todos los requisitos establecidos sin
observacion.

En funcion a informe previo de las observaciones realizadas en la I-XI1 RAN con relacion a
las Carreras Licenciatura en enfermeria, Sede Padilla, Carrera Técnico universitario Superior
en Administracién Financiera, sede Camargo y la Carrera de Licenciatura en Biologia, fueron
subsanadas de manera apropiada sin ninguna observacion.
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Tabla N° 1 Revision de los documentos presentados por la Universidad Técnica de Oruro

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TITULACION INTERMEDIA MARKETING
FACULTAD Ciencias Economicas Financieras Administrativas
GRADO ACADEMICO Técnico Universitario Superior
L . L No 162/ 2014
A |Resolucién de Consejo Universitario
de 15/12/ 2014
B IAnalisis situacional tomando en cuenta los CUMPLE
contextos
c F|_na_I|dades educatl\{as CUMPLE
objetivos/competencias
D [Estudio de necesidades de contexto CUMPLE
E |Perfil Profesional CUMPLE
F |Plan de Estudios CUMPLE
G Polltlca§ gie ingreso, permanencia y CUMPLE
graduacion
H Normas y reglamentos que se aplican CUMPLE
| D_es,crl_puon_de m_fraestructura y medios CUMPLE
didacticos disponibles
J  |Politica presupuestaria y financiera CUMPLE
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Tabla N° 2 Revision de los documentos presentados por la Universidad Autonoma del Beni
José Ballivian (REGULARIZACION)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI JOSE BALLIVIAN

PROGRAM . .

A Lic. E_s/peugl_en
(REGULAR Educgcgogrgglca y
IZACION) P

Técnico Universitario
Superior en Metodologia
del entrenamiento
Deportivo

Extension,

Complementacion y
Nivelacion Universitaria
a Nivel Licenciatura

para Maestros
Normalistas

Extension,
Complementacion y
Nivelacion
Universitaria a Nivel
Licenciatura para
Maestros

Humanidades Y

FACULTAQ Humanidades Y Ciencias |Humanidades Y Ciencias Hgirgr?gigag:sl;( Ciencias de la
de la Educacion de la Educacion ) Educacion
Educacion
Técnico Universitario P dLlcen?:la&o r?ni n
Superior en Metodologia M et ?ng[? a l\(jl (r:10i’n
del entrenamiento atematicas, VIenclo
Deportivo Clgnugs Soualgs e
A(?,EDAIIE;)IVIOIC Licenci Mencién Futbol. Menci Historia, Mencion
icenciatura encion Futbol, Mencion | . . .| Ciencias Naturales
o) Acondicionamiento Licenciado en Pedagogia
Fisico,
Mencion Gimnasia
Aurtistica
Resolucién de Consejo No 020/2013 No
solucion / No 236/2013 No 236/2013 de 31/01/2013 235/2013
Universitario de 05/7/2013 de 05/7/2013 de
Analisis situacional
tomando en cuenta los CUMPLE CUMPLE CUMPLE* CUMPLE
contextos
Finalidades educativas CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
obhietivos/comnetencias
} ’ <
Estudio de necesidades de CUMPLE* CUMPLE* CUMPLE CUMPLE
contexto
Perfil Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Plan de Estudios CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Politicas de ingreso, CUMPLE* CUMPLE* CUMPLE* CUMPLE
permanencia y graduacion
Normas y reglamentos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
que se aplican
Descripcion de
infraestructura y medios CUMPLE CUMPLE* CUMPLE CUMPLE
didacticos disponibles
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Politica presupuestaria y

* *
financiera CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Tabla N° 3 Revision de los documentos presentados por la Universidad Escuela Militar de

Ingenieria

UNIVERSIDAD ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

CARRERA / PROGRAMA NUEVO  |Ingenieria Nuclear Ingenieria de Ingenieria
Alimentos Quimica
FACULTAD EMI EMI EMI

GRADO ACADEMICO

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

a |Resolucion de Consejo Universitario N® 230/2014 N® 225/2014 \° 2312014 de
: de 23/12/2014 de 23/12/2014 23/12/2014
b Analisis situacional tomando en CUMPLE CUMPLE
cuenta los contextos CUMPLE
c |.. .. . CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Finalidades educativas
. . CUMPLE
d |[Estudio de necesidades de contexto CUMPLE CUMPLE
e |Perfil Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
f |Plan de Estudios CUMPLE CUMPLE
g Poh’tica§ ge ingreso, permanencia y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
graduacion
: CUMPLE
h Normas y reglamentos que se aplican CUMPLE CUMPLE
incio i CUMPLE
i Desc_rlpc[or,] d(_a mfra_estrug:tura y CUMPLE CUMPLE
medios didacticos disponibles
. - g : CUMPLE
j [Politica presupuestaria y financiera CUMPLE CUMPLE
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Tabla N° 4 Revision de los documentos presentados por la Universidad Escuela Militar de

Ingenieria

UNIVERSIDAD ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

CARRERA / PROGRAMA NUEVO Ingenie_rl’a de Inger)ie_rl’a Inger]ier_l’a
Materiales Mecanica Econdémica
FACULTAD EMI EMI EMI

GRADO ACADEMICO

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

N° 228/2014 N° 229/2014 0
Resolucion de Consejo Universitario N* 226/2014
de 23/12/2014 de 23/12/2014 de 23/12/2014
licic <t 1ae CUMPLE
Anaélisis situacional tomando en CUMPLE CUMPLE
cuenta los contextos
CUMPLE
- . CUMPLE CUMPLE
Finalidades educativas
) ) CUMPLE
Estudio de necesidades de contexto CUMPLE CUMPLE
Perfil Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Plan de Estudios CUMPLE CUMPLE CUMPLE
iti i ' CUMPLE
Polltlca§ ple ingreso, permanencia y CUMPLE CUMPLE
graduacion
Normas y reglamentos que se aplican CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ipcio i CUMPLE
Desc_rlpu_or,] d(_a mfrqestrug:tura y CUMPLE CUMPLE
medios didacticos disponibles
. g : CUMPLE
Politica presupuestaria y financiera CUMPLE CUMPLE
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Tabla N° 5 Revision de los documentos presentados por la Universidad Escuela Militar de
Ingenieria

UNIVERSIDAD ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
CARRERA / PROGRAMA NUEVO Ingenieria Financiera
FACULTAD EMI
GRADO ACADEMICO Licenciatura
., . . N° 227/2014
a |Resolucion de Consejo Universitario
de 23/12/2014
b Analisis situacional tomando en cuenta los CUMPLE
contextos
c |_.. . . . . CUMPLE
Finalidades educativas objetivos/competencias
d |[Estudio de necesidades de contexto CUMPLE
e |Perfil Profesional CUMPLE
f |Plan de Estudios CUMPLE
g |Politicas de ingreso, permanencia y graduacion CUMPLE
h Normas y reglamentos que se aplican CUMPLE
i D_es,crl_puon_de m_fraestructura y medios CUMPLE
didacticos disponibles
j |Politica presupuestaria y financiera CUMPLE
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Tabla N° 6 Revision de los documentos presentados por la Universidad Auténoma Gabriel

René Moreno

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO

CARRERA / PROGRAMA NUEVO Mecanica Mecanica de
Industrial Produccion Mecanica
FACULTAD POLITECNICA POLITECNICA POLITECNICA
GRADO ACADEMICO Técnico Uni\_/ersitario 'I_'ecni_co _ 'I_'ecni_co _
Superior Universitario Universitario
” L Iniarcitar N° 140/13 N° 140/13 N° 140/13
Resolucién de Consejo Universitario
) de 19/12/2013 de 19/12/2013 de 19/12/2013
Analisis situacional tomando en CUMPLE CUMPLE CUMPLE
cuenta los contextos
o ] CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Finalidades educativas
Estudio de necesidades de contexto CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Perfil Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Plan de Estudios CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Polltlcas_ Ide ingreso, permanencia y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
graduacion
Normas y reglamentos que se aplican CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Descripcion de infraestructura y
; N . ) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
medios didacticos disponibles
Politica presupuestaria y financiera CUMPLE* CUMPLE* CUMPLE*
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Tabla N° 7 Revision de los documentos presentados por la Universidad Tomas Frias

UNIVERSIDAD AUTONOMA “TOMAS FRIAS”

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE

PROGRAMA NUEVO EN ] EN LA
RESTAURACION ARQUITECTURA COMUNICACION
. DIRECCION DE
FACULTAD ARTES INGENIERIA SERVICIOS
ACADEMICOS

GRADO ACADEMICO

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

] TECNICO
TITULACION INTERMEDIA UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
INFOGRAFIA
Resolucion de Consejo No. 33/2015 No. 33/2015 No. 33/2015

Universitario

de 18/ 09/ 2015

de 18/ 09 /2015

de 18/09/2015

Analisis situacional tomando en

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
cuenta los contextos
o ) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Finalidades educativas
Estudio de necesidades de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
contexto
Perfil Profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Plan de Estudios CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Polltlcas_. ,de ingreso, permanencia y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
graduacion
Normas y reglamentos que se CUMPLE CUMPLE CUMPLE
aplican
Descripcion de infraestructura y
L . ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE
medios didéacticos disponibles
Politica presupuestaria y financiera CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Tabla N° 8 Revision de los documentos presentados por la Universidad Mayor de San

Simén
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
LICENCIATURA LICENCIATURA
PROGRAMA NUEVO EN MUSICA EN ’
ANTDNODNI NCIA
HUMANIDADES Y CIENCIAS
FACULTAD CIENCIAS DE LA SOCIALES
EDUCACION
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA | LICENCIATURA
) TECNICO
TECNICO UNIVERSITARIO
2 UNIVERSITARIO SUPERIOR EN
TITULACION INTERMEDIA SUPERIOR EN MUSEOLOGIA
MUSICA TECNICO
UNIVERSITARIO
- : S N° 15/13 N° 15/13
1 |Resolucion de Consejo Universitario
de 26/09/2013 de 26/09/2013
Analisis situacional tomando en
2 Cumple Cumple
cuenta los contextos
3 | . Cumple Cumple
Finalidades educativas
4 |Estudio de necesidades de contexto Cumple Cumple
5 |Perfil Profesional Cumple Cumple
6 |Plan de Estudios Cumple Cumple
7 Polltlcas_ }je ingreso, permanencia y Cumple Cumple
graduacion
Normas y reglamentos que se aplican Cumple Cumple
8
Descripcion de infraestructura y
9 medios didacticos disponibles Cumple Cumple
10 |Politica presupuestaria y financiera Cumple Cumple
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Tabla N° 9 Revision de los documentos presentados por la Universidad Mayor Real y
Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca

UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

Politica presupuestaria y financiera

Carrera de Programa de Carrera de Disefio de
CARRERA/PROGRAMA NUEVO Ingenieria en Construccion Civil Interiores
FACULTAD TECNOLOGIA TECNICA ARQUITECTURA
. _ V CIENCIAC NEI
GRADO ACADEMICO Licenciatura Tecnico.
Resolucién de Consejo Universitario| ~ NO CUMPLE 16/2015 Oldia0ts
esolucién de Consejo Universitario
Anaélisis situacional tomando en CUMPLE CUMPLE
cuenta los contextos
CUMPLE CUMPLE
Finalidades educativas
obietivos/competencias
) ) CUMPLE CUMPLE
Estudio de necesidades de contexto
) _ CUMPLE CUMPLE
Perfil Profesional
CUMPLE CUMPLE
Plan de Estudios
Politicas de ingreso, permanencia y CUMPLE CUMPLE
graduacion
CUMPLE CUMPLE
Normas y reglamentos que se aplican
Descripcion de infraestructura y CUMPLE CUMPLE
medios didacticos disponibles
CUMPLE CUMPLE
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Tabla N° 10 Revision de los documentos presentados por la Universidad Mayor Real y
Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca

UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA SAN FRANCISCO XAVIER DE

CHUQUISACA
CARRERA DE CARRERA DE
CARRERA /PROGRAMA NUEVO MERCADOTECN CON’TADURI'A
CIENCIAS CONTADURIA
FACULTAD ECONOMICAS Y PUBLICAY
EMPRESARIALES CIENCIAS
GRADO ACADEMICO Técnico Unl\_/ersnarlo 'I_'ecnl_co _
Superior Universitario
a |Resolucion de Consejo Universitario N® 005/2014 NO CUMPLE
de 30/01/2014
b Anaélisis situacional tomando en CUMPLE
cuenta los contextos
CUMPLE
¢ IFinalidades educativas
obietivos/competencias
] ) CUMPLE
d |Estudio de necesidades de contexto
] ) CUMPLE
e [Perfil Profesional
CUMPLE
f |Plan de Estudios
Politicas de ingreso, permanencia y CUMPLE
g graduacion
CUMPLE
h Normas y reglamentos que se aplican
i [Descripcion de infraestructura y CUMPLE
medios didacticos disponibles
. . N . CUMPLE
j |Politica presupuestaria y financiera
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Carrera Observaciones de la I-X11 RAN Documento actual
2014
Enfermeria Padilla, Licenciatura Estudio de necesidades de | Se subsano la

contexto, demanda y oferta de
profesionales. Insuficiente

observacion.

Politicas de ingreso, permanencia
y graduacién. Insuficiente.

Se subsané la
observacion.

Politicas presupuestarias. No
Presenta

Se subsané la
observacion.

Programa Administracion
Financiera, Técnico Universitario
Superior

Estudio de necesidades de
contexto, demanda y oferta de
profesionales. Insuficiente

Se subsané la
observacion.

Politicas de ingreso, permanencia
y graduacion. Insuficiente.

Se subsand la
observacion.

Descripcion de infraestructura 'y
medios didacticos disponibles. No
presenta.

Se subsand la
observacion.

Carrera de Biologia, Licenciatura

Analisis situacional tomando en
cuenta los contextos. Insuficiente

Se subsand la
observacion.

Politicas de ingreso, permanencia
y graduacidn. Insuficiente.

Se subsand la
observacion.

Normas y Reglamentos que se
aplican. No cumple

Se subsand la
observacion.

Politicas presupuestarias. No
cumple

Se subsand la
observacion.

Lic Ana Maria Arias Alanez

PRESIDENTA SUB COMISION I

Univ. Omar Cortez Cordova
SECRETARIO ESTUDIANTE

Lic. Saida Marisol Choque
SECRETARIA DOCENTE
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4.2. REDISENOS CURRICULARES

Las conclusiones a las cuales se arribaron en este tema son:

UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

En la tabla No.1 Redisefio curricular de la Carrera de Odontologia, se tienen las siguientes
observaciones en los puntos b) que deben ampliar en funcién al modelo académico pag. 65,
en el inciso c) insuficiente, debe revisar la redaccion de los objetivos, general y especifico en
el inciso d) es insuficiente no refleja la demanda educativa, €) Ampliar informacion
considerando las pag. 66, 67 del modelo académico) deben adecuar la carga horario segun
normativas del modelo académico 6000 horas.

En el redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Educacion Parvularia en la revision

se identifica que cumple con todo los lineamientos establecidos, con recomendacion en el
inciso d) que debe ser ampliado en el aspecto de la demanda y oferta. Se hace notar que para
la valoracion se tomaron los puntos observados en la anterior RAN, no obstante se
recomienda fortalecer la declaracion del perfil profesional y los objetivos educativos.

En la carrera de Licenciatura en Psicologia, hecha la revision se advierte las observaciones en
el inciso b) debe ampliar en funcion al modelo, en el inciso ¢) no cumple se debe apropiar de
acuerdo a las finalidades educativas. En el inciso d) NO CUMPLE, no presenta indicadores
de demanda y oferta, en el inciso e) debe ampliar en funcion al modelo Académico del
Sistema Universitario

En la tabla No. 2 Correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Arquitectura, procediendo a
la revision se tiene la siguiente observacion en el inciso d) NO CUMPLE, se debe incluir el
acapite correspondiente al documento.

En el Redisefio Curricular de la Carrera de licenciatura en Ingenieria Eléctrica con las
observaciones siguientes en el inciso b) cumple, se recomienda ampliar en funcion a los
contextos, en el inciso d) NO CUMPLE, se identifica el subtitulo mas no el contenido
correspondiente de un estudio se debe incluir y desarrollar este acapite, en el inciso €) es
insuficiente debe estructurarlo de acuerdo a la oferta académica.

En la tabla No. 3, de la Universidad Publica de EI Alto con relacion a la Carrera licenciatura:
Ingenieria en Zootecnia e Industria Pecuaria, CUMPLE con todos los requisitos establecidos
para el redisefio curricular.

En la revision de redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Comercio Internacional,
NO CUMPLE, debe regularizar su Resolucion de acuerdo a la oferta académica que
manifiesta y su salida lateral, por lo tanto debe replantear todo el Redisefio Curricular.

Con relacién a la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera, procediendo a la revision del
documento NO CUMPLE con los requisitos indispensables para su revision, se recomienda
regularizar los documentos indispensables de la manera apropiada de acuerdo a normativa.

En la tabla No. 4 En el redisefio curricular de la Carrera de Linguistica e idiomas a la
revision del documento CUMPLE, se recomienda en el inciso f) debe considerar el nimero de
horas para las salidas laterales en el mismo inciso se tiene identificado el Bachillerato
universitario, se recomienda eliminar esa forma de titulacion intermedia ademas de
regularizar en sus documentos la resolucion del HCU
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En el redisefio curricular de la Carrera de Contaduria Publica , con salidas laterales de
Técnico Universitario superior de Contador General y salida lateral como Técnico Medio de
Auxiliar Contabilidad Computarizada, se observa el desorden de la estructuracion del
documento, en el inciso b) cumple sin embargo tiene las siguientes observaciones, que deben
ampliar el analisis situacional tomando en cuenta los contextos, en el inciso d) NO CUMPLE,
debe presentarse el documento de estudio de necesidades de contexto, en el inciso
f)CUMPLE, con las siguientes observaciones la carga horaria para técnico universitario
superior y técnico universitario medio que declaran en el documento no coincide con las
cargas horarias que detallan en los documentos del Honorable Consejo Universitario, la Carga
horaria del técnico universitario Medio excede en el nimero de horas. En el Plan de Estudio
deben identificarse con claridad las salidas laterales, en el inciso g) NO CUMPLE.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER
En la tabla No.5. En el documento de Redisefio curricular de la Carrera de Disefio de
Interiores a nivel de Técnico Universitario Superior, CUMPLE sin ninguna observacion con
todos los requisitos establecidos.

En el documento de Redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Arquitectura NO
CUMPLE con el requisito indispensable de Resolucion de Consejo Universitario.

En la Tabla No.6 En el documento de Redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en
Ingenieria Comercial NO CUMPLE con el requisito indispensable de Resolucion de Consejo
Universitario.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI JOSE BALLIVIAN
En la tabla No. 7 en el documento del redisefio Curricular correspondiente a la Carrera de
Ingenieria de Sistemas. CUMPLE, sin observacidn con todos los requisitos establecidos.

En el documento del redisefio Curricular correspondiente a la Carrera de Ingenieria de
Sistemas con mencién en Electromecanica NO CUMPLE, se observa que no es un redisefio
curricular, ademas de que la Carrera de Ing., de Sistemas no tiene competencia en
Electromecénica.

En el documento del redisefio Curricular correspondiente a la Carrera de Musica antes a Nivel
Universitario Medio ahora a Nivel Técnico universitario Superior ,CUMPLE con todos los
requisitos establecidos.

En la tabla No. 8. En el documento del redisefio Curricular correspondiente a la Carrera de
Artes Plasticas a Nivel Técnico Universitario Superior, CUMPLE con todos los requisitos
establecidos.

En el documento del redisefio Curricular correspondiente de la Escuela Técnica Humanistica
Agropecuaria de la carrera de Técnico Universitario Medio Agropecuario, CUMPLE con
todos los requisitos establecidos.

UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA “SAN PABLO”
En la tabla No. 9 En el documento de redisefio curricular Programa Anterior Ciencias de la
Comunicacion y ahora Comunicacion Social, CUMPLE con todos los requisitos establecidos.

RECOMENDACIONES DE LA PLENARIA
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Estructurar un documento que defina los indicadores que permita la revision apropiada
para los Redisefios Curriculares.

Estructurar instrumentos de aplicacion Técnica pedagogica para la revision de los
redisefios curriculares.

Definir con propiedad sobre que documentos se trabajaran para la revision de los
redisefios curriculares ( Cuadro comparativo o documento de redisefio curricular o ambos
para la verificacion correspondiente)

Sugerir una politica que establezca que la revision de los Disefios y Redisefios
curriculares, observados en una RAN anterior deben limitarse al cumplimiento de las
observaciones realizadas.

Elaborar una estructura de protocolo para el desarrollo de la valoracién Técnica de la sub
comision para la revision de documentos de Disefios curriculares para Carreras/Programa
nuevos y Redisefios Curriculares.

Solicitar a las Universidades la presentacion de los documentos de manera separada, para
las salidas intermedias con sus resoluciones de consejo universitario Respectivas.

Instruya a la CEUB elaborar un reglamento para los redisefios curriculares a la
conferencia nacional de universidades
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Tabla N° 1 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Publica de

El Alto
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO
. EDUCACION .
CARRERA ODONTOLOGIA | 5oy ¥ M B A PSICOLOGIA
AREA CIENCIAS AREA AREA CIENCIAS
FACULTAD CIENCIAS DE

DE LA SALUD

LA EDUCACION

SOCIALES

GRADO ACADEMICO

LICENCIATURA

LICENCIATURA

LICENCIATURA

Resolucion del Honorable Consejo
Universitario

No. 0213/2014
de 10 /12/ 2014

No. 006/2015
de 28/01/ 2015

No. 160/2014
de 12/ 09 /2014

Analisis situacional tomando en AMPLIAR (modelo CUMPLE RAN AMPLIAR (modelo
cuenta los contextos pag. 65) 2014 pag. 65)
INSUFICIENTE - NO Cumple es
REVISAR CUMPLE RAN 2014| general no de la

Finalidades educativas
objetivos/competencias

REDACCION DEL

carrera

Estudio de necesidades de contexto

INSUFICIENTE

Cumple

NO Cumple, NO
PRESENTA
INDICADORES DE

DEMANDA'Y
NEERTA (mndaln

Perfil Profesional

Cumple — AMPLIAR
INFORMACION
(PAG. 66. 67

CUMPLE RAN 2014

Cumple — ADECUAR
AMPLIAR
(MODEL O PAG 67).

10.840 Horas

Plan de Estudios (revisar) PAG 47 |CUMPLE RAN 2014 Cumple
MODELO)
Politicas de ingreso, permanencia y cumple cumple cumple
graduacion P P P
CUMPLE RAN 2014
Normas y reglamentos que se aplican Cumple Cumple
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Descripcion de infraestructura 'y
medios did4cticos disponibles

Cumple

CUMPLE RAN 2014

Cumple

Politica presupuestaria y financiera

Cumple

Cumple

Cumple
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Tabla N° 2 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Publica de
El Alto

UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

INGENIERIA
CARRERA ARQUI'IA'\ECTUR ELECTRICA
AREA
FACULTAD DESARROLLO
TECNOLOGICO
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA LICENCIATURA
, | Resolucién del Honorable Consejo No. 014/2015 No. 161/2014 12
Universitario de 20/02/ 2015 de12/09/ 2014
P . Cumple, pero se
b Analisis situacional tomando en Cumple recomienda ampliar en
cuenta los contextos funcién a los
contextns
©  |Finalidades educativas Cumple Cumple
obietivos/competencias
) ) NO CUMPLE (NO
d [Estudio de necesidades de contexto INCLUYE EL No cumple
ACAPITE)
e [Perfil Profesional Cumple Insuficiente
Cumple — revisar
f |Plan de Estudios Cumple carga horaria en
técnico superior
Politicas de ingreso, permanencia y Cumple —revisar
g i Cumple > I
graduacion politicas de admision
h Normas y reglamentos que se aplican Cumple Cumple
Descrincion de inf Cumple ampliar
[ ezgrlp(él_(()jr] e [ja_estru%lljra y Cumple informacion en cuanto
medios did&cticos disponibles a infraestructura y
mndine AidAntinae
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Politica presupuestaria y financiera Cumple Cumple
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Tabla N° 3 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Publica de

El Alto
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO
INGENIERIA EN
CARRERA ZOOTECNIAE COMERCIO GESTION TURISTICA
INDUSTRIA INTERNACIONAL Y HOTELERA
PECUARIA
] AREA CIENCIAS AREA CIENCIAS AREA CIENCIAS
FACULTAD/AREA AGRICOLAS, ECONOMICAS, ECONOMICAS,
PECUARIAS Y FINANCIERAS Y FINANCIERAS Y
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA
TECNICO
] UNIVERSITARIO
TITULACION INTERMEDIA SUPERIOR EN
COMERCIO

INTERNACIONAL

No. 004/2015 No. 181/2014
Resolucion del Honorable

Consejo Universitario
28/01/2015 15/10/14

No. 005/2015

28/01/2015

IAnalisis situacional tomando
b Cumple
en cuenta los contextos

C Finalidades educativas Cumple
obietivos/competencias
Estudio de necesidades de

d Cumple
contexto

e [Perfil Profesional Cumple

f [Plan de Estudios Cumple
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Politicas de ingreso,

: ., Cumple
permanencia y graduacion P

Normas y reglamentos que se

aplican Cumple

Descripcion de infraestructura
y medios didacticos Cumple
disponibles

Politica presupuestaria y

. . Cumple
financiera P
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Tabla N° 4 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Publica de
El Alto

Universidad Publica de El Alto

LINGUISTICAE CONTADURIA

CARRERA IDIOMAS PUBLICA
] AREA CIENCIAS
. AREA CIENCIAS ECONOMICAS,
FACULTAD/AREA SOCIALES FINANCIERAS Y
ADMINISTRATIVA
LICENCIATURA
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA
TECNICO TECNICO
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
, SUPERIOR EN LA | SUPERIOR COMO
TITULACION INTERMEDIA ENSENANZA DE CONTADOR
IDIOMAS GENERAL
TECNICO
No. 090/2015 No. 212/2014
3 Resolucion del Honorable Consejo
Universitario
26/08/2015 10/12/14
Analisis situacional tomando en Cumple
b Cumple
cuenta los contextos
C IFinalidades educativas Cumple Cumple
obietivos/competencias
d |Estudio de necesidades de contexto Cumple No cumple
e |Perfil Profesional Cumple Cumple
f [Plan de Estudios Cumple Cumple
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iti i i Cumple
Polltlcas_ ,de ingreso, permanencia y p No cumple
graduacion

. Cumple

Normas y reglamentos que se aplican Cumple
Descripcion de infraestructura y Cumple Cumple
medios didacticos disponibles P
Politica presupuestaria y financiera Cumple Cumple
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Tabla N° 5 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Mayor
Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca

UNIVERSIDAD “UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA SAN FRANCISCO XAVIER

DE CHUQUISACA”
~ LICENCIATURA EN
CARRERA DISENO DE INTERIORES ARQUITECTURA
FACULTAD DE FACULTAD DE
FACULTAD ARQUITECTURA Y ARQUITECTURA Y
f':ll:l\lf"II\C NCl1 LIADITAT CICENICIAC NEI
< TECNICO UNIVERSITARIO
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA
SUPERIOR
i6 i No. 013/2015
a Resolucion de_l Hoporgble Consejo NO CUMPLE
Universitario de 14-05-2015
Anaélisis situacional tomando en
b Cumple
cuenta los contextos
C | Finalidades educativas Cumple

objetivos/competencias

d | Estudio de necesidades de contexto

Cumple
e | Perfil Profesional Cumple
f | Plan de Estudios Cumple

Politicas de ingreso, permanencia y

g graduacion
Normas y reglamentos que se Esta |r_1formaC|on no fue cons_lde~rada
h | aplican debido a que se trata de redisefio

curricular que se encuentra en

Descripcion de infraestructura y funcionamiento desde hace varios
medios didacticos disponibles anos atras

j | Politica presupuestaria y financiera
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Tabla N° 6 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Mayor
Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca

UNIVERSIDAD “UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA”

LICENCIATURA

CARRERA _
EN INGENIERIA COMERCIAL
CIENCIAS ECONOMICAS Y
FACULTAD EMPRESARIALES
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA
o | Resolucion del Honorable Consejo NO CUMPLE
Universitario
b Analisis situacional tomando en

cuenta los contextos

C | Finalidades educativas
objetivos/competencias

d | Estudio de necesidades de contexto

e | Perfil Profesional

f | Plan de Estudios

Politicas de ingreso, permanencia y

g graduacion
Normas y reglamentos que se Esta |r_1formaC|on no fue cons_ldeNrada
h | aplican debido a que se trata de redisefio

curricular que se encuentra en
funcionamiento desde hace varios
afos atras

Descripcion de infraestructura y
medios didacticos disponibles

j | Politica presupuestaria y financiera
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Tabla N° 7 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad
Autdénoma del Beni José Ballividn

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI JOSE BALLIVIAN

CARRERA

INGENIERIA DE

INGENIERIA DE
SISTEMA MENCION

TECNICO
UNIVERSITARIO

SISTEMAS ELECTR(?AMECANIC SUPERIOR EN MUSICA
FACULTAD DE ) HUMANIDADES Y
FACULTAD/AREA INGENIERIA Y I'II'\IEGCENNOIESI(?I'Z CIENCIAS DE LA
TECNOLOGIA EDUCACION
, TECNICO
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA LICENCIATURA UNIVERSITARIO
SUPERIOR

TITULACION INTERMEDIA

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR

TECNICO
UNIVERSITARIO

No. 028/2015

e EL DOCUMENTO NO
SE HA CONSIDERADQ

No. 061/2014

Resolucién de consejo Universitario 09-03-2015 DEBIDO A: 03-12-2014

e NO SE TRATA DE UN

Jlisis situacional q Cumple REDISENO

/Andlisis situacional tomando en cuenta Se la inmerso en Cumple
los contextos Antecedentes

o LA CARRE’RA DE

INGENIERIA DE
Finalidades educativas Cumple SISTEMAS NO TIENE Cumple
objetivos/competencias 'Ef\':?\c_)r'\é'ﬁf}—fp'\‘ﬂf\{aE
Cumple
Estudio de necesidades de contexto Se halla inmerso en la Cumple
Justificacion

Perfil Profesional Cumple Cumple
Plan de Estudios Cumple Cumple

Politicas de ingreso, permanencia y
graduacion

Normas y reglamentos que se aplican

Esta informacién no fue considerada debido a que se trata de redisefios curriculares que
se encuentran en funcionamiento desde hace varios afios atras
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Descripcion de infraestructura y medios
didacticos disponibles

Politica presupuestaria y financiera

Tabla N° 8 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad

Auténoma del Beni José Ballivian

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI JOSE BALLIVIAN

TECNICO ]
MEDIO EN ESCUELA TECNICA
CARRERA ANTERIOR ARTES HUMANISTICA AGROPECUARIA
PLASTICAS
TECNICO ]
UNIVERSITARIO ESCUELA TECNICA
CARRERA ACTUAL SUPERIOREN | HUMANISTICA AGROPECUARIA
ARTES
) HUMANIDADES )
FACULTAD/AREA Y CIENCIAS DE CIENCIAS AGRICOLAS

LA EDUCACION

TECNICO .
GRADO ACADEMICO UNIVERSITAR TECNICO l\LjIEB/IIéRSITARIO
10 SUPERIOR
N° 29/2015
» . o No. 061/2014
a [Resolucién del Honorable consejo Universitario 09-03-2015
03-12-2014
IAndlisis situacional tomando en cuenta los
b Cumple Cumple
contextos
C  |Finalidades educativas objetivos/competencias Cumple Cumple
d |Estudio de necesidades de contexto Cumple Cumple
e |Perfil Profesional Cumple Cumple
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Plan de Estudios Cumple Cumple

Politicas de ingreso, permanencia y graduacion

Normas y reglamentos que se aplican
Esta informacién no fue considerada debido a que se trata de

redisefios curriculares que se encuentran en funcionamiento desde

Descripcion de infraestructura y medios didacticos LU '
hace varios afios atras

disponibles

Politica presupuestaria y financiera
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Tabla N° 9 Revision de los redisefios curriculares presentados por la Universidad Catolica
Boliviana San Pablo

UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA “SAN PABLO”

CARRERA ANTERIOR CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CARRERA ACTUAL COMUNIEC&EIIAOIN SOCIAL
FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
GRADO ACADEMICO LICENCIATURA
a Resolucion de Consejo N° 01/2014
Universitario de 13-05-2014

Analisis situacional tomando en
b Cumple
cuenta los contextos

¢ | Finalidades educativas Cumple
obietivos/competencias
d | Estudio de necesidades de contexto Cumple
e | Perfil Profesional Cumple
f | Plan de Estudios Cumple
Politicas de ingreso, permanencia y
g graduacion
Normas y reglamentos que se aplican Esta informacion no .fue~ cons@erada debido a
h que se trata de redisefio curricular que se

encuentra en funcionamiento desde hace varios
Descripcion de infraestructura 'y afios atras
medios didacticos disponibles

j |Politica presupuestaria y financiera

Lic Ana Maria Arias Alane’z
PRESIDENTA SUB COMISION 11

Lic. Saida Marisol Choque Univ. Omar Cortez Cordova
SECRETARIA DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCIONES
X111 CONFERENCIA NACIONAL DE
UNIVERSIDADES
UMSA 14 DE MARZO DE 2015
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5. RESOLUCIONES DE APROBACION

IX CONFERENCIA NACTONAL EXTRAORDINARTA DE
UNIVERSIDADES
iLa Par, l-l_r!I o' dmaeEe ade H01E

VISTOES;
El EStatums Oradnich ¢ al Models Acsdémico del Sstema de la Dniversidad Baliviana,

Las Resoluciones vy Roglamsenios aproebsdes por & X1 CONGRESO NACIONGL FEL SISTERSA
DE LA UNIWVERSIDAD BOLIVIANA, [Reglamerto de Reunién Académica Mackonal),

El inforrne pressntado por la Secretaria Macionad Académics del Comitd Ejecutivo de la
Universidad Boliviana sobee las Conclussones, Recomendackones p Documenbos produsc dod
e la [1-XIT REUNION ACADEMICA MACIONAL realizada en la UNIVERSIDED TECNICA DE
CRURD del 22 5] 25 de septiembre da 2015,

COMSIDERAMDC:

Que, la REUNION ACADEMICA HACIOMAL es wun Organc Nacional de Asesaraméents
academics del Swiema de ke Universcdsd Bolivianas, cstablechds am & Acticdls 38 del
Estptuba Organico de la Universidsd Boliviamna.

Que, la II-X[I AEUNION ACADEMICA HNACIONAL == ha desarrollads de acderds &
Comwaiatoria v Reglarments Bspeodfico en o Marco de lag Bormas, Principios, Pines w
Ciojetivos de la Universidad Baoliviana.

g, @n ba [E-XIT REUMTON ACADEMICS MACIONAL, han partcipads bas Universidaodes del
Sistema de la Universdad Baliviana con sus estamenias Decents v Extodiank|

Que, la L[-XI1 REUNION ACADEMICA MACIONAL en sus Comisiones ha aprobado
decumentos de condlusiones y recomendacicnes para s consderackin ¢ aprobaddn an
Confersnces Maclonal oe Universidadas

Qua, las conclusiones y recomendaciones o & 11-XI1 REUNIGN ACACEMTCA NACTOHAL
fugran remitidas con la anticipacidn  delids & jas nstendas de Gebierne de las
Universidades el Sietama para Su canccimike=nta v anddisis.

POR TANTO,
La IX CONFEREMCIA NACIONAL EXTRADRDINARLA DE UNIVERSIDADES., &n uso de
sus alribuciones,

RESUELYE!

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar ks conchisiones y recamendaciones de ta I0-X[T RELNION

ACADEMICA NATIONAL para o dumplmiento, &n el marco de los principies, fres, abpetives
vy normat da ks Universidades v del Sistema d la Univearsdad Balbsiana.

ARTICULO SEGUNDO.- Encomandar al CEUBR v a las Universidades del Sistems
Universitario  Baliviane @l cumplimiento de la presente  Resclusion v sstabiecer
procedimientos para su difusidn ¢ aplicacidn,

Sala de sesiones de la 1X Conferenca Nacionsl Extraprdinaria de Universidades, a s 14 dias
dael mes de maras de 20146,
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IX CONFEREMCTA NACTONAL EXTRAQORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

Ly Fazr, Id4 F 15 de mavreo de FO58

VISTOS:
Bl Estatutno Orgdnioo y ol Modelo Acskdimics del Sistema de ks Unheersidad Boliwiana.

Las Rasoluciaones v Reglamenbos aprobados por el XI0 CONGRESD NACIOMA&L DEL SISTEMS
O LA UNDVERSIDAD BOLIVIANA. {Reglamanto de Reunidn Acacdmica MNackanal},

El bnforme préesentade por & Seorstaria Nacional dcadémica ded Comitéd Ejecuties de la
Universilad Baliviana sobre las Condusiones, Rocomandaciones ¢ Dooumsnbos producidos
en la [E-211 REUMION ACADEMICS MACIOMNAL realizsds en la UNIVERSIDAD TECHICA DE
CRLURED del 72 & 25 de sepltiombre de 2005,

CONSIDERANDO:

Que, fa [-¥00 REUMION ACEDEMICE WNACIOMAL s# ha desarrollads de sossrdo s
Convocatoria v Aeglaments Especfics @n el Marcs de las Mormas, Princpios,. Fines ¥
Chijetrecs de la Universidad Boliviana,

Qua, la REUNTON ACADEMICA MOCIONAEL para su desarralla e crganita &n Comisiones de
rabajo gue emiben conclusiones ¥ racomendssdones para su consideraddn v aprobachdn amn
Conferancia Maconal de Liniversid ades.

Que, en la Comiskdn Mo, 1, su temaris hb sda arabzado, debatido v complementadn con la
participacin e ks Universidades del Sistema de la Universidad Beliviana oon  sus
astamentas Decente v Esthisdiankil

Que, las condlusiones v recamendaciors=s de la Coméslan Mol oe L 11-X11 BEUREON
ACADEMICA NACTOMNAL fueron remitldes con anticpecidn & las instancias de Gobe=mo de las
Universidsdes v d=l Sisterna pars s cancsimbanio W andligis,

POR TANTO,

La I CONMFERENCIA NACTOMAL EXTRADREDINARIA DE UNMIVERSIDADES, en usc de
sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Aprobar las conchusiones y recomendacianes de la Comisiéan 1 de la
- REUMIGN ACADEMICA MACIOMAL para su curnplimiento, =n o Marco ce los principios,
fines, cbjativas ¥ normas de las Unesrsicesdes v del Sistema da la Univessidad Boliviana,

ARTICULD SEGUNDD.- Sisterma da Cridditos.

+  Confcrmacidn de una Comiskhn Técnica en Cogobierng pars el andlidss ¢ slaboracidn
de un documento da coqisancd, omands aome base toda |a documentacidn aprobada.

* HRealpar Sectorigles en las diferentos Carmeras a fa de compatibilizar la relsddn
referencial da s asignaluras &n oS planes de esbodios.

#  Conbmusr com ba realizacicn da las prushas én las Universdades para determinar la
redac]Gn referencial da las asignatures v recnitic al CEUS en la presente gestidn.

ARTICULD TERCERD.- Foro Macional de Desarrodlo Curricular

= Comcddie con |a realizacidn de los Forcs Departsmentales con énfasie am: Pl dal
Bachiller an Humanicades, Contenidos de os Pregramag, Esbrategias para @ Procesa
Ensefianza, Prooess Aprandizaje ¢ Sislama de Evalupcian.

& [Postergar = Fono Mackonal de Desarmalln Curricdar para |l PRimiar Semsesire de 3016
an la Univarsidad Mayes de Sar Sncngs

=  Irsiruir a edas k& Universdsdes s realizar e sndlisis estadistico de as indcos da
retencidn en lxs modalidaces de ingreso tomands coma referencia & documento de
k& Universidad Mayoer San Francdca Kavier de Chuguisaca.

= Elaborar Heanismes para la implemmernfacion de una nidad P':Ilﬂ-:ll:l'l:ﬂﬂﬂl!l?:ﬂ [ . T2
Umiversicdsd que permeas g Orientaciin Yooacional de s Estudmantes &8 @ Eouossicn
Secundaria.
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IX CONFERENCIA NACTONAL EXTRAORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Par i4 ¥ IS de marzo o 2016

ARTICULD CUARTO,- Carreras Piloto para la apliczxcién de Politicas Académiicas

= Apmbar a la Carrera de [ngemieria Metalirgics v Oencias de os Mabersbess oE b
Urrearsidsd Técrica de Cruro, como Carrera Pt del Sistama da 1o Undsessidas
Boliviana para |2 iImplementacidin del Modale v Paliticas Acaddmicas del Sistema de ks
Liniwersidasd Boeliviamna,

# Las Carreras o Fecultsdes, podeodn postular para ser declaradeas Carrara o Facialtad
Fllobto cel Sistema Universiarso a pardir de una resclucdn evpress de oy Monorables
Consajs Lindssarsitaric

ARTICULD CHITNT O - Camipns Profesiomnal

» REpoomendar a kbt Hoacrabdes o Jlustres Comsejor Urdversitarics complir v Bacesr
curmgplicr las mormatheas aprobadas en el XK Corgraso y  Confarencias  de
Uréversidadas refaridas al regpetd del campo profesional de las carmeras estableckdas
ery il proceso de Cresowdn de Canreras Muesvas o Innovaciomnes Curricularas gque s
apreshan an las Univarssdades,

ARTICULO SEXTO.- Encomendar al CEUB ¥ 2 las Universidades dol Sistema Univarsitarhs

Bolivians & cumplimientn die B presente Aesscliuosidn v estabiecer protedimesntos pars sw
difusian y aplicacian.

Lala de sesiones de la X Conferencia Nacional Extracrdimeria de Universidades, a los 149 dips
del mes de marzo dae 2016
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IN CONFERENCIA NMACTONAL EXTRAORDINARIA DE
UNTVERSTDADES
Ly Far, 14 p 15 o mreres o 2045

WISTOS:

El Estatutd Orgimnco v o Modelo Académico del Sistema ode la Unlversidad Baliviams,

Las Resoluciones ¥ Reglamanics aprobados por el M COMNGRESD MACIONWL DEL SIETEMA
DE L& UNIVERSICAD BOLIVLIANS. (Feglamento de Reunsdn Scaddmica Macicnal],

El informe= presentado por la Sscratarin Macicral Acsdémica del Comité Ejecutive de la
Universidad Bolisiana sobre s Conclusionss, Recomendacionss v Documentos producicas
an la T-%10 REUNIGN ACaADEMICE NACTOMNAL realizada &0 la UNIVERESIDASD TECHICA Of
OREURD ael 22 al 25 de septiembre de 2015,

CFNSIDHE LA MDHD:

Que, & [-X11 REUNIGON ACADEMICA RNACIONS&L se ha desarrsllads de acuerdo o
Cormvocatoria ¥ Reglamento Espsecificg am @l Haerco de las Mormas, Principios, Firss v
Objeftives e 1o Univarsidad Baliviana,

Que, la REUMIGOHN ACADEMICA HACIOMAL para su desarralle S8 crganiza =n Comisicones de
frabajo gue emiten conclusianes v recamendaciorss pars = conskderacidn v aprobascidm en
Corfarerncia Macicnal de Universdedes,

Que, &n la Comisidn No.Z, su temario ha sids analizade, debstdo v complementada can la
participacEn @@ Bd Unhverddades del Sistema de la Unisaersidad Boliviana om0 sus
estamentbos Docenke v Estudiankil.

Qua, las conclugignes vy redomendaciones de la ComisiEn M2 de la [I-EIT REUSITCR
SCADEMICA NACIOMAL fueron remitidas con antcipaciin a las instancias de Soblerno de las
Universidades dal Sistema de 1a Universidsd Dolivians para su conocemidents o andlisis

FOHE TANTO,

La IX CONFERENCIA NACIONAL EXTRADRDINARLA DE UNIVERSIDADES, en uso de
sl atribuciones,

HESWELVE;

ARTICULO PRIMERD.- Aprobar las conolislores ¥ Fecomandacones Ge la Comisddn 2 de la
1-%00 REUNIGM ACADBEMICA MACIOMAL para su cumplimiento, en el marco e los principkos,
fines, ciojetivos ¥ normas de las Undvarsidadas v del Sistama da la Universidad Baoliviana,

ARTICULD SEGUNDD.- Didictica da la Metadologia de |a Investigacion

# Fropaciar programas s mmw-ﬁ'ﬂﬁn an kg Pommacidm da bos Docanbas sobhne
Diddctica da la Investigsddn Clentifica para la aplicacdn en =l desarrollo de la
Asignatura, en los niveles Nacionales y Ragicralac.

= Establecer los mecanismas con el nivel Gubermamental para |3 wtilizacidn da Ins
recursss [OH en la irestigacidn.

= Incorperar la Didactica de la Investigacidn an &l Flan Nacional de= [nvestigacidn.
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IX CONFERENCIA NACIONAL EXTRAORDINARIA DE
UNIVERSTIDADES
Lo Pez, I4 y IF de marzo ce JOILF

ARTICULD TERCERD. - Tribunales en Universidades Privadas

= Revisar y werificar la compatibilidad de bos plares de estudios de cada Carrera
arted e partidiper coma miembre del Tribenal de la modalidesd do Graduecidn,
deniendo ajustarse los planes de estudios CUanda i 58 CMpla asta condicidn,

= Las Carrerat & |ad e S partcips como miembro del Troounal de la modalicsd
de Graduacidm, debsn tenesr una compatibilidad suficiente para autorizar g
presencia del delegado de la Universidad Aubdnema.,

ARTICULO CUARTO.- Encomendar al CEUB v a ks Universidades del Sistema Uriversitaria
Boliviana &l cumplimeenta 4 |8 présSents Resoluckin v establecer procedimientos para su
dfysin ¢ aplicaddn,

Sala de gesicrwes de |8 1% Confersncis Hacioral Extracrdenaria de Univarsidades, a ks 14 dias
el ey de marzo de 2016,

SECRETARIO DDCENTE

Cwr. ‘Wial ‘__;- acin Sdrheer
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IX CONFERENCTA MACHONAL EXTRAORDINARTA DE

UNIVERSIDADES
Lm Per,. I4 p 15 ge marro ce JI0IEF

WISTIES!
Bl Estybuts Ovgénico v el Modelo Académioo del Sistema de la Unbsersidad Bolviana.

La=s Resciudones ¥ Reglamentos aprobsdos por & XIL CONGRESO MNACION&L DEL SISTEMA
DE LA UNIVERSIDAD BOLOVIANSA. [Reglamants da Baiinidn Acsdamata NaceEnall,

E| informe presentado por la Secorctara Macional Académica del Comité Ejecuiiea de la
Universidesd Scliviama sebrg lag Conclusones, Aesromerndacicnes ¢ Dooums=ntos ucidos
e la 11-XI0 REUNION ACADEMICS MACIONAL realizada en la UMIVERSIDAD CHICE OE
QORURD del 22 8l 25 de sepfiembre de 2015,

OO S EE RSN D

Que, la 11-X[[ REUMION ACADEMICSE MACIONEL o ha decarrallade de acuerde &
Convocatoria v Roglamsento Espacifico &n @l Harco de las Mormas, Principios, Fines v
Qbjetaes de la Universidad Baliviana,

Gua, la REUNIONM ACADEMICA MACIHONAL = su desarollc preserta  propecios  de
Aeglamentos o Hodificaciones a las normas wigenbes para su considaracien, andliss
aprobacidn en Conferencia Maclomal e Lnivers i ades,

Que, las propesstas de Reglamentos o Hodificaccnes a las marmas vigenles han sda
analizadas, debatidas ¢ complermantadss coan la pasticpacdn las Universdades del Sistema
Cir gl astamentos Docente v Esbudisnbd

Qua, los OSiemenios, comclusicrses v recaomendsciorss de ks 18-XI10 REUMIAN .ﬁ.l:AEIE-l'-'I]E.ﬁ.
MACIONGL fusron remitidos con antic pacitin @ las insmancas de Gohiarms dal Siabems e ke
niversiced Boliviana para Su conacimiants v analisis,

FOR TANTO,

La IX CONFERENCIA NACIOMNAL EXTRADRDINARLIA DE UHIVERSIDADES, & idda &8
sus atribwcicnes,

RESLWELVE:

ARTICLLD PHRHIMERD.- &prabar & REGLAMENTO DOE REUNICHES ACADEMICAS DE
CARRERA para su aplicaddn en las Carreras del Elstema Universitario. Bl dosiensmgs
complsto &= parte de o pressnte Resaluckn.

ARTICULD SEGUNDOD.- Encomancar al CEUB ¥ a las Upriversidsdes del Sisterna
Universitaric  Baliviane @ cumplimienba de  la presents Rescluckdn y  establecar
procadimienias para su difusién v splicacidn.

Sala oo eesinnes da la 1K Corferencia Macional Exbresordiners de Universidades, a los 14 diags
del mes dis marro de 2016,

™ -__,_,.,-'-""'
g _
e g |+ ] Waldo Tomelic Zahala
E SECRETARICO DOCENTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCIA NACIONAL EXTRAORDINARIA DE
UNIVERSTDADES f
La Par. 14 p 195 de maveo cle 2018

WISTOS!:
El Estabato Orgdinico @l Modely Académio del Sstema de bs Unhbsersidad Bolviana.

Las Resciudones ¥ Reglamentios aprobedes por & K[ CONGREESO NACIOMAL CEL SISTEMA
DE L& UMIVERSIDAD BOLIVIANA, [Reglamentn Genssral de Titulos ¢ Graoas].

El informe presentado por la Sacretana Macional Académica del Comité Ejecutive de La
Univarsiced Solivians dcbre las Conclusiones, Recomendadiones v Documsanbos praducidos
e s 11-X00 BEUNION ACADEMICA MACIONAL realitsda an la UNIVERSIDAD TECHICA DE
QRURG del 22 al 25 de saptiagmbee de 20015

CONSIDERAMDO:

Que, la II-XII REUMION ACADEMICA MNACIONAL se ks desarrollsdo de acoerds @
Convoraioria ¥ Reglaments Espedfios en & Marco de las Bormas, Principios, Fines ¢
Qipjetives de la Universidad Eaoliviana.

G, 1o REUMLON ACADEMICA NACIOMAL en su desarrolle presenta  proyectos de
Beglamentcs o Modificadonas a las normas vigestes pars su considerackdin, andlisis W
sprobackin en Confarencia Nacional de Universsdades.

Que, las propuestas de Reglamentos o Modficscionss a k=s normas wigentes han side
analizadas, debatidas y complementadas con la participacién e las Universidedss del
Sistema con sus estamentos Docente v Esbudiantd

Que, los decumentos, conclusiones y recomendaciones de la [T-x11 REUNIGKN ACSDEMICH
M&CIOMAL feoron remitidos con b anticdpecén debides 8 las irstancias de Gobiemsa dal
Sitema ce la Universsdad Baliviana para su comocimierbo v andlisis.

PR TANTO,

La IX CONFEREMCLA MACIOMNAL EXTRADRDINARIA DE UNIVERSIDADES, &n usoc de
sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERG.- Aprobar v splicar las moddficaciones al AEGLAMENTD GEMERAL [
TITULOS ¥ GRADGS DE LA UMIVERSIDAD BOLIVIANA, propusstss por la Comisién No. Z de
la [I-¥1I REUMIGN ACADEMICA RWACTONAL. Bl doosments compketo =5 parte o L e b
Rizsolucian.

ARTICULD SEGUNDO.- Aitarizar al JEUB la moorporacidn da las modeficacicrses aprobadas
& &l REGLAMEMTD GEMERAL DE TITULDS ¥ GRADDS OE LA UNIVERSIDAD BOLDVIAMA. Las
Universicades del Sistema adelusaran 505 agrmas de sooerdo al Reglamento modificada,
ARTICULO TERCEROD.- Ercomandar al CEUB v & las Uriversidsdes del Sktama
Univgrsitaria  Boliviarsa el cumplimiente de |z presenbe  REesolecion v eghahlacs:
pradadirniontss pars su difusidn v aplicacidn.,

Sala de sechones de la IX Conferenoa Macional Extraordinaria de Univarsdades, a los 14 dias
=l s JdeE marao e 2015,

Ty

/ - f
. U lorgiWaldo Temelic Zabala

SECRETARIO DOCENTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IN CONFERENCIA NACIOMAL EXTRAORDINARTA DN
UNIVERSIDADES
La Pas, 14 y 15 dw marzo de 3018

WISTOE!
El Estabuto Crgénico v = Modedo Acsdemikoo del Sistema de la niversidad Baollviars.

Llos documentos aprobsdos por =l X COMGRESD BACIOMAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLDVIAMA. (Frocedimibentos para la Creacion de Carreras o Frogramag)

El infarme presentado por la Seoretaria Macional Acacdmica del Comité Ejecutive da ka
Univerddasd Baliviana sobre lad Coneliusgionss latermerdaciones, Begoludicnes v Dooumentos
producides =n s 11-X11 REUNION ACADEMICA MACIONAL realizsda en la UNIWERSIDGD
TECHICA DE ORURD del 22 ol 25 de saptiambre da I01E,

COMNSTD EFRAN DO

Que, & [-X11 REUNIGN ACADEMICA MACIOMAL ha canfarmads uhs Sub Comssidn pars la
reved s o Proyectos Scaddrmices de Musvas Carerss v/ Programas.

GQue, las Unhsersidades han presentado s Proyecos de Carmeras w'o Frogramas Muesos a la
Suly Comiaidn da ka [1-XI0 REUNION ACADEMICA MACIONAL, conformada para tal afects,

Que, |z Sub Comisidn, preseria el cuadro de revision de documestbos de s Undversidad Téonka
de Crurg, donde s varfica la revigdn de cumplimienbs y reosmend s ones,

Qui, b Urniversidad Teomica de Orono, ba cumipldo ks requisbos estabbscidos.

Que, la Benaria de la [-H00 REUNION ACADEMECA MACTIONAL, ha tomado conocimiento de Este
fgrme recormandands & 1p CONFERERCIA, MACTONAL DE LIVERSIDADES s» Sprobeciin,

PR TANTO,

La I¥ OOMNFERENCIA NACTIONAL EXTRACRDINARIA DE UNIVERSIDADES, an uwso de=
sus atribucigneas,

RESUELWVE:

ARTICULO PRIMERG.- Apechar @ Titule Inkermedic de la Carrera de Administracién de
Emipres=ss de ks Uneversidsd Téecnica de Oruro:

Mo | CARRERAPLGGRANE | FACULTAD GaAnn HES UMDY,
- Ciencing Ecomdmicas Tiéenico Universitario | Mo 162
L | MARKETING Flrancheras Adminisirativas. | Supsries 2014

ARTICULO SEGUNDO.- Ecte Programa desarrallard su gestiGtn scadémica & institudonal en
&l marco de lo=s priccipios fimes v cbhjetivos de la Wnversidad Baoliviana, socolallzando el
combenide inextenso de s proyecdos cusricularas an los estamanins Docanta v Estudkantil,

ARTICULO TERCEROD.- Ercomendar al CEUE & incorporacidn de estas Carraras en ka lsta
Oficial de Carreras del Sistema de la Universdsd Boliviana.

Saly de wemigrees de la 1Y Conferencia Maconal Extraandinens de Univerddades, 8 los 14 diss
dal mes de marro e 2005,

-
> o~

—— _J._;——'

——

Lo [T alda Tomsels Zabala
SEC ARTO DHOCEMTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IN CONMFERENCTA NACTOMNAL ENTRAQORDINARIA DE
UNIVERSTIDADES
Lo Pz, 14 y 15 de maree de JOLE

WIS TS
B Estatuts Orpdnics v &l Models Académico del Setema de la Universidad Boliviara,

Loz documentss aprobadas par el K[l CONGREESD NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIYERSDDAD BOLIVIANA. [Frocedimientos para la Dresocn de Carreras o Programas)

El informea presentadc por 3 Secretaria Mescionsl Acsdémics del Commd peonutive de s
Unihversidesd Bolivwiana sobre las Concusones Recomendstomes, Resoluckones v Doocumentos

preducides en la [[-XIT REUMION ACADEMICA MWACIONAL realizada an la UNIVERSIDAD
TECHICA DE ORUAD del 22 al 25 de sepiembre de 20015,

Que, la T1-¥11 REUNIGH ACADEMICA HACIOMAL ha confermada wna Sub Camisidn para la
rewiglfn de Propecios Acaddmicos de Mueavas Cameras yv'o Programag.

Que, las Unisersifaces han presontado sus Progectos de Carmeras v'o Programas Muevos a la
Sub Comisida da la TI-XTT REUNIGN ACADEMICA NACIONAL, conformada para tal afacto,

DQue, la Sub Comision, presomia el ossdno de revisidn de documentos de la Universidad
sutdnoma ded Beni, donde =& verfica |a reyizign de cumpbmieio ¢ recomendsciones.

Dua, la Univarsidad subdnoma del Band ha complads ks ragueistos astabkecidos.

Que, ls Plenaris de s -2 BEUNIGN aCaDirMics MaCIONAL, ha tomado comccimients Se éote
mdarme recersrelanda a la DORNFEREMCLS HACTIONAL DE UNDVERSIDADES = aprabsacidn,

FOR TANTO,

La IX CONFEREMCLA MACIOMAL EXTRADADINARIA DE UNIVERSIDADES, &n weo de
SFUS atribuciones,

RESUELYE:

ARTIOULD PRIMERD.- Aprabar k& creaddnm de los aguiertss Programas de s Unbverskdad
Aubdreema del Beni:

Mo | CARRERAPHIE IR AN A - FACLILTADD ORA D RES LTI,
Licensi E iz =n Humanidades y Ciemoias Plo TAE201
Edusscitn Fidiea v Depariss s eThck 201

1 ¥ de T Educacitn Lenciatura | 0872013

Meedclogin el enlrenam s
Lpontive. Téonioo

" " Humanidades y Cicsciis . . . Bio I302013
] Menciin Fotbesd, Pdemcidn Limiversibaro
Acondichonamienmo Fision die I Educscidn Huperion de 057720113
Exismsnda, Lomplsmsimbann v
Mivelncidn Linlvessimns & Mewvel
3 Licenciatura para Massiros Humanidades y Cirexias | Licmciado Bo C202011
Hormalisiss di ln Eshucacidn en Pedapogia | de 31MLI003
Exiemsidn, Complemeninoidn v
Hivelacion Universitana a Nrvel
Licencigturs parn hacsiros, |
. .. . Humanidades  Ciestiis | Letescido | B 35201
4 Mersiin Matemisica:, Mencidn de la Edacackia en Fed ia | de 0507013

Cienciad Socinles ¢ Hislora, |

MlErezitn CeEncess Maturmles

91



I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCIA NACTONAL EXTRAORDINARIA DE
UNIVERSIDADES
Ly Faz, 14 ¥ 15 de marrs de 2016

ARTICULO SEGUNDO.- Estos Programas desarrollardn su gestidn académica @ institugoral
en el marco de los principiae fines v objetivos de la Universidad Baliviana, sccislizando =l
cantenide ingxtenss de o8 proyectos curriculanes en los estamentos Docente y Estudiantd.

ARTICULO TERCERD.- Encomendar al CEUS la imcorporsccn de estas Carreras en la lista
Oficial de Carreras d=l Sisterna de |a Universidad Baliviana.

Sala g sesiones do b 1% Conferencis Nacional Extrasordinaris de Uninversidades, 3 los 14 diag
del mes de marzo de 2016,

. .-__,.'
..-"'i-lI J - -~ /
I -~ T - - -
Ursiv, Mags Mefdoza Parfa - _ U alde Temalic Zabkala
SECRET. ESTUDIANTE - SECRETARIO DOCENTE

Dr. Walph & (el IR TRE T
ot
i
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IXK CONFERENCIA WACTONAL EXTRAORDINARIA DF
UNTVERSIDADES
Ly Far, Idy 15 d¢ mares oa 3016

WISTOS!:
El Estatuts Orgdnico v of Modalo Adcaddmecs dal Sistema de bs Unhversidad Bolireana.

Los documentos aprobados por & X11 COMGRESD MACHOMAL GEL S[STEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIARS, [Protedimienbos para la Creacidn de Carreras o Programas)

El informee preasanfada paor la Secretaria Meacoonal Scadémics o=l Comité Ejeouteso o la
Liniversidad Ealiviana sabre las Conclusiones Recomendadones, Resoluciones v Documenies
producides &n is II-XII REUNION ACADEMICA MNACIOMAL realizada en la UNIVERSLIDAD
TECHICA DE DRURD dal 23 al 35 de segbenbrs de 2015,

CONSIDERANDHD;

Qua, fa M=¥11 REUNIGN ACADEMICA NACEOMAL ha conformado una Sub Comisién para la
redigitn S Proecics Acaddmicos o= Muevss Carreras w'o Frogramas.

Que, las Univorsadades han prosentadoe sus Propectos de Carmeras o'c Programas Mueyos & o
Sub Comisida de la [-31T RELINION ACADEMICA NACIONAL, conformasds pars tal efecto.

Que, fa Sub Comisicn, presents el cusdro de revisidn e documenics de la Escusla Miltar de
[Fgervaria, dorcle se verifics |s revision de cumgl mentbo ¥ recomen d8 ChorHes.

Que, |a Esoueia Miitar de Ingenieria ba cumiplcs o requisitos sstabiscidas

Gue, la Menara de la 11-511 REUNIGN ACADEMICA MACIOMAL, ha tomado comacimianis @ abe
inforrme recomercdarsin 4 b CONFERENGIA MACIONAL OFE UNIVERSIDADES su aprobadiin.

FOE TANTO,

La IX COMFEREMCIA MACIOMAL EXTHACRDINARIA DE UNIVERSIDADES, &n ush dx
sus airibwcianes,

RESWELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Aprobas b Craacdn de las sguiertss Carreras d= ba Escuels Miltar

i Ingeriaria;
M | CHRAERSS PROGRARE FACILTALE GRADD RES UMDY, ]
1 | Ingenieria Nuchear Wiy 5= organiza por Facultades Licenciatura |1 2H0VI014
e 2HIXA004
¥ | Ingemeria de Alimentos | Ko s= orgsnizs por Faoultades Licencistura N 2237014
— e ok TR0+
3 | Ingenieria Quimica Wo 5e organeza por Facultades | Licenciatura | N oo 1201
ok TR0 14
Ingerieria de HE 22301
4 | Maseriales ki for crganers por Facultades Licencisturs P
MW 229730104
& Ingeroeria Mecanica Wi == crpeneza por Faoultades LicEncisiurs "
M™ 2272004
& weria Econdams W Facultad Licenciar
Ingerieria ndaTc s = organizs par Faoultades EnClatur & 3% ”
7 HE_u-cri.l-Flll.u-miui. Mo s Grgeeera per Faculbade Lioneist HE 22T AN A
r 5 urs
e FWI2004
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

I CONFERENCIA NMACTONAL EXTRAODRDINARIA DE "
UNIVERSTIDADES
La Far, i4 w 15 da meerrs oe 2018

ARTICOULD SEGUNDO.- Ectas Carreras desarrallardn su gEsbiGn acaddmics & irstibuconal
en o marce da bos pricipios fines y chjetivos de |la Universdad Baliviarns, scoializando el
contersds inexbenso de los proyectos curriculanes on os estamentos Docenta y Estudiantil,

ARTICULD TERCERO.- Encomendar al CEUB la incorporsdén de estas Carreras on ks Esta
Oficial de Cannerss del Sistema de la Universidad Boliviana.

Sala de gasiones de la [X Cornferencia Hackonal Exbraordinaria de Universidades, a kos 14 dias
del mies de marzo da Z016.

. =
Unitw. M ndaza Fagfa -
SECRET, ESTUDIANTE
r B
i ;
Dr,_.'-l'l"ﬁ o Sdncher
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCIA NMACTONAL EXTRAORDINARIA DE
UNIVERSTDADNES

La Par, 14 p 15 de sidvee da JO1E

WISTOS:
El Estatubo Organico ¥ &l Modale Acadérmico del Satems de la Universidad Boliviana.

Los gocumentios aprobados por al X000 CONGRESD MACIOMAL DOEL S[STEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. [Proecadimienios pacs la Creacidn de Carreras o Programas)

El informe presentado poe la Sacratania Macional Acackemica del Comite Ejeoutreo de la
Univarsicdsd Bolisiana sobre las Condusiorses Recomendaciones, Resoluciones v Decurmanbos
prodecides en la [1-XL0 REUMLAM SBCADOBEMHMICA MACTOMA&L realizada & la UNHIYERSIDWSD
TECHICA OE ORURD dal 22 al 25 de saptiembre de 3015,

CONSIDERANMDO:;

Quiia, fa T=-XI[ REUNDON ACADEMICA MACIONAL ha conformado una Sub Comisién para la
revigidn e Proyacios Acaddmicss de Mssvas Carrerss y'o Programas,

Que; las Unverddades han presentads 56 Froyesias 08 Carrerds 3o Priogramss Mueyvos & I
Sub Comisidn de la 11-311 REUNION ACADEMICA MACHIMAL, confarmsdn pars kol sfecto.

Quai, s Sub Comisiénr, presents = cuadro de nevision de documantos &8 la Univessidssd
Autdnoma  Gabriel Rene Moreno, donde se werifica la orewisidn de  cumplimieetn
recomandadiones.

G, la Universidad sautinome Gabriel Rene Horeno, ha osmplds e raqisios esiahlacidos,

Que, la Flenana de &y B6-XI0 REUNEON ACADEMICA NACIONAL, ha tormado tonccimients de ésbe
Inforrmes recomendandc a la COMFERENCLA RACTONEL DE UNIVERSIDADES €y sprotuscian,

POR TANTO,

La IX CONFERENCIA NACION&L EXTRADADIMARIA DE UNIVERSIDADES, =n uso de
SUs Imm“lr

RESUELVE;

ARTICULD PRIMERO.- Aprobar ka Creacidn de las siguienles Carreras de s Unreersidgad
Aminoma Sabdrial Rana Moarecs:

Mo | CARREAAFROGRAMA, FACULTAD | CRADD [ RES tmily, |
1 | Mlecinien Indestrial Folitécnica | Técnico Universiterio Superice | ™ 14713
de 197122013
2 | Mecinica &= Produccedn | Polintenica | Técnico Lini itarin 8 | BRI
l 1 LL] N LN v ersiann SupeEmmor de 105125013 |
N T

¥ Mesinicn Aomeodriz Politéenicn | Técnieo Liniversilario Superor de 100503 %

ARTICULD SEGUMNDO.- Esas Carreras desarmallardn =u gestidn acsdémica e mstibucsanal
en =l marcs de los prindpios fines y cbietivos de la Universidad Bolistana, sadalizanda el
contenido inextenso de o proydchok o ulanss & los estamentos Dooenbe v Estudiantll.

ARTICULD TERCERD.- Encamandas al CEUE la incorporaciin de estas Carrerss en ia liska
Oficial de Carreras del Sistema de la Universdad Boliviana.
Saia de sesiones da la [X Confarencia Macomal Exbraordinans de Universidaces, a los 14 diaxs

dizgl mes de marzo de Z01E. —
. 1

- -
" —_—

q .
Lnt, a4 D:Lz —= Lie, JorgeTyaldn Tomelic Zsbala
SECRET ESTUDI TE = SECRETARIOD DOCERNTE




I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

I CONFERENCIA MACTONAL EXTRAORDINARIA DE

UNIVERSTDADES
La Par, 44 p 15 s ddees da RS .

VISTOS!
El Estsubo Crgénico ¢ 2l Modele Acaddmich ol Seiems de la Universidad Boliviana,

Los documentos aprobaccs por el XD CONGRESD MACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UWNIVERSIDAD BOLIWVIANA. {Frocadimianios para la Creacidn de Carreras o Frogramag)

El informe presentade por la Secrelasa Nacional Académica del Comité Ejecutive o la
Univarsidad Boliviana sohre las Conclusionss Recomendacianes, Resalisciorses ¢ Documentos
produckdos en a3 [-XIT REUNION ACADEMICA MACIOMAL reskzads en ks UNIVERSIDAD
TECKWICA OE QRURD dal 22 &l 15 de septiembre de 2015,

CONSIDERAMDC:

Quoe, la 1-XI1 REUNTON ACADEMICA MACIONMAL ha conformado una Sub Comisidn para la
revisidn de Froyecios Scaddenices de Mueyas Carmeras wo Frogramas,

Cus, Ll Universldedes han presentado Sis Propectos o Carrerss o Programes Nuevaos a la
Saub Comisikan de ke §E-XI0 REUNMION ACARESICA HACHOMAL, conformada para Cal alaca,

Qi la Sub ComBEkn, presenta o ouadro de revision de doocumentos de la Univensidad
Tamas Frias, donde == verifica s revisedn de complimianta v meoomendadonas.

Ched, Lniwarsidad Autdnoma Tomas Frias, ha carpide s requibtos estabbechdos.

Que, ia Flenaria de la [I-XI REUNION acabEMICe, MACIOKAL, ha tomadn concermients de &ste
infgrme recomendando @ la CONFERENCEA NACIONAL DE UNIVERSIDADES s aprobecian,

POR TANTO,

La I¥ COMFEREMCLA MACIONAL EXTRADRDINARIA DE UNIVERSIDADES, en usa de
=us atribuciomnes,

RESUELYE:

ARTICULD PRIMERD.- Aprobar la Creacidn de los siguiantes Programas de ja Urisersidad
Autdmomma Tomas Friag: == e "

Wiz | CARRERASPROESEAMA, ! FRCULTAD GRADD BES LIKTY.
1 | Licercistera em Reslaimaesin | Arios Liceraciznirs Nao. 137201 3 i
D= 1BO08 200 5
Z | Licesxistura on Anquileciin Ingenicia L e | R Ne. 332015
De B9 2015
F Licenciatura en Ciencias de la | Hrecesion & . | P 332015
Croorrasani caeadn servecing acadEmisgs Locenciatura | De 1R 2015
- J

ARTICULD SEGUMNDD.- Falas Programas desarrollarin su gestdn acsdémica & insttwcional
& &l mstcd de bos principlos fings ¢ objetivos de la Universidad Baoliviana, socializands =
corterikdo Inextanso 08 1os prayectos cummculanes en los estamentos Docente v Estudiamti.

ARTIOULO TERCERD. - Ercamendar al CEUE la Incorporacion de estas Canreras o=n la lista
Qficial de Carmerss del Ssbema o la Univarssdad Bobresana,

Sala de sesiones de la [X Conferancia Macsanal Exbraordinara de Universidades, a los 14 dias
dal mes de marzo de Z016.

Ui, AT ] -
SECh O ESTUBIANTE _

I e
e Waldo Tomalic Tabala
ETARID DOCENTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

I CONFERENCIA NACTONAL EXTRADRDINARIA DE
UNTVERSTDA DES

La Far, 14 ¢ 15 de mavro de 2008

WIETOE;:
El Estatula Crgénico v &l Modelo Acacémico del Sistema ce la Universidad Baliviara,

Lo documantos aprabadaos por el E[0 SONGRESO MNACIONAL DEL SISTEMA DOE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA, (Frocedimientocs para |2 Dreacidn de Carraras o Progsamas]

El infarmse pregentado por |8 Secretsris Macional Académeca del Comitd Ejecutive de la
Universidsd Boliviana sobre las Conducionss Recamendacionss, Reacloddones ¢ Docsmenibos
producides en la [I-XIT REUMION ACADEMICA MACIOMAL reslizada e=n la USIVERSIDAD
TECHICA DE ORURD dal 22 al 25 de septiembre de 2015,

CONSIDIRAMDD;

Gue, la 11-XI0 REUKION ACaDEMICA NACTOMNAL ha confanmads una Sub Comistn para la
rewlsidn die Froyecios Scadémicos de Nusvas Camaras y/e Programas,

Que, las Universidadas han préeseantado o Froyvechos e Carreras 300 Programat Moessos a la
Sub Comisitn de la T1-X11 REUNION ACADEMICA PACIONAL, conformada para tal afecte,

Que; la Sub Comision., prasanta al cusdos de revisidn de doosmentos de la Universidad Mayor da
San Srmdn, donde s verifica b resisidn da cumplimisnto y recemendaciores,

o lm Unbversiced Mayor Oe San Simedem, Pa cumpiide: los requisibos astablecidos.

Qo la Pleraria de b [E-ME0 REUNBON ACGDEMICA MACIONAL, ha tormade corsciminnbs de fobe
informes recomandands & la CONPERENC LA, MACIOMAL DE UNIVERSIDADES fu aprabaciin,

FOR TANTO,

La I CONFERENCIA NACTONAL EXTRACDADINARLA DE UNIVERSIDADES, =n uso de
sus atribucioneas,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- Aprabar la Crescién de s slguEsnies Programas & 1B Lnheersidad
Mayar de Sy Sirsdn:

Fio | AR FROGRAME, T FacuLTaD [ GRADD RES LIy, |
- Flemamadondes v | . . -
1 Licencizbera em Bidisicn iz s e D | Lleenciatars M 1313
Educacsta e 264 HUEG] 3
Temeco Lnisersmmtanio Supsmor
E:Mm“ Humsaidedes y Téenico M 15013
] [ lemadasidn Inlesmealia de Ciemcias de la | LW P e
Licere ianura e Peldaical Edfuimcicn Supesion de 265 D13
- |
— - - -
% | Licemciatura en Andropobogio Cienctas Soeales Lipencimmas B 1513
de 2 (20 3
Teonios Liniversssrn I
Superior en Mussologia | Tecmsco
. . . . . T . ol T ]
4 [Tiulacidan Imermedia e Cirncmas Socinkes RSPy o e
Lostemcmliing i Anlropelogia) Superior e ZA0 IR &
Téenic Ulsmvemstams
Superser en Ciestihm Oalvesd -
. . ) . . Técniva B LECLS
5 {Timlpoidm Irdermediz de Ciencias Socinkes Ll el )
Lszencalurm en Anlropologial Superior e 267
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

UNTVERSIDADES

IN CONFERENCIA NACTONAL EXTRAQORDINARIA DE ‘
La Pax, T4 w 15 de marco oe 3018 .

ARATICULD SEGUMDD.- Estos Programas desarmoldardn U gestifn acacdémeca & insttucional
an &l marcd &8 los prencipios fnes ¢ abjelives de la Uresessidad Beliviana, socalizands el
combEnide inextends de bE proyestos curriculares en los estamantos Dodenbe ¢ Estudiantil

Mfclﬂ-ﬂ TERCERG, = Erccomerslar al CEUR la moarporaciin de agtas Careras & la lisia
Cficial de Carreras del| Sistema de s Unversicdsd Boliviana.

Sala de sesiones de la I¥ Conferencia fMadonal Extracrdinaria de Universidades, & log 14 dias
gl mes e mareo o 2018,

L,

(NTE I"‘I/l mlﬂ Lllﬁ) - rJ-;.—j-u'r Aalde Termelic Eubel-u

HEHEI'T_I-D ESETUD SECRETARIO DOCENTE

rracin Sdnchezx
OENTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCIA NACTONAL EXTRAORDINARIA DE
UNTVERSIDADES

La Par. 14 v 15 ce marro de 2006

@)

VISTOS;
El Estabids Orgénioo ¢ &l Modelo Académico del Sistema de 12 Universidad Boliviana,

Los docurmentos aprobpdos por el XI[ CONGRESO NACIOMGL DEL SISTEMA DE L&
UNIVERSIDAD BOLIYIANA. {Frocedimientcs para la Creacidn de Casrenat o Programas)

Bl snforme pressntasdo por la Secretaria Macional Acaddmica ded Comité Ejeculiva de la
LinFersidad Bolivians sebre las Condudones Recomendsdiones, Resaluciones v Documentos
pl'l:-d'l.ll:ldl:l: eni la [-¥11 REUMION ACEDEMICE MACIOMAL roalizada on la UNHINERSTD&D
TECHICA DE QORURD dal 22 al 25 da septiembre de 2015,

CONSIDERAMD;

Gaos, ln 11-X10 REUSION ACADEMICA MHACLHONAL ha conformaedo una Sub Comisidén para la
reyisign de Proyecios Académicos de Hueves Carreras vi'o Programas,

Cuie, las Uriversidades han presentado sus Proyectos de Carmeras /o Programas Moesos o la
Suly Comigitn de 1a TI-X11T REUNION ACADEMICA NACIONAL, conformada para tal afacte.

S, la Sulr Tommesidn, presenta o cuadro de rewisidn de docummsenibcs de la Unhversidad Mayor de
Francisco Xavier, donde se werifica & rewisidn de cumplimients y recoemienda koress,

Gue, la Universidad Mayar de Francsos Kavier, ha cumpido koS requeisios astabiecidos.

i, bz Flanaria de la 11-X00 REUNIGOHN &CADEMICA MACIONAL, ha tomado conodmientn de dshe
rfonme recomerdendo @ b DOMFERENCLG MACIOMNAL DE UNIVERSIDGDES su aprobaceto,

FOR TANTO,

La I¥ CONFERENCIA HACIOMAL EXTRAORDINARIA OE UNIVERSIDADES, &n usd de
= atribucionss,

RESUELWVE:

ARTICULD PRIMERD.- Aprobar la Creackin de las siguientes Carreras de la Unhsassidad
MHayor de Francsoo Xavier;

Mo | CAREERAPROGRAMA FACLLTAD GRS | AES Ul
o Técmico
Pregrama e Conslrsseitn . . - IR2005
1| Civil (Sede Sopachey) Tienica _u".: "'.r;"‘""' de 14042014
2 | Carrera do Disedo de Interionzs | Ciencias dzi Licenczturm & 150E2015E
Hahiies
Cerrera de Mercadolecnia Ei"’"':iﬂ_ T-b:_nirc-_ . MW &R0
k3 Econtmicas y Universilans de 01004
(Seile Momesgudo) Empreinales Superior

ARTICULD SEGUMDOD.- Estas Carreras desarrollardn su gestian acaddmica @ instifucional
en & maro de los prindpios fnmes ¢ abjelives de la Universidad Boliviana, socializando e
pontanide inaxtanse de kos propedios curmriculares en los estamentos Docents v Estudianiil
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCTA NACTOMAL EXTRAQORDINARTA DF

UNIVERSIDADES
L Far, I-l;r.t!:ﬁmmd-:ﬂ.:d-

ARTICULO TERCERD.- Encemandar al CEUR |a incorporscdn de sstas Carreras en ba lista
Ofcial de Carrarag ded Sietema de la Universidad Balbyiana.

Sala de sesiones de ba [X Coenlerencia Nacional Extraoroinaria de Unversidades, a os 14 dias
del mes da marzo de 2016,

o~ -
1 A
Univ. Max Wrbons rard J_:..—Jﬁm Temelic Zakala

SECRETARIO ESTUDIANTE SECRETARID DOCEMNTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

EX CONFERENCIA NACTONAL

EXTRAQORDINARIA DE UNTVERSIDADES
L 14 IS5 de maree oe 2016

WISTDE:

Ei Estabobts Orgdnico v = Modelo Académico ded Sisterma de ba Universidad
Bodiwiana.

Las Ressucknes y ReglamsEntos aprobacos por ol XL COMNGRESD
MaCTOMNAL DEL SISTEMA DE L& UNIVERSIDAD BOLDVIAMG. [Reglamernis
de Imnosstomes Curmcularmes .

El irforme presentsdo por o Secetaria Mesdonal ccsdéemios del Comibe
Ejesitivg da  la Linioars lad Bl i b1 1 wabira (-2 oSl oinie s
Recomendacionss, Rescludaones v Dooumentss produddas &n la [1-X11
REUMICH ACADEMICS MACIOMAL reslirada en la UNDVERSIDOD TECHICH
CE ODRURD ded 27 &l 25 de septembng de 2015,

COMSIDERAMNDO:

o, la 11-%11 REUNTON ACADEMICA NACIOMAL ha conformado una Sub
Comiskn para la revisdn de Provectos Acsdémioos o= Innovacdones
Curriculares.

Caid, Bas Univarsidades han presentads para ravidin sus proyectos de
Inmoreaciores. Currioulares & |8 Sub Comdsion de e 11-¥11 REUNIGON
ABCEDEMICS MACIONGL  cordormada para tal efecto.

Que, la Sub Comisidn, pressefa & dsdro de revEian 08 dooomantoas de la
Universidad Pablica de El Alta, dande e venlfica la redsldn de cumplimisnt ¢
recam e nlaGees,

Que, b Universidesd PMdblica de Bl &%o ks cumpiicds los requisbos asbabecidos.

Qua, la Menarda de la [-X0 REUNION SCADEMICA MACIOMAL, ha tomado
conecmEnTe da d5te inTormss recomendands a la CONFERENCLA MACDONAL
DE UNIVERSIDEDES su aprobacidn.

POR TAMTO,

La Ix CONFEREMNCLA MACIOMNAL EXTRAOCEDINARIA DVE
UNIVERSIDADES, #n uso de sus atribucionss,

RESUELWE:

ARTICULD PRIMERO.- Aprohar las Inmavacionss Curiculares de bas
siguiantes Carreras de |a Unheersidsd POoblica &= El Alra:

| Fs | CAERERS MR AR, FACLULTAD ERa RES UMIY. |
N Mo
Mrea Crencias de . . 2132014
i Cdoniclogia La Sl | el e 10 f1Tf
2014
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCIA NACIONAL
EXTRAQRDINARIA DE UNITVERSIDADES

La Par, 14 y 15 dw marro de 3016

P
. . Avren Ciencias de ) T 5
Eduicaciim Parvulana Lo Educaciin Lscenciaiura P
2015
- P,
Area Clenclas .. 164020k &
Paloolkgi . Licenoiaiura
Sociales 1 de 1270
20714
=t
Amquitestura lﬂwmghﬁm [ icemclature -IILI:-.'!I}ISI
2015
Pl
. Area Desamolio . 161/2101 4 12
=g e rid ERCIcE Tecnolfe Licemoiabura del
20704
Area Ciencins
I=genisii ea Apricls, P,
Footecnio & Indusiraa Pecuarias ¥ Licmciatura THM 2B 5
Pecuaria Recursos SR S
Maturales
B Aren Ciencia o
iGesiian Tarisiica ¥ Ecorsdmicas, Licemai I3 S
Hotalera Finamcieras ¥ emciaur RO 5
Administralivas
Lingdisticn = Idicmas ) ) )
Titulacitm Imermedia Liemciatura
Técmaca Lniversilarnio e - M.
Superior en k Area Ciencins 'ér"““_"m V301 5
Ersefianza de [dicmes | Socmles HpCHEr 2608201 5
TEfcD
Taaca Liniesssilarnic niversitorio
Mrn:l.lu:l-:?nlﬂl.g'u.qc}' Medio
Cameduria Pablica dipen Cisncins Licemciatira
Tilacidn Imermedia F—'JM- Thcaiso Mo,
\ - ‘InEmCEras y ; - 2114
Teécmacn Llnivessilane wdmini : Liniwesilamio
| Superior L::._Im'“ ISIRIYES | Guperior 134
| Generzl Técaico
z
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IX CONFERENCTA NACTOMAL

EXTRAORDINARTIA DE UNTVERSTOADES
La Par, 14 p I5F de marze de 2008

Tésznicnr Lises erei b= Universitario

Bdedes Aniliar =n bMedio I
Conlabalidad

T prulari zasla |

ARTICULD SEGUNDO.- Estas Carreras desarrallar;n sy gestdan
académica e instibucional an @l marce de les principios fines v cbjetives do
la Unisersideasd Boliviara, sooelcamdo el contendds  inesteniss 8 (oS
proyectos de Innowsddn Curricular em ks estamentos  CoosnbeE v
Esbodiarhl .

Sala de sesiones da la ¥ Conferencia Madonal Extraordinaria dae
Universidades, & lox 14 dias del mes de mareo de 3016,

Ty J—

__,.a""}} - ."'--:-

—Eh!.—!m'gﬁ Walde Toemelic Zabals

T SECRETARIO DOCENTE
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

UNTVERSTIDADES
La Par, Id y 15 de mareo obe T01&

IX COMFERENCIA NACTONAL EXTRAQRDINARIA DE I

VISTOS:

Ei Estabuto Drgdnico y e Modelo Acdémice dal Sistema de la Univarsidad Baliviana

L=s Rescluciones y Reglamentos aprobados par el XII CONMGRESD NACIOMAL DEL SISTEMS,
DE LA PNIVERSIDED BOLIVIANSA, (Reglamento de Innovacionss Curriculares).

El imformse presenrtads por la Secretaria Wacional Académica del Comité Ejecuthen de la
Universidad Boliviana sobre las Conclusiones Recomandacianss, Resalucionas ¥ Dacumenias
producides en a 11-XII REUNICE ACADEMICA NACTONAL reslzada en la USIVERSIDAD
TECHICA DE QRURD ded 32 al 25 de septiembre de 2015,

CONSIDERANDD:

Que, b [-X11 REUNION ACADEMICA MACIONGL ha conformado una Swun Comisin pasa ka
revision de Proyechos &cadémikcos de Inmnovachones Currculares.

Cua, las Undvarsidades b pressetade para rinssin sue provectac de Insovasiones Corriodares
B o Sub Comision @ 1a T1-K11 REUNION ACADEMICA NACIONAL, canformads pars Lal efecta,

Qua, la Sub Comision, presenta ¢ Osdno de revisidn e dooomanbos de la Universicad Hayor o
San Francisoe Xavier, donds se werifica la revisidn de cumplimiento ¥ recomendaciones.
Chesd, 1 Ueiarsdad Hayed O San Framciscs Kaviar fa cumgide oG requlsitos estabkecidas.

e la Penaria de la [[-XIT BEUMION ACADEMICA MACTOMEL, ha tomesdo conocimbsnio de dsbe
Inferma reccmendancs & |a CONFERERCIA MNACIOMAL DE UNMIYERSIDADES su aprobusciin.

FIDR TANTO,

La IX CONFERENCIA NACIONAL EXTRACGRDINARIA DEf UNIVERSIDADES, &n usd da
sus atribuciones,

RESWELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Aprchar las Innowaciones Curriculares de la siguenbe Carmera de 1a
Linhsersidad Hayor de San Franckoo ¥aviar:

Mo | CARRERAFROGRAMA, FADULTAD _| GRADG | RES LY,
Faralitad d= Téonico 1

1 | Disefio de Interores Arquibectura v Universiario Pda. DLEZOLS
Ciendzai del Habatal -. Swpemior de B4=05-20]5

ARTICULD SEGUNDO.- Esta Carrera desarrollard s gesgidn afadémica @ instiucional en o
marco deé ko principios fines y ohbjetives de la Universidad Bolivianes, sodalizanda el

contensda inextends & kb proyectes de Innovacidén Currcular on los estamentos Docente
Estudiantil.
Sala de seskones de bs 1X Corferencda Macioral Extragrdinaria da Universidades, a los 14 dias

del mes de manzs de 2016,

VR

P T

. Llg—3arge Waldo Tomelic Zabails

ECRETARIO DMMCENTE

Or,“#Naldo AlArmaci Séndhez
e
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IK CONFERENCIA MACTONAL EXTRADRDINARIA DF =
UNTVERSIDADES
Lo Pax, 14y IS demarzode 2006

WISTOS:
El Estatuto Orgdnico y & Modelo Acacémico dal Sistemna de la Uneessidad Baliviena,

Las Resaluciones v Reglamentcs aprobacos por gl Z00 CONGRESD NACTTONAL DEL SISTEMA
OE Lo UNMNWVERSIDED: BOLIWVEANS, (Reglarsenio de Inngayaciones Curmculares]),

Ei informe presentacdo por la Secrataria Macional Académica del Comité Epsostive de ks
Univarsidad Baliviana sobre las Condusones Recomencacdones, Resoluciones y DoCum@nins
provhucidos &n e [I-XI[ REUNLOMN ACADEMICA RaTTOMAL raalizada am la UNDVERSID®ED
TECHICA DE DRURD del 22 al 25 da septiembre de 2015,

DM 1D E AN D0

Clipe, Ba TT-211 REUNIGH ACADEMICA MNACIONAL ha conformado una Sub Comision pars s
riraisiin e Propecics Académicos o= Innoyeciones Cwmicularess.

Que, L=z Universidades han presentado para resdisdln o proyecios de [nnoveciones Currioularas
& la Sulb Comisin de la 11-200 REUMDOHN ACADEMICA MACTOMAL, conformads para tal efecto.

Qua, la Sub Comisdn, preseria el cuadre de revsen de doosnmeantas de 8 Unfeersaciad
suskanoma  del Benl 3osé  Ballividn, donde se werdflica la revisdn e cumplmiento §
recamendadones,

Qua, la Universided Autdnoma del Benl José Ballivédn ha cumplide [os requisbas. estabiecidos,

‘Que, s Flenara da la 11-X11 REUMICN ACADEsicn macIoMel, ha tomedo conodmiertoe da dshe
rforme recomendandos a la COMFERERCTA HACTONAL OF UNIYERSIDADES su aprobacin.

FOR TANTO,

La IxX CONFERENCIA MACTOMAL EXTRADRDINARLA DE UNIVERSIDADES, an uso de
axis atribuciones,

RESWELYE:

ARTICULD PRIMERD.- Aarobar las Innowaciores Curriculares de las siguientes Cameras de
la Urdversidead Aubirmoma del Banl Josd Ballividen:

Mo | CARRERA;PROGRAMA FACLULTAD GRADD ] REE UKIY_
. Fazdlisd de legoaicra ¥ B T, B0
L Ingenieria de S5k mas Tecnologla L= gcidlugg E003-30 15
2 TEesico Universilanm Harranidsdes ¥ Cieras | Tecrien Lmisermiarss B, DG LI0IE
Superior 6 oo & b ducacion Suparmor [i W T T |
Carmher O gruda soadhaiies .
de: Tecrioo Medio o Anes D Tmico i, G610
1 Fldsitoas Hurtsnidmles y Ciencss | Universiizna hiedio
. . L. de la Bdscacidn & Teemies QF-12-1014
A Téeness Liziver=mann L i tmris S ;
Superios es Aries Plinticas e b il
Escinda Tecgica Homaniahica Téxmicn Univrmitann B P00 S
| . N
Y- Clencies Agricelas i 09001015

ARTICULD SEGUNDO.- Extas Carrcras desarrallardn su oEEritm acaddmica & irsteocorsl
en &l manco de kos prindpics fies ¥ chjetivos de |a niversdad Baiviana, socializands al
fonbenids inéaterds de los proyectos de Inmovacidn Curricular am los estamanitos Doosmbe w
Estsdiantil.

Sala de sesiones de |la [X Conferencia Nacional Exiraardinaria da Undvarsidsdes, & los 14 dias
dal mas da mares de 2016
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

IN CONFERENCEIA NACTONAL EXTRAORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

im Paz, 14 v 15 oo arares de 20206

VISTOSE:

El Estabuto Organico v el Hodale Acaddmicn del Sistema de la Universidad Boliviana.

L=s Rescludones ¥ Reglamantos aprobades por &l N1 COMGRESD MACIONAL DEL SISTEMA
DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA, [Reglamerts de Innowadones Curriculares).

El| informe presentado por la Secrataria Nacionsl Académeca del Comitée Ejecutivo de la
Universidad Baliviana sobre las Condusiones Recomandaciones, Rasoludiones ¢ Dotpnertos

producides en la [-X0 REUNTON ACADEHICA MACIONAL reslizads =n la USIVERSIDAD
TECHICA DF QORURD del 22 &l 25 de septiembre de 2015,

COHEIERAMDOD;

Que, la 11-XI1 REVNION ACADEMICA MACIOMAL ha conformado una Sub Comiskdn para la
raisihn o Proyectos Ackdémicos de Inroesciomes Curmiou lanes.

due, las Unkeersidsdes Ran presentads para ravEan sus proyestod de Inrceaciores Curriculanes
2l Sub Comisidn de la T-XIT RELUINTGN ACADIEMICA MNACIGMAL, conformada para t=l efecto.

e, b Sub Comisicn, presenta o cuadne de resisidn de decumentos de la Uriversidad Caedlica
Baldana, donde == verifica la revisidn de cumpd méanto v Fecceiand acismss,

Que, la Universidad Catélica Belhvians ha cumplido los requisEos establecidos.

Crue, A Pleracia de b [1-010 REUNDON ACADEMICS MATIONAL, ha tomade corscimiantsa de dste
informresl FecOmMmendands & la CONMPERERCLA MACIDNEL DE UNIVEASIDADES su aprabacian.

FOR TAMTO,

La I¥ CONFERENCIA NACIONAL EXTRADHDIMARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de
SUR afFiluCionas,

HESLIELWE:

ARTICULD PRIMERD.- Asrsbas las [Mnowvadones Cumriculares del sigulente Programa da La
Linkersidad Catdlics Bollviana:

Mo | CARRERAFROGRAME FRCIATAD GAMATD RES UMLW.
Lambio de somenclsnrs

' DEC‘m-r:Lasdu h._ Eil'lil.l':iuu Humanes y Licencisrs WEOR0E
Cremunicacitn Socal Snociales i D050
A Comemse s itm Socisl

ARTICULD SEGUMNDCO. - Este Programa desarrallard oo gesticn stadémsca e insttucions em
&l marce de ks principics fines v objetives de |2 Universidad Baoliviana, soclalzando e

ortenide Inexterso de los proyectos de Innovacidin Curricular an los astamenbas Dooenle ¢
Estdiantil.

Sala de pasionss da b [X Conferencia Nacianal Extraordinaria de Unrversidsdes, & los 14 dias
del mes de marze de 201E.

T
. —
7 g
——— o

_l.||:.-;|:|ﬂ| aql-d_l:- Temelic Zabala
- SECRETARID DOCEMNTE
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NOMINA DE PARTICIPANTES
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

DIRECCION DE PLANIFICACION ACADEMICA

II-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL

Nombre

Institucion

Afiliacion

mm@mmmm@mmmmmmmmmmmmhhhAhhhhAhmwwmwmwmmwmwml\)I\JNNNNN—\A—\—\—‘—\A—\—\—‘«:m\,mm#wN_\z
OCONOODOUOTPRPWN 2O OCONDOITRPWON 20O OCONODUOPRWON 20O OCONODOTROWON 20O OONNODUORWN 20OWONODORWN O °

APOLONIA RODRIGUEZ GONZALES
WALTER ARIZAGA CERVANTES

CARLA ESTHER PRADO

JHONNY MEZA BARAHONA

MARCELO POVEDA VELASCO

MARIA DEL CARMEN SERRUDO FLORES
FAVIO GONZALO LUNA QUISPE
FERNANDO ALBERTO QUEVEDO IRIARTE
RODRIGO SERGIO PLATA CAREAGA
VICTOR HUGO HERRERA CUSICANQUI
ADRIAN RICARDO VARGAS CALLE
BORIS LEANDRO QUEVEDO CALDERON
CRUZ OFELIA VARGAS VARGAS

GLORIA CRISTAL TABOADA BELMONTE
IRINA JHANDIR QUISBERT AQUIZE
JAVIER HUBERT PENARANDA MENDEZ

MIRKA DEL CARMEN RODRIGUEZ BURGOS

ANA ROCIO RODRIGUEZ URIBE
DIEGO EZEQUIEL ZARATE FLORES
KATHIA CLADERA PORTUGAL
ALAN JACOBS

JORGE FEDERICO RAYMUNDO GRIGORIU SILES

JOSE RIOS CLAROS

RENE RAMIRO ARCE GARCIA

SANTOS JAVIER TELLEZ ROMERO
SELMA ALEIXO DE PARADA

JOSE LUIS ROLANDO ANDIA FERNANDEZ
GUSTAVO AVENDANO MOLINA

JAVIER CHOQUE QUISPE

JORGE ALBERTO HERRERA CABALLERO
PEDRO GUIDO LOPEZ CORTES

MARIA TERESA JIMENEZ ZAMORA
RAQUEL BORJA MAMANI

SAIDA MARISOL CHOQUE

BRAULIO RAMOS MENAR

GONZALO GUTIERREZ QUISPE

MIGUEL ALEJANDRO VILLCA MACHACA
PEDRO JAIME FERAUDI GONZALES
ALBERTO INGALA JIMENEZ

ALEX RICARDO ALAVE TELLEZ

ANA MARIA ARIAS ALANEZ

AUGUSTO CONDORI GOMEZ
CELEDONIO RICHARD CHOQUE COLQUE
DULCARDO VILLCA LAMAS

EDUARDO LOMA EFFEN

FRANZ DARIO CLAROS TORREZ
GREGORIO FERNANDO URENA MERIDA
GUISSELA GUZMAN OLIVAREZ
HECTOR RODRIGO MARINO CHOQUE
HILARION LAFUENTE CHAVEZ

JORGE VIDAL GUTIERREZ SUAREZ
JOSE ANTONIO MARCA CACERES
JUAN CARLOS MONTOYA CHOQUE
KEVIN FELIX PENA ESCOBAR

LUIS EDGAR BLANCO CAPIA

MARCO ANTONIO ROSALES COLODRO
MARIA VANIA ROCHA MUNOZ

MARIO OMAR CORTEZ CORDOVA
MAXIMO TERAN GARCIA

OSCAR RODRIGO BALLADARES
PEDRO EDGAR PABLO VENEGAS LEDO
RAMIRO FRANZ ALIENDRE GARCIA
RAUL JESUS ROSALES COLODRO
RENAN GUZMAN APAZA

RONALD CANAVIRI CHAMBI

ROSARIO ESPERANZA DEL CASTILLO RODRIGU
ROSARIO REMEDIOS FERNANDEZ VERAZAIN

SINFORIANO OSVALDO CABRERA PINTO
VICTOR HUGO VERASTEGUI MENDOZA
FANNY XIMENA MAMANI FLORES

)

)

)

)

)

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

) UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
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I-XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

EDWIN OSCAR DIEDERICH DEL AGUILA
JESUS EGUEZ RIVERO

PEDRO MANUEL HURTADO MONASTERIO

ROLANDO TEMO SOSA

EDWIN MOISES GONZALES RIVERA
GUIDO VILLALBA VASQUEZ

JUANY BENITA BECERRA ALPIRE
REYNALDO SAAVEDRA SAAVEDRA
EDWIN SINFORIANO ILACIO NINA
MARCOS BALTAZAR QUINO

MARTIN JARRO TUMIRI

BENEDICTO PATTY ZAVALETA
PABLO RAMIRO MARTINEZ BUSTILLOS
VICENTE PEDRO HUALLPA PINAYA
EGUY NASHALYT TANGORA ZELADA
SILVIA BARRIGA SHIMOKAWA

EDDY OVALE ESCALANTE

ELENA LARICO QUISPE

JOSE CHURA MAMANI

PORFIRIO CALLE MOLLO

VALERIANO SILVESTRE MAMANI
FREDDY CLAVIJO ALAVE

GROBER JIMENEZ SANCHEZ

IVAN HUACOTOQUECANA

JOSE GIOVANNI GUTIERREZ BOTELLO
JOSE HUARANCA CHUQUIMIA
NANACY LECONA VELA

NAPOLEON JAIME SELAEZ FERNANDEZ
DANIELA DAVILA HEITMANN

SUSAN SANTILLAN BUTRON

OSCAR FREDY QUINO ANDRADE
RIGOBERTO MENDIZABAL MARQUEZ
LUIS NOEL GUACHALLA ZAMBRANA
ADOLFO COLQUE CONDORI

CESAR FERNANDEZ RIOJA

JESUS GUSTAVO ROJAS UGARTE
JULIO ALBERTO NUNEZ VELA RAMOS
MOISES MILTON CANGRE VERA
VICTOR HUGO ZAMORA CUSICANQUI
MAX FERNANDO MENDOZA PARRA
ALVARO PABLO FERNANDEZ POMA
CECILIA SEJAS MARTINEZ
JAQUELINE SOLEDAD PEREIRA ROCHA
SHEILA ROXANA CHAVEZ ORTUNO
VIVIAN FABIOLA HUANCA MENDEZ
ALVIS FREDDY TUNA MAMANI

DAVID LUIS PEREDO QUIROGA
FREDDY GUSTAVO CHOQUE FLORES
GABRIEL COLQUE CHOQUE

JAVIER ALCAZAR MERCADO

JUAN BARRIOS CORDOVA

LUIS MOLLINEDO ZURITA

MARCELO ARROYO ALEJANDRO
MIGUEL ANGEL REYNOLDS SALINAS
RAUL ANTONIO VELASQUEZ MURIEL
VICTOR HUGO MARTINEZ MENDEZ
ANDREA SARAVIA CRUZ

JAEL ALEXANDRA DELGADO COPA
JESSICA GRACIELA CHACON MORALES
JHOSELIN ANDREA SORIA VALLEJOS
MARIA JESUS COLUMBA MEZA
NANCY BEJARANO ROSELIO

PAOLA EUNICE PLAZA BURGOLLA
TATIANA TORRICO SEMPERTEGUI
GERMAN GUTIERREZ MAMANI

JAIME CALLE BLANCO

MODESTA AXELLY JUCHANI BAZUALDO
RAYMUNDO FLORES ZORRILA
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