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PRESENTACION

La Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, se
complace en presentar el presente texto que sintetiza las Conclusiones, Recomendaciones y
Resoluciones de la | — X1 RAN - PRIMERA REUNION ACADEMICA NACIONAL
después del XII CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES - aprobadas en la 11
CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, realizada en la
UMSA en el mes de septiembre de 2014.

La I — XII RAN, se realiz6 en la Universidad Amazoénica de Pando en el mes de julio de
2014, cuyo temario se circunscribe en las nuevas politicas académicas aprobadas en el XII
CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, que se refieren a:

1. Desarrollo de la “Metodologia de la Investigacion”, desde los primeros cursos.
2. Implementacion de la “Practica Profesional” en el Plan de Estudios.
3. Articulacion Educativa entre la educacion secundaria y la universitaria.

Ademas se analizaron otras Politicas Académicas que se aprobaron con anterioridad al
Congreso y analizadas previamente en dos talleres nacionales, en la UMSS y la UAGRM,
estas son:

1. Sistema de Creéditos en el Sistema de la Universidad Boliviana.
2. Disefio Curricular con el enfoque “Formacion Basada en Competencias - FBC”.
3. Integracion del Grado con el Posgrado en el Sistema de la Universidad Boliviana.

También se llegaron a actualizar, modificar o complementar diferentes Reglamentos
Académicos vigentes.

Tanto las nuevas Politicas como las actualizaciones de Reglamentos, tienen el propdsito de
mejorar permanentemente la actividad académica en todas las Carreras, Programas y
Facultades del Sistema de la Universidad Boliviana, de esta forma garantizar una
profesionalizacion de nuestros estudiantes, con el mas alto espiritu de responsabilidad en el
desempefio de sus funciones una vez insertos en la esfera laboral o productiva, con el
compromiso y vocacion del cumplimiento de los Principios, Fines y Objetivos del Sistema
de la Universidad Boliviana, cuyos preceptos fundamentales son, entre otros, defender la
Soberania del Pais, apoyar a las Clases Sociales mas vulnerables, en sintesis coadyuvar en la
Industrializacion y el Desarrollo Integral Bolivia.






SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

CONVOCATORIA A LA 1I-XII RAN

I — XII REUNION ACADEMICA NACIONAL

SEDE: 10 UAP - UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO - COBIJA - PANDO
FECHA: 25 - 26 — 27 — 28 DE AGOSTO DE 2014
01 UMSFX 02 UMSA 03 UMSS 04 UAGRM 05 UATF 06 UTO
PARTICIPANTES: 07 UAJMS 08 UAB 09 UNSXX 10 UAP 11 UPEA 12 UCB
13 EMI 14 USB 15 UNIPOL CEUB CUD CUB

A MARCO NORMATIVO

1. ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIA
2. REGLAMENTO DE REUNIONES ACADEMICAS NACIONALES DEL SUB.

3. RESOLUCIONES DEL No. 040/14 AL 53/14 DEL XII CONGRESO NACIONAL DE UNIV.

B MARCO DE ACCION

Las Reuniones Académicas Nacionales, son eventos de asesoramiento y apoyo académico del Sistema de la
Universidad Boliviana, con informacién, analisis, criterios de compatibilizacién y definicién de politicas de
prospectiva, que se aplican en el Modelo Académico y el Plan Nacional de Desarrollo Universitario y las
determinaciones de los ()rganos de Gobierno Universitario en el marco del Estatuto Organico de la Universidad

Bolivia.

1. Objetivo General

e Analizar y proponer nuevas Politicas Académicas para su aplicacién en el Sistema de la Universidad
Boliviana una vez aprobado en el Congreso o Conferencia Nacional de Universidades

2. Objetivos Especificos

e Recabar informacién de los avances Académicos de las Universidades

e FEvaluacién del Modelo Académico del SUB - MASUB.

e Proponer la aprobacién de nuevas Carreras y/o Programas a la Conferencia Nacional de

Universidades.

e Considerar y analizar los temas Académicos que propongan las Universidades del SUB.

C TEMARIO.- El temario a tratar es el siguiente:

NS w =

Analisis y Evaluacién de Diseno Curricular por Competencias.
Creacién de Carreras y/o Programas en el S.U.B.
Temas emergentes

Aplicacién de las Resoluciones del XII Congreso Nacional de Universidades.
Evaluaciéon del Modelo Académico del SUB - MASUB.
Proyecto Tuning — CLAR- Créditos Académicos en el SUB.
Integraciéon de Grado — Posgrado en el SUB.
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D MATERIAL DE TRABAJO

Los participantes deben contar con todo el material necesario para su participacién y/o difusién en la I-XII RAN
en documento impreso y en medio magnético.

E PARTICIPANTES

De acuerdo a Estatuto las delegaciones estan compuestas de la siguiente manera:

- El Vicerrector de la Universidad. - Un Delegado Estudiantil por la F.U.L.
- Un Delegado Docente porla F.U.D. - Un Delegado Estudiantil por la F.U.L.
- Equipo Técnico de Asesoramiento (No mayor a cuatro)

F METODOLOGIA

El trabajo de la I — XII RAN se dividira en sesiones de Plenarias y de Comisiones.

LAS PLENARIAS: Son dos:

e Primera Plenaria.- En la primera se conforma el directorio y se aprueba el temario para la instalacién de las
Comisiones de Trabajo.

e Segunda Plenaria.- La segunda recibe los informes de Comisiones y después de su aprobacién se elaboran las
Propuestas de Resoluciones para su aprobacién en el Congreso o Conferencia Nacional de Universidades.

Segin Reglamento, las Reuniones Académicas Nacionales, son presididas por el Vicerrector de la Universidad
anfitriona, a quien asisten en condicién de Secretarios un Docente y un Estudiante, quienes son responsables del
registro de: actas, conclusiones, recomendaciones v presentacién del Informe Final de la I — XII RAN.

LAS COMISIONES:

Segin Reglamento las Comisiones serdn Presididas por una Autoridad o Docente de la Universidad Sede, a quien
asisten en condicién de Secretarios un Docente y un Estudiante, quienes son responsables del registro de: actas,
conclusiones, recomendaciones v presentacién del Informe Final de la Comisién a la Segunda Plenaria.

CONFORMACION DE COMISISONES

COMISIONES: TEMAS A TRATAR EN LA COMISION:

Proyecto Tuning — CLAR — Créditos Académicos en el SUB.
Aplicacién de las Resoluciones del XII Congreso Nal. de Univ.
Evaluacion del MASUB. (Pag. 56 al 60)

COMISION 1I:

Integraciéon de Grado — Posgrado en el SUB.
Evaluaciéon del MASUB. (Pag. 48 al 56 — Estructura Académica)

Creacién de Carreras y/o Programas en el SUB.

COMISION 2:

Analisis y Evaluacién de Disefio y Redisefio Curricular por Competencias
Evaluacion del MASUB. (Pag. 64 al 72 — Estructura Curricular)

Temas emergentes

COMISION 3:
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Las comisiones presentaran a la plenaria el detalle de asistencia de los delegados para el informe final y el descargo
respectivo en sus universidades.

G PROGRAMA DE TRABAJO

Primer dia: 08:30 - 09:30 - Acreditacidn.
09:30 - 12:30 - Primera Plenaria.
14.30 - 18:00 - Trabajo de Comisiones
Segundo dia: 08:30 - 18:30 - Trabajo de Comisiones.
Tercer dia: 08:30 - 18:30 - Trabajo de Comisiones.
Cuarto dia: 08:30 - 18:30 - Segunda Plenaria: Conclusiones y Proyectos de Resoluciones.

La Paz, 28 de julio de 2014

Ing. J ESUS GUSTAVO ROJAS UGARTE Lic. EDUARDO CORTEZ BALDIVIEZO
SECRETARIO NACIONAL ACADEMICO SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL
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| — X1l REUNION ACADEMICA NACIONAL

11



12



INFORME DE PLENARIAS

1.-UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
SEDE
2.-FECHAS 25 AL 28 DE AGOSTO DEL 2014
3.-UNIVERSIDADES UMSFX UAB
PARTICIPANTES UMSA UNSXX
UMSS UAP
UATF UPEA
uUTo uUCB
UAGRM EMI
UAIMS UNIPOL
4.-MIEMBROS DE LA | Presidente José Luis Segovia Saucedo (VICERRECTOR UAP)
DIRECTIVA Sec. Docente Angel Aliaga Rivera (CUD)
Sec. Estudiantil Marcela Mollericona Alfaro (UMSA)

5.- ACTA DE INAUGURACION
En el Auditorio de la Universidad Amazonica de Pando, de la Ciudad de Cobija a horas.
10:30 del dia 25 de agosto de 2014, se procedi6 al solemne acto inaugural de la I-XIl RAN.

El evento conto con presencia del Sefior Rector M.Sc. Ludwig Arcienega Baptista y
Vicerrector de la UAP, Lic. José Luis Segovia Saucedo, Secretario Nacional Académico del
CEUB Ing. Jesus Gustavo Rojas Ugarte, Lic. Hans Zampieri T. Representante de la FUD,
Univ. Moisés Macuapa R. Representante de la FUL.

Después del acto protocolar, de acuerdo a reglamento se designé como Presidente de la
[-XII Reunion Académica Nacional al Sefior Vicerrector de la Universidad sede (UAP) y la
directiva descrita, que dando continuidad al evento procedi6 con la aprobacion del temario
y organizacion de las Comisiones.

Se determind trabajar solo en dos Comisiones reorganizando el temario.
El trabajo de Comisiones se inici6é en la tarde en el Campus Universitario.

6.-DESARROLLO DEL TEMARIO
Las Comisiones observando la complejidad del temario y el tiempo establecido decidieron
formar subcomisiones de trabajo, cuyas conclusiones se presentaron a la Plenaria.

7.- ACTAS DE CONCLUSIONES

Se recibio el informé de las Comisiones y después del debate correspondiente, aplicando
las complementaciones se aprobaron los documentos de las Comisiones, recomendando
su consideracion y aprobacién en Conferencia Nacional de Universidades, para su
publicacién y aplicacién inmediata en todo el Sistema de la Universidad Boliviana.

8.-RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION

13



Boliviana.

Autoridades Universitarias, Facultativas, de Carreras y Programas, Estamento Docente,
Estamento Estudiantil, Trabajadores Administrativos, Comité Ejecutivo de la Universidad

Instituciones vinculadas con el Sistema de Universidad Boliviana.

9.-OBSERVACIONES

Ninguna

10.-DOCUMENTOS
ADJUNTOS

Informes de las Comisiones de la I-XII| RAN

11.-LISTA DE
PARTICIPANTES

Adjunta

Todos los miembros de la plenaria felicitaron y agradecieron a la Universidad Amazédnica de
Pando, a sus Autoridades, Docentes, Estudiantes, al Personal Técnico y de Recepciéon que
apoyaron tan eficientemente el desarrollo de este evento que culmina con productos
substanciales y nuevas politicas académicas para el fortalecimiento del Sistema de la

Universidad Boliviana.
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INEFORME COMISION No 1

1. MIEMBROS DE |Presidente: Ing. Abel Huaygua Chalco (UAP)
LA DIRECTIVA [Sec. Docente: Lic. Maria Teresa Jiménez Zamora (UATF)
Sec. Estudiante: Univ. Osmar Dusan Arteaga Choque (UMSA)

2. DETALLE DEL [1. Proyecto Tuning — CLAR — Créditos Académicos en el SUB.
TEMARIO 2. Aplicacion de Resoluciones del Xl Congreso Nacional de

Universidades.

3. Evaluacién del MASUB. (Pag. 56 al 60).

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

1.- Tomando como referencia el Proyecto Tuning — CLAR — Créditos Académicos, se

analiz6 exhaustivamente este tema y se elabordé una serie de definiciones y
alcances que se aprobaron por la comision en el documento: “Sistema de Créditos
Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana” y se formulé un proyecto de
resolucion para ser aprobado por la Conferencia Nacional de Universidades.

2. Se presentd un proyecto de Resolucion para la Investigacion en la Formacion de
Grado.

3.- Con respecto a la aplicacion de las Resoluciones del Xll Congreso Nacional de
Universidades y la evaluacion del MASUB. (Pag. 56 al 60), se determind
complementar el Documento de acuerdo a documento adjunto.

4. OBSERVACIONES
Se pudo observar que en el Modelo Académico, evaluacion y acreditacion, falta citar dos
instrumentos aprobados en el XI Congreso Nacional de Universidades:
— Marco de referencia para la evaluacion y acreditacion de programas de posgrado
virtuales
— Marco de referencia para la evaluacion institucional.

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Documento Elaborado por la Comision: Sistema de Créditos Académicos del
Sistema de la Universidad Boliviana.
— Propuesta de Resolucién: Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la
Universidad Boliviana.
— Propuesta de Resolucion: Diplomado de Investigacion para docentes del Sistema
de la Universidad Boliviana.

6. INFORME DE ASISTENCIA
Se tuvo una asistencia promedio de 30 personas las cuales asistieron regularmente a los
dias lunes 25, martes 26 y miércoles 27 cuyo detalle se encuentra adjunto a la presente.
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INEFORME COMISION No 2

1. MIEMBROS DE LA 1. Presidente. Ing. Fader Cabrera Arandia (UAP)
DIRECTIVA 2. Sec. Docente. Dr. Heriberto Castafieta Maroni (UMSA)
3. Sec. Estudiante. Univ. Fernando Condori Coro (UATF)
2. DETALLE DEL 1. Integracion de grado-posgrado en el SUB.
TEMARIO 2. Evaluacion del MASUB (Pé&g. 48 al 56 — Estructura
Académica)

3. Creacion de Carreras y/o programas en el SUB.

1.

3. DESARROLLO DEL TEMARIO
El Objetivo que la comision 2 se ha propuesto ha sido la siguiente:

Lograr consenso para la implementacion del modelo de integracion de grado y
posgrado en las universidades del sistema sobre la base del documento de la RAN
de Santa Cruz, elaborando las estrategias correspondientes para dicha
vinculacion.

Evaluar el documento del Modelo Académico, con respecto al aporte realizado en
eventos anteriores referido a la estructura académica.

La metodologia utilizada ha sido la siguiente:

Con respecto al tema 1, referido al modelo de integracion de grado y posgrado se
discuti6 sobre la base de los trabajos y avances realizados en la ciudad de
Cochabamba y Santa Cruz rescatando todas las sugerencias y ajustes emitidas por
los participantes para su implementacion.

. Con respecto al tema 2, referido al analisis del MASUB se debati6 sobre la base de

una presentacion realizada por un representante del CEUB

. Para el tratamiento del tema 3, sobre la creacion de Carreras y/o programas en el

SUB, se conformé una Sub Comisién, y se nombré como representante de la misma
a la Lic. Claudia Herrera, cuyo informe ha sido en plenaria.

El detalle se adjunta en documento especifico.

4. OBSERVACIONES
Ninguna

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Documento de conclusiones

6. INFORME DE ASISTENCIA
Asistencia normal
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INEFORME COMISION No 3

Presidenta M.Sc. Eguy Nashalyt Tangora Zelada (UAP)
Sec. Docente M.Sc. Gladys Aguilera Sandoval (UAGRM)
Sec. Estudiante Univ. Wilson Jorge Cucho (UNSXX)

1. MIEMBROS DE
LA DIRECTIVA

1. Andlisis y Evaluacién del Disefio Curricular por Competencias.
2. DETALLE DEL y : arp P

2. Estructura Curricular en el Modelo Académico
TEMARIO

3. Temas emergentes

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

1. De acuerdo a temario se analizé y complemento el documento base trabajado en
el Taller de Santa Cruz, con aportes de los delegados. Se adjunta el documento
consensuado.

2. Se dio lectura a la parte correspondiente de la estructura curricular del Modelo
Académico que incorpora las politicas aprobadas en el Xl Congreso Nacional de
Universidades, el mismo, que fue analizado debatido y complementado. Se adjunta
el documento consensuado.

3. Temas emergentes. El delegado de la CUD presento un proyecto de Resolucion,
en base a las Resoluciones No. 20 y 95 del Xl Congreso Nacional de
Universidades.

4. OBSERVACIONES
Se presenta el informe como documentos consensuados y en formato de Resoluciones
para la Conferencia Nacional de Universidades.

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Conclusiones y recomendaciones de las siguientes tematicas:
- Andlisis del Disefio Curricular por competencias.
- Estructura Curricular del Modelo Académico y su incorporacion de la Practica
pre-profesional y la Innovacion Curricular.

6. INFORME DE ASISTENCIA
Asistencia en cuérum suficiente.
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DOCUMENTOS

19



20



1.1. SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS
DEL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

El Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana, es el conjunto de
normas regulatorias que permiten las posibilidades de asignacion de valor al trabajo real del
estudiante en el proceso formativo con flexibilidad curricular y facilitar la transferencia o
movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

El crédito es la unidad de medida del hacer académico que representa la cantidad de trabajo
del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Justificacion.-

Las universidades participantes del Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la
Universidad Boliviana, dentro los procesos de integracion académica, toman como modelo
base la propuesta de créditos acadéemicos del CLAR, que es un cambio de paradigma en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

El cambio desde un enfoque tradicional, comprendido como trasmision y adquisicion de
contenidos y centrado en la ensefianza, ha pasado a un proceso centrado en el estudiante, en
su aprendizaje y su capacidad para aprender.

Objetivos.-

— Contar con una medida de valoracién y regulacion del tiempo de trabajo académico
estudiantil comparable en los ambitos nacional e internacional.

— Potenciar la organizacion de la labor y el esfuerzo académico del estudiante en cada
espacio de aprendizaje, fortaleciendo su compromiso y el trabajo corresponsable con
su proceso de formacion.

— Permitir la flexibilidad curricular.

— Reconocer el trabajo académico del estudiante en procesos formativos al interior de
las universidades y entre universidades del sistema.

— Reconocer titulaciones en universidades del sistema y en el exterior

— Facilitar la movilidad estudiantil.

Caracteristicas.-

1. Los créditos académicos son asignados tras concluir con éxito el aprendizaje de una
asignatura.

2. Representan unaforma de reconocimiento de los resultados del aprendizaje alcanzado
lo cual involucra las actividades presenciales e independientes.

3. Permiten la transferencia y movilidad de estudiantes entre distintos programas y/o
instituciones, dentro y fuera de contextos nacionales.

4. Reconoce la singularidad y diversidad curricular.

5. Los créditos son acumulados para transferencia y reconocimiento del proceso
formativo y del grado académico.

21



6.

El total de trabajo académico incluye clases tedricas o de catedra, actividades
practicas, de laboratorio o taller, actividades clinicas o de terreno, practicas
profesionales. ayudantias, desarrollo de tareas, estudio personal, ensayos, cursos
virtuales, consultas bibliograficas en cualquier formato y soporte, lecturas, preparacion
y realizacion de exdmenes o evaluaciones entre otras.

Alcances y definiciones respecto al Sistema de Créditos Académicos.-

De acuerdo al Modelo Académico y tomando como referencia el grado de licenciatura: Las
horas académicas presenciales en 5 afios son 4500 horas reloj y su equivalente a 6000 horas
académicas.

1.
2.

\l

9.

Uso del normalizador: 60 créditos académicos por afio
Valor del crédito académico: 30 horas cronol6gicas (horas reloj) es equivalente a 1
crédito

. Duracion del periodo académico: entre 36 a 40 semanas para periodo anual y entre 18

a 20 semanas para el periodo semestral

. Tiempo total de trabajo estudiantil semanal: 45 horas cronoldgicas (horas reloj) como

maximo
Trabajo anual: 1,800 horas cronoldgicas (horas reloj)
Trabajo total del estudiante en 5 afos: 9,000 horas reloj, 12,000 hrs académicas.

. Los créditos toman en cuenta toda actividad planificada. Para cada asignatura se debe

planificar las actividades considerando una adecuada distribucion de presenciales y
no presenciales de acuerdo a la pertinencia, objetivos y competencias definidos en el
perfil profesional de la carrera, tomando como referencia lo siguiente:

Tipo Ejemplos de actividad

Docencia; Actividades Clases, laboratorios, seminarios,
presenciales de modo talleres, investigacion, interaccion
tedrico, practico, social, ayudantias, etc.
aprendizaje a distancia o
mixto.

Actividades de Trabajo Lectura, busqueda de internet,
independiente del visualizacion de videos, elaboracion de
estudiante ensayos, trabajos monograficos, tiempo
de preparacion para evaluacion,
elaboracién de informes y otros

El valor del crédito para las actividades independientes que requieran supervision o
tutoria y actividades de campo supervisado debera ser analizado y calculado segun
las particularidades de cada una de las carreras:

Tipo Ejemplos de actividad
Trabajo de campo Estancias, practicas profesionales,
supervisado. servicio social, internado, estancias de

aprendizaje, pasantias, trabajo de
investigacion, etc.

22



Otras actividades de Tesis, proyectos de investigacion,

aprendizaje individual o trabajos de titulacion, exposiciones,

independiente a través de | recitales, maquetas, modelos

tutoria y/o asesoria. tecnologicos, asesorias, vinculacion,
ponencias, conferencias, congresos,
visitas, etc.

Recomendaciones.-

— Promover espacios de difusion y capacitacion sobre el Sistema de Créditos
Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana en todas las universidades.

— EI CEUB debe organizar y realizar eventos de capacitacion sobre el Sistema de
Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana en la presente gestion.

— Formar comisiones académicas permanentes por facultades y/o carreras al interior
de cada universidad y entre universidades, para buscar espacios de convergencia en
cuanto a la definicion de horas presenciales, no presenciales y a los créditos a
asignarse en las asignaturas y/o materias; tomando como base los alcances y
definiciones del Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad
Boliviana y aprobar posteriormente en las instancias nacionales de decision.

— Reformular las normas y reglamentos que sean necesarias como consecuencia de la
aplicacion del Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad
Boliviana. (Convalidaciones, traspasos, titulaciones y otros).

— Mediante las instancias correspondientes dar a conocer a las instituciones nacionales
e internacionales del Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad
Boliviana.

23



1.2. APLICACION DE LAS RESOLUCIONES DEL XIl CONGRESO

Evaluacion del MASUB. (Pag. 56 al 60)
Se determind incorporar en el Modelo Académico en el acépite: “Lineamiento en la formacién
de Grado”, un inciso que refleja lo siguiente:
— Fortalecer la Formacién de Grado, integrando actividades y Metodologia de la
Investigacion en la estructura y desarrollo curricular desde el primer afio de
formacion.

En el mismo Modelo Académico en el acapite “Actualizacion de programas de estudio”
también se introdujo un nuevo inciso el cual refleja lo siguiente:

Incorporar en el proceso de ensefianza aprendizaje la investigacion formativa, incursionando
en la metodologia de la investigacién, desde el primer afio y como una transversal en el
proceso formativo.

24



2.1. INTEGRACION DE GRADO POSGRADO

1.1 Integracion de grado-posgrado en el SUB
Habiéndose considerado los trabajos previos realizados en las ciudades de Cochabamba y
Santa Cruz, la Comisién 2 ha logrado consenso para la aplicacion de un modelo de integracién
de grado y posgrado, bajo las siguientes bases:

a) Objetivo del modelo de integracién del grado con el posgrado
El objetivo del modelo de integracion del grado con el posgrado es generar
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D) en el Sistema de Universidades, en
atencion a las demandas sociales: Gobierno, las empresas, la universidad y/o la
sociedad civil.

‘ DEMANDA SOCIAL ]

IDENTIFICAR Y/O ASIMILAR LINEAS
PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

CENTROS O DIRECCIONES CENTROS O INSTITUTOS
DE POSGRADO DE INVESTIGACION

UNI, MULTI, INTER Y

PROYECTOS DE INVESTIGACION
TRANSDISCIPLINARIOS

L PROGRAMAS DE POSGRADO W

ESTRATEGICOS O DEMANIDA

=

ECC G — ) LN

DESARROLLO DE PROYECTOS ’

b) Lineamientos estratégicos del modelo de integracidén del grado con el posgrado.
La integracion estratégica del grado con el posgrado se basa en la INVESTIGACION
CIENTIFICA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, la que es irradiada a partir de los
Centros o Direcciones de Posgrado y/o Centros o Institutos de Investigacion como
base institucional del eje integrador.

Las lineas prioritarias de investigacion cientifica, establecidas o asimiladas por cada
Universidad del Sistema Universitario, son la fuente para el desarrollo de programas
de posgrado académicos como para el desarrollo de la investigacion en el posgrado y
el grado y que apuntan a su conversion en “proyectos estratégicos de desarrollo o de
demanda social”. Asi, el Sistema Universitario, a través del desarrollo de los mismos,
debe convertirse en el ente propositivo y asesoramiento de las Politicas de Estado.
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d)

El modelo “posgradual académico y/o de investigacion” es el pilar fundamental para
integrar el grado con el posgrado. El posgrado es desarrollado en el marco de una
demanda social y una necesidad académico cientifica y puede tener caracter Uni-
Multi- Inter o Transdisciplinario; y con caracter terminal y gratuito.

La participacién de los estudiantes del grado para crear 1+D es encaminada a partir de
las lineas de investigacién generadas o asimiladas en los Centros o Direcciones de
Posgrados y/o los Centros o Institutos de Investigacion.

Principios del Modelo:

Los principios en los que se debe sustentar el proceso de investigacion para lograr
conocimiento que permita I1+D debe estar sujeto a los siguientes principios:
Interdependencia, simultaneidad, Integralidad y flexibilidad.

Operativizacién de la propuesta
Aspectos Normativos
Resolucion del X1l Congreso Nacional del Sistema Universitario Boliviano por la que
se “aprueba el desarrollo de Programas de Posgrado Académicos”.

Aspectos Administrativos
Estructuracion y organizacion basada en las caracteristicas propias de cada
universidad del sistema de universidades.

Participacion de los recursos humanos altamente calificados con titulos de maestria
o doctorado para el desarrollo de programas posgraduales (en caso de mantenerse
las limitantes establecidas por la ley financial, sin cobro pero con reconocimiento en
el escalafon docente) y/o el desarrollo de investigaciones basicas, estratégicas y/o
de demanda social en base al potencial I+D de cada universidad del sistema
universitario.

Aspectos Académicos
Los programas de posgrado se desarrollan con pertinencia, ya que articulan la
demanda social para la generacion de 1+D con el desarrollo del conocimiento.

El Posgrado es ejecutado por Unidades de Posgrado y/o Centros o Institutos de
investigacion definidas por cada Universidad del Sistema; ademas aprovechando del
potencial del grado que es importante en el marco del cumplimiento del objetivo de
generacion de [+D.

La investigacion con pertinencia y basada en las demandas sociales en el marco del
contexto de cada una de las universidades en el sistema universitario se desarrolla
en el posgrado y se irradia a partir de un modelo piramidal al grado; es decir que, en
un tema de “investigacion basica, estratégica o de demanda social”, participan
estudiantes de grado y posgrado para cumplir el requisito de la presentacion de tesis
y/o proyectos de grado o su participacion en proyectos de investigacién a objeto de
generar “cultura investigativa”.
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Los estudiantes inmersos en los proyectos estratégicos o de demanda social deben
ser capacitados para abordar los problemas planteados con rigor cientifico a través
de cursos de metodologia de investigacion cientifica.

El Docente Universitario de los Programas de Posgrado y/o de la Investigacion
Estratégica o de demanda social es el motor para la generacion de 1+D, a través de
las investigaciones con pertinencia social y que luego, inserta dicha experiencia en
la curricula del grado, a través de su funcion docente y difunde los conocimientos a
través de la publicacién de articulos cientificos.

Los docentes de grado con niveles académicos de maestria y doctorado podran
participar en los cursos de posgrado y en proyectos de investigacion pertinentes
liberandolos de su carga horaria del grado, y sin afectar su remuneracion ni poner en
riesgo su céatedra terminado el proyecto.

Los titulados por excelencia académica y/o con potencial investigativo en el grado se
constituyen en el recurso humano prioritario para que participen en los programas de
Posgrado.

La formacion de doctores y magisters debe ser considerada como una politica
estratégica importante en el SUB para que las lineas de investigacion puedan ser
desarrolladas en el marco del modelo propuesto.

Los programas de posgrado, en sus diferentes modalidades, deben continuar siendo
ofertados por el Sistema de Universidades para formar competencias a profesionales
en ambitos de la demanda sin tener que delegar a otras instituciones.

Vinculacion entre Universidades del Sistema para fortalecer las capacidades
investigativas.

Aspectos Econémicos
El desarrollo de Programas de Posgrado seréa financiado de acuerdo a las politicas
de cada Universidad del Sistema.

Los Proyectos de Investigacion Basica, Estratégica o de demanda social pueden ser
ejecutados con: Recursos IDH, fondos de la cooperacion internacional, fondos del
TGN, fondos universitarios creados para este fin, recursos de empresas privadas o
estatales y otros.

Aspectos de Gestidn
Se debe Gestionar ante el gobierno:

- El respaldo y la declaratoria de “Proyectos de Investigacion Estratégica” como
mecanismo concreto para operativizar la generaciéon de conocimiento sin las
restricciones establecidas en la ley financial.

- El respaldo para el desarrollo del posgrado terminal gratuito.

Recomendaciones
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- Generar carga horaria de tiempo completo para docentes investigadores y la
capacitacion en posgrado.

- Establecer mecanismos para dar un plus a los investigadores para lograr que haya
gente que acceda a este tipo de actividad, que puede ser por articulo publicado
gue también es reconocido en el escalafon docente.

- Viabilizar nuevas politicas de graduacién que conduzcan a solucionar las bajas
tasas de eficiencia terminal en el sistema universitario.
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2.2. EVALUACION DEL MASUB ESTRUCTURA ACADEMICA

Las conclusiones a las cuales se arribaron en este tema, son las siguientes:
1. De acuerdo a las sugerencias por los miembros de esta comision, el Modelo Académico
del Sistema de Universidades, por el momento, no amerita ninguna modificacion en
tanto no se aclare la relacién entre la universidad y el ministerio de educacion.

2. Esimperativo que la propuesta de modificacion al MASUB baje a las universidades para
su consideracion, y en una futura reunion, se trate exclusivamente sobre un modelo de
integracion entre pregrado y grado.

Recomendaciones

Es preciso que se busquen mecanismos para construir un modelo de integracion del pregrado
con el grado.
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2.3. CREACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

Creacién de Carreras y/o programas en el SUB.
Las conclusiones a las cuales se arribaron en este tema, son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Del detalle descrito en las tablas 3 y 4 del Anexo 1, correspondientes a la Universidad
Técnica de Oruro, cumple con los requerimientos exigidos para el efecto.

Del detalle descrito en la tabla 5 del Anexo 1, correspondiente a la Escuela Militar de
Ingenieria cumple con los requerimientos exigidos para el efecto.

Del detalle descrito en las tablas 6 y 7 del Anexo 1, correspondientes a la Universidad
Auténoma Gabriel Rene Moreno no cumple con algunos de los requerimientos exigidos
para el efecto.

Del detalle descrito en las tablas 8 y 9 del Anexo 1, correspondientes a la Universidad
Publica de El Alto en la carrera Administracion de Empresas cumple con los
requerimientos exigidos para el efecto; las carreras de Ingenieria en Produccion
Empresarial y Artes Plasticas exceden el maximo de carga horaria y los programas de
Linglistica e Idiomas y Educacion Parvularia no cumplen con algunos de los
requerimientos exigidos.

Del detalle descrito en la tabla 10 del Anexo 1, correspondiente a la Universidad Mayor
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca en la carrera de Enfermeria
es insuficiente la documentacion en los componentes de estudio de oferta y demanda,
las politicas de ingreso, permanencia y graduacion y politica financiera.

Las Resoluciones del HCU No 045 del jueves 19/dic/2013 y la No 043 del viernes
también 19 /dic/2013 presenta irregularidad en su numeracion y fechas.

Referente al Plan de estudios de la carrera itinerante de Administracion Financiera
presenta diferente carga horaria en sus cuadros de paginas 24 y 27 y por otra parte la
Resolucion del HCU no precisa la modalidad Semipresencial de la carrera. Es
insuficiente el estudio de demanda y oferta profesional, No presenta Politicas de
permanencia estudiantil ni describe la infraestructura y equipamiento para el
funcionamiento de la carrera.

Referente a la carrera de Biologia el Andlisis Situacional es insuficiente, asi también
no presenta Politicas de permanencia estudiantil, modalidad de admisién y Politicas
presupuestaria Financiera

RECOMENDACIONES
La sub comisién, recomienda que los programas y las carreras que cumplen con la
normativa sean motivo de aprobacion.
Las carreras y programas que no cumplen con los requisitos deben complementar las
observaciones a la brevedad posible.
Solicitar al H. Consejo Universitario de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca la Ratificacién y correccion de las resoluciones
observadas.
Se recomienda que en el momento previo a la recepcion de los proyectos académicos
se verifique el cumplimiento de la estructura de acuerdo al modelo académico vigente
en el Sistema de la Universidad Boliviana.
Los documentos a ser tratados en la reuniébn Académica Nacional deben ser
presentados como maximo en el acto inaugural del evento.
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Tabla 3: Revision de los documento presentados por la Universidad Técnica de Oruro

ANEXO 1. - Cuadros de evaluaciéon del andlisis de creacién carreras

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
CARRERA NUEVA INGENIERIA DE MEDICINA ENFERMERIA
ALIMENTOS VETERINARIAY
ZOOTECNIA
FACULTAD FACULTAD FACULTAD DE FACULTAD DE
NACIONAL DE CIENCIAS CIENCIAS DE LA
INGENIERA AGRARIAS Y SALUD
VETERINARIAS
N [GRADO ACADEMICO LICENCIATURA LICENCIATURA TECNICO MEDIO
1 | Resolucion de H. Consejo Universitario 72/13 de 3 /jun/13 | 96/14 del 21/ago/14 | 97/14 del
21/ago/14
2 | Andlisis situacional tomando en cuenta los | Cumple Cumple Cumple
contextos
3 | Finalidades educativas y objetivos o Cumple Cumple Cumple
competencias
4 | Estudio de necesidades de contexto, Cumple Cumple Cumple
demanda y oferta de profesionales
5 | Perfil profesional Cumple Cumple Cumple
6 | Plan de estudios Cumple Cumple Cumple
7 | Politicas de ingreso, permanencia 'y Cumple Cumple Cumple
graduacién
8 | Normas y reglamentos que se aplican Cumple Cumple Cumple
9 | Descripcion de infraestructura y medios Cumple Cumple Cumple
didacticos disponibles
10 | Politica presupuestaria y financiera Cumple Cumple Cumple
aprobada

Tabla 4: Revision de los documento presentados por la Universidad Técnica de Oruro
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

REDISENO CURRICULAR INGENIERIA AGRO INDUSTRIAL

FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y

VETERINARIA

N | GRADO ACADEMICO LICENCIATURA

1 | Resolucion de H. Consejo Universitario RES HCU 20/14 DEL 10/MAR/14

2 | Andlisis situacional tomando en cuenta los contextos | Cumple
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3 | Finalidades educativas y objetivos o competencias Cumple

4 | Estudio de necesidades de contexto, demanda y Cumple
oferta de profesionales

5 | Perfil profesional Cumple

6 | Plan de estudios Cumple

7 | Politicas de ingreso, permanencia y graduacion Cumple

8 | Normas y reglamentos que se aplican Cumple

9 | Descripcion de infraestructura y medios didacticos Cumple
disponibles

10 | Politica presupuestaria y financiera aprobada Cumple

Tabla 5: Revision de los documento presentados por la Escuela Militar de Ingenieria

UNIVERSIDAD ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA EMI

CARRERA NUEVA INGENIERIA MECATRONICA | INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

FACULTAD ESCUELA MILITAR DE ESCUELA MILITAR DE
INGENIERIA EMI INGENIERIA EMI
N | GRADO ACADEMICO LICENCIATURA LICENCIATURA
1 | Resolucion de H. Consejo Universitario RES CSA 167/2014 DE RES CSA 168/2014 DE
14/AGO/14 14/AGO/14
2 | Andlisis situacional tomando en cuenta los | Cumple Cumple
contextos
3 | Finalidades educativas y objetivos o Cumple Cumple
competencias
4 | Estudio de necesidades de contexto, Cumple Cumple
demanda y oferta de profesionales
5 | perfil profesional Cumple Cumple
6 | Plan de estudios Cumple Cumple
7 | Politicas de ingreso, permanencia 'y Cumple Cumple
graduacion
8 | Normas y reglamentos que se aplican Cumple Cumple
9 | Descripcion de infraestructura y medios Cumple Cumple
didacticos disponibles
10 | Politica presupuestaria y financiera Cumple Cumple
aprobada
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Tabla 6: Revision de los documento presentados por la Universidad Autonoma Gabriel

Rene Moreno

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
CARRERA NUEVA MECANICA MECANICA DE MECANICA MONITOREO
AUTOMOTRIZ PRODUCCION INDUSTRIAL SOCIO
AMBIENTAL
FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD
POLITECNICA POLITECNICA POLITECNICA INTEGRAL
DEL CHACO
N | GRADO ACADEMICO |TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO
SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
1 | Resolucion de H. RES ICU 140-13 de |RES ICU 140-13 RES ICU 140-13 RES ICU
Consejo Universitario 19/DIC/13 de 19/DIC/13 de 19/DIC/13 125,145/13 de
19 DIC 13
2 | Andlisis situacional Cumple Cumple Cumple Cumple
tomando en cuenta los
contextos
3 | Finalidades educativas y | Cumple Cumple Cumple Cumple
objetivos o competencias
4 | Estudio de necesidades | Insuficiente Insuficiente Insuficiente Insuficiente
de contexto, demanda y
oferta de profesionales
5 | Perfil profesional Cumple Cumple Cumple Cumple
6 | Plan de estudios Cumple Cumple Cumple Cumple
7 | Politicas de ingreso, Cumple Solo reglas de Solo reglas de Solo titulacién
permanencia y titulacion titulacion
graduacién
8 | Normasy reglamentos No especifica No especifica No especifica No cumple
que se aplican
9 | Descripcion de Cumple Cumple Cumple Cumple
infraestructura y medios
did4cticos disponibles
10 | Politica presupuestaria y | No especifica No especifica No especifica No cumple
financiera aprobada

Tabla 7: Revision de los documento presentados por la Universidad Autonoma Gabriel

Rene Moreno
UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
GABRIEL RENE
MORENO
GESTION DEL
TURISMO

CARRERA NUEVA

FACULTAD HUMANIDADES

N | GRADO ACADEMICO LICENCIATURA
1 | Resolucion de H. Consejo Universitario RES ICU 040/2010 de
20/MAY0/2010

33



2 | Andlisis situacional tomando en cuenta los contextos Cumple

3 | Finalidades educativas y objetivos o competencias Cumple

4 | Estudio de necesidades de contexto, demanda y oferta de Insuficiente
profesionales

5 | Perfil profesional Cumple

6 | Plan de estudios Cumple

7 | Politicas de ingreso, permanencia y graduacion Insuficiente

8 | Normas y reglamentos que se aplican No cumple

9 | Descripcion de infraestructura y medios didacticos No cumple
disponibles

10 | Politica presupuestaria y financiera aprobada No cumple

Tabla 8: Revision de los documento presentados por la Universidad Publica de El Alto

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO
CARRERA NUEVA LINGUISTICA E ARTES PLASTICAS | EDUCACION
IDIOMAS PARVULARIA
AREA SOCIAL SIN AREA CIENCIAS DE LA
EDUCACION
N | GRADO ACADEMICO LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA
1 | Resolucion de H. Consejo Universitario | RES HCU 167/2014 | RES HCU 66/2014 | RES HCU
DE 14/AGO/14 DE 28/ABR/14 168/2014 DE
14/AGO/14
2 | Anélisis situacional tomando en cuenta | Cumple Cumple Cumple
los contextos
3 | Finalidades educativas y objetivos o Cumple Cumple Cumple
competencias
4 | Estudio de necesidades de contexto, No Cumple Cumple No Cumple
demanda y oferta de profesionales
5 | Perfil profesional Cumple Cumple Cumple
6 | Plan de estudios Cumple Cumple (6.180 Hrs) | Cumple
7 | Politicas de ingreso, permanencia y No Cumple Cumple No Cumple
graduacion
8 | Normas y reglamentos que se aplican | Cumple Cumple Cumple
9 | Descripcion de infraestructura y medios | Cumple Cumple Cumple
didacticos disponibles
10 | Politica presupuestaria y financiera No Cumple Cumple No Cumple
aprobada

34




Tabla 9: Revision de los documento presentados por la Universidad Publica de El Alto

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO
CARRERA NUEVA INGENIERIA EN ADMINISTRACION
PRODUCCION DE EMPRESAS
EMPRESARIAL
AREA INGENIERIA ECONOMICA Y
FINANCIERA

N | GRADO ACADEMICO

LICENCIATURA

LICENCIATURA

1 | Resolucion de H. Consejo Universitario

RES HCU 79/2014
DE 2/MAY/14

RES HCU 80/2014 DE
14/MAY/14

2 | Andlisis situacional tomando en cuenta los contextos No cumple Cumple

3 | Finalidades educativas y objetivos o competencias Cumple Cumple

4 | Estudio de necesidades de contexto, demanda y oferta de | No cumple Cumple
profesionales

5 | perfil profesional Cumple Cumple

6 | Plan de estudios Cumple (6.160 Cumple

Hrs.)

7 | Politicas de ingreso, permanencia y graduacion Cumple Cumple

8 | Normas y reglamentos que se aplican No cumple Cumple

9 | Descripcion de infraestructura y medios didacticos No cumple Cumple
disponibles

10 | Politica presupuestaria y financiera aprobada No cumple Cumple

Tabla 10: Revision de los documento presentados por la Universidad Mayor Real y

Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD MAYOR REAL PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER
CARRERA NUEVA ENFERMERIA ADMINISTRACION | BIOLOGIA
FINANCIERA
FACULTAD CIENCIAS DE CONTADURIA CIENCIAS
ENFERMERIAY | PUBLICAY QuiMICO
OBSTETRICIA CIENCIAS FARMACEUTICAS
FINANCIERAS Y BIOQUIMICAS
N | GRADO ACADEMICO LICENCIATURA TECNICO LICENCIATURA
SUPERIOR
1 | Resolucion de H. Consejo Universitario RES HCU RES HCU RES HCU
045/2013 de 007/2013 de 043//2013 de 19/
19/DIC/13 5/MARZ0O/13 DIC/2013
2 | Analisis situacional tomando en cuenta Cumple Cumple Insuficiente
los contextos
3 | Finalidades educativas y objetivos o Cumple Cumple Cumple
competencias
4 | Estudio de necesidades de contexto, Insuficiente Insuficiente Cumple
demanda y oferta de profesionales
5 | Perfil profesional Cumple Cumple Cumple
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6 | Plan de estudios Cumple Cumple Cumple

7 | Politicas de ingreso, permanencia y Insuficiente Insuficiente Insuficiente
graduacion

8 | Normas y reglamentos que se aplican Cumple No presenta No cumple

9 | Descripcion de infraestructura y medios | Cumple No presenta Cumple
didacticos disponibles

10 | Politica presupuestaria y financiera No presenta Cumple No cumple

aprobada
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3.1. ANALISIS DE LA FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

FECHA DEL EVENTO: 25 al 28 de Agosto de 2014
LUGAR: Sal6on Autondmico, Campus Universitario Av. Las Palmas
CONTENIDO DEL INFORME

1.
2.
3

4.

ANTECEDENTES

METODOLOGIA APLICADA POR LA COMISION 3 (Taller de Santa Cruz)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA COMISION

3.1. DE LA EXPOSICION DE LAS UNIVERSIDADES

3.2. EJE TEMATICO 1: METODOLOGIA DE LA FBC

3.3. EJE TEMATICO 2: POLITICAS Y NORMATIVAS. GESTION ACADEMICA-
ADMINISTRATIVA

3.4. EJE TEMATICO 3: CAPACITACION

RECOMENDACIONES GENERALES

1.

ANTECEDENTES (Taller Cochabamba, 2013 y Santa Cruz 2014)

Los antecedentes que tuvo ésta Comision fueron las determinaciones a las que arribo el
Seminario — Taller Académico Nacional “La Universidad Publica en el Siglo XX”, realizado en
Cochabamba del 28 al 30 de Octubre de 2013, cuyas principales conclusiones, en relacién a
la Formacion Basada en Competencias (FBC), se sintetizan a continuacion:

El enfoque que se asume para la FBC, debe estar en coherencia con el Modelo
Académico y el Estatuto de la Universidad Boliviana, asi como con el Plan Nacional de
Desarrollo Universitario.

Se concibe a la formacion de las competencias como parte de la formacion humana
integral, a partir del proyecto ético de vida de cada persona, dentro de los escenarios
educativos colaborativos y articulados con lo social, lo econémico, lo politico, lo cultural,
el arte, la ciencia y la tecnologia. Por lo tanto, responde en primer lugar a las demandas
del desarrollo de la sociedad boliviana y de la region, sin excluir las demandas de los
mercados locales, nacionales y regionales

El enfoque asumido debe coadyuvar a la formacion de profesionales que puedan
desenvolverse en situaciones complejas de incertidumbre, enfrentando problematicas
presentes y futuras.

Este enfoque debe ser concebido con flexibilidad y apertura para que cada universidad
pueda aplicarlo o adoptarlo de acuerdo con sus posibilidades y condiciones.

La definicién de competencias: Un proceso complejo de desempefio con idoneidad y
responsabilidad social, que moviliza, combina y transfiere con efectividad un conjunto
integrado de recursos internos (conocimientos, habilidades, actitudes) y externos
(informacion, recursos tecnoldgicos y otros) para resolver problemas en la vida cotidiana,
laboral-profesional en un contexto intercultural y pluralismo epistémico, aportando a la
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construccioén y transformacién de la realidad. Sugerencia de la Comision reunida en Santa
Cruz.

e Tipologia de competencias: Para el logro del Perfil Profesional deben existir
competencias especificas y genéricas plasmadas e integradas en diferentes niveles o
ciclos que contempla una malla curricular. Sugerencia de la Comision reunida en Santa
Cruz.

Los acuerdos del Taller de Cochabamba se integran con las conclusiones y recomendaciones
del Taller celebrado en Santa Cruz en julio de 2014.

2. METODOLOGIA APLICADA POR LA COMISION

Para iniciar el trabajo de la comision, se procedio a la designacion de presidente, relator y
secretaria, segun las instructivas, de la siguiente manera:

Presidenta: Docente de la Universidad Amazoénica de Pando
M. Sc. Eguy Nashalyt Tangora Zelada
Secretaria: Universidad Autonoma Gabriel René Moreno

M. Sc. Gladys Aguilera Sandoval
Secretario estudiante: Universidad Nacional Siglo XX
Wilson Jorge Cucho.

A partir de los ejes tematicos abordados en los talleres anteriormente mencionados, se

presentan las conclusiones y recomendaciones de los mismos, tal como se muestra en el
siguiente esquema:

[ METODOLOGIA 1 \ GESTION 1

DE I AFRC ACADEMICA -

[ CAPACITACION
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3.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA COMISION
3.1. DE LA EXPOSICION DE LAS UNIVERSIDADES

Sobre la base de las tres preguntas formuladas, las 14 Universidades procedieron a responder;
algunas, en particular aquellas Universidades donde hubo continuidad respecto a las
conclusiones y tareas que se recomendé en el Taller realizado en Cochabamba, lograron
exponer con detalle los cuestionamientos planteados, exponiendo ya sea en forma verbal o a
través de multimedia.

De estas exposiciones se puede concluir que las Universidades del sistema presentan
diferentes niveles de avance en la implementacion del enfoque de competencias:

UAGRM y la UAP ya tienen las primeras promociones formadas bajo este enfoque
UTO, UATF, UCB, UNIPOL y EMI tienen carreras en implementacion

UMSFX, UMSS y UNSXX han desarrollado experiencias a nivel microcurricular
UAB, UMSA, UPEA, UAJMS sin avances significativos

3.2. EJE TEMATICO 1: METODOLOGIA DE LA FBC

Como resultado de la exposicion y debate, en el eje tematico 1, con la participacion expresa
de los representantes de las 14 universidades, se arribd a las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

Conclusiones:

1. La totalidad de las universidades presentes, en mayor o menor grado, han hecho
incursiones en el proceso de redisefio curricular FBC.

2. Existen adn algunas universidades sin avances significativos, pero que sin embargo
tienen el interés por iniciar el proceso.

3. No todas cuentan con metodologias propias de disefio, implementacion y evaluacion
curricular.
4. No todas se encuentran en el mismo nivel de implementacion.

5. Tratandose de un proceso complejo, esto requiere de tiempo, de politicas y normativas,
recursos humanos especializados y recursos financieros.

6. Existen experiencias aisladas en algunas universidades que generan procesos,
experiencias e instrumentos particulares para la implementacién de la FBC, los que
requieren ser compartidos para el fortalecimiento académico.

Recomendaciones

1. Que las universidades continldien trabajando en el disefio e implementacién de los FBC,
los mismos que deben ser coherentes con los principios del sistema universitario,
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asimismo debe establecerse la flexibilidad para la implementacion progresiva,
considerando las caracteristicas de cada una de las universidades

Recuperar las experiencias desarrolladas por las universidades, sistematizadas en
documentos producidos, reglamentaciones, sistematizaciones de experiencias, etc.,
ademas de la propia experiencia de las personas a través de diferentes medios y eventos,
gue puedan servir de base para la construccibn de estrategias propias en cada
universidad.

Definir y establecer lineamientos generales, en el marco de la autonomia, para los
procesos de disefio, implementacién y evaluacion de la FBC, a partir de las experiencias
de las Universidades del Sistema. Estos lineamientos generales deben facilitar el proceso
para que cada universidad y carrera pueda adaptarlos a sus propias caracteristicas,
manteniendo elementos comunes en el sistema boliviano. En este punto, se recomienda
tener presente el esquema metodolégico que figura en el Modelo Académico de la
Universidad Boliviana, que se muestra a continuacion:

PROCESO METODOLOGICO: FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS (FBC)

Sociedad Sociedad
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La subcomision metodoldgica, creada en este Taller celebrado en Santa Cruz en julio de
2014, debera tomar en cuenta las recomendaciones del Taller de Cochabamba, y analizar
estos cuatro elementos generales al considerar la metodologia de los FBC, que son:

e Estudio de contexto (internacional, nacional e institucional)

e Elaboracion de la propuesta Macro Curricular

e Elaboracion de la propuesta Micro Curricular

e Plan de implementacién

e Plan de Evaluacion
Estas fases, si bien deben tener lineamientos generales para orientar el proceso, también
deben ser suficientemente flexibles para que cada universidad pueda establecer y
gestionar el proceso tomando en cuenta las caracteristicas de su contexto.
Otro de los aspectos que se deben tomar en cuenta al disefiar la FBC, es buscar o
promover una mejor articulacion con la secundaria, porque es un factor determinante en
todo en proceso de la-FBC.
Promover la homogenizacion de los perfiles profesionales en base a competencias de las
distintas &reas, carreras, en las reuniones sectoriales y asimismo compatibilicen las
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3.3.

competencias macro especificas y genéricas de los profesionales de la universidad
boliviana, validadas en reuniones sectoriales.

La implementacion de las FBC implica la diversificacion de las estrategias educativas y
de los escenarios de aprendizaje y entre estas estrategias, se recomienda impulsar y
fortalecer las TICs porque posibilitan mejorar el proceso de desarrollo de la FBC.

En cuanto a la etapa de Evaluacién de la FBC, se recomienda lo siguiente:

a. Desarrollar instrumentos para la evaluacion del curriculo FBC a partir de la definicion
de criterios comunes. En esta recomendacion se incorpora lo acordado en el Taller
de Cochabamba de Octubre de 2013 y que tiene como referente el Modelo
Académico del CEUB.

b. La subcomision que atiende la metodologia deberé:

e Definir los mecanismos para la evaluacion del curriculo FBC
e Definir componentes y los criterios de evaluacion

c. Profundizar en las pautas y su conversion en criterios, para la evaluacion del disefio,
implementacion y los productos generados del mismo, especialmente tomando en
cuenta lo siguientes:

e La Politica Universitaria

e Rendimiento Académico, como pueden ser la Tasa de aprobacion,
reprobacion, permanencia y abandono y seguimiento a graduados.

e Tomar en cuenta los estandares de calidad de la autoevaluacién y evaluacion
externa.

e Losresultados de Jornadas, Talleres u otros eventos organizados para evaluar
el proceso de implementacion de la FBC.

e Los resultados de la capacitacion y la evaluacion de los docentes.

e Los estudios de seguimiento a los graduados, donde se debe considerar una
serie de indicadores, tales como: empleabilidad, condiciones de empleo,
satisfaccion con el trabajo, satisfaccidon con los estudios realizados, entre otros.

e Criterios que surgen de la opinion de empleadores, tales como la calidad de
formacion que demuestran los graduados, competencias mas requeridas, entre
otros.

EJE TEMATICO 2: POLITICAS Y NORMATIVAS. GESTION ACADEMICA-
ADMINISTRATIVA

Conclusiones

1.

Se observa que la implementacion de los disefios FBC no cuentan con politicas
institucionales y normativas que faciliten y viabilicen los procesos de transito de curricula
por objetivos a curricula FBC.

Las estructuras académicas para llevar a cabo estos procesos de redisefio curricular si
bien existen en muchas universidades, no alcanzan a cubrir las exigencias de este
proceso, porgue no solo se refiere a recursos humanos y financieros, sino a decisiones
de caracter académico-administrativo que deben cambiar y/o ajustar para hacer posible
el desarrollo del proyecto de FBC mismo.

Recomendaciones

1.

Definir el Modelo Educativo general del Sistema Universitario de Bolivia y que cada
Universidad determine su Modelo Académico con las bases y fundamentos para el disefio
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y la implementacion del enfoque FBC, incorporando las recomendaciones acordadas en
el Taller de Cochabamba, celebrado en octubre de 2013.

Las universidades deberian resumir todo lo concerniente a la normativa existente,
intercambiar estos documentos y crear una comisién que, en un plazo de 90 dias,
identifique y proponga politicas y normativas generales que faciliten y viabilicen el disefio
e implementacion de curriculos FBC.

Se hace necesario establecer politicas y normativas generales y especificas para todo el
proceso de la FBC en sus distintas etapas (disefio, implementacion y evaluacion), lo que
implica distintos aspectos, entre ellos, se mencionan los siguientes:

3.1. La formulacién de politicas académicas y administrativas que viabilicen y orienten
los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de la FBC. Esta formulacion
deber& tomar en cuenta y ser coherente con normativas referenciales, como son la
Constitucion Politica del Estado, estatuto Organico de la Universidad, Modelo
Académico y Planes Estratégicos de Desarrollo.

3.2. Revisar todo lo relacionado con estatutos, reglamentos y normas que atafie al sector
docente y estudiantil (Régimen Docente y Régimen Estudiantil); esto ultimo también
aparece en el documento de Santa Cruz de julio de 2013, en el punto referido a
Metodologia de Disefio e Implementacion de la FBC. Esta revision o ajuste de las
normativas vigentes dependera de las caracteristicas de cada universidad.

3.3. La elaboracion de un Reglamento para los procesos de disefio, implementacion y
evaluacion de la FBC.

Los equipos técnicos de las universidades, capacitados y en permanente actualizacion,
deberian tener una cierta estabilidad que posibilite dar continuidad y eficiencia al trabajo
de redisefio curricular. Esta recomendacion se subsume con lo acordado en el Taller
celebrado en Cochabamba y se reordena del modo siguiente:

4.1. Se hace necesaria la creacion de direcciones o unidades especializadas, en funcion
del tamafio y la realidad de las universidades, dedicadas Unica y exclusivamente a
asumir los procesos de transformacion curricular, y constituirse en instancias de
asesoramiento y acompafiamiento técnico-pedagdgico, de impulso a la innovacién
en el &rea de la pedagogia, de promocion y apoyo a los procesos de capacitacion y
de creacidén e innovaciéon pedagadgico.

4.2. De la Estructura sugerida a los diferentes niveles

» Vicerrectorado

» Direccion Académica

» Unidad de desarrollo curricular, dependiente de la Direccién Académica. Otra
propuesta pudiera ser la creacién de la Unidad Académica de Desarrollo, que
gestionara curriculos y los procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y
acreditacion.
Unidad de desarrollo curricular facultativo/ oficina educativa o coordinacion
curricular.
Asesores o coordinadores curriculares por carreras.
Equipos de gestién curricular en cada carrera.
Estas estructuras a todos los niveles deben contar con personal especializado
(psicopedagogos, pedagogos o psicélogos educativos).

42

VVVY 'V



3.4.

4.3.

4.4.

De las caracteristicas de los equipos técnicos.

Los equipos técnicos de las universidades, institucionalizados y considerados
estratégicos, capacitados y en permanente actualizacion, deberan tener una
cierta estabilidad, que dé continuidad al trabajo de redisefio curricular, es decir,
gue se mantengan, con el proposito de dar sostenibilidad a los procesos de
redisefio curricular, al margen del cambio de las autoridades politicas.

El personal de los equipos técnicos deberd estar comprometido con su
capacitacion y actualizacion permanente.

De los contenidos de trabajo de estas direcciones, unidades o departamentos.

Orientar, impulsar y apoyar los procesos de cambio curricular.

Elaborar la normativa que viabilice los procesos de cambio curricular

Presentar y argumentar la normativa elaborada ante las diferentes instancias
decisoras de la universidad (ICU, Consejos Facultativos, Consejos de Carrera u
otras)

Elaborar, modificar y adecuar las metodologias que garanticen cambios
curriculares acorde a criterios de calidad preestablecidos. En este aspecto se
debe tomar en cuenta los estandares de calidad establecidos por diferentes
acreditadores (CEUB, MERCOSUR, CONSUAN, entre otros)

Disefar, implementar y dar seguimiento a un sistema de capacitacion para los
docentes, en el marco de la educacién permanente, que corresponda a las
exigencias de los cambios curriculares y del mejoramiento continuo de la calidad.
Organizar jornadas, talleres y participar en eventos nacionales e internacionales
de coordinacion, avance y socializacion de avance actualizacion de la FBC en el
disefio curricular.

Crear los mecanismos que permitan la difusion de los resultados de los procesos
de cambio curricular. En este contexto se debe utilizar las TICs, como pagina
WEB, redes y patrticipar en las redes nacionales e internacionales existentes,
con el objetivo de intercambiar experiencias.

Impulsar los estudios de seguimiento a los graduados con la finalidad de elevar
los niveles de pertinencia con el mundo del trabajo y las demandas del desarrollo
social.

Orientar los procesos de planificacion estratégica con el fin de esclarecer
objetivos, actividades, tareas y productos en el contexto de los cambios
curriculares.

EJE TEMATICO 3: CAPACITACION

Conclusiones

La capacitacién de los docentes para el disefio e implementacion de FBC se ha
realizado practicamente en todas las universidades.

No todas registran eventos de informacién para los estudiantes en procesos de
formacion por competencias.

Se ha identificado que las capacitaciones a docentes es significativa en las diferentes
universidades, sin embargo éstas no garantizan la aplicacion de la FBC en el proceso de
ensefianza aprendizaje y el logro de competencias.

1.

2.
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Recomendaciones

1.

v &

>

Implementar procesos continuos de capacitacién y seguimiento que puedan acompafar
las diferentes fases del disefio e implementacion de la curricula FBC, procurando que los
productos de los diferentes modulos enriquezcan y se integren a estas diferentes fases.

Implementar estrategias de capacitacion que arrojen resultados verificables de procesos
de capacitacion en base a instrumentos con indicadores establecidos.

Los procesos de capacitacion deben incluir a los estamentos docente y estudiantil y al
sector administrativo, financiados con recursos IDH.

Desarrollar procesos de capacitaciébn con seguimiento y evaluacién a los procesos de
redisefio e implementacion, de manera sistematica y a cargo de una instancia
especializada.

RECOMENDACIONES GENERALES

Crear una instancia de debate e intercambio permanente, en torno al perfeccionamiento de
los procesos de formacion profesional, que promueva la integracion de las universidades
del Sistema de la Universidad Boliviana, y que facilite la movilidad docente estudiantil y los
procesos de acreditacion nacional e internacional.

Que con recursos IDH se avance este proyecto de la FBC en el cual participen las distintas
Universidades y el CEUB.

Que el CEUB se dirija a cada universidad para orientar el trabajo.

GLOSARIO

1.

Macrocurricula.- Documento de Planificacion Curricular en el que se establece de
manera clara y concreta el estudio de contexto, perfil profesional, estructura curricular,
lineamientos de implementacion y lineamientos de evaluacién del curriculo.
Microcurriculal.- La microcurricula es la Gltima etapa del proceso de construccién de
un disefio curricular. Consiste en la descripcion de cada Unidad de Competencia y su
traduccion en una planificacion de modulo o asignatura, en coherencia con la propuesta
macrocurricular. Su elaboracion demanda un ejercicio de innovacién docente e
involucra el establecimiento de alianzas estratégicas, gestion de nuevos contextos de
formacion y nuevas estrategias didacticas y de valoracion de los aprendizajes.

1 Manual para la elaboracién de la Microcurricula de la UAP, 2012.
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3.2. EVALUACION MASUB ESTRUCTURA CURRICULAR

4.4 ESTRUCTURA CURRICULAR

Se entiende que el Curriculo es un proyecto educativo, complejo, sociocultural, pertinente,
fundamentado tedrica y técnicamente, que selecciona, organiza la secuencia saberes en la
gestion de los procesos educativos y formativos de personas que responden a las necesidades
del contexto.

En el Sistema de la Universidad Boliviana el curriculo es la expresiéon e integracion de
fundamentos y funciones sustantivas, se concreta a través de programas formativos de grado
y posgrado. Su disefio, implementacién y evaluacion implica, no solamente, elementos de
orden técnico e instrumental, sino también sociopoliticos.

En ese sentido, en respuesta al encargo social, se lleva adelante procesos dinamicos de
transformacion curricular en los que se involucra a docentes y estudiantes, quienes crean
escenarios académicos e institucionales que legitiman e institucionalizan las nuevas
propuestas formativas, con la participacion de la sociedad.

e GESTION CURRICULAR
La gestion curricular en el Sistema de la Universidad Boliviana implica un proceso en los
siguientes momentos:

a) El Disefio Curricular
b) La Implementacion del Curriculo
c) La Evaluacion Curricular

Cuadro N° 8. PROCESO DE LA GESTION CURRICULAR
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4.4.1 LINEAMIENTOS PARA EL DISENO CURRICULAR

Los lineamientos son un conjunto de pautas para hacer viable el disefio curricular y alcanzar
la adaptacion de los medios instrumentales a las demandas de productos y/o servicios en
términos de calidad, costo y oportunidad.

e DISENO DEL CURRICULO: ELEMENTOS
Todo curriculo debe contener minimamente los siguientes elementos:

IOTMoUO®>

Estudio de contexto y referentes

Fundamentos

Perfil profesional

Estructura curricular - plan de estudios - malla curricular
Programa de ensefianza y aprendizaje

Lineamientos para la implementacion

Lineamientos para la evaluacion curricular.

Validacion

A ESTUDIO DE CONTEXTO Y REFERENTES
En el estudio de contexto se deben considerar los referentes institucionales, profesionales,
disciplinares o cientificos, sociales y su validacion.

» REFERENTES INSTITUCIONALES

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g9)
h)

i)
)
K)
)

Constitucion Politica del Estado
Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social
Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes

Plan de Desarrollo Departamental
Plan de Desarrollo Municipal

Estatuto Organico de la Universidad Boliviana
Modelo Académico de la Universidad Boliviana
Plan Nacional de Desarrollo Universitario

Estatuto de la Universidad regional

Modelo Académico de la Universidad

Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad
Plan Estratégico de la Unidad Académica

» REFERENTES PROFESIONALES

a)
b)
c)

d)
e)

Caracterizacion del mercado profesional

Demanda educativa formulada por el contexto

Caracterizacion de la profesion (practicas decadentes, emergentes y
dominantes)

Prospectiva de la profesion

Caracterizacion de la practica social de la profesion. (areas de accion,
funciones y espacios laborales)
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e REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTIFICOS
a) Analisis de los problemas a los que se enfrenta el profesional
b) Objeto de la profesion
c) Obijetivo de la profesion
d) Sustento tedrico y metodoldgico

e REFERENTES SOCIALES
a) Contexto Nacional y Regional
b) Vocacion productiva

e VALIDACION DE LOS REFERENTES
Estos referentes deben ser validados, en instancias pertinentes, al terminar la fase
del disefio.

B FUNDAMENTOS CURRICULARES

Los fundamentos curriculares descritos en detalle en el Capitulo 3 de este documento,
constituyen los principios basicos sobre los que se sustenta la construccion de todos y cada
uno de sus componentes esenciales. Como razon principal de la formacion profesional integral
(mente, cuerpo, espiritu y sociedad), dan consistencia a los objetivos curriculares, al perfil
profesional, a los contenidos y al sistema de evaluacion.

Su utilidad permite entramar de manera armonica la sincronizacion lateral y vertical de
disciplinas y asignaturas, constituyéndose en el eje de orientacion de la accion educativa.

Los fundamentos curriculares incluyen los filosoficos, socioldgicos, epistemologicos,
pedagogicos, psicoldgicos; cuya contribucidn sinérgica establece la plataforma formadora de
las Carreras y/o Programas Universitarios, en correspondencia con los fundamentos de indole
macrocurricular:

» Los fundamentos filoséficos organizan y orientan la actividad del sujeto cognoscente
asi como el sentido del obrar sobre la realidad, con énfasis en los fundamentos
deontoldgicos y axiolégicos.

» Los fundamentos socioldgicos definen la comprension de los roles e interaccion
entre los seres humanos, caracterizada por la dindAmica espacio temporalizada del
contexto social al que pertenecen.

» Los fundamentos epistemoldgicos instituyen criterios de sustento sobre la
naturaleza, validez y origen del conocimiento, que caracteriza a la formacion
profesional.

» Los fundamentos pedagdgicos estan constituidos por paradigmas educativos que
configuran la transmision o construccidén de saberes, cuya concrecidon se manifiesta
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Los fundamentos psicolégicos permiten profundizar en las caracteristicas cognitivas
de los docentes y estudiantes, determinadas por el entorno y las experiencias de
vida, como orientacion del proceso metodolégico del aprendizaje.
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C PERFIL PROFESIONAL

Es la descripcion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que deben
desarrollarse en el estudiante para solucionar problemas del contexto, en el ejercicio
profesional.

Es la caracterizacion del profesional que se requiere y se necesita formar y desarrollar
académicamente para dar respuesta a las demandas de un contexto social, en
correspondencia con la misién, vision, objetivos formativos y fundamentos.

El Perfil Profesional en un Disefio Curricular de una Carrera o Programa académico del
Sistema de la Universidad Boliviana, se disefia en correspondencia con la Misidon que le
encomienda el contexto socio - politico y la Visidn que la institucion ha determinado en su Plan
de Desarrollo Institucional.

El Perfil Profesional cumple las siguientes funciones:

a) Caracteriza y da identidad al profesional de una Carrera o Programa Académico, en
un contexto determinado

b) Define y establece los conocimientos, habilidades, actitudes y valores sobre la base
de un enfoque pedagogico adoptado

c) Explicita los objetivos y/o competencias profesionales en los diferentes grados
académicos

d) Orienta la certificacion y/o acreditacion de conocimientos, habilidades y actitudes de
acuerdo con los grados académicos

e) Ofrece informacion a instituciones empleadoras sobre las posibilidades de insercion
laboral

Cuadro N°9. REFERENTES PARA DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL

REFERENTE
INSTITUCIONAL

7

REFERENTE PERFIL REFE]?ENTE DE
DISCIPLINAR Y PROFESIONAL PRACTICA
CIENTIFICO PROFESIONAL
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D ESTRUCTURA CURRICULAR

Es el conjunto de componentes organizados en relacidén con la misién y vision institucionales,
el perfil profesional, los contenidos, las experiencias formativas, los recursos y las valoraciones
a partir de las cuales se definen los planes de estudios.

La estructura curricular de la Carrera y/o Programa es la columna vertebral de los procesos
formativos, de ella depende la orientacion, la seleccién, la organizacion y la distribucién de los
conocimientos y las practicas que contribuyen con la formacion profesional.

1) CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURA CURRICULAR

a) La docencia, la investigacion y la interaccion social y extension universitaria
como ejes de la formacion integral

b) La produccion del conocimiento del Grado y Posgrado

c) Lainterculturalidad como eje transversal

d) Curriculo acumulativo flexible y contextualizado

e) Curriculo que facilita la movilidad docente y estudiantil

f) Curriculo integral que incorpora saberes y conocimientos ancestrales y
universales

g) Formacion integral, permanente, continua y abierta

h) Pertinencia social y cultural

1) Migracion curricular por redisefo

j) Enfoque sistémico

k) Un plan de estudio expresado en carga horaria y/o créditos académicos

1.1) PRACTICA PROFESIONAL

El Estatuto Orgéanico del Sistema de la Universidad Boliviana, dentro de su Politica
Educativa define a las Universidades como Cientificas, porque utilizan los adelantos de la
ciencia y la tecnologia alcanzados por la humanidad, adecuandolos a nuestra realidad, por
encima de toda concepcion metafisica, dogmatica; y sobre todo, porque liga constantemente
la teoria con la practica, con claro sentido critico-dialéctico, desarrollando sin restricciones las
tareas de la investigacion a todo nivel.

El Plan Nacional de Desarrollo Universitario, incluye las actividades formativas Practicas
con instituciones de su entorno para fortalecer el Curriculo, con este fin plantea Incorporar
practicas pre-profesionales articulando asi la formacion tedérica con la practica.

El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, establece como Derecho de los
Estudiantes Universitarios, “Acceder a todas las instituciones publicas para la realizacion de
practicas, sujeto a convenio”.

Concordante con esta vision l6gica relacion Teoria — Praxis, y en el marco de la Constitucién
Politica del Estado Art 48 Paragrafo VII, que dice: El Estado garantizara la incorporacion de
las j6venes y los jévenes en el sistema productivo y de servicio, de acuerdo con su capacitacion
y formacion, se lograla emision del Decreto Supremo No. 1321, que tiene por objeto promover
y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas autbnomas, en las entidades publicas.
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e Xl CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

La Comisién Académica del Xl Congreso, debate la Préactica Profesional en el Curriculo y
analizando la necesidad de que los estudiantes del Sistema de la Universidad Boliviana deban
integrarse progresivamente con su futuro entorno laboral, plantea que las préacticas
profesionales deben formar parte del Proceso de Formacion Académica de los estudiantes
universitarios y para ello las Universidades, Facultades, Carreras y Programas, deben suscribir
convenios con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, segun las
competencias de éstas, para que los estudiantes universitarios puedan integrarse al mercado
laboral.

Después del analisis determina implementar en todas las Carreras y Programas de la
Universidad Boliviana la "Préactica Profesional" en el Proceso de Formacién Profesional,
incorporandola en el Plan de Trabajo de las asignaturas en los ultimos niveles del Plan de
Estudios de la Carrera o Programa.

Las carreras o programas de acuerdo a sus particularidades podran trabajar la practica
profesional como una asignatura en los ultimos niveles del Plan de Estudio.

En aplicacion y cumplimiento de todos estos antecedentes los Modelos Académicos, los
Planes de Desarrollo y la Curricula de todos los Programas Académicos del Sistema de la
Universidad Boliviana deben incorporar obligatoriamente las Practicas Profesionales, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 45/2014 del Xl Congreso Nacional de
Universidades.

2) COMPONENTES MINIMOS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

a) PLAN DE ESTUDIOS
Es el constructo sistémico de saberes secuencialmente organizados para la formacion
académica de los profesionales.

En el plan de estudios se establecen de manera especifica las areas de formacion,
agrupacion de disciplinas, interrelacion entre disciplinas y ciencias.

El propésito del plan de estudios es lograr el profesional esperado, que se desempefie
en diferentes contextos y situaciones.

b) MALLA CURRICULAR
Es la representacion grafica bidimensional, horizontal y vertical del Plan de Estudios.
La Malla Curricular en la dimensién horizontal, muestra asignaturas y/o médulos en
areas de formacién que se ejecutan en algun periodo de tiempo caracteristico del Plan
de Estudios, tipicamente una gestion académica (anual o semestral).

En la dimensién vertical se incluye la organizacion de asignaturas y médulos de manera
secuencial y jerarquica, en ciclos y areas de formacién, de acuerdo al régimen de
estudios establecido en cada Carrera y/o Programa y la modalidad de atencion que ésta
adopta (presencial, a distancia y otros). Asi mismo contempla las asignaturas de
formacion complementaria conocidas como las asignaturas electivas u optativas.

50



En ese sentido, es un mecanismo de registro a través de cddigos, siglas, carga horaria,
requisitos, grados académicos.

E. PROGRAMA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Es un documento que organiza y distribuye secuencialmente los contenidos dispuestos, en
funcion a los objetivos o competencias a desarrollar para cada paso del proceso.

Sus principales componentes son: propésitos de ensefianza, objetivos 0 competencias (saber
hacer, conocer, ser y convivir), contenidos de aprendizaje, métodos y estrategias de
ensefianza, recursos y el sistema de evaluacion de los aprendizajes.

Para la elaboracion del programa de ensefianza y aprendizaje se consideran los fundamentos
del Modelo Académico y como minimo los siguientes componentes:

a) Marco referencial

b) Propésitos

c) Objetivos de aprendizaje o0 competencias

d) Contenidos

e) Métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje
f) Recursos

g) Sistema de evaluacion de los aprendizajes

h) Referencia bibliografia

i) Cronograma

F. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO

Para laimplementacion del curriculo las Universidades deben asegurar los recursos esenciales
para el logro de los objetivos de la Carrera y/o Programa de formacion. Los recursos son para
la operacion y mejora del curriculo.

Los lineamientos son los siguientes:

a) Recibir de las instancias administrativas la provision oportuna, eficaz y eficiente de
recursos para la implementacion del curriculo

b) Incremento de la competencia del personal a través de la formacion, educacion y
aprendizaje permanente

c) Fortalecimiento de habilidades de liderazgo y perfiles de los potenciales gestores
del curriculo

d) Proteccion y difusion de la propiedad intelectual

e) Alentar el mejoramiento del curriculo de manera-continua e innovadora

f) Mejoramiento de la gestidon de la informacién, comunicacion y tecnologia

g) Verificacion de la adecuacion a las normas y procedimientos institucionales

h) Uso de recursos naturales con preservacion del medio ambiente

i) Planificacion prospectiva del curriculo

G LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Es el proceso de recoleccion de informacion que analizada e interpretada a la luz de un marco
referencial, posibilita la emisién de juicios de valor sobre las condiciones de funcionamiento de
un curriculo. Da cuenta de la calidad y pertinencia del mismo, con el propdsito de mejora
continua.
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Los momentos de la evaluacion curricular son los siguientes:
a) Evaluacion ex ante
b) Seguimiento. Evaluacion del proceso
c) Evaluacion ex post

La evaluacién, desde la perspectiva de quien evalla, es interna (autoevaluacién) o externa. La
evaluacion interna (autoevaluacién) es realizada por la unidad académica y la evaluaciéon
externa es coordinada por instancias técnicas de cada universidad y el CEUB.

H. VALIDACION DEL CURRICULO

a) VALIDACION CONTEXTUAL
La validacion del curriculo es el proceso y los mecanismos utilizados para la
concertacion con diferentes sectores relacionados al quehacer de la profesion, los
gue dan validez al perfil profesional y a los procesos de formacion requeridos en
funcidn a las demandas del contexto, de tal manera que se garantiza la pertinencia.
La validacion se realiza durante el disefio curricular y a su conclusién, antes de ser
revisado en las instancias de asesoramiento y aprobado en las instancias de
gobierno universitario.
Los informes y documentos generados evidencian la participacion y respaldo social
gue tiene el disefo curricular.

b) VALIDACION TECNICA
Corresponde a la revision y andlisis del documento de Disefio Curricular de acuerdo
con las Politicas y Lineamientos Institucionales Curriculares.

c) VALIDACION NORMATIVA
Corresponde a la aprobacion del curriculo en las instancias de gobierno
universitario.

4.4.2. LINEAMIENTOS PARA EL REDISENO CURRICULAR

Redisefio significa volver a disefiar el documento curricular del Programa de
Profesionalizacion, por tanto todo lo descrito en ESTRUCTURA CURRICULAR del presente
documento es la misma para el proceso de Redisefio Curricular.

El Redisefio Curricular, tiene el objetivo incorporar nuevos conocimientos y competencias,
sobre la base del avance de la ciencia y tecnologia que coadyuvan de mejor manera al
desarrollo del Pais, por tanto el redisefio tomara en cuenta el nuevo contexto de la Universidad
y de esa manera formar profesionales en el Sistema de la Universidad Boliviana que respondan
a los desafios que imponen los cambios experimentados por la sociedad boliviana y mundial
de los dltimos afos.

Las nuevas competencias dotaran al profesional de un éptimo desarrollo de sus capacidades:

cognitivas, psicomotrices y afectivas para una mejor comprension de su entorno social y
productivo.
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4.4.2.1 INNOVACION CURRICULAR

La innovacion curricular es un proceso de transformacién del Curriculo que comprende los
niveles de Redisefio, Ajuste o Complementacion Curricular, modifica de fondo y/o de forma el
curriculo de un Programa Académico vigente, con la premisa de mejorar sustantivamente las
condiciones presentes del mismo, para el cumplimiento mas eficiente de los objetivos y
optimizando la pertinencia de su perfil profesional.

¢ MARCO DE REFERENCIA

La innovacién curricular es un proceso que se desarrolla en concordancia con la mision, los
principios, fines y objetivos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana,
el Modelo Académico y el Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

Metodoldgicamente parte de los Ultimos y pertinentes avances en ciencias de la educacion,
del Modelo Académico de la Universidad Boliviana, del Modelo Académico de su Universidad,
de su facultad, ademas de la experiencia y aportes de su propia unidad académica.

En lo disciplinar incorpora los ultimos y pertinentes aportes en su area de conocimiento,
adecuandolos a su realidad y su contexto, proponiendo un curriculo efectivo, eficiente, flexible
y de rapida adaptabilidad a las demandas de desarrollo de su region.

e OBJETIVOS

Nuevos Contextos. Los objetivos fundamentales de toda innovacion curricular son la
adecuacion de las funciones sustantivas a las demandas de desarrollo de su contexto
inmediato y las necesidades nacionales.

Nuevos Paradigmas. Optimizacién en el uso de sus recursos y reformas organizacionales
internas, conducente al logro de mejores resultados de la gestion, ampliando su cobertura y
agudizando la precision en su rol para contribuir a la soluciéon de problemas concretos
inherentes a su disciplina.

Nuevas Condiciones Internas. Las variaciones en los recursos disponibles hacen posibles o
necesarias adecuaciones para mejorar el desempefio de la carrera y la formacién de
profesionales.

e NIVELES DE INNOVACION CURRICULAR

Una carrera nueva se constituye con un Disefio Curricular del Programa de Profesionalizacion
propuesto de acuerdo a los procedimientos de creacion de Carreras y/o Programas aprobado
en el Sistema de la Universidad Boliviana y se desarrolla hasta la evidencia de necesidad de
innovaciones o mas de diez afios de vigencia, de acuerdo al informe de la comisién de
evaluacion del curriculo.
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Estas innovaciones se dan en diferentes niveles:

INNOVACION ;
Nvl CURRICULAR CAMBIO EN EL CURRICULO

Cambios estructurales en el Curriculo, desde el estudio y
analisis de contexto, el perfil profesional, los objetivos, los
o procedimientos, la estructura curricular y todo lo sustantivo en
Redisefo . o o : ~
1. . el Curriculo. Los redisefios se realizaran cada diez afios o
Curricular . .
antes, por declaracion de necesidad.

Son ajustes parciales propuestos en el plan de estudios y la
malla curricular, los programas de las asignaturas; tendientes a
Ajuste optimizar la formacion profesional. Se realizan cada cinco afios
Curricular 0 antes por declaracion de necesidad.

Es la incorporacion al curriculo vigente de criterios que
optimizan el desempefio de sus funciones sustantivas, estas
innovaciones se dan a partir de los contenidos de los
programas y los lineamientos, en la ejecucion y la evaluacion

., | de impacto en su contexto.
Complementacion

Curricular . . .
La posibilidad de complementaciones curriculares es

permanente y esta sujeta a evaluacion de la instancia técnica
académico del consejo de carrera, para la implementacion en
cada proxima gestion.

e TRANSITABILIDAD

Las innovaciones curriculares asumen el principio de transitabilidad, que implica el paso de un
curriculo a otro sin causar perjuicios colaterales en los estudios cursados por los estudiantes,
las cargas horarias o asignacion de responsabilidades a los docentes.

La metodologia de transicion y reglamentos especificos se estableceran con antelacion a la
aplicacion de las reformas, contemplando escrupulosamente el principio de transitabilidad y
sera aprobada en Cogobierno.

Con el principio institucional, que cualquier innovacion curricular, no perjudique a ningun
estamento, por tanto el documento final tendra que ser acompafiado por una de las siguientes
Resoluciones de Carrera y ser homologados en las instancias superiores hasta la Resolucion
del HCU:

RESOLUCION DE CONCEPTO

Cuando en el Proyecto de Innovacion Curricular, se ha realizado solo
cambios de nombres de la asignatura y/o siglas de identificacion, sin
HOMOLOGACION | haber existido ningin otro cambio de contenido o de horas en la
misma.
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CONVALIDACION

Cuando en el Proyecto de Innovacién Curricular, se ha realizado
modificaciones en el contenido de la asignatura en una proporcion
mayor al 70%, manteniendo la carga horaria.

COMPENSACION

Cuando en el Proyecto de Innovacion Curricular, se ha realizado
modificaciones afectando el Plan de Estudios en los siguientes casos:
1. Ha existido una disminucion en la carga horaria, por tanto es

necesario COMPENSAR, tanto al Docente como al
Estudiante por las horas restantes, otorgando nuevas
actividades que correspondan a las Funciones Sustantivas:
Formacién Profesional; Investigacion o Interaccién Social —
Extension Universitaria.

Ha existido la anulacién de una Asignatura, en tal caso es
necesario también la COMPENSACION, con la misma carga
horaria de la materia anulada, otorgando nuevas actividades
gue correspondan a las Funciones Sustantivas: Formacion
Profesional; Investigacion o Interaccion Social — Extension
Universitaria.

Las Resoluciones se aplican de acuerdo a Reglamento de Régimen y Escalafén Docente.
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RESOLUCIONES
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IT CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 34/2014

VISTOS:

El Estatuto Orgdnico y el Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana, las conclusiones y
recomendaciones del taller “La Universidad Publica en el Siglo XXI” realizada en la Universidad Mayor de
San Simén y el Seminario Taller “Fortalecimiento Académico del Sistema de la Universidad Boliviana”
realizada en la Universidad Auténoma Gabriel Rene Moreno.

Las Conclusiones de la | = XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, realizada entre el 25 y 28 de agosto de
2014, en la Universidad Amazoénica de Pando — UAP.

CONSIDERANDO:

Que, la propuesta de Crédito Latinoamericano de Referencia (CLAR) Proyecto Tuning es un cambio de
paradigma en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Que, es necesario definir un Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana que
valore el trabajo total del estudiante en su proceso formativo

Que, el Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana debe contemplar las
actividades tanto presenciales como independientes del estudiante para todas las carreras y/o
programas de la Universidad Boliviana

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el informe presentado por la comisiéon “Créditos Académicos”, documento
base para el “Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana”.

Articulo Segundo: Forma parte de la presente resolucidon el documento “Sistema de Créditos
Académicos del Sistema de la Universidad Boliviana” en su integridad.

Articulo Tercero: Previa a la puesta en vigencia del “Sistema de Créditos Académicos del Sistema de la
Universidad Boliviana”, las facultades, carreras y programas deben realizar ejercicios para visualizar y
compatibilizar su aplicacién hasta el primer semestre de la gestiéon 2015 cuyos resultados deben
presentarse en la II-X1l Reunién Académica Nacional.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 34/2014

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

zpa,d
Lic. Romeqg Caverol Salinas
ECRETARIO DOCENTE

PRESIDENTE

~SECRETARIA ESTUDIANTE



IT CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 35/2014

VISTOS:

El Estatuto Orgénico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el Xl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Las Conclusiones de la I = XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, realizada entre el 25 y 28 de agosto de
2014, en la Universidad Amazdnica de Pando — UAP.

CONSIDERANDO:

Que, El XIl Congreso Nacional de Universidades en Resolucién No. 44/2014 aprueba la realizacion del
Diplomado en Metodologia de la investigacion.

Que la investigacién es importante para desarrollar conocimientos en la universidad.

Que, la investigacion debe ser apropiada por los docentes y estudiantes como parte de la actividad
académica en la formacién profesional.

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Primero: Se recomienda al CEUB la realizacién del Diplomado en Investigacion Cientifica
mediante la Secretaria de Investigacién Ciencia y Tecnologia en coordinacién con las instancias del
Régimen Docente y Estudiantil del Sistema de la Universidad Boliviana, con el fin de promover una
mayor participacién de docentes y auxiliares de docencia en los procesos de formacién profesional.

Articulo Segundo: La organizacién e implementacion deben estar a cargo de las universidades en el
ambito administrativo, econémico y financiero.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 35/2014

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

e =

/sf'racin Sanchez .~ Lic. Romeo Cqgvero Salinas

ey

DENTE .- SECRETARIO DOCENTE

’ Miténca Siles Copa
SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 36/2014

VISTOS:

El Estatuto Orgdnico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el Xl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Las Conclusiones de la | = Xl REUNION ACADEMICA NACIONAL, realizada entre el 25 y 28 de agosto de
2014, en la Universidad Amazdnica de Pando — UAP

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana establece que las Reuniones
Académicas Nacionales y las Reuniones Sectoriales son Organos de Asesoramiento Académico de los
Organos de Gobierno.

Que, el Seminario — Taller Académico Nacional “La Universidad Publica en el Siglo XX”, realizado en
Cochabamba del 28 al 30 de octubre de 2013, establece que el enfoque que se asume para la FBC, debe
estar en coherencia con el Modelo Académico y el Estatuto de la Universidad Boliviana, asi como con el
Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

Que, el Seminario — Taller Académico Nacional, realizado en Santa Cruz del 15 al 17 de Julio del 2014,
concibe la formacién de las competencias como parte de la formacion humana integral, a partir del
proyecto ético de vida de cada persona, dentro de los escenarios educativos colaborativos y articulados
con lo social, lo econdémico, lo politico, lo cultural, el arte, la ciencia y la tecnologia. Por tanto, responde
al contexto local, nacional e internacional.

Que, el enfoque asumido debe coadyuvar a la formacién de profesionales que puedan desenvolverse en
situaciones complejas de incertidumbre, enfrentando problematicas presentes y futuras.

Que, este enfoque puede adaptarse a la realidad y particularidades de cada facultad, drea, carrera y
programa. Este enfoque debe ser concebido con flexibilidad y apertura para que cada universidad pueda
aplicarlo o adoptarlo de acuerdo con sus posibilidades y condiciones.

Que, la definicion de competencias como un proceso complejo de desempefio con idoneidad vy
responsabilidad social, que moviliza, combina y transfiere con efectividad un conjunto integrado de
recursos internos (conocimientos, habilidades, actitudes) y externos (informacion, recursos tecnoldgicos
y otros) para resolver problemas en la vida cotidiana, laboral-profesional en un contexto intercultural y
pluralismo epistémico, aportando a la construccién y transformacion de la realidad.

Que, para el logro del Perfil Profesional deben existir competencias especificas y genéricas plasmadas e
integradas en diferentes niveles o ciclos que contempla una malla curricular.

Que, los Ejes Tematicos son: Metodologia de la Formacion Basada en Competencias, Capacitacion,
Politicas, Normativas y Gestion Académica Administrativas, llegdndose a conclusiones y recomendaciones



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 36/2014

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el documento de la Comisién 3 sobre “Andlisis y Evaluacién del Disefio
Curricular por competencias”, trabajado en la Reunién Académica Nacional, como marco de referencia
para la implementacién de Disefios y Redisefios Curriculares de las Carreras y/o Programas que adopten
el mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Que el Disefio y Redisefio Curricular basado en Competencias se enmarca en los
principios, fines y objetivos del Estatuto Organico, Modelo Académico, Plan Nacional de Desarrollo,
Resoluciones de Congreso y Conferencias Nacionales de Sistema de la Universidad Boliviana y normas
vigentes en cada Universidad.

ARTICULO TERCERO: Que las Carreras y Programas que inicien el proceso disefio, implementacién y
evaluacion de la FBC, deben considerar las experiencias desarrolladas por las Universidades del Sistema,
previa socializacién del enfoque, de acuerdo a las caracteristicas y particularidades de cada una.

ARTICULO CUARTO: Promover la homogenizacién de los perfiles profesionales en base a competencias
de las distintas dreas, Carreras y Programas, en las reuniones sectoriales, asimismo, compatibilizar las
competencias macro especificas y genéricas de los profesionales del Sistema de la Universidad Boliviana,
validadas en dichas reuniones sectoriales.

ARTICULO QUINTO: Desarrollar procesos de capacitacion continua a la comunidad universitaria y
acompafiamiento a los procesos de redisefio e implementacién, de manera sistemdtica a cargo de una
instancia especializada, con recursos de IDH

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

= 1A
Lic. Romeo Z‘.taver inas

O DOCENTE

" Milénca Silds Copa
SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 40/2014

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB incorporar a ésta Carrera
en el registro Oficial de Carreras y Programas del Sistema de la Universidad Boliviana. Asi mismo
proporcionar una copia legalizada de la presente Resolucion a la Universidad Técnica de Oruro.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce aiios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Q!;u,
Lic. Romeo Qaver
SECRETARIO DOCENTE




II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 37/2014
VISTOS:

El Estatuto Organico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Las Conclusiones de la | — XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, realizada entre el 25 y 28 de agosto de
2014, en la Universidad Amazénica de Pando — UAP.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana establece que las Reuniones
Académicas Nacionales y las Reuniones Sectoriales son Organos de Asesoramiento Académico, de los
Organos de Gobierno que son la Conferencia Nacional de Universidades el Congreso de Universidades.

Que, el XII Congreso Nacional de Universidades ha aprobado Resoluciones de politicas académicas que
contribuyen al Modelo Académico de la Universidad Boliviana.

Que, el XIl Congreso Nacional de Universidades encomienda complementar el Modelo Académico en la
Reunién Académica Nacional.

POR TANTO,
La IT CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las complementaciones en el Capitulo sobre la Estructura Curricular en el
Modelo Académico vigente, para su aplicacién en el Sistema de la Universidad Boliviana.

ARTICULO SEGUNDO: Encomendar al CEUB la publicacién y distribucidn del documento completo a las
Carreras y/o Programa del Sistema de la Universidad Boliviana

1.1/



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 37/2014

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

2.&) Q|
avero Salinas

Lic. Romeo 3:

' xMiIe a Siles Copa
SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 38/2014

VISTOS:

El Estatuto Orgénico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Las Conclusiones de la 1 — XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, realizada entre el 25 y 28 de agosto de
2014, en la Universidad Amazdnica de Pando — UAP.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién No. 20/14 del X!l Congreso Nacional de Universidades, que establece la necesidad de
Titularizar a docentes interinos de manera continua de acuerdo a normativa de cada universidad, a
objeto de contar con un plantel docente estable en cada una de las unidades académicas del Sistema de
la Universidad Boliviana; y manda que las instancias de cogobierno y autoridades superiores de cada
universidad, deben aprobar las convocatorias a concurso de méritos y examen de competencia a todas
las catedras con docentes extraordinarios, en un plazo no mayor a un semestre.

Que, la Resolucion No. 95/14 del XI! Congreso Nacional de Universidades “2da. Fase” manda que los
docentes que se encuentran en calidad de contratados sean evaluados obligatoriamente en el plazo de
un afio para acceder la Escalafén del Docente Ordinario.

Que, el Reglamento de Régimen Académico Docente fue aprobado mediante Resolucion No. 97/14 del
XIl Congreso Nacional de Universidades “2da. Fase”, por tanto estd en plena vigencia.

Que, existen elevados porcentajes de docentes extraordinarios que ejercen la docencia durante varios
afios en las universidades del sistema, sin tener opciones de acceder a su titularizacion.

Que, las Convocatorias a Concurso de Méritos y Exdmenes de Competencia no son emitidas por las
autoridades y érganos de cogobierno en los plazos previstos.

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Instruir a las Autoridades Universitarias, Facultativas y de Carreras, el cumplimiento
del Reglamento de Régimen Docente y las Resoluciones: No. 20/14 y No 95/14 del Xil Congreso Nacional
de Universidades, con la finalidad de contar con un plantel docente estable que garantice el desarrollo
institucional de las actividades académicas, en el Sistema de la Universidad Boliviana.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 38/2014

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

o pr )

Lic. Romeo Cavero Salihas
SECRETARIO DOCENTE

Ibarracin Sanchez
ESIDENTE




II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N©° 39/2014

VISTOS:

El Estatuto Organico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Las Conclusiones de la | — Xil REUNION ACADEMICA NACIONAL, realizada entre el 25 y 28 de agosto de
2014, en la Universidad Amazonica de Pando — UAP.

CONSIDERANDO:

Que, la comisidén encargada sobre del analisis y evaluacién del Disefio Curricular por Competencias FBC,
en el marco del desarrollo de su ambito y a través de la participacién de sus miembros, ha introducido
como tema emergente, la “articulacién de la formacién humanistica con la formacién académica”,
presentada por el Arquitecto Daniel Sauza Salazar, perteneciente a la delegacion asistente que
representa a la Universidad Mayor de San Andrés UMSA de La Paz.

Que, una nueva vision de la educacion como elemento super estructural como lineamiento del sentido
cultural de la educacion, conlleva a concientizar que la educacion humanistica actual es la que nos delega
el recurso humano preformado con el cual los centros universitarios del pais deben desarrollar un
proceso de formacidon profesional estd deteriorado, y no constituye un continuum articulado y
coherente, que ademds corresponda a una formaciéon para la vida, la produccidon efectiva y el
potenciamiento tecnolégico.

Que, las instancias de asesoramiento académico a la cual corresponde el accionar de la presente Reunidn
Académica Nacional RAN, en el contexto del Sistema de la Universidad de Bolivia, posibilitan establecer
los lineamientos que involucren todos los factores que concurren a la posibilidad de un cambio social, a
través de la formacion de sus recursos humanos en una nueva vision integral, real y propositiva como lo
plantea el paradigma de la complejidad (entendida como un complexus, constituyendo un tejido
completo)

Que, la formacidon humanistica actual se encuentra desarticulada de la formacidon académica en una
dindmica que va de mas a menos, que se verifica en las instancias de eventos de evaluacion pre
facultativas, que a su vez constituyen el umbral a través del cual se posibilita la insercién de la poblacién
joven que constituye el futuro mediato de nuestro pais, por tanto la responsabilidad es directamente
proporcional al encargo social e inversamente proporcional a los recursos econémicos que asigna un pais
que conlleva mas necesidades que respuestas concretas.

Que, este nuevo accionar sera integral en la medida que los centros universitarios del pais mantengany
revitalicen su opinién critica acerca de los cambios y reformas educativas que se dan esporadicamente,
porque inciden directamente en la calidad de la educacion en todas sus instancias, y porque estamos
vinculados directamente a establecer el “perfil profesional” y el “caracter de nuestra educaciéon” como la
mas alta funcién del estado, estructurando un instrumento de “ Liberacién” para la industrializacién
efectiva de nuestro pais.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 39/2014
POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el pronunciamiento de la I-XIl Reunién Académica Nacional, estableciendo
que la educacion académica superior estd basado fundamentalmente en la preformacién humanistica,
por lo que se debe conformar una etapa preparatoria que constituya la bisagra que ensambla ambos
niveles de formacion.

ARTICULO SEGUNDO: Que la nueva visidn de un sentido de la educacion para la liberacién estara en
generar las condiciones de formacidn desde la fase humanistica, para establecer objetivos que tiendan a
politicas globales de industrializacién por escalas de complejidad, y que seran retomadas en profundidad
en la fase universitaria, alimentadas por un accionar de investigacion aplicada y concreta y que responda
a un verdadero encargo social.

ARTICULO TERCERO: Determinar que a través de la Secretaria Académica del CEUB se cree una comisién
para interceder de manera propositiva ante el Ministerio de Educacién y las instancias que
correspondan, a fin de coadyuvar la formacién humanistica conforme a las exigencias de la Universidad
Boliviana, para evitar el fracaso en la formacién profesional de los bachilleres.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afos.

Registrese, Comuniquese y Archive

sl | =
Lic. Romeo Cavero Salinas
SECRETARIO DOCENTE

MilJé/hca Siles Copa
CRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 40/2014

VISTOS:

El Estatuto Organico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el Xl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. (Reglamento de Creacién de Nuevas Carreras)

El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana sobre las Conclusiones Recomendaciones, Resoluciones y Documentos producidos en la I-XII
REUNION ACADEMICA NACIONAL realizada en la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, del 25 al 28 de
septiembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comision 2, proyectos académicos de creacion
de nuevas Carreras y/o Programas, para su revisién por la Sub Comisién conformada para tal efecto.

Que, la Comisién 2, presenta el Cuadro de revision de documentos de la Universidad Técnica de Oruro
para la creacién de la Carreras nueva de INGENIERIA DE ALIMENTOS, dependiente de la Facultad
Nacional de Ingenieria, donde se verifica el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el
REGLAMENTO PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS, que incluye la Resolucién de aprobacién en
su Honorable Consejo Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacién

POR TANTO,
La I CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la creacién de la siguientes Carrera:

INSTITUCION CARRERA FACULTAD GRADO RES. H.C.U.
Ingenieria 72/2013
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO de Nacional de Ingenieria | Licenciatura
Alimentos 3/lun./13

ARTICULO SEGUNDO.- La Carrera de Ingenieria de Alimentos se enmarca estrictamente en los Principios
Fines, Objetivos del Estatuto Organico, el Modelos Académico y el Plan Nacional de Desarrollo del
Sistema de la Universidad Boliviana.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 41/2014
VISTOS:

El Estatuto Organico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA., {(Reglamento de Creacidon de Nuevas Carreras)

El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana sobre las Conclusiones Recomendaciones, Resoluciones y Documentos producidos en la I-XIl
REUNION ACADEMICA NACIONAL realizada en la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, del 25 al 28 de
septiembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comisidn 2, proyectos académicos de creacidn
de nuevas Carreras y/o Programas, para su revisién por la Sub Comisidn conformada para tal efecto.

Que, la Comisién 2, presenta el Cuadro de revisién de documentos de la Universidad Técnica de Oruro
para la creacion de la Carreras nueva de MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinarias, donde se verifica el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en el REGLAMENTO PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS, que incluye la Resolucién
de aprobacion en su Honorable Consejo Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacion

POR TANTO,
La IT CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la creacién de la siguientes Carrera:

INSTITUCION CARRERA FACULTAD GRADO RES. H.C.U.
Medicina . .
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO | Veterinaria | C'enCiasAgrarias | . atura 96/14
. y Veterinarias 21/Ago./14
y Zootecnia

ARTICULO SEGUNDO.- La Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia se enmarca estrictamente en los
Principios Fines, Objetivos del Estatuto Orgdnico, el Modelos Académico y el Plan Nacional de Desarrollo
del Sistema de la Universidad Boliviana.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 41/2014

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB incorporar a ésta Carrera
en el registro Oficial de Carreras y Programas del Sistema de la Universidad Boliviana. Asi mismo
proporcionar una copia legalizada de la presente Resolucién a la Universidad Técnica de Oruro.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

ot

QJA/&Z -
Lic. Romeo (Cavero Salinas.

SECRETARIO DOCENTE

SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 42/2014
VISTOS:

El Estatuto Organico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. {(Reglamento de Creacion de Nuevas Carreras)

El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana sobre las Conclusiones Recomendaciones, Resoluciones y Documentos producidos en la I-XIl
REUNION ACADEMICA NACIONAL realizada en la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, del 25 al 28 de
septiembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comision 2, proyectos académicos de creacion
de nuevas Carreras y/o Programas, para su revision por la Sub Comisién conformada para tal efecto.

Que, la Comisién 2, presenta el Cuadro de revision de documentos de la Universidad Técnica de Oruro
para la creacién de la Carreras nueva de ENFERMERIA, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud, donde se verifica el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el REGLAMENTO PARA
LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS, que incluye la Resolucién de aprobacién en su Honorable Consejo
Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la I CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacién

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la creacién de la siguientes Carrera:

INSTITUCION CARRERA FACULTAD GRADO RES. H.C.U.
Técnico 97/14
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO | Enfermeria Ciencias de la Salud | Universitario
Medio 21/Ago./14

ARTICULO SEGUNDO.- La Carrera de Enfermeria se enmarca estrictamente en los Principios Fines,
Objetivos del Estatuto Orgénico, el Modelos Académico y el Plan Nacional de Desarrollo del Sistema de la
Universidad Boliviana.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 42/2014

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB incorporar a ésta Carrera
en el registro Oficial de Carreras y Programas del Sistema de la Universidad Boliviana. Asi mismo
proporcionar una copia legalizada de la presente Resolucién a la Universidad Técnica de Oruro.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

29(11&
Lic. Romeo Cavero Satinas

) Siles Copa
SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 43/2014

VISTOS:

El Estatuto Orgénico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. (Reglamento de Creacion de Nuevas Carreras)

El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana sobre las Conclusiones Recomendaciones, Resoluciones y Documentos producidos en la I-XII
REUNION ACADEMICA NACIONAL realizada en la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, del 25 al 28 de
septiembre de 2014,

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comision 2, proyectos académicos de creacion
de nuevas Carreras y/o Programas, para su revision por la Sub Comisién conformada para tal efecto.

Que, la Comisidon 2, presenta el Cuadro de revision de documentos de la Escuela Militar de Ingenieria
para la creacién de la Carreras nueva de INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES, donde se verifica el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el REGLAMENTO PARA LA CREACION DE NUEVAS
CARRERAS, que incluye la Resolucién de aprobacién en su Honorable Consejo Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacion.

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la creacién de la siguientes Carrera:

INSTITUCION CARRERA GRADO RES. H.C.U.

. RES CSA
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA !FI\IIE(I_;IEE(IZ\IC[)f\l/IRtJANI-:IEACIONES Licenciatura 168/2014
14/AGO./14

ARTICULO SEGUNDO.- La Carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones se enmarca estrictamente en los
Principios Fines, Objetivos del Estatuto Organico, el Modelos Académico y el Plan Nacional de Desarrollo
del Sistema de la Universidad Boliviana.
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 43/2014

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB incorporar a ésta Carrera
en el registro Oficial de Carreras y Programas del Sistema de la Universidad Boliviana. Asi mismo
proporcionar una copia legalizada de la presente Resolucién a la Universidad Técnica de Oruro

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afios.

Registrese, Comuniquese y Archivese

zpcwt -

Lic. Romeo Cavero Sali

~Milefica Siles/Copa
SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 44/2014

VISTOS:

El Estatuto Orgédnico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el XIl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. (Reglamento de Creacion de Nuevas Carreras)

El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana sobre las Conclusiones Recomendaciones, Resoluciones y Documentos producidos en la I-XIl
REUNION ACADEMICA NACIONAL realizada en la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, del 25 al 28 de
septiembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comisién 2, proyectos académicos de
Innovacién Curricular de Carreras y/o Programas, para su revisién por la Sub Comisién conformada para
tal efecto.

Que, la Comisioén 2, presenta el Cuadro de revision de documentos de las Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, sobre Redisefios Curriculares, verificando el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en el REGLAMENTO DE INNOVACION CURRICULAR, que incluye la Resolucién de
aprobacién en su Honorable Consejo Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacion.

POR TANTO,

La IT CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los Proyectos de Innovacidn Curricular de las siguientes Carreras:

INSTITUCION CARRERA GRADO INNOVACION | RES. H.C.U.
, INGENIERIA , ) Redisefio 20/14
UNIVERSIDAD TECNI
TECNICADE ORURO | ) croiNDUSTRIAL | Licenciatura Curricular | 10/MAR./14
i ADMINISTRACION X Redisefio
UNIVERSIDAD PUBLICA DE i
CA EL ALTO DE EMPRESAS Licenciatura Curricular




II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 44/2014

ARTICULO SEGUNDO.- Las Innovaciones Curriculares de las Carreras del cuadro precedente se enmarca
estrictamente en los Principios Fines, Objetivos del Estatuto Organico, el Modelos Académico y el Plan
Nacional de Desarrollo del Sistema de la Universidad Boliviana.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afos.

Registrese, Comuniquese y Archivese

-z()w

Lic. Romeo Céavero Salinas
O DOCENTE

7

—

v “Milena Siles Copa
SECR;T/ARIA ESTUDIANTE
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II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 45/2014
VISTOS:

Las Resoluciones de la XIV Reunién Nacional de Investigacién, Ciencia y Tecnologia (RENACYT), realizada
en la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) los dias 20 y 21 de febrero del presente afio.

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comision 2, proyectos académicos de
Innovacién Curricular de Carreras y/o Programas, para su revision por la Sub Comisién conformada para
tal efecto.

Que, la Comisidn 2, presenta el Cuadro de revisiéon de documentos de las Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, sobre Redisefios Curriculares, verificando el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en el REGLAMENTO DE INNOVACION CURRICULAR, que incluye la Resolucién de
aprobacién en su Honorable Consejo Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacion.

Que, dichos documentos y Resoluciones fueron puestas en conocimiento de la Il Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades para su consideracidn y aprobacion.

POR TANTO,
La II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Articulo Unico.- Homologar las 22 Resoluciones emitidas y aprobadas por la XIV
Reunién Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (RENACYT)

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catprge afios.

= QUU
ic. Romeo Cavero Sallnas
DOCENTE

ilenca Siles Copa
'SECRETARIA ESTUDIANTE



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 46/2014

VISTOS:

La solicitud de incorporacién al Sistema de la Universidad Boliviana de la Escuela Maritima y de la Universidad Para
la Investigacidn Estratégica en Bolivia {U-PIEB)

El Reglamento para las Universidades de Régimen Especial

El Informe Legal-CEUB-A.L.No 1Q/13 y No 1G/14 referidos a la solicitud de incorporacién de las mencionadas
universidades al Sistema de la Universidad Boliviana

CONSIDERANDO:

Que, la incorporacién de nuevas universidades al Sistema de Régimen Especial del Sistema de la Universidad
Boliviana, es atribucién del Congreso Nacional de Universidades.

Que, el XIl Congreso Nacional de Universidades autoriza a la Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades,
emitir la Resolucién de Incorporacidn al Sistema de Régimen Especial del Sistema de la Universidad Boliviana a las
universidades solicitantes, en caso que corresponda, sobre la base de un informe Académico e institucional.

POR TANTO,
La Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encomendar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana la conformacién de una
Comisién Especializada con la participacién de los Secretarios Nacionales correspondientes y los Directores de
Investigacién y Posgrado de las Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana para la elaboracién del
Informe Académico e Institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- Instruir a la Comisién Especializada, solicitar a las Universidades interesadas, la
documentacién necesaria para la elaboracion del mencionado informe.

ARTICULO TERCERO.- Presentar el Informe Académico e Institucional, debidamente fundamentado a la proxima
Conferencia nacional Ordinaria para su consideracién y emision de la Resolucién de Incorporacion al Sistema de
Régimen Especial del Sistema de la Universidad Boliviana, en caso que corresponda.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de septiembre de
dos mil catorce afios.

~2

Registrese, Comuni

m,jsz
Lic. Romeo Qavero Salinas
DOCENTE

PRESIDENTE

//" Milenca Siles Copa
" SECRETARIA ESTUDIANTE



IT CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 47/2014

VISTOS:

El proyecto de Reglamento de Tribunales Examinadores para las Universidades Privadas en todas sus Modalidades
de Graduacién, presentado por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

La Constitucidn Politica del Estado
CONSIDERANDO:

Que, es un mandato constitucional que docentes titulares, designados por las Universidades Publicas, participen
como tribunales examinadores en todas las modalidades de titulacion de las universidades Privadas.

Que, el Sistema de la Universidad Boliviana debe definir el relacionamiento con las universidades privadas.
POR TANTO,

La Il CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encomendar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana la conformacién de una
Comisidn Especializada con la participacién de la Secretarfa Académica Nacional y las Direcciones o Consejos
Académicos de las Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana para el tratamiento y consideracion del
proyecto de Reglamento de Tribunales Examinadores para las Universidades Privadas en todas sus Modalidades de
Graduacién.

ARTICULO SEGUNDO.- Presentar, en un plazo maximo de 30 dias calendario, el informe final para su consideracién
en la préxima Conferencia nacional Ordinaria de Universidades.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de septiembre de
dos mil catorce aiios.

O DOCENTE

SECRETARIA ESTUDIANTE



ITI CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 48/2014
VISTOS:

El Estatuto Orgénico y Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Resoluciones y Reglamentos aprobados por el Xl CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA. (Reglamento de Creacién de Nuevas Carreras)

El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana sobre las Conclusiones Recomendaciones, Resoluciones y Documentos producidos en la I-XIl
REUNION ACADEMICA NACIONAL realizada en la UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO, del 25 al 28 de
septiembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades han presentado al Presidium de la Comisién 2, proyectos académicos de creacion
de nuevas Carreras y/o Programas, para su revisién por la Sub Comisiéon conformada para tal efecto.

Que, la Comisién 2, presenta el Cuadro de revisiéon de documentos de la Escuela Militar de Ingenieria
para la creacién de la Carreras nueva de INGENIERIA MECATRONICA, donde se verifica el cumplimiento
de todos los requisitos establecidos en el REGLAMENTO PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS,
gue incluye la Resolucién de aprobacién en su Honorable Consejo Universitario.

Que, la Plenaria de la I-XIl REUNION ACADEMICA NACIONAL, ha tomado conocimiento de éste informe
recomendando a la 1| CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES su respectiva
aprobacion.

POR TANTO,
La ITI CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la creacién de la siguientes Carrera:

INSTITUCION CARRERA GRADO RES. H.C.U.

RES CSA

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA INGENIERIA MECATRONICA Licenciatura 168/2014
14/AGO./14

ARTICULO SEGUNDO.- La Carrera de Ingenieria en Mecatrdnica se enmarca estrictamente en los
Principios Fines, Objetivos del Estatuto Organico, el Modelos Académico y el Plan Nacional de Desarrollo
del Sistema de la Universidad Boliviana.



II CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES

La Paz, 8 y 9 de septiembre de 2014

RESOLUCION N° 48/2014

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a la Secretaria Nacional Académica del CEUB incorporar a ésta Carrera
en el registro Oficial de Carreras y Programas del Sistema de la Universidad Boliviana. Asi mismo
proporcionar una copia legalizada de la presente Resolucién a la Escuela Militar de Ingenieria.

Es dada en la sala de sesiones de la Universidad Mayor de San Andrés a los nueve dias del mes de
septiembre de dos mil catorce afos.

Registrese, Comuniquese y Archivese

ZPCLL(

ic. Romeo Cavero Salihas

" Milenca Siles Copa
~ SECRETARIA ESTUDIANTE
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PARTICIPANTES
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PARTICIPANTES DE LA I-XI REUNION ACADEMICA

NACIONAL

No NOMBRE UNIV

1 Carla Esther Prado Cardona T 01 UMSFX
2 Maria del Carmen Senudo Flores T 01 UMSFX
3 Willy Padilla Duran de Castro T 01 UMSFX
4 Zulema Ramos Lucas T 01 UMSFX
5 Antonio Mostajo S. A 01 UMSFX
6 Apolonia Rodriguez Gonzales A 01 UMSFX
7 Mario Saloma Bullain A 01 UMSFX
8 Sergio Vera Sujafio A 01 UMSFX
9 Alberto Quevedo Iriarte T 02 UMSA
10| Maria Eugenia Garcia Moreno T 02 UMSA
11| Victor Hugo Herrera Cusicanqui T 02 UMSA
12 | Marcela Mollericona Alfaro T 02 UMSA
13| Carlos Flores Rosso A 02 UMSA
14 | Javier Sanabria Garcia A 02 UMSA
15| Cecilia Rodriguez de Huasebe A 02 UMSA
16| Maria Cristina Bangan G A 02 UMSA
17| Ryder Chuquimia Chuquimia A 02 UMSA
18 | Max Zarate Fabian A 02 UMSA
19| Osmar Dusan Arteaga Choque A 02 UMSA
20| Ana Rocio Rodriguez Uribe T 03 UMSS
21| Henan Flores Garcia T 03 UMSS
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22 | Osvaldo Erquicia Cespedes T 03 UMSS
23| Waldo Jimenez Valdivia T 03 UMSS
24 | Alan Jacobs Solis A 03 UMSS
25| Eva Ofelia Cachi Cuter A 03 UMSS
26 | Jennifer Cahill A 03 UMSS
27 | Roberto Nina Calle A 03 UMSS
28 | Demetrio Ruiz C T 04 UAGRM
29 | Osvaldo Ulloa Peia T 04 UAGRM
30| SantosJ. TellezR T 04 UAGRM
31| Gladys Aguilera Sandoval A 04 UAGRM
32| Gray Morgan Nara A 04 UAGRM
33| Fernado Condori Coro T 05 UATF
34| Jenny Caure T 05 UATF
35 Pedro G. Lopez Cortez T 05 UATF
36 | Yuri Sergio Pereira Avodafio T 05 UATF
37 | Maria Teresa jimenez Alarcon A 05 UATF
38 | Mirian Gambita Sempertequi A 05 UATF
39| Sofia Poveda Alarcon A 05 UATF
40 | Willie Cordova Eguivar T 06 UTO

41| R. Alberto Nogales T 06 UTO

42 | Roberto Ohiri Calla T 06 UTO

43 | Willy Alejandro Alvarez T 06 UTO

44 | Arg. Raul Rosales Calodro A 06 UTO

45| Gerardo Zamora Echerique A 06 UTO

46 | Joseé Luis Zamorano Escalante A 06 UTO

90




47| Carlos Alberto Cossio Narvaez T 07 UAJMS
48 | Jimena Eufemia Padilla Vedia T 07 UAIMS
49 | Jairo Vasquez Justiniano T 08 UAB JB
50 | Silvio T. Bastos Saucedo T 08 UAB JB
51| Walter Ribera Mémndez T 08 UAB JB
52| G. Roberto Torrez Bertoli A 08 UAB JB
53| Jesus Eguez Rivero A 08 UAB JB
54| Victor Mamani Alvarez T 09 UNSXX
55| Valentin Loredo Garcia T 09 UNSXX
56 | Wilson Jorge Cucho T 09 UNSXX
57 | Wilson Pascual Colque T 09 UNSXX
58 | Mauro Alvarez Fernandez A 09 UNSXX
59 | Carlos Rafael Vidal Matienzo T 10 UAP
60 | Fader Cabrera T 10 UAP
61| Jose Luisn Segovia Saucedo T 10 UAP
62| Pedro Gomez T 10 UAP
63| Cristina Ribeiro Garcia A 10 UAP
64 | Ericka llanos Rizzo A 10 UAP
65| Lorena Calizaya Ledezma A 10 UAP
66 | Yaneth Von Dockren Salvarierra A 10 UAP
67| Francisco Manchego Lizarazu A 10 UAP
68 | Liliana Cabrera Romero A 10 UAP
69| Napoleén Antelo Molina A 10 UAP
70 Raquel Enriquez Reynaga A 10 UAP
71| Tito Cachin Crespo A 10 UAP
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72| Zulma Silvia Canaviri Mamani A 10 UAP
73| Diego Mayta Paye T 11 UPEA
74 | Freddy Clavijo Alave T 11 UPEA
75| Julio Jalire Canaza T 11 UPEA
76 | Katy Zeballos Alaca T 11 UPEA
77| Carlos Coco Colque A 11 UPEA
78| Jose Huaranca Chuquimia A 11 UPEA
79 | Valeriano Silvestre Mamani A 11 UPEA
80 | Vidal Ticona Gutierrez A 11 UPEA
81| Ramiro Huayta Monasterio A 11 UPEA
82| Jesus Mufioz Diez T 12 UCB
83| Marcelo Loayza Melgarejo T 12 UCB
84 | Daniela Davila Heitmann A 12 UCB
85| Luis Noel Guachalla Zambrana T 13 EMI
86 | Vladimir Camacho Vidal T 13 EMI
87 | Claudia Calvo A 13 EMI
88| Trinidad Pasten Orozco A 13 EMI
89 | William Mariaca Garron T 15 UNIPOL
90| Gustavo Rojas Ugarte T 16 CEUB
91| Julio Alberto Nufiez Vela Ramos T 16 CEUB
92 | Luis Valdivia Baldelomar T 16 CEUB
93| Efren Ramirez Ramirez T 16 CEUB
94| César Fernandez Rioja T 16 CEUB
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