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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en el Titulo V, Capitulo III y Articulo 38, del Estatuto Orgdnico de la Universidad
Boliviana, establece: “La Reunién Académica Nacional como Organo de Asesoramiento
Académico, debe reunirse toda vez que la Conferencia Nacional de Universidades asi lo
determine, 0 a convocatoria del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, con
fijacion de fecha y sede.

Que, por mandato del XI Congreso de la Universidad Boliviana y recomendaciones de la
II-XI RAN, debe realizarse la II1-XI Reunion Académica Nacional en el mes de diciembre
del afio en curso.

Que, habiendo realizado la consulta con las Autoridades Académicas de las
Universidades del Sistema particularmente con las Autoridades de la U.M.R.P.S.F.X. de
Sucre, se ha definido realizar la III-XI RAN de la Universidad Boliviana en la
mencionada Universidad

EL CONSEJO DE SECRETARIOS NACIONALES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a la III-XI Reunion Académica Nacional, a realizarse
en fechas: 6, 7 y 8 de diciembre de 2011 en la Universidad Mayor, Real y Pontificia de
San Francisce Xavier de Chuquisaca, con sede en la Ciudad de Sucre.

ARTICULO SEGUNDO.- El temario a tratar es el siguiente:

Creacién de nuevas Carreras y/o Programas. T~
Informe de Sectoriales.

Jurisdiccidon Académica de las Universidades.

Nomenclatura de Titulos para Técnicos Universitarios.

Reglamento Gral. de Tipos y Modalidades de Graduacion (Cap.dl -
Disposiciones Transitorias — Art. 49).

Foro Nacional de Desarrollo Curricular. @

Metodologia para la Evaluacion del PNDU y MAUB.
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Actualizacion de Informacion de Registro de Carreras y Programas del SUB.

ARTICULO TERCERO.- El Titulo V; Capitulo III y el Art. 38, del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, determina la constitucién de la Reunion Académica Nacional de la
‘jir-.'_ siguiente manera: “Esta constituido por todos los Vicerrectores y representantes
\\\1\.;{‘ docentes de la Universidades del Sistema y por un niumero igual de delegados

= estudiantiles. Sera presidida por el Vicerrector de la Universidad sede. Cada
Universidad podra conformar equipos técnicos con personal especializado en
los temas a tratarse.”
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Por tanto cada delegacion estard conformada por:

Vicerrector de Grado.

Un Delegado Docente.

Dos Delegados Estudiantiles.

Equipo Técnico de Asesoramiento (no mayor a cuatro).

Registrese, Comuniquese y Archivese.

N
| — —
M. i Eduardo Cortez Balviviezo Ing. Marc Melgarejo
SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARTO NACIONAL DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

nardo Sudrez Mollinedo Ing. Luis Ernesto VaLdlvT&}domar

Ing. L
SECRETARIO NACIONAL DE SECRETARIO NACIONAL DE
INVESTIGACION, CIENCIA Y EVALUA_‘CION‘ Y ACREDITACION
TECNOLOGIA
hS \\
N \
\;%
Ing. tavo Rojas Ugarte Ing. Efrén i%mr;i;ez
SECRETARIO NACIONAL SECRETARIO NACIONAL DE
ACADEMICO RELACIONES INTERNACIONALES



Il . INFORME DE PLENARIA
Il -XI REUNION ACADEMICA NACIONAL

1. UNIVERSIDAD SEDE
Universidad Mayor de San Francisco Xavier de Chuquisaca

2. FECHAS
Del 6 al 9 de diciembre de 2011

3. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
. UMSFX
. UMSA

. UMSS

. UATF
.UTO

. UAGRM
. UAIMS
. UAB

9. UNSXX
10. UAP
11. UPEA
12. UCB
13. EMI

coONO O, WNEPE

4. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Presidente: Ing.Eduardo Rivero Zurita UMRPSFX
Secretario Docente: Ing. Carlos D. Espafia VasquezUMSA
Secretario Estudiante: Univ. Fulgencio Condori Aiza UTO

5. ACTA DE INAUGURACION

El dia 6 de diciembre de 2011, en ambientes del Paraninfo Universitaritedd MSFX,
se procedié al acto de inauguracion de la Reunién Académica Nacional, con Pres
del Sr. Rector y Vicerrector de la UMSFX, Secretarios Nacionales del CEL
Vicerrectores del Sistema Universitario, delegados Docentes y Estudiantes.

Se instalala primera Plenaria que constituye la Directiva y esta dispone la continuidi
del trabajo en horas de la tarde.

En los ambientes de la Casa Universitaria de la Cultura se constituyen las Comisiol
desarrollan las tareas inscritas en el tematrio.

6. DESARROLLO DEL TEMARIO
El temario se desarroll@e acuerdo a la convocatoria y ddomisiones qu@resentarm
su informe a la segunda Plenatria.



7. ACTAS DE CONCLUSIONES

El dia 8 de diciembre de 2011, en los ambientes de la Casa Universitaria de la Cid&u
recibi6 el informe de las comisiones que fue analizado y complementado por la plen
los documentos de cada comision se presentan en documentos adjuntos.

9. OBSERVACIONES
Reconocimiento a la Universidad Sedgor su efectivo apoyo en el evento

10. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Se adjunta los informes de las Comisiones 1y 2

11. LISTA DE PARTICIPANTES

Adjunta
Ing. Eduardo Rivero Zurita
Presidente
Ing. Carlos D. Espafia Vazquez Univ. Fulgencio Condori Aiza
Secretario Docente SecretaricEstudiante



II'l. INFORME DE COMISIONES

INFORME DE LA COMISION No 1
Il -XI REUNION ACADEMICA NACIONAL

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

a.
b.
c.

Lic. Freddy Machado Flores PresidenteUABJB
Ing. Marcelo Torrejon Rocabad® Secretario Docent&)MSS
Univ. Wilder Escobar Suared Secretario Estudiante

2. DETALLE DEL TEMARIO
Se puso a consideracién de la Comision los siguientes temas a tratar:

a.
b.

o o

Informe de Sectoriales
Creacion de Carreras y/o Programas Nuevos, Redisefios Curriculares y camb
denombres
Metodologia de evaluacion del PNDU y MAUB
Actualizacion del registro de Carreras y/o Programas
Varios
1 Andlisis de Carrera y/o Programa
1 Normas para Facultizacion

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

a.

b.

Informe de Sectoriales. Se realiz6 una exposicion a cargo del deldadGEUB,
Lic. César Fernandez, respecto al tema a tratar.

Luego de un debate realizado por los miembros de la Comisién se aprobaron
informes presentados y se propuso realizar una Resolucion sobre las Reunior
Sectoriales (Resolucion N°1).

Creacion @ Carreras y/o Programas Nuevos, Redisefios Curriculares y carr
de nombres: Se realiz6 una exposicion a cargo del Responsable del Cdtlids
explico de forma clara los procedimientos a seguir para la creacion de Carr
y/o Programas Nuevos, RedisefidSurriculares y cambios de nombres, en
participacion de los delegados de las diferentes Universidades, explicaron gt
todos pudieron entregar la documentacion al CEUB para su revisidma
Comision determiné dividir el andlisis en dos grupos como &eota a
continuacion:
- Aprobar las Carreras que tienen informe del CEUB.
- El presidium recibird los documentos que cumplen los requisi
establecidos para su aprobacion.
- Los documentos que no cumplan la totalidad de los requerimientos se
devueltos.
El informe del CEUB destacé los proyectos de Medicina y de Ingenieria
Industrias Forestales de la UAB por que se cumplié todos lo establecido e incl



d.

e.

en el proyecto el Plan Estratégico de esta Carrera. Se recomienda que en el f
se incorpore estdocumento.

Metodologia de evaluacion del PNDU y MAUB: El Representante del CEL
realizd la exposicion del PNDU aclarando que éste documento es
construccion del Sistema Universitario en €G&obierno. Indicé ademas que es
documento debe ser de conogéento de la totalidad de las diferentes unidad
gue conforman el Sistema Universitario.

Se debe enviar el formulario para la evaluacion del PNDU para
complementacion.

Las diferentes Universidades tienen un plazo hasta fines del mes de abril
remitir el Formulario Complementado al CEUB.

Asi también & expuso el MAUBse indicé qualicho documento fue distribuido a
las diferentes Universidades del Sistema.

Se determin6 que las nuevas Carreras y/o Programas deben considerar el M
en el disefio de sukbcumentos de modificacion o creacion de nuevas carreras.

Actualizacion del registro de Carreras y/o Programas: En este tema se res
gue lasUniversidades del Sistema deben analizar el documeptesentado a la
respecto, en el cuaxiste un listadode todas las Carreras y/o Programas q
estan legalmente inscritas en el CEUB. Se dio un tiempo perentorio para
realicen las observaciones respectivas y soliciten la correccion en el documer
las mismashaciendo menciérsoloa las modificacionesadicitadas.

Varios

- Analisis de Carrera y/o Programa: A solicitud del ejecutivo de la FUL de
UMSS, sedio lectura a la definicion de Carrera y Programa, existente en
Modelo Académico de la Universidad Boliviana.

- Normas para Facultizacion: Se procedal debate ddos pasosy/o normasque
se pueden aplicar para la creacion de facultades en las difere
Universidades del Sistema. Se concluy6 das universidades deben remitir &
CEUB las normas que tienen y criterios de referencia para la elabdmade
un documento base.

Lic. Freddy Machado FloresPresidente
Presidente

Ing. Marcelo Torrejon Rocabadc Univ. Wilder Escobar Suarez
Secretario Docente Secretario Estudiante

10



INFORME DE LA COMISION N@
[1/XI REUNION ACADEMICA NACIONAL

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Presidente: Lic. Oscar Callejas Saldid&\GRM

Secretario docente: Dr. Freddy Antonio Mercado Fuertegs/1SA
Secretaria estudiante: Univ. Maribel Veliz LoreIMSS

2. DETALLE DEL TEMARIO

1. Foro Nacional deDesarrolloCurricular

2. Jurisdiccion académica de las universidades

3. Nomenclatura de titulos para técnicos universitarios

4. Titulacion de antiguos egresados

5. Varios
a) Desconcentracion
b) Reglamento de programa a distancia y virtual (grado de licenciatura)
¢) Movilidad estudiantil (dentro del sistema universitario)

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

PUNTO 1: FORO NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR

Seaprueba lar eal i zaci - n del oPRI MER FORO N

CURRI CULARO en | a UMRPSFXCH en | ade 2012,

presentado por la Lic. Rosario Flores representantacional de las Carreras de Ce &

Educaciéon y Pedagogia. La comision de organizacion esta a cargo de las Carreras

de la Educacion y Pedagogia en Cogobierno, en coordinacion con elBCEUas

Universidades cuyo temario sera:

- Bases y enfoques tedriemetodoldgicos para el curriculo en la Educacion Super
Universitaria

- Sistema Educativo y Desarrollo curricular

- Evaluacion curricular

CRONOGRAMA

Convocatoria (15 de marzo)

Presentacion deropuestas (hasta el 2 de mayo)
Comunicacion de confirmacion de asisten¢gade mayo)

PUNTO 2. JURISDICCION ACADEMICA DE LAS UNIVERSIDADES

Se recomienda aprobar lo siguiente:

a) La conciliacién de ldJniversidad NacionalSiglo XX y la Universidad Técnicade
Oruro, en coordinacion con €EUB.

b) A partir de la fecha se respeta la territorialidad jurisdiccional de carreras y prograr
presenciales y semipresenciales ofertada por las universidades.

11



PUNTO 3. NOMENCLATURA DE TITU LOS PARA TECNICOS
UNIVERSITA RIOS

Mantener la nomenclatura deTitulos de Técnico Universitario Medio y Técnic
Universitario Superior

El CEUB debe emitir comunicados a los sefiores Rect@@sreel cumplimiento de este
disposicion y en el plazo de seis mes#=bera regularizarse en todo el sistema
universitario.

Instruir al CEUB la preparacion de un proyecto de reglamento para la implementac
del grado de técnico operativo sobre la base del documento de la Universidad May
San Simon y otras.

PUNTO 4. TITULACION DE ANTIGUOS EGRESADOS

a) Se recomienda mantener el caracter de transitorio de ésta disposicion, capitulo 2
49 del Reglamento de Tipos y Modalidades de Graduacion

b) Se recomienda elaborar un reglamento en base a los 5 afios de antigiiedad y re
la territorialidad de los mismos. Este reglamento deberia tener una vigencia de 3 afic

PUNTO 5. VARIOS

a) Desconcentracion

El CEUB debe coordinar y convocar a una reunion nacional de universidades |
analizar el tema especifico de la desconcentradérprogramas y carreras en municipic
de sus departamentos, en baséapropuesta de la Universidad Mayor de San Simon.

b) Reglamento del o los programas a distancia y virtual (grado de licenciatura)

El CEUB debe coordinacon las universidades pareonformar un equipo técnico para li
elaboraciéon de un proyecto de reglamento sobre estas modalidades de form
profesional en todo su proceso desde la admision hasta la graduaddfistancia y
virtual).

¢) Movilidad estudiantil (dentro del sistema univsitario)

La universidad de San Simon presentara @EUB una propuesta de reglamento ¢
movilidad estudiantil en cursos extraordinarios (cursos de veraylo invierno y otros
similares) para que en coordinacidén con las universidades se presente un regtarea

la proxima RAN gue tendria que convocarse entceatro y seismess.

4. OBSERVACIONES
Poca participacion de la representacion estudiantil de las diferentes universidade
las sesiones de las Comisiones y Plenarias de la Ill XI RAN

6. INFORME DE ASISTENCIA
Se a@junta el control de asistencia

Lic. Oscar Callejas Saldias
PRESIDENTE
Dr. Freddy Antonio Mercado Fuerte Univ. Maribel Veliz Lora
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIAESTUDIANTE
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V. RESOLUCIONES
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RESOLUCION bl 1

CONSIDERANDO:

Qué, las Reuniones Sectoriales son un Organo Nacional de Asesoramiento, estabkatida

el Estatuto Orgénico de la Universidad Boliviana.

Que, estas Reuniones Sectoriales, emiten conclusiones que contribuyen al mejoramiento

el desarrollo académico de las Carreras.

Que, excepcionalmente se han emitido recomendaciones que no se ajustan a las
determinaciones especificas en cada una de las Universidades.

Que, emitiendo conclusiones y recomendaciones constructivas, en alguasss cno se
aplican en las carreras que participaron de estos eventos.

Por tanto la Il -XI Reunidbn Académica Nacional del Sistema de la Universidad
Boliviana,

RESUELVE

Articulo 1.- Ratificar que las conclusiones de las reuniones Sectoriales se aprueban en el
marco del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana y en coherencia con las normas

de las Universidades y las resoluciones los Honorables Corsddjaversitarios.

Articulos 2.- Las carreras que desarrollaron Reuniones Sectoriales deben presentar
informes de avance de cumplimiento de sus conclusiones.

Articulo 3.- Las conclusiones de estas Reuniones Sectoriales, deben ser socializadas en sus
respectivas carreras a través dessGonsejos de Carrera.

Es dada en la sala de sesiones de laXll Reuniéon Académica Nacional, realizada en la

Universidad Mayor San Francisco Xavier de Chuquisaca a los siete dias del mes de
diciembre del afio dos mil once.

Ing. Eduardo Rivero Zurita
Presidente

Ing. Carlos D. Espafia Vazquez Univ. Fulgencio Condori Aiza
Secretario Docente Secretario Estudiante
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RESOLUCION bl 2

CONSIDERANDO:

Que, el procedimiento para la creacion de carreras, establece que la Reunién Académica
Nacional debe tomarconocimiento de la creacibn de Nuevas Carreras y Redisefios
Curriculares.

Que, de acuerdo a convocatoria de ésta RAN las Universidades deberian presentar sus
proyectos de Nuevas Carreras y/o Programas para su consideracion en ésta reunion.

Qué, el CEUB ha pesentado los informes dks Carreras que fueron remitidoa esa
instancia de Coordinacion Nacional.

Qué, las Wiversidades han presentado alr&idium de la ComisioiNo. 1, Proyectos de
Carreras Nuevas, Redisefios Curriculares y Regularizaciones

Por tanto la Il -XI Reunidbn Académica Nacional del Sistema de la Universidad
Boliviana,

RESUELVE

Articulo 1.- Los informes y documentos presentados por el CEUB pasan a la Conferencia
Nacional de Universidades para su aprobacion

Articulos 2- Los documentos presentados al presidium, después de la revision de forma
realizada por ésta directiva, son remitidos al CEUB para su tramite correspondiente.
Articulo 3.- Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de los
Documentc adjuntos que hubieran cumplido los procedimientos establecidos.

Es dada en la sala de sesiones de laXll Reuniéon Académica Nacional, realizada en la

Universidad Mayor San Francisco Xavier de Chuquisaca a los siete dias del mes de
diciembre del afio de® mil once.

Ing. Eduardo Rivero Zurita
Presidente

Ing. Carlos D. Espafia Vazquez Univ. Fulgencio Condori Aiza
Secretario Docente Secretario Estudiante

16



RESOLUCION oL 3

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Nacional de Desarrollo Universitario se encuentravegencia y aplicacion en

el Sistema Universitario Boliviano.

Que, la Secretaria Nacional de Desarrollo Institucional del CEUB, ha emitido un
formulario de evaluacion del cumplimiento de metas en las Universidades del Sistema.
Qué, la Renion Académica Naional en el narco de sus competencias debe evaluar el
cumplimiento de las metas de la Linea decéion 1. Formacion Profesional de Excelencia
en el grado.

Por tanto la Ill -XI Reunidn Académica Nacional del Sistema de la Universidad
Boliviana,

RESUELVE

Articulo 1- Aplicar el formulario de Evaluacion del PNDU en la linea de accion 1, hasta
fines el mes de abrii de dos mil doceemitiendo al CEUB los formularios
complementados.

Es dada en la sala de sesiones de laXll Reuniéon Académica Nacional, realiada en la

Universidad Mayor San Francisco Xavier de Chuquisaca a los siete dias del mes de
diciembre del afio dos mil once.

Ing. Eduardo Rivero Zurita
Presidente

Ing. Carlos D. Espafia Vazquez Univ. Fulgencio Condori Aiza
Secretario Docente SecretaricEstudiante
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RESOLUCION bl 4

CONSIDERANDO:

Que, el Modelo Académico de la Universidad Boliviana ha sido aprobado en la méaxima
instancia de gobierno Universitario y se encuentra en plena vigencia.

Que, todas las Universidades participaron en su construccion y deben tomar como
referencia éste documento en todas las instancias académicas, Carreras, Programas,
Facultades y Universidad.

Qué, este Modelo Académico debe ser socializado en todasChsaas de las
Universidades.

Por tanto la Ill -XI Reunidn Académica Nacional del Sistema de la Universidad
Boliviana,

RESUELVE

Articulo 1.- Recomendar a las Carreras y/o Programas, Facultades y todas las Unidades de
la Universidad, la consideracion y aplcion del contenido de éste Modelo Académico, en
los Disefos, Redisefios y Gestion Curricular de todas las Unidades Académicas.

Articulos 2- Los Modelos Académicos de las Universidades deben considerar un Capitulo
especifico del Modelo Académico de la Usrisidad Boliviana comdreferente Nacional.

Es dada en la sala de sesiones de laXll Reuniéon Académica Nacional, realizada en la

Universidad Mayor San Francisco Xavier de Chuquisaca a los siete dias del mes de
diciembre del afio dos mil once.

Ing. Eduardo Rivero Zurita
Presidente

Ing. Carlos D. Espafia Vazquez Univ. Fulgencio Condori Aiza
Secretario Docente Secretario Estudiante
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RESOLUCION N&

CONSIDERANDO:

Que, en la Universidad Boliviana se desarrolla Carreras y Programas de formacion
profesional.

Que, las Carreras y Programas segun su naturaleza administrativa responden a
necesidades especificas de su contexto y formas propias de organizacion administrativa.
Qué, laAutonomia Universitaria y el Cgobierno docentd estudiantil, sonprincipios que
rigen en la Universidad Boliviana.

Por tanto la Ill -XI Reunién Académica Nacional del Sistea de la Universidad
Boliviana,

RESUELVE

Articulo 1.- Ratificar la equivalencia total de los grados académicos emitidos por
Programas y Carreras da Universidad Boliviana.

Articulos 2- Ratificar que en Carreras y Programas debe reg@k Cogobierno docente
Estudiantil.

Es dada en la sala de sesiones de laXll Reunion Académica Nacional, realizada en la

Universidad Mayor San Francisco Xavier deChuquisaca a los siete dias del mes de
diciembre del afio dos mil once.

Ing. Eduardo Rivero Zurita
Presidente

Ing. Carlos D. Espafia Vazquez Univ. Fulgencio Condori Aiza
Secretario Docente Secretario Estudiante
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V. REUNIONES SECTORIALES
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CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE CARRERAS Y FACULTADES DE
ODONTOLOGIA

01. UNIVERSIDAD SEDE
Universidad Mayor de San Simén

02. FECHAS
17,18 y 19 de mayo de 2011

03. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
- Universidad Mayor SarFrancisco Xavier- UMSFX
- Universidad Mayor de San AndrésUMSA
- Universidad Mayor de San SimonUMSS
- Universidad Autébnoma Juan Misael SarachdUAIMS
- Universidad Nacional Siglo XX- UNSXX
- Universidad Publica de El Alt@® UPEA
- Universidad Amazoénica d€ando- UAP
- Universidad Catdlica Boliviana San Pablé UCB

04. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Presidente: Dra. Delia Ayala Aramburo
Secretario Docente: Dr. Fernando Camargo Arizaga
Secretario Estudiante: Univ. Enrique Fernandez Sejas

05. ACTA PLENARIA E INAUGURACION
A horas 11:00 a.m. del dia martes 16 de mayo del afio 2.011, se da inicio a la Reunion
Sectorialde Facultades y Carreras de Odontologia de la Universidad Boliviana.

Con la asistencia de:
- Universidad Mayor Real y Pontifita San Francisco Javier (Sucre)
- Universidad Mayor de San Andrés (La Paz)
- Universidad Mayor de San Simoén (Cochabamba)
- Universidad Autonoma Juan Misael Saracho (Tarija)
- Universidad Nacional de Siglo XX (Llallagua Potosi)
- Universidad Catdlica Boliviana (Santa Cruz)

Bajo la coordinacion del Ing. Jesus Gustavo Rojas Ugarte Secretario Nacional de
Planificacion Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, se procedio a
la constitucion de la directiva de la sectorial quedando conformada de la siguiente manera:

Presidenta: Dra. Delia Ayala Aramburo UMSS
Secretario Docente: Dr. Fernando Camargo Arizaga UMSFX
Secretario Estudiante Univ. Enrique Fernandez Sejas UMSS

23



Constituida la mesa directiva se procedié a la consideracion y aprobacion del temario
propuego en la convocatoria, en los siguientes términos.

TEMARIO:

I. MARCO GENERAL

1.1. Informes

- Planes de estudio: afios de estudio, horas, enfoque curricular.

- Investigacion, Interaccion, Postgrado, Evaluacion y Acreditacion.
- Innovaciones, otros aspectos relevantes.

1.2. Marco General:

- Modelo Académico.

- Plan Nacional de Desarrollo Universitario PNDU.

Il. COMPATIBILIZACION DE LAS CARRERAS
2.1 Perfil Profesional.

2.2 Modalidades de ingreso y graduacion.

2.3 Planes destudio, afios, horas, malla.

lIl. POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA

3.1 Politicas curriculares.

3.2 Lineamientos del plan de desarrollo de carrera.

3.3 Objetivos de prospectiva.

a) Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria Postgrad

b) Evaluacion y Acreditacion (Res. No. 45 del XI Congreso hasta el 2.012).

IV. PROPUESTAS INSTITUCIONALES

4.1 Documentos presentados.

Se procedio a la presentacion de los inforrdedas siguientes Universidades
Universidad Mayor Real y PontificiaSan Francisco Xavier (Sucre)
Dr. Jhonny MezzaB. y Dra. Carmen Julia Bellido

Universidad Mayor de San Andrés (La Paz)

Dr. Juan Carlos Delgadillo y Dra. Ivonne Uzquiano

Universidad Mayor de San Simon (Cochabamba)

Dra. Marlen Saavedra Argote y Dra. Rocio I%Siles

Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho (Tarija)

Dr. Carlos Kuncar

Universidad Nacional de Siglo XX (Llallagua Potosi)

Dr. Ernesto Calani

Universidad Catdlica Boliviana (Santa Cruz)

Dr. Luis Paniagua y Dr. Henry Pinto.

Seguidamente se prodi al informe del marco general.

Informe del modelo académico del sistema de la Universidad Boliviana (CEW@Bhg.
Jesus Gustavo Rojas Ugarte.
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Informe del Plan Nacional de Desarrollo Universitario (PNDWJ Lic. Cesar Fernandez.

Es importante hacer otar que las Facultades de Odontologie la Universidad Publica
del Alto (UPEA) y la Universidad Amazoénica de Pando (UAP), no presentaron sus
informes correspondient

Seguidamente se constituyeron las comisiones de trabajo con la finalidad de quearea fo
especificabordenlos temas siguientes:

Comisién No. 1 T2 Compatibilizacion de carreras.
Comision No. 2 T3 Politicas Académicas de Prospectiva.

Univ. Enrique Fernandez Sejas Msc. Fernando Camargo Arizaga
SECRETARIO ESTUDIANTIL SECRETARIO DOCENTE

Dra. Delia Ayala Aramburo
PRESIDENTA
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06. DESARROLLO DEL TEMARIO

COMISIONNo. 1
La comision N° 1 se permite elevar a consideracion de la plenaria el informe de
conclusiones arribadas resultantes del temarimnc el punto 2 de la convocatoria
respectiva, referente: Compatibilizacion de las carreras
1.- Perfil profesional
2.- Modalidades de ingreso y graduacién
3.- Planes de estudio, afios, horas, malla

La metodologia de trabajo utilizada para cumplir ebbjetivo de la comision en primera
instancia fue la eleccién del presidiyml cual se encuentra integrada por

Dr. Jhonny Mezza B Presidente UMSFX

Dr. Juan Carlos Delgadillo Secretario Docente UMSA

Univ. Janett Danitza Calani RamirezSecretarioEstudiante UMSS

1.- COMPATIBILIZACION DE CARRERAS

1.- Perfil Profesional-

En primera instancia el presidente presentél perfil profesional aprobado en la sectorial
realizada en la ciudad de Tarija.

Cada una de las facultades y carreras de odontologia debian presentar el perfil de su plan
de estudios, pero el presidente sugirié que se tome en cuenta la lectura del perfil presentado
en la primera plenaria por l@ueera insulso presentar nuevamente liectura de los perfiles

de cada universidad.

El Secretario docentenanifestoque todas las facultades asuman la elaboracion del perfil
profesiona) tomando en cuenta la recomendaciones de la sectorial de Tangluyendo a

las facultades que no presentam sus informes como la Universidad Autdbnoma de El Alto

y la Universidad Amazonica de Pando; afiadiendo al perfil los objetivos desarrolladores.

El docente de La Universidd Siglo XX y el docente de la biversidad Amazodnica
sefialaron que estan trabajanden un disefio curricular por competencias y ya no por

objetivos.
Por lo tanto se concluyén que se respeta la elaboracion del perfil complementando al
per fil presentado con | a frase o0desarroll ador

2.- Modalidades de Ingreso y Graduacio

a.-) Modalidades de Graduacion

El sefior presidente, con la ayuda del CEUBXxplicé las determinaciones superiores en el
entendido que se encuentran reconocidos seis modalidades de titulacion que son las
siguientes:

- Tesis de grado - Proyecto de Grado
- Examen de Grado - Internado Rotatorio
- Trabajo Dirigido - Por excelencia
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El presidente pone a consideracion cual de esas modalidades de graduacion se realiza en su
universidad o carrera.

Culminada la exposicion se formularon algunas interrogantes su ve que cada
universidad informd sobre sus modalidades de titulacion.

Posteriormente laUniversidad Mayor San Francisco Xavieexpuso susnodalidadesde
graduacion examen de tpdo, tesis de grado, internado rotatorio, trabajo dirigido y
titulacion por excekencia.

La Universidad Mayor de San Andrésene comomodalidadesde graduacionexamen de
grado, internado rotatorio y por excelencia.

Las modalidades de l&niversidad Mayor de San Siméson: nternado rotatorio y por
excelenciaa su vez seecalca que el internado rotatorio es el maplicada

La Universidad Juan Misael Sarachtiene como modalidades de graduacionxaenen de
grado, por excelencia son, Internado y trabajo dirigido

La Universidad Siglo XX tiene comomodalidades: examen de gita tesis de grado
internado rotatorio y graduacion por excelencia.

En la Universidad Amazodnica de Pando sus modalidades son: Internado y trabajo
dirigido.

Universidad Catodlica de Santa Cruene como Unicanodalidadel Internado Rotatorio.

El sefior pregiente indi® que todas las modalidades de titulacion de las diferentes
universidadesse encuentran erl marco de lo estableciden las normas nacionales.

Después de bastantes intervencionismos por los miembros delegados referente a si se
deberiala decisbn a las carreras para optar por una o0 mas modalidades de titulacgm,
resolvié por unanimidad que deberan optarse por las seis modalidades establecidas y que
aquellas facultades que no cuentdmasta la fechacon todas ellasdeberan elaboratos
reglamentosrespectivos para pnerlas en vigencia.

b.-) Modalidad de Admisién

Posteriormente el presidente sug que cada universidad indique cuéales sdas
modalidades de admisiéaplicadasen su universidad.

La Universidad Mayor San Francisco Xaviaplica el examen de admision y los convenios
donde dentro estaincluye por excelencia o pdomento aldeporte.

Universidad Mayor de San Andrégreuniversitario y Convenios.

Universidad Mayor de San Sima&rpreuniversitario y convenios tanto nacionales como
internacionales.

Universidad Juan Misael Sarachd?refacultativo, examen de admision y convenios.
Universidad Siglo XX: preuniversitario, examen de admision y admisién especgair
convenios.

Universidad Amazonica de Pandgreuniversitario, examen de admisioy convenios.
Universidad Catdlica de Santa Cruingreso libre preuniversitario y convenios.

El presidenteresalta que la mayoria de las universidades tienen tres modalidades de
admisibnque son comunes

Con la misma metodologia, se procedié al analisidebateen relacion a las modalidades
de admisién y en consulta a todas lasefiegaciones, se resolyique todas las Facultades
deberan optar por lasiguientestres modalidades de admision: Examen de Ingreso, Curso
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Preuniversitario o Propedéutico y ldorma de admision Especialque contempla varios
criterios propios de cada institucian

3.- Planes de EstudipAfios, Horas y Mallacurricular.-

Para proceder al analisis de este punto se inicid el mismo con la presentacion de la malla
curricular definida en las Ultimas sectoriales, debiendo ser este el documento base de
analisis,el presidente observque muchas facultades no llegaron a establecer y cumplir las
recomendaciones, pdanto, a partir de las conclusiones de la presente Sectorial se deben
aplicar las recomendacioneempezando con el andlisis en detalle por afios de las diferentes
materias, recalcando que los codigos y las siglas se mantienen sin modificacién alguna,
habiéndose establecido algunas modificaciones de nomenclatura y estrictamebte b
criterio de una unificacién definida para todas ldsacultades. Qiedando como resultado
final, después de deliberacionssstentadas|a siguiente malla curricular:

1° ANO

MOR 101 ANATOMIA HUMANA

FSL 102 BIOQUIMICA

MOR 103 EMBRIOLOGIA Y GENETICA

MOR 104 HISTOLOGIA

SLP 105 ESTOMATOLOGIA SOCIAL E INVESTIGACION |

2° ANO

MOR 201 ANATOMIA DENTARIA

SLP 202 ESTOMATOLOGIA SOCIAL E INVESTIGACION I
FSL 203 FISIOLOGIA GENERAL

EST 204 MATERIALES ODONTOLOGICOS

PAT 205 MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

PAT 206 PATOLOGIA GENERAL

PAT 207 SEMIOLOGIA GENERAL

SLP 208 PSICOLOGIA APLICADA A LA ESTOMATOLOGIA

3° ANO

EST 301 CIRUGIA BUCAL I

PAT 302 FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA
PAT 303 FISIOPATOLOGIA

EST 304 OPERATORIA DENTAL |

PAT 305 PATOLOGIA HISTOPATOLOGICA
EST 306 PERIODONCIA I

EST 307 PROSTODONCIAFIJAI

EST 308 PROSTODONCIA REMOVIBLE |
EST 309 RADIOLOGIA I

PAT 310 SEMIOLOGIA ESTOMATOLOGICA
EST 311 ENDODONCIA |

FSL 312 OCLUSION

4- ANO

EST 401 CIRUGIAII
EST 402 ODONTOPEDIATRI Al
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EST 403 OPERATORIA DENTAL II

EST 409 ENDODONCIA I

EST 404 ORTODONCIAI

EST 405 PERIODONCIA I

EST 406 PROSTODONCIAFIJA

EST 407 PROSTODONCIA REMOVIBLE II
EST 408 RADIOLOGIA I

5. ANO

EST 501 CIRUGIA BUCAL Il

SLP 502 ESTOMATOLOGIA SOCIAL E INVESTIGACION I

SLP 503 ODONTOLOGIA LEGAL, FORENSE Y DEONTOLOGIA
EST 504 ODONTOPEDIATRI All

EST 505 OPERATORIA DENTAL III

EST 506 ORTODONCIAII

EST 507 PERIODONCIA III

EST 508 PROSTODONCIA FIJA I

EST 509 PROSTODONCIA REMOVIBLE Il

En lo referente aPSICOLOGIA APLICADA A LA ODONTOLOGIAor consenso y
deliberacion se determind que se curse en segundo .nifelcuanto a la asignatura de
OCLUSIONde la misma forma y metodologia se ha establecido que sea carsad3er
nivel.

Se ha establecido la necesidad de contar con la asignatuBSTEOMATQOGIA MEDICA,

gue en la facultad de Cochabamba se la lleva como medicina interna, en Tarija y La Paz
como practica hospitalaria, y que para efectos de regularidad, esta nueva asignatura sera
impartida en quinto nivel una vez se consoliden en todas lasui@des la Clinica Integral
Adultos y nifios, mientras tanto se considera como asignatura optativa, cuyos contenidos
basicos deberan tener una carga horaria minima.

En lo referente a la asignatura ddDIOMA NATIVO, d presidente sugiere que sea una
materia optativa para el estudiante, lo que quedo resuelto de esa manera

RECOMENDACIONES

El presidente finalizaesta sectorial recomendandgue las reuniones no se lleve a cabo
cada 6 afiog solicita la realizacidon de una nueva sectorial en fecha entre los mese
agosto y septiembre del presente afo, la Universidad Catdlica de la ciudad de Santa Cruz
esta dispuesta a recibir a los participantes, con el Unico temario de revision de contenidos
minimos.

Dr. Juan Carlos Delgadillo Univ. Janett Calani Ramirez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIA ESTUDIANTE

Dr. Jhonny Mezza Barahona
PRESIDENTE
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COMISIONNo. 2

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Presidente: Dra. lvonne Uzquiano Cazorla
Secretario Docente: Dr. Ernesto E. Calani Lopez
Secretario Estudiante: Univ. Edson Mamani

2. DETALLE DEL TEMARIO
Politicas académicas de prospectiva

1. Politicas curriculares

2. Lineamientos del Ran deDesarrollo deCarrera.

3. Objetivos de prospectiva
3.1 Investigacion, Interaccion Social y Extension tiversitaria, Posgrado.
3.2 Evaluacion y Acreditacion

4. Propuestas institucionales

POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA
1. POLITICAS CURRICULARES

a- En el marco del Cogobierno, fortalecer la integracion de la Docencia con la
Investigacion y la Interaccion en los siguientesveles:

- Grado

- Departamentos de investigacion y de interaccion Social

- Posgrado

b. Desarrollar la formacion docentg estudiantil en los enfoques pedagdgicos curriculares
alternativos (por objetivos y/o competenciaspara la aplicacion pertinente e los planes
curriculares.

c.- Recomendar a lo®irectores y/o Becanos el reconocimiento y la valoraciéon efectiva de

la formacion posgradual de los docentes, para la designacion de cargos institucionales

d.- Recomendar al congreso o conferencia nacional de universidades, regular la aplicacion
del escalafon docente ¢adas las carreras o facultades.

e- Fortalecer el desarrollo de la cultura y el deportespetando los derechos humanos y el
medio ambiente

f.- Establecer convenios interinstitucionales y alianzas estratégicas a nivel local, nacional e
internacional, que vayan en beneficio de la carrera o facultad, enmarcados en normas y
reglamentos universitariosen cumplimiento a las actuales leyes

g.- Recomendar la vinculacién con instituciones profesionales afines para retroalimentar el
proceso educativo

h.- Facilitar las condiciones para los traspasos de docentes, estudiantes y personal
administrativo, en el marco de la norma pertinente
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2.2. LINEAM IENTOS DEL PL AN DE DESARROLLO DE ODONTOLOGIA

a.- Se asume el Plan Nacional de Desarrollmildersitario, como base de los planes de
desarrollo de las carreras y facultades de odontologia, debiendo contar con un plan de
desarrollo propio 2012 2016 en el lazo maximo de 6 meses a partir de la fecha. En ese
sentido se requiere la participacion de los representantes del CEUB para su elaboracién.
Se recomienda gestionaa laprobacion de la'declaratoria denecesidali en sesion de
Consejo al retorno de las degl@ciones a sus lugares de origen.

2.3. OBJETIVOS DE PROSPECTIVA

2.3.1- INVESTIGACION

- Promover la investigacion cientifica en los diferentes niveles académicos, con distinto
grado de complejidad, (grado, departamento y posgrado) y acorde a su cootext

- Se determina lineas de investigacion cientifica en las areas clinica, laboratorial y social,
basadas en normas de ética y bioética

- Crea y poner enfuncionamiento los comités de ética y bioética

- Consolida el funcionamiento de los institutos denvestigacion en las carreras y
facultades

- Crea una secretaria de coordinacion y difusion de investigaciones cientificas a nivel
nacional (sistema rotatoria)

- La investigacion cientifica debe tener valor curricular estudiantil

- Promover el establdmiento de convenios con el sector productivo, social, entidades
gubernamentales y no gubernamentales nacionales e internacionales, precautelando el
cumplimiento de normas y reglamentos universitarios y las leyes en actual vigencia

- Publicar los trabajosde investigacion a través de la Revista de investigacion
odontologica (grado y postgradoa cargo de la secretaria de turno

- Registrar las patentes de trabajos de investigacion (banco de datos) en los institutos de
cada facultad o carrera

- Recupera los saberes locales y conocimientos técnicos ancestrales para la formalizacion
cientifica, proteccion y utilizacion de los mismos.

- Evaluar periddicamenteel estado de la investigacién odontolégica a cargo de la
instancia correspondiente

2.3.2- INTERACCION SOCIAL

- Las lineas de accion de los programas de interaccion socialréelserelaboradosn base
al perfil epidemiol6gico odontoldgico boliviano (caries, periodontopatias y maloclusion)

- Para la ejecucion de programas de interaccion sodethera presentarse plan, programa o
proyecto y aprobarse en la instancia correspondiente pgteetengavalor curricular.

- Los planes o proyectos deben ser quinquenglasa ser medibles y evaluables.

- Los planes, programas o proyectos deben ser ennwsaen el primer y segundo nivel de
prevencion

- Las alianzas y convenios deberan ser en beneficio de la unidad académica y enmarcarse
en las normas y reglamentos universitarioeeylas actuales leyes vigees.
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2.3.3- EXTENSION UNIVERSITARIA
- La realizacion de cursos, seminarios, congresos y progrardaberan ser aprobados por
las instancias correspondientes en la parte académica y financiera.

2.3.4:- POSGRADO

- Para la inscripcion a los cursos de pgsado es requisito imprescindible la obtencidiel
grado de licenciatura en odontologia

- Recomendar que el diplomado tenga valor curricujgrevia presentacion del ifulo en
Provision Nacional.

- A fin de garantizar la calidad académica del posgrado, los docentes que hubieren
realizado la especialad en el extranjero, deberdn homologar sus titulos en el CEUB.

- Recomendar al CEUB la inclusion, en el reglamento de posgrado, de un articulo
especificando las cargas horarias de las diferentes especialidades odontalogicas

- Exigir el cumplimiento de &s cargas horarias reglamentarias de los cursos de
especialidad, maestria y doctorado en odontologia en todas las universidades.

2.3.5 AUTOEVALUACIO N Y ACREDITACION

- Solicitar a la universidad de San Francisco Xavier la socializacion de la documentacion
correspondiente a la autoevaluacion y acreditacion

- Recomendar a todas las unidades académicas la realizacion del proceso de
autoevaluacion, acreditacion y/o reaadéacion a pares académicos internacionales y al
Mercosur

3.-PROPUESTAS INSTITUCIONALES

Que la obtencion del titulo de licenciatura sea en 5 afios incluyendo la modalidad de
titulacion (Universidad de San Francisgoapoyada por la UNSXX; sin reducir la arga
horaria de practicas, San Simon). Tarija solicita que sea previa presentacion y
fundamentacion de la propuesta.

Reunion de posgrados de todas las facultades de odontologia.
Reunion de institutos de investigacion odontoldgica, de interaccidn sociaéxtension
universitaria en Cochabamba.

4. OBSERVACIONES
Ninguna

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Modelo Académico del Sistema Universitario Boliviano, Plan Nacional de Desarrollo 2009
2013

6. INFORME DE ASISTENCIA
Lista Adjunta

32



07. ACTA DE LA PLENARIA DECLAUSURA Y CONCLUSIONES

En la ciudad de Cochabamba a hrs. 10:30 a.m. del dia jueves diecinueve de mayo del afio
dos mil once, se procede a dar inicio a la segunda plenaria de Clausura de la Sectorial de
Facultades y Carreras de Odontologia de la Universid2aliviana.

El presidium tuvo a bien conceder el uso de la palabra a la comision N° 1, siendo la
Secretaria universitaria Janett Danitza Calani quien a su turno expuso el procedimiento
de trabajo y las conclusiones finales a las que la misma arridda conclusion del mismo

se procedié a su consideracj@n la que a solicitud de varias delegaciones se respalda el
pedido por necesidad de continuar con una reunién complementaria en la ciudad de Santa
Cruz, con el objetivo de tratar el andlisis de comteglos minimos, la misma que
unanimemente fue aceptada por el interés y necesidad de todas las Facultades de
Odontologia. Es importante establecer la participacion del Ing. Jesus RojeSecretario
Académico del CEUBquien manifestd que los cambios que &stsiendo aprobados en la
malla curricular o que hayan sufrido diferentes modificaciones, en ningn momento
podran ni deberan afectar a los docentes y estudiantes, haciendo meuaitnes formas de
regularizacion de dichos cambios, estos son: la compeaésachomologacion y
convalidacion Asi mismorecal® que las recomendaciones y disposiciones de anteriores
sectoriales no se han cumplido y que los de esta ultima seran aprobados por la Conferencia
de Universidades, que a partir de ella su cumplimiento iegperativo. Posteriormerte,

dicho informe quedd aprobadpor el plenario.

Inmediatamente, se procedié a la lectura del informe deGamision No. 2, el mismo que
estuvo a cargo del Dr. Ernesto Calani, que una vez concluido se puso a consideracion del
plenario en el que se solicité se considere la nominacion del titulo profesional en forma
Unica y la conformacion de una comisién nacional de investigacion e interacaiihos
puntos fueron deliberados por la plenaria, llegando a la conclusién en lo referahtitulo,

el mismo sea tratado de igual manera en la reunidbn complementaria; en cuanto a la
comision la misma deberd conformaes en forma inmediata, seconformamn dos
comisiones.

Comision Nol.- Responsable de la coordinacion para el seguimiento gatollo de la
reunion complementaria en la ciudad de Santa Cruz, habiendo sido designados la Dra.
Ivonne Uzquiano - UMSA y el Dr. Jhonny Mezza- UMSFX, como presidentes de las
comisiones 1 y 2 que tuvieron a bien trabajar en esta sectorial, a la cabeza dieccidn
general del CEUB, como responsable de la emision de la convocatoria respectiva y demas
aspectos inherentes a este tipo de actividades, el temario a ser tratado en esta reunién sera:
Andlisis y compatibilizacion de contenidos minimos de todas Facultades

Andlisis y compatibilizacién de la normativa de Posgrado

Definicién del Titulo de la profesion
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Comisién N 2.- Responsable a partir de la fecha de constituirse en la Comisién Nacional
de Investigacion e Interaccion, estando constituida péws doctores, Dra. Carmen Julia
Bellido - UMSFX, Dra. Nancy Gomez UMSS, Dra. Yolanda Gaspar UMSA y el Dr. Victor
Mamani UNSXX.

En el andlisis de este informe, se solicité al CEUB, interceda ante la Secretaria de
Posgrado del mismo, solicitando que ennarmativa y reglamentacion se establezca con
especificidad las horas de especialidad en el area de Odontolgaigue por la forma en
gue en laactualmente se aplica representa demasiado perjuicio para los odontélogos
especialistas.

Con estas consideracies el plenario tuvo a bien aprobar el informe de la comisién No 2
con sus respectivas enmiendas y consideraciones.

Univ. Enrique Fernandez S. Msc. Fernando Camargo A.
SECRETARIO UNIVERSITARIO SECRETARIO DOCENTE

Dra. Delia Ayala Aramburo
PRESIDENTA

34



SECTORIAL DE FACULTADES Y CARRERAS DE ODONTOLOGIA DE BOLIVIA
COCHABAMBA 17, 18 Y 19 DE MAYO

RESOLUCION N° 01/2011

La sectorial de Facultades y Carreras de Odontologia de Bolivia en uso de sus especificas
atribuciones, habiendo cumplido con la convocatoria a la realizacion de la misma vy
concluidade la forma como fue programada,

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el informe de las comisiones UNO y DOS respectivamente, con sus
referidas enmiendas.
Art. 2.- Solicitar a la RAN o ala Conferencia de Universidades, la aprobacién de las
Conclusiones y recomendaciones de la Sectorial de Facultades y Carreras de Odontologia
de la Unwversidad Boliviana, realizada en la UMSS de la ciudad de Cochabamba del 17 a
19 de mayo de 2011.
Art. 3.- Realizar una reunion complementaria de Facultades y Carreras de Odontologia
entre los meses de agosto a septiembre del presente afio en la Facul@adatdologia de
la Universidad Catolica de la Ciudad de Santa Cruz, con el siguiente temario especifico:

- Analisis y compatibilizacién de contenidos minimos de todas las Facultades

- Analisis y compatibilizacion de la normativa de Posgrado

- Definicion del Titulo de la profesion
Art. 4.- Se crea laComision Nacional de Investigacion e Interaccion, de acuerdaiforme
dela Comision No. 2.
Art.5.-Aprobar la solicitud de resolucion dirigida da plenaria por los estudiantes
delegados referente a lacreacion y funcionamiento del Ateneo Santa Apolonia en los
términos adjuntos en dicha solicitud.
Art. 6.- Se determina como sede de la proxima sectorial, a la Universidad de Siglo XX,
cuyo temario sera definido en la reunion complementaria de la ciuda&deta Cruz.

Es dado en la ciudad de Cochabamba, a los 19 dias del mes de mayo del afio dos mil once.

Univ. Enrigue Fernandez S. Msc. Fernando Camargo A.
SECRETARIO UNIVERSITARIO SECRETARIO DOCENTE

Dra. Delia Ayala Aramburo
PRESIDENTA
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SECTORIAL DEFACULTADES Y CARRERAS DE ODONTOLOGIA DE BOLIVIA
COCHABAMBA 17, 18 Y 19 DE MAYO

RESOLUCION N° 02/2011

La sectorial de Facultades y Carreras de Odontologia de Bolivia en uso de sus especificas
atribuciones, habiendo cumplido con la convocatoria a taalizacion de la misma y
concluida de la forma como fue programada.

RESUELVE:
1.- Ratificar la recomendacién de la sectorial llevada a cabo el afio 2004 en la ciudad de
Tarija- UAJ MS.. oCrear el At eneo Santa Apoloni a

propuest del centro de estudies de la UMSSi CBBA, que credesta instancia de
fortalecimiento académico y fundamentalmente bajo lfiscalizacién y tuicion de la
Secretaria Aadémica del centro de estudiantes de cada facultad o carrera del sistema
Boliviano.

2.- Solicitar a la sectorial de facultades y carreras de odontologia emitir un articulo de
resolucién para ratificar la creacion y funcionamiento del Atea Santa Apolonia en todas
las Facultades de Odontologia del sistema, espacio de ciencia e investigad&dcabeza de

la secretaria académica del centro de estudiani®s esta forma fortalecer la participacion
activa del sector estudiantil en lo que concierne la ciencia, interaccion e investigacion.

Es dado en la ciudad de Cochabamba, a los 19 diasndsl de mayo del afio dos mil once.

Univ. Enriqgue Fernandez S. Msc. Fernando Camargo A.
SECRETARIO UNIVERSITARIO SECRETARIO DOCENTE

Dra. Delia Ayala Aramburo
PRESIDENTA

08. RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION:
Segun informe de la plenaria.

09. OBSERVACINES:
Ninguna

10. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Solicitud de articulos de resolucion de los delegados estudiantes.

11. LISTA DE PARTICIPANTES
Adjunta al Informe de la Sectorial.
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
CONTADURIA PUBLICA

01 SEDE
UNIVERSIDAD MAYOR DE SANFRANCISCO XAVIER

02 FECHAS

DEL 1 AL 3 DE JUNIDE 2011

03. PARTICIPANTES
01 UMSFX, 03 UMSS, 04 UATF, 05 UTO, 06 UAGRM, 07 UAJMS, 08 UAB, 09
UNSXX, 10 UAP, 11 UPEA, 12 UCB.

04. TEMARIO
1 Informes y Marco general

1.1.Informes:
- Planes de estudios: Afos @studio, Horas, Enfoque curricular.
- Investigacion, Interaccion, Postgrado, Evaluacion y acreditacion.
- Innovaciones, otros aspectos relevantes.

1.2.Marco general:
- Modelo Académico.
- Plan Nacional de Desarrollo Universitarie PNDU.

2 Compatibilizacion de las Camas
2.1. Perfil Profesional.
2.2.Modalidades de Ingreso y Graduacion.
2.3.Planes de estudio. Afos, Horas, Malla.

3 Politicas académicas de prospectiva
3.1.Politicas Curriculares.
3.2.Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera.
3.3.Objetivos de prospectiva.
a.Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria, Postgrado
b.Evaluacion y Acreditacion(Res No. 45 del XI Congreso. Hasta el 2012)

4 Propuestas Institucionales
4.1.Documentos presentados.

05. DIRECTIVA
Presidente: Lic. MSc. Einer Gonzales Garcia UMSFX
Secretirio Docente Lic. MSc. Freddy Arcienega Garcia UMSFX
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Secretario Estudiante Univ. Tamara Ballesteros Cardenas UuTo

06. ACTA DE INAUGURACION

En Sucre, Capital Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, a horas diez del dia
miércoles 1 de junio d€011, en instalaciones de la Facultad de Contaduria Publica y
Ciencias Financieras de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca, con presencia del Sefior Rector de la Universidad de San Francisco Xavier
Ing. Walter Arizaga Cervantes, del Vicerrector Ing. Eduardo Rivero Zurita, el Ing.
Gustavo Rojas Ugarte, Secretario Nacional Académiael CEUB, el Decano de la
Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financierdsc. Einer Gonzales Garcia, la Lic.
Mary Molina Villafan, Directora de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad de
San Francisco Xavier, el Presidente de la Célula de Docentes, Dr. Javier Ledezma, Univ.
Cristhian Portillo, Ejecutivo del Centro de Estudiantes de la Facultad, autoridades
académicas, detados docentes, delegados estudiantiles de las diferentes Facultades y
Carreras del Sistema de la Universidad Boliviana, se dio inauguracion oficial de la Reunion
Sectorial de Carreras de Contaduria Publica.

A horas 10:30 se instalé la Primera Plenariaiyidida por el Ing. Gustavo Rojas Ugarte,
Secretario Nacional Académico del CEUB, dando lectura al Art. 6 del Reglamento de las
Reuniones Sectoriales.

Finalizada su participacion, el Decano de la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias
Financieras de ldUniversidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier, presidio

la 1ra. Plenaria, en condicion de Universidad Sede del evento, el mismo solicita la eleccion
de dos Secretarios uno Docente y uno Estudiantil, que coadyuvaran al trabajo del
Presidente

Para el efecto se declara un cuarto intermedio de 5 minutos en sala.

A horas 11:15 se reinstala la reunién, en la que ambos estamentos hacen conocer a sus
delegados, por la representacion docente fue elegido el Lic. Freddy Arcé@egcia, de la
UMRPSFXCH, por la representacion estudiantil la Univ. Tamara Ballesteros Cardenas de

la UTO.

Quedando conformada la directiva de la siguiente manera:

PRESIDENTE: LIC. MSc. EINER GONZALES GARCIA USFXCH
SECRETARIO: LIC. MSc. FREDDY ARCIENEGA GARCIA USFXCH
SECRETARIA: UNIV. TAMARA BALLESTEROS CARDENAS uTo

Posteriormente se realiza la presewion del Modelo Académico deliskema de la
Universidad Boliviana, por el Ing. Gustavo Rojas Ugarte, Secretario Nacional Académico
del CEUB, quien manifest6 que el documento fue elaborado con la participacién de dos
delegados de cada una de las universidades del sistema en la gestione2informe final
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se presentd en el mes de diciembre a la Conferencia Nacional de Universidades. En la 3ra.
Conferencia Nacional, se aprobd el nuevo Modelo Académico, la expostmanluyé a

horas 11:45, dando lugar a la participacion del Lic. Cesarrri@ndez Planificador
Académico del CEUBquien expuso el Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2009
2013. A raiz de una consulteealizadamanifestdé que una vez socializado el documento,
todas las universidades del sistema, deben tratar de cumpliPNDU de acuerdo a su
realidad.

Igualmente manifesté que para los procesos de acreditacion de las carreras, es requisito
imprescindible contar con el plan de desarrollo.

Ante la consultade quesi la nueva Ley de educaciénw&lino Sifiani, reconoce el titol de
Técnico Medio, el Lic. Fernandez manifestd que el Comité Ejecutivo esta realizando
gestiones ante el Gobierno para que a nivel de las universidades del sistema se continte
otorgando el titulo a nivel de técnico medio.

La exposicion concluy6 a horas?2i05, cabe sefialar quel cumplimiento de dicho plan se
evaluara el 2013.

Posteriormente se trato el primer punto (Informes y Marco General), para lo cual se
acordd por unanimidad, realizar la misma al interior de cada una de las Comisiones. Sin
embargo,el SecretarioNacional Académico informo6 que llegaron al CEUB informes solo
de 4 Universidades del sistema, dicha informacion hara llegar a la Directiva de las
Comisiones quienes informaran en cada una de las mismas.

El Presidente del Plenario manifestque el trabajo de las comisiones deéeniciar sus
actividades a horas 14:30.

Un delegado de Santa Cruz, consulta la posibilidad de trabajar en una sola comision para
gue todos participen en el trabajo dda misma. [Ocha propuesta fue puesta a
consideraadbn del plenario, habiendo acordado también por unanimidad trabajar en dos
comisiones conforme convocatoria, para agilizar el trabajo.

La reunion concluyo a Hrs. 12:15.
07. DESARROLLO DEL TEMARIO

El temario se desarrollé por Comisiones cuyos informes etalle son parte del presente
documento.
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COMISION 1

A horas 14:30 del dia miércoles 1 del mes de junio de 2011, se inici6 la reunién de la
Comisién No. 1 de la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria Publica
del Sistema de l&niversidad Boliviana; habiéndose conformado la siguiente directiva:

PRESIDENTE: Lic. Aud. Ezequiel Paniagua Banegas UAGRM
SECRETARIO: Lic. MSc. Eusebio Grimaldis Cordero UMSFX
RELATOR: Univ. Fernando Cristian Gonzales Gutiérrez UMSS

Inmediatamente seprocedio a desarrollar el tratamientdel temario de la convocatoria.

TEMARIO

1.- Informe de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica.
2 .- Redefinir o ratificar el Perfil Profesional.

3.- Modalidades de ingreso y de graduacion.

4 - Planes deestudios, Aios, Horas, Malla Curricular.

1.- INFORME GENERAL DE FACULTADES Y CARRERAS

Se procedié a recibir y escuchar los informes de las Facultades y Carreras, quienes
expusieron su perfil profesional, modalidades de ingreso y graduacion, planes ddi@stu
afios horas y malla curricular.

2.- PERFIL PROFESIONAL
La Comision después de un amplio intercambio de criterios, aprobo el siguiente perfil
profesional del Contador Publico Autorizado:

1 El Contador Publico Autorizado (CPA), es un profesional comprdide con la
sociedad con un alto grado de ética y moral, responsable, reflexivo, propositivo,
critico e innovador.

1 ElI CPA es un profesional con una adecuada preparacion emté&bilidad,
Auditoria, Finanzas, Economia y otras disciplinas relacionadas coratdividad
econdmica, el andlisis cuantitativo y la informacion tecnolégica.

1 Preparado para el andlisis e interpretacion de la gestibn empresarial que se
desarrolla en cualquier tipo de organizaciones en general

1 Estd capacitado para disefiar, implementar valuar productos financieros,
sujetando su actividad a la aplicacion de las normas, procedimientos y
disposiciones legales que se aprueban para su desempefio profesional.

1 Capacitado para disefiar, implementar y evaluar los sistemas de control interno de
las organizaciones.

1 Formado para desarrollar la gestion empresarial y la toma de decisiones.

3.- MODALIDADES DE ADMISION Y GRADUACION
Aprobado el perfil profesional para la Carrera de Contaduria Publica, se procedié al
analisis de las modalidades de ingreso y graduacion de la carrera, habiéndose aprobado, en
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base al estatuto de la Universidad y &l Congreso de Universidades, las siguies
modalidades:

3.1 Modalidades de Admisién

a) Prueba de Suficiencia Académica (PSA).

b) Curso Preuniversitario

c) Admision Especial

1 Admision Directa (Bachilleres Destacados, Discapacitados, Originarios y

Campesinos)
Convenis Nacionales
Carreras Simultaneas
Cambio de Carrera
1 Mérito Deportivo

= =4 A

3.2 Modalidades de Graduacion
a) Tesis de Grado
b) Trabajo Dirigido
c) Internado Rotatorio
d) Examen de Grado
e) Proyecto de Grado
f) Excelencia Académica

4.- COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO EN FUNCION DEL PERFIL
PROFESIONAL

Con la finalidad de establecer una coherencia entre el perfil profesional y la Malla
Curricular, se aprobaron las siguientes Areas del conocimiento y Plan de Estudio.

4.1 Areas del conocimiento (sistema Semestral)

a) Contabilidad y costos 14 Materias
b) Auditoria 9 Materias
c) Administracion 7 Materias
d) Presupuesto y Finanzas 5 Materias
e) Economia 5 materias
f) Mateméticas 6 Materias
g) Derecho laboral, comercial, tributario y financiero 3 Materias
h) Informéatica (Sistemas) 2 Materias

TOTAL 51 Materias

Para el sistema semestrdis areas estan estructuradas por las siguientes materias o
asignaturas:

a) Area de Contabilidad y Costo

1. Contabilidad Basica |
2. Contabilidad Béasica Il
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Contabilidad Intermedia |

Contabilidad Intermedia ll

Contabilidad Superior |

Contabilidad Superior II

Contabilidad de Costos |

Contabilidad de Costos II

Contabilidad Agropecuaria

10 Contabilidad Especial | (Contabilidad de entidades Financieras)
11.Contabilidad Especial Il (Minera, Petrolera, ConstruccioneServicios)
12.Disefo de Sistemas Contables

13.Tributacién

14.Gabinete Contable (Laboratorio Profesional)

©CHONO O~

b). Area de Auditofa
Auditoria Financiera |
Auditoria Financiera Il
Auditoria Gubernamental
Auditoria Tributaria
Auditoria Operativa o de Gestion
Auditoria deSistemas Informaticos
Auditorias Especializadas

- Forense

- Ecologica y Ambiental
8. Gabinete de Aditoria
9. Gabinete de Aditoria ll

NoakwbdpE

c) Area Administrativa

Administracion |

Administracion Il

Administracion Publica

Organizacion y Métodos

Etica Profesional yLiderazgo
Administracion de Recursos Humanos
Métodos y Técnicas de Investigacion

Nogak~wbdE

d) Area Presupuesto y Finanzas

Presupuesto Publico y Contabilidad Gubernamental
Presupuesto Empresarial

Andlisis e Interpretacidén de estados Financieros
Finanzas |

Finanzas Il

kN E

e) Area Economica
1. Economia | (Introduccion)
2. Microeconomia
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3. Macroeconomia
4. Preparacion y Evaluacion de Proyectos
5. Comercio Internacional o Exterior

f) Area Matematicas

Calculo |

Calculo 1l

Estadistica |

Estadistica Il

Matematicas Financieras |
MatematicasFinancieras Il

ouhWONE

g) Area Derecho
1. Derecho Laboral
2. Derecho Comercial
3. Legislacion Puablica Anticorrupcion

h) Area Informatica
1. Informéatica Aplicada |
2. Informatica Aplicada Il

[) Optativas
Inglés Técnico
Idioma Nativo

4.2 Areas del conocimiento (sistema anualizado)

a) Contabilidad y costos 9 Materias
b) Auditoria 7 Materias
c) Administracion 4 Materias
d) Presupuesto y Finanzas 3 Materias
e) Economia 5 materias
f) Matematicas 3 Materias
g) Derecho laloral, comercial, tributario y financiero 2 Materias
h) Informatica (Sistemas) 1 Materias

TOTAL 34 Materias

Para el sistema anualizaddas areas estan estructuradas por las siguientes materias o
asignaturas:

a) Area de Contabilidad y Costo
ContabilidadBasica
Contabilidad Intermedia
Contabilidad Superior
Contabilidad de Costos
Contabilidad Agropecuaria

akrwNPE
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6. Cortabilidades Especiales | y 1l (©ntabilidad de entidadesfinancieras,
mineras,petrolera, construccionesservicios)

Disefio de Sistemas Contables

Tributacién

Gabinete Contable (Laboratoriprofesional)

© o~

b). Area de Aiditoria

Auditoria Financiera

Auditoria Gubernamental

Auditoria Tributaria

Auditoria Operativa o de Gestién

Auditoria de Sistemas Informaticos

Auditorias Especializadas (Forense;adgica y ambiental)
Gabinete de Aditoria

NoaA~WNME

f) Area Administrativa
1. Administracion general y Publica
2. Organizacion y Métodos
3. Administracion de Recursos Humanos, Etica Profesional y Liderazgo
4. Métodos y Técnicas de Investigacion

g) Area Presupuesto y Finanzas
1. Presupuesto Publico y empresarial
2. Andlisis e Interpretacion de estados Financieros
3. Finanzaslyll

h) Area Econémica

Economia | (Introduccion)
Microeconomia

Macroeconomia

Preparacion y Evaluacion de Proyectos
Comercio Internacional o Exterior

kN E

f) AreaMatematicas
1. Anélisis Matematico
2. Estadistica
3. Matematicas Financieras y Actuariales

g) Area Derecho
1. Derecho Laboral
2. Legislacion Publica Anticorrupcion y Derecho Comercial

h) Area Informética
1. Informatica Aplicada
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i) Area de Idiomas
1. Inglés Técnico
2. ldioma Nativo

4.3 Cantidad dedrasacadémicas

En consideracion a que la asignacion de horas no es homogénea en ninguna de las

carreras del &tema Universitario, se acordd que cada Facultad o Carrera, en funciéon
al nimero de materias consensuadas en el planediidios, determine sus horas,
enmarcaas en el rango de 4.500 a 6.000 horas aprobadas

5. CONTENIDOS MINIMOS
Al respecto, en consideracion del tiempo requerido para analizar el teseacoordiné
gue se analizara el teman los Consejos de Carreras, papae en forma coordinada,
mediante los Directores de Carreras en un plazo no mayor a los 60 dias, presenten un
informe de los contenidos minimos para su analisis y aprobacion en una proxima
reunion de carreras y Facultades de Contaduria Publica, que se@rdinada con el
CEUB.

RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomieda la aplicacion correcta del Estatuto y &jlamentos de la Universidad
Boliviana.

Cumplir con las resolciones emanadas de la sectorial y conuaiformidad del plan de
estudios tanto en el stema semestralizado como en el anualizado.

Uniformar la denominacion del diploma académico como Licenciado en Contaduria
Publica y el Titulo en Provision Nacional como Contador Publico Autorizad@ partir de
la gestion 2012.

Se conforma la comision dacompafiamiento de la reunion sectokjaconstituida por los
sefiores Directores dea@era y centros de estudiantes d€arrera, presididas por la
UMRPSFXCH.

Se determina como sede de la préxima reunion sectorial, la Universidad Auténoma del
Beni, en abrildel afio 2013.
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COMISIONNo. 2

A convocatoria de la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana CEUB, del 1° al 3 de junio de 2011, en la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, sealizé la Reunion Sectorial de
Facultades y Carrera de Contaduria Publica de Bolivia.

En dicho evento se conformaron dos comisiones:
1 Académica
1 Académica Prospectiva

A horas 14:30 del dia miércoles 01 de junio en el edificio de la Facultad de Contaduria
Publica y Ciencias Financieras, se inicel trabajo de la Comision No. 2, de acuerdo al
temario establecido en la Convocatoria y la siguiente directiva:

PRESIDENTE: Lic. Carlos Alberto Paz Chavez (Santa Cruz)
SECRETARIO DOCENTE: Lic. Mirtha Guerra Paniagua (Sucre)
SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Pedro Royett Pedraza (Santa Cruz)

La SegundaComision procedidcon & tratamiento de los temas relacionados con politicas
académicas prospectivaseferentes a los siguientgaintos:

POLITICAS ACADEMICAS DE PREECTIVA

1. Politicas Curriculares

2. Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera

3. Objetivos de prospectiva.
a. Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria, Posgrado
b. Evaluacion y Acreditacion.

1. POLITICAS CURRICULARES
Definitivamente toda organizacion administrativa tiene que responder a las necesidades de
las facultades y/o carreras dentro la universidad por ello inicialmente la Comisién propone:

1 Adecuar de manera continua la estructura organizativa académica parairopar
la gestion de los procesos académicos.

1 Desarrollar un proceso curricular que contribuyala formacion integral de calidad
y pertinencia social de los futuros profesionales.
Mejorar el desempefio docente para elevar la calidad de la formacion poofalsi

Asegurar la calidad de la gestibn académica para su mejoramiento continuo y
sostenido.

= =

Por otro lado, se propone como politicas de prospectiva en el ambito académico las
siguientes:

46



Se debe considerar la tendencia de los disefios -curriculaeistentes en
Latinoamérica; por ello, se propone considerar en los futuros procesos de disefio o
redisefio curricular el modelo académico por competencias.

El nuevo disefio o redisefio curricular debe tomar en cuenta la formacién de
profesionales emprendeda@e que formen sus propias empresas y ho solo
profesionales que busquen empleo.

Se deben compatibilizar planes y programas de estudios de las carreras de
contaduria en el sistema universitario, para facilitar el transito de estudiantes entre
las diferentes arreras de Contaduria Publica en el pais.

Se propone poner énfasis en las TIC en los procesos de ensefidezprendizaje
acordes al desarrollo y avances tecnologicos.

Asimismo, se debe considerar la tendencia Latinoamericana en los nuevos disefios
curriculares de Malla Curricular, de semestralizar los mismos, para facilitar el
acortamiento de afios de estudio e integrar el posgrado al grado.

Propiciar la practica laboral investigativa a través de la firma de convenios con
instituciones publicas y privadagara vincular la teoria con la practica.

Fomentar la investigacion cientifica, buscando nuevas lineas de investigacion y
fortaleciendo las modalidades de graduacion considerando los cambios estructurales
producidos en el pais.

Vincular a las carreras deantaduria con el entorno a traves de la interaccion y la
extension universitaria, considerando las expectativas del nuevo Estado
Plurinacional; no solo incorporando asignaturas de manera transversal, Sino
readecuando contenidos de algunas asignaturas auava vision de pais.

Tender a la especializacion en las mallas curriculares, incorporando menciones en
los disefios o redisefios de la curricula.

Incorporar la tematica de las normas internacionales tanto de contabilidad como de
auditoria, los mismos que den estar considerados dentro del curriculo a ser
aprobado.

Fijar en el corto plazo una reunién de evaluacion del cumplimiento y puesta en
practica de las politicas mencionadas (una reunion sectorial de avances y
evaluacion en los proximos 6 meses)

2. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA

Cada Carrera y/o Facultad de Contaduria Publica, de manera urgente y prioritaria
debe el aborar su oPIl an Estrat ®gi co de
documento es un requisito indispensable para llevar adelanteocesos de
autoevaluacion y acreditacion.
Este documento debe ser elaborado a mas tardar hasta el afio 2012; concordante
con el PNDU (Plan Nacional de Desarrollo Universitario). Esos lineamientos,
politicas o planes de accion deben considerar los sige®sjes:

1 Grado

1 Posgrado

1 Investigacion cientifica
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9 Interaccidn y extension
1 Administracién y equipamiento
1 Internacionalizacion

3. OBJETIVOS DE PROSPECTIVA
Aprobar en el lapso de un afio el plan estratégico de desarrollo de cada una de las Carreras,
considerandaomo referencia el Plan Estratégico Nacional.

a) Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria, Posgrado

Investigacion

- Fortalecer la creaciéon de Institutos de Investigaciones Contables en las unidades
facultativas y/o carreras que no cuentacon esta unidad.

- Incorporar al Grado, tareas investigativas elas asignaturas que asi lo requiena
para crear en el docente y el estudiang habito investigaivo.

- Establecer lineas de investigacion para responder y solucionar problemas del
entorno, dertro el nuevo contexto del pais y las organizaciones.

- Fortalecer los gabinetes de informatica para acceder a nuevos conocimientos,
acorde al avance de la ciencia y la tecnologia.

Interaccion Social y Extension Universitaria

- Fortalecer la relacion Universidd-Estado-Empresa en el nuevo contexto del
Estado Plurinacional emprendiendo acciones curriculares y extracurriculares.

- Potenciar subsedes y programas en regiones rurales que asi lo requieran, para
extender la actividad educativa de las carreras yfacultades que aun no lo
hicieron.

- Generar cursos semipresenciales y a distancia para la formacion de docentes,
estudiantes y graduadqgjue se encuentran en formacion permanente.

Posgrado

- Ofertar cursos de posgrado considerando la pertinencia y necesidades del entorno
(soluciéna losproblemasde acuerdo a laealidad del entorno).

- Incorporar y generar la formaciébn de Doctores en las diferentes éareas del
conocimientq a partir de la incorpgacion de docentes calificados entre unidades
facultativas, compartiendo sus potencialidades (Fondos concursables y recursos del
IDH).

- Intercambio de profesionales de las carreras de Contaduria Publica, con la finalidad
de propiciar cursos de calidad en gfado y posgradpcon excelencia a partir de
alianzas estratégicgcompartiendo sus potencialidades.

- Llevar adelanteun posgrado conjunto entre todas las unidades académicasdeyser
posible en forma virtual para facilitar la participacion de la mayorcantidad de
profesionales.

b. Evaluaciény Acreditacion
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- En cumplimiento de la R.No. 45 del Xl Congreso Nacional de Universidades, las
Facultades y/o Carreras de Contaduria Publica, respondiendo al desafio de otorgar
una excelencia en la calidad educativa,lban iniciar hasta el afio 2012 el proceso
de autoevaluacion y acreditacion.

- Llevar adelante seminarios y cursos de formacion y capacitacion de docentes y
estudiantes, en tematicas relacionadas con procesos de autoevaluacion y
acreditacion.

Es cuanto sd¢iene a bien informar
08. ACTA DE CLAUSURA

A horas 09:30 del dia viernes 3 de junio de 2001, se instal6 la segunda plenaria.

El Presidente dio inicio a la misma, dando lectura al reglamento.

Posteriormente brinda su informe la Comision No. 2., Relatdc. Niver Montes Camacho
(Oruro), el Presidente puso en consideracion el mismo:

El CEUB recomienda hasta el afio 2012 por lo menos, iniciar el proceso de autoevaluacion
(Lic. Cesar Fernandez), segun Resolucion No. 45 del XI Congreso Nacional de
Universidades.

Se aprobd la modificacion y se incorporé en el documento informe, el CEUB aclaré que es
cuestion de forma en lineas del plan estratégico de prospectiva, en vez de internaciéon, debe
decir: internacionalizacion.

No existiendo mayores observaciones,djuaprobado el informe de la Comision No. 2.

Se declard un cuarto intermedio de 15 minutos a horas 10:30 se reinstalo la plenaria para
recibir el Informe de la Comision No. 1 expuesta por Lic. Exequiel Paniagua (Santa Cruz)
quien indic6 que el tiempo dassuficiente para hacer un trabajo de mayor calidad.

El Presidente sugiere analizar punto por punto el informe presentado, procediéndose a la
lectura del perfil, guedando a su conclusién aprobado.

Modalidades de admision, aprobado.

Modalidades de graduaan, aprobado.

Graduacion via posgrado, no fue considerado, por no estar dentro el Estatuto.
Compatibilizacion de planes de estudio, aprobado.

Estructuracion de las areas, aprobadas todas las aéreas.

Area de idiomas, se debe incluir en el informe a pesaser optativas.

Concluy6 el analisis de estructuracion de las aéreas para el sistema semestralizado.

Sistema anualizado:

Estructuracion de las areas, quedo aprobado.

Consulta, materias semestralizadas en un semestre, en anualizado es un afio, come se hac
para convalidar.
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Solucién en anualizado se asigha menos carga horaria.

En cuanto al area de idiomas, se incorpora también en el informe, siendo optativas.

Con respecto a la carga horaria, se dispone el andlisis a nivel de cada unidad académica.
Contenidbs minimos, se sugiere conformar una comisién integrada por los Directores de
Carrera, para estructurar los mismos en un plazo de 60 dias.

La representacion estudiantil, pide formar parte de la comision, de acuerdo a la opinion
generalizada cada directorabe coordinar el trabajo a nivel de cogobierno.

Se sugiere que el analisis se realice al interior de los Consejos de Carrera, quedando esta
propuesta aprobada.

Recomendaciones generales, aprobada.

Se sugiere incorporar en recomendaciones el nombre de itatos, ya que se debe
uniformar a nivel de todo el Sistema de la Universidad Boliviana.

Puesto en consideracion todo el documento, se aprobd.

EL CEUB, plantea la creacion de una comision de acompafamiento de las
recomendaciones, constituida por decangs directores de carrera, presidida por el
Presidente del Plenario, para que informe en futuras reuniones, como se cumplieron las
recomendaciones.

La representacion estudiantil sugiere también formar parte de esta comision, ya que la
misma es responsable th@cer un seguimiento a todo el proceso, solicitando se considere la
designacion de la proxima sede.

Se aprueba la conformacion de la Comision.

La delegacion del Beni ofrece ser la proxima sede de la Sectorial, la misma que fue
aprobada por unanimidad, asu vez se solicita se fije la fecha, puesta en consideracion
sugieren que sea cada tres afos, estableciéndose como fecha aproximada principios del afio
2013, especificamente en el mes de abril.

Concluy® la reunion a horas 11:30.

Lic. Einer Gonzales Gami
PRESIDENTE- UMRPSFXCH

Lic. Freddy Arciénega Garcia Univ. Tamara Ballesteros Cardenas
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIA ESTUDIANTIL
UMRPSFXCH UTO

09. COMITE DE IMPLEMENTACION

El Comité de Implementacion esta Constituido por los Directores y Centrogdeidiantes
de Carrera. Preside esta Comision el Decano de la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Mayor de San Francisco Xavier
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10
11
12

13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29
30

31

PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRAL
CONTADURIA PUBLICA

MATERIA

SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

Contabilidad Basica |

Tributacion

Administracion |

Métodos y técnicas de la investigacion
Economia 1 (introduccion)

Cdculo |

PR R R R R

SEGUNDO SEMESTRE

Contabilidad Basicdl
Administracion

Microeconomia

Cdculo Il

Derecho comercial
Legislacionpublica anticorrupcion

NDNMNDNDNMNDDNDDN

TERCER SEMESTRE

Contabilidad Intermedia |
Macroeconomia
Estadistica |

Matematica financiera |
Derecho laboral
Informatica aplicada |

W wwwwow

CUARTO SEMESTRE

Contabilidad Intermedia Il
Administracion publica

Preparacion y evaluacion de proyectos
Estadistica Il

Matematica financiera Il

Informatica aplicada Il

A A

QUINTO SEMESTRE

Contabilidad Superior |
Contabilidad de Costos |
Contabilidad Agropecuaria
Contabilidad Especial |
Organizacion y métodos

Presupuesto publico y Cont. Gubernamental

o1 01 o1 01 01 O1

SEXTO SEMESTRE

Contabilidad Superionl
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32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43
44
45

46
47
48
49
50
51

52

Contabilidad de CostoH
Contabilidad Especial Il
Disefos de Sistemas Contables
Gabinete Contable (Lab Prof)

[e)2Ne) BN e)INe)]

SEPTIMO SEMESTRE

Auditoria Financiera |

Etica profesional y Liderazgo
Administracion de Recursos humanos
Presupuesto empresarial

Analisis e inter. de estados financieros

~N NN NN

OCTAVO SEMESTRE

Auditoria Financiera Il

Auditoria Operativa o de Gestion
Gabinete de Auditoria |

Finanzas 1

Comercio internacional o exterior

0 00 O 00 @

NOVENO SEMESTRE

Auditoria Gubernamental
Auditoria Tributaria

Gabinete de Auditoria Il

Auditoria de Sistemas Informaticos
Auditorias especializadas
Finanzas 2

O © ©O© © O ©

DECIMO SEMESTRE

Tesis de Grado
Trabajo Dirigido
Internado Rotatorio
Examen de Grado
Proyecto de Grado
Excelencia Académica

4896
5508
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PLAN DE ESTUDIOS ANUAL
CONTADURIA PUBLICA

PRIMER ANO
1 |Métodos y técnicas de la investigacion 1
2 |Legislacion laboral 1
3 | Tributacién 1

Legislacion piblica anticorrupcion y derecho
4 | comercial 1
5 |Contabilidad Basica 1
6 | Microeconomia 1
7 | Analisis matematico 1
8 |Economia 1 (introduccién) 1

SEGUNDO ANO
9 | Administracion General y Publica 2
10 |Informatica 2
11 |Macroeconomia 2
12 |Contabilidad Intermedia 2
13 |Estadistica 2
14 | Contabilidad Especial | y II 2

Contabilidad de construcciones

Contabilidad de servicios

Contabilidad Entidades Financieras

Contabilidad Minera y Petrolera

Contabilidad de cooperativas

TERCER ANO
15 |Contabilidad Agropecuaria 3
16 | Matematicas financiera y actuariales 3
17 | Contabilidad Superior 3
18 |Contabilidad de Costos 3
19 |Disefios de Sistemas Contables 3
20 | Gabinete Contable (Lab Prof) 3
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Administracion de Recursos humanos, ética

21 |profesional y liderazgo 3
22 |Presupuesto publico y empresarial 3
CUARTO ANO
23 | Auditoria Gubernamental 4
24 | Auditoria Operativa o de Gestidn 4
25 | Organizacion y métodos 4
26 | Analisis e inter. de estadd@ancieros 4
27 | Auditoria Financiera 4
28 | Auditoria Tributaria 4
QUINTO ANO
29 |Finanzas1ly?2 5
30 | Comercio internacional o exterior 5
31 |Gabinete de Auditoria 5
32 | Auditoria de Sistemas Informéaticos 5
33 |Auditorias especiales 5
Auditoria Forense
Auditoria Ecolégica y ambiental
34 |Preparacion y evaluacion de proyectos 5
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REUNION SECTORIAL DEARRERAS DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PEDAGOdIA

01. TEMARIO Y UNIVERSIDAD SEDE
Reglamentacion del Arttulo 67 de la LeyNo. 70
UniversidadNacional de Siglo XX

02. FECHAS
14, 15y 16 de junio de 2011

03. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca
Universidad Mayor de San Simon

Universidad Autbnoma Gabriel René Moreno
Universidad Autbnoma del Beni José Ballivian
Universidad Nacional de Siglo XX

Universidad Publica de El Alto

Universidad Catdlica San Pablo

04. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Director: Lic. Sandro Camargo Fernandez
Secretaria Docente: Lic. Rosario Flores Palacios
Secretario Estudiantil: Univ. Henry Alex Ayca Ighaio

05. ACTA DE INAUGURACION

En la ciudad de Llallagua el dia 14 de junio de 2011 a Hrs. 18:00 se llevo a cabo el Acto
de inauguracion de la Reunidon Sectorial de las Carreras de Ciencias de la Educacion y
Pedagogia con la presencia de autoridades del ComHEgecutivo de la Universidad
Boliviana, el Rector de la Universidad Nacional de Siglo XX Dr. David Gonzalez
Mariscal, el director de la Carrera de Ciencias de la Educacion, Lic. Sandro Camargo,
otras autoridades de la universidad anfitriona y la presencia ths delegaciones de las

Universidades convocadas.

El acto transcurrié de acuerdo al siguiente programa:
1. Himno Nacional

2. Palabras de referencia a cargo del Ejecutivo del Centro de estudiantes Univ. Fidel

Torres.

3. Palabras del director de Carrede Ciencias de la Educacién, Lic. Sandro Camargo

Fernandez.

o b~

. Palabras del Ing. Gustavo Rojas Ugarte, Secretario Nacional Académico del CEUB.
. Inauguracién de la Reunién sectorial de las Carreras de Ciencias de la Educacién y

Pedagogia a cargo del Maditio Rector de la UNSXX, Dr. David Gonzalez Mariscal.

6. Explicacion de la metodologia de la reunién sectorial
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Luego del acto inaugural se procedio a elegir la Directiva que fue conformada por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: Lic. Sandro Camargd-ernandez
SECRETARIA DOCENTE: Lic. Rosario Flores Palacios
SECRETARIO ESTUDIANTIL: Univ. Henry Alex Ayca Ignacio

06. ACTA DE CLAUSURA

Una vez concluida la elaboracion del Reglamento especifico del Articulo 67 de la Ley de
Educacion N° 70 Avelino Sifiani Elizardo Pérez (De las y los profesionales de Ciencias
de la Educacién y Pedagogia) y determinadaslde Resoluciones de la Reunion

Sectorial, en la ciudad de Llallagua, el 16 de junio de 2011 a Hrs. 15:00 se llevo a cabo el
Acto de Clausura de la Reunion &erial de las Carreras de Ciencias de la Educacién y
PedagogiaDicho actocont6 con la presencia de autoridades del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, Ing. Gustavo Rojas Ugarte y Lic. César Fernandez Rioja, el
Rector de la Universidad Nacionale Siglo XX, Dr. David Gonzalez Mariscal, el director
de la Carrera de Ciencias de la Educacion, Lic. Sandro Camargo, otras autoridades de la
universidad anfitriona y las delegaciones de las universidades convocadas.

07. RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION
Comison Nacional conformada por las siguientes personas:

Lic. Sandro Camargo Fernandez
Lic. Rosario Flores Palacios
Lic. Grover Gutiérrez

Lic. Oscar Rios
Lic. Rbmulo Choque
Lic. Gueisy Aponte Olmos

Univ. Henry Alex Ayca Ignacio
Univ. Félix Maydana Mamani
Univ. Fidel Torrez Benito

08. OBSERVACIONES

La metodologia prevista en la convocatoria fue cambiada por la demora en la
inauguracion del eventpya que las delegaciones de las universidades convocadas
tardaron en arribar a la sede por el paro de transportedgado el dia 13 de junio. Por
dicha £ determiné trabajar directamente en plenaria el analisis en detalle del documento
base elaborado en la reunion de Carreras de Ciencias de la Educacion y Pedagogia
realizada en la ciudad Cochabamba el mes de Abrilgtelsente afio.

09. RESOLUCIONES

1. Se aprueba el reglamento especifico del articulo 67 de la Ley de Educacién No. 070
Avelino Sifiant Elizardo Pérez (ddas y losprofesionales en Ciencias de la Educacion y
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Pedagogia) emitido por la Reunion Sectorial de Carreras Ciencias de la Educacion y
Pedagogia realizado en la Universidad Nacional Siglo XX en fecha 1% 16 junio del

2011

2. Se constituye la Comision Nacional de profesionales en Ciencias de la Educacién y
Pedag@ia para la presentacion, representacion, negociacion y aprobaciéon del reglamento
especifico del Articulo 67, acreditado y en coordinacion con el CEldBas instancias
correspondientes al poder ejecutivo.

3. La Comision Nacional esta constituida por: Dores y Centros de estudiantes y
Asociacion de docentes de las Carreras de Ciencias de la Educacién y Pedagogia.

4. Socializacion del reglamento especifico en organizaciones sociales y otras instancias por
diferentes medios a cargo de cada Carrera de €éende la Educaciéon y Pedagogia.

5. Convocatoria a la Reunién Sectorial de carreras de Ciencias de la Educacion y
Pedagogia en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca en septiembre de la
presente gestion.

6. Declarar estado de emergencia antes ldemandas de las Escuelas de Formacion
Superior de Maestros y Maestras que atentan el espacio profesional del Licenciado en
Ciencias de la Educacion y Pedagogia.

10.DOCUMENTOS ADJUNTOS

Se adjunta el documento denominado, reglamento especificoAdiétulo 76 de la Ley de
Educacion No. 70 Avelino Sifiani Elizardo Pérez (De las y loprofesionales de Ciencias

de la Educacion y Pedagogia) emitido por la Reunion Sectorial de Carreras de Ciencias de
la Educacion la Educacion y Pedagogieealizada end Universidad Nacional Siglo XX

en fechas 14, 15y 16 de junio de 2011.

11.LISTA DE PARTICIPANTES
Se adjunta al presente informe la lista de participantes de las diferentes delegaciones de
las universidades convocadas.

Firmado:
Lic. Sandro Camargo Fernédez
PRESIDENTE
Lic. Rosario Flores Palacios Univ. Henry Alex Ayca Ignacio
SECRETARIA DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL ARTICULO 67 DE LA LEY DE EDUCACION
No. 070 AVELINO SINAN ELIZARDO PEREZ
(De las/los profesionales &iencias de la Educacion y Pedagogia)

Emitido por la Reunion Sectorial de Carreras Ciencias de la Educacion y Pedagogia
realizach en la Universidad Nacional Siglo XX en fechag 18y 16 junio del 2011

En consideracion de la Ley de Educacion N° 070, del 20 de Diciembre 204l0,

denominado Ley Avelino Sifanfi Elizardo Pérez, a través del:

Articulo 67. (De las y los profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia)

oOLas profesi onkaEdscionnPefagagia apoyarsy fodatecen el Sistema

Educativo Plurinacional cuyas funciones son: desarrollar metodologias y técnicas de
orientacion educativa, psicopedagogia, educacion a distancia, formacion pedagodgica,
investigacion, disefio curricular evaluacion de proyectos y procesos educativos,

pl anificaci-n y gesti-n educativa, sin incorp

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO

El presente Reglamento establece los procedimientos, mecanismos y ambitws d
participacion de los profesionales en Ciencias de la Educacion y de Pedagogia en el Sistema
Educativo Plurinacional de acuerdo al Ar t . 6
Si fani y Elizardo P®rezo.

CAPITULOII
PRINCIPIOS GENEALES

Articulo 2. BASE NERMATIVA
El presente reglamento norma la aplicacion del Art. 67 de la Ley de Educacion No. 70
OAvelino SifYfani y Elizardo P®rezo.

Articulo 3. AMBITOS DE LA APLICACION
El presente Reglamento se aplica en el Sistema Educativo Plurinacional y abarca todos los
subsistemas, niveles, modalidades y areas en todo el territorio boliviano.

Articulo 4. DE LA DEPENDENCIA

Las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia apoyan y fortalecen al
Sistema Educativo Plurinacionala través de la creacion e imgnentacion de Idireccion
Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINA FE), dependiente del Ministerio de
Educacion.

CAPITULOIII
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA
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Articulo 5. DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA
Sonprofesionales con el grado académico de Licenciatura en las Carreras de Ciencias de la
Educacion y Pedagogia los titulados del Sistema de la Universidad Boliviana.

Este articulo no contempla a los Licenciados titulados de programas especiales (2 afios de
complementacion).

Articulo 6. DEL PERFIL PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PEDAGOGIA

Los profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia estan formados cientificamente
con pensamiento y accion critica, reflexiva, mentalidad creadora, c@mtido ético, alta
sensibilidad social, liderazgo, con compromiso integral en el desarrollo del pais, para el
mejoramiento y transformacién de los procesos educativos, sociales, culturales,
lingUisticos, econdmicos y politicos, de forma competente a niledal, nacional e
internacional.

Articulo 7. DE LAS AREAS DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PEDAGOGIA
Los y las profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia desarrollan su psactica
ejercicio profesional en las siguientes areas:

a) Area de orientacion educativa

b) Area de psicopedagogia

c) Area de educacion a distancia

d) Area de formacion pedagogica

e) Area de investigacion

f) Area de disefio curricular

g) Area de evaluacion de proyectos y procesos educativos

h) Area de planificaciory gestion educativa

Articulo 8. FUNCIONES QUE DESEMPENAN LOS PROFESIONALES EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

Los y las profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia apoyan y fortalecen al
Sistema Educaivo Plurinacional, en los subsistemas, niveles, modalidades y areas en
todos los ambitos de administracion y gestion (central departamental y autonémico) de
forma permanente e integral, desempefiando las siguientes funciones:

a) Area de orientacion educat

1. Elaboracion de estudios y diagndsticos situacionales e institucionales en el campo
educativo socio comunitario productivo.

2. Disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas de orientacion y tutoria:
personal, familiar, escolar, vocacional, pfesional, social y de tiempo libre, de
acuerdo al contexto.

3. Asesoramiento pedagdgico en proyectos y programas relacionados con orientaciéon
educativa.
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b) Area de psicopedagogia

1. Disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos y programasdieacion
Especial y educacion inclusiva, dirigidos a personas con habilidades diferentes y
comunidad en general.

2. Diagnostico, prevencién e intervencion pedagégica de las dificultades de
aprendizaje y necesidades educativas especiales.

3. Disefio, ejecuon, y evaluacién de programas y proyectos de educacion especial,
educacion inclusiva, talento superior con la incorporacién de TIC.

4. Disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacién de programas y proyectos para las
diferentes etapas del desarrollo humano.

5. Investigacion y difusion de conocimiento cientifico en la intervencion de
realidades educativas produciendo e implementando recursos psicopedagdgicos
pertinentes a la realidad plurinacional.

c) Area de educacion a distaia

1. Disefio, ejecucion, monitoreoy evaluacion de programas de educacion
semipresencial y educacion a distancia con utilizacion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.

2. Disefo, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas de alfabetizacion digital
dirigida a la comunidad en gemal.

3. Elaboracion y evaluacion de materiales pedagogicos para las modalidades de
educacion semipresencial y a distancia.

4. Asesoramiento en el manejo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en la
modalidad semipresencial y a distancia.

5. Disefio ydesarrollo de estrategias metodologias en educacion a distancia

d) Area de formacién pedagogica

1) Disefo, ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos de
formacion para la aplicacién de nuevas capacidades, competenai@épdologias,
tendencias, corrientes, enfoques, técnicas pedagodgicas, en el nuevo rol y
actualizacion del docente, en el proceso de transformacion educativa
descolonizadora.

2) Formacién continua, permanente y posgradual, en funcion a las necesidades de
diferentes agentes educativos y de la comunidad en general de acuerdo al
contexto.

3) Capacitacion en el disefio, produccién evaluacién y manejo de los materiales
educativos, (guias pedagobgicas, modulos de aprendizaje, textos para la
implementacion de los ddrentes niveles de formacion, recursos audiovisuales,
materiales didacticos y otros del area educativa).

e) Area de investigacion
1. Disefio de metodologias de investigacién educativa y pedagoOgica para atender
problemas individuales e institucionales rel@nados con el proceso educativo.
2. Elaboracion y ejecucién de proyectos de investigacion en el campo educativo
desde el enfoque cuantitativo y/o cualitativo.
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3. Disefio, ejecucion y evaluacion de propuestas de intervencion, de acuerdo a los
resultados ddas investigaciones ejecutadas.

4. Investigacion, sistematizacion y difusién de experiencias y practicas educativas y
sociales.

5. Produccion y difusién del conocimiento cientifico en diferentes subsistemas,
niveles, modalidades y areas de la educacion.

f) Area de disefio curricular

1. Elaboracion y evaluacion de disefios curriculares regionalizados vy
contextualizados para los diferentes subsistemas del Sistema Educativo
Plurinacional.

2. Planificacibn y programacion de proyectos educativos innovadores es |
diferentes niveles de concrecién curricular, con nuevas experiencias de ensefianza
y aprendizaje de acuerdo al contexto y los avances tecnologicos.

3. Asesoramiento técnico en el diagnostico, disefo, desarrollo y evaluacion curricular
en los subsistemade educacion del Sistema Educativo Plurinacional.

4. Disefo, produccion, evaluacion de los materiales educativos, (guias pedagogicas,
modulos de aprendizaje, textos para la implementacion de los diferentes niveles de
formacion, recursos audiovisuales, mai@es didacticos y otros del area
educativa).

5. Disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacion de adaptaciones curriculares en
educacion especial y alternativa.

6. Disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacion curricular en el subsistema de
educacion superior yormacion profesional.

g) Area de adrmistracion y gestion educativa

1. Planificacién, organizacion, ejecucion, monitoreoy evaluacion de la
administracion y gestion de todos los subsistemas del Sistema Educativo
Plurinacional.

2. Elaboracion de modelosducativos de capacitacidon sistematica para la formacion,
actualizacion y capacitacion de recursos humanos.

3. Disefio e implementacion de instrumentos, normas Yy procedimientos
administrativos, como manual de funciones, reglamentos internos y
organigramas.

4. Manejo sisteméatico de informacion de procesos y evaluaci@tacionada a las
acciones académicas y administrativas.

5. Planificacion y elaboracién de diagndsticos institucionales, organizacionales y
manejo de términos de referencia en el proceso desQltoria Educativa.

6. Elaboracion y evaluacion de planes estratégicos institucionales en el @mbito socio
educativo comunitario.

h) Area de Evaluacion de proyectos y procesos educativos
1. Evaluacion de proyectos y procesos educativos.
2. Evaluacion y valdacion de propuestas educativas para mejorar el proceso de
capacitaciéon, formacién y actualizacion docente.
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3. Monitoreo y seguimiento en la ejecucion curricular de programas, proyectos
educativos, sociales y la aplicacion de materiales educativos.

CAPITULOIV
AMBITO LABORAL

Articulo 9. DEL AMBITO LABORAL
En el &mbito laboral las y los profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia,
apoyan y fortalecen en la estructura del Sistema Educativo Plurinacional en cumplimiento
del Art. 67 delaleyffducati va No 070 oO0Avelino Sifani
Ministerios e instancias encargadas del desarrollo social a través de la Direccion Nacional
de Fortalecimiento Educativo (DINAFE).

a) Nivel Central del Estado Plurinacional

b) Nivel Departamental

c) Nivel de Autondémico

Articulo 10. A NIVEL CENTRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

a) Ministerio de Educacion, Ministerios vinculados con el Desarrollo Social y Vice
ministerios

Las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogigiaapy fortalecen
cientifica y técnicamente erla implementacion de las nuevapoliticas y estrategias
educativas y de desarrollo social, en sus procesos de disefio, desarrollo y evaluacion en los
diferentes subsistemas, niveles, modalidades y areas det@estEducativo Plurinacional

y a todos los Ministerios comprometidos con el desarrollo social del Estado, que seran
dirigidas por la Direccién Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINAFE).

b) Ambitos Territoriales y culturales

Las y los profesionales efiencias de la Educacion y Pedagogia apoyan y fortalecen
cientifica y técnicamente en la implementacion de politicas se@&ducativas, curriculo y
aplicacibn de nuevas estrategias educativas en regiones y territorios de todas las
nacionalidades del Estadd’lurinacional a ser dirigidas por la Direccion Nacional de
Fortalecimiento Educativo (DINAFE).

c) Entidades Desconcentradas

1.- ObservatoridPlurinacional de la Calidad Educativa

Las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia en concada Art. 83

de Ley de Educacion No. 070, apoyan y fortalecen técnicamente en la planificacion,
organizacion, seguimiento, medicién, evaluacion y acreditacion de la calidad educativa en
todo el Sistema Educativo Plurinacional (Subsistema de EducaciongBlar, Subsistema
Alternativa y Especial Subsistema de Educacién Superior de Formacion Profesional)
considerando que el disefio de un Sistema Educativo Plurinacional requiere informacién
pertinente y oportuna a los actores de la educacion, la comunidad giestad del Estado
Plurinacional.

2. Apoyo Técnico de Recursos y Servicios
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Las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia, apoyan y fortalecen en
las Direcciones de Apoyo Técnico de Recursos y Servicios del Sistema Educativo
Plurinacional de acuerdo al Capitulo Ill. Art. 84 en cumplimiento al Art. 67 de la Ley
Educativa No 070 "Avelino Sifani y Elizardo Pérez" en las areas de Orientacion
Educativa, Psicopedagogia, Educacion a Distancia, Formacion Pedagogica, Investigacion,
Disefio curricular Evaluacion de Proyectos y Procesos Educativos, Planificacion y
Gestion Educativa.

3. Instituto de Investigaciones Educativas Plurinacionales
Las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia en concordancia al Art.87
de la Ley No. 070 did&n, ejecutan y evallan procesos de investigacion cientifica de
manera conjunta (educadores, educandos, comunidad y sociedad) con equipos inter, multi
y transdisciplinarios, coadyuvando de manera permanente, en la creacion y aplicacion de
una cultura de irvestigacion en atencion a las demandas del Estado Plurinacional, bajo los
siguientes lineamientos de investigacion:
a) Desarrollo educativo socio comunitario y productivo del Sistema Educativo
Plurinacional.
b) Didactica, metodologia y estrategia de enseiza en educacion: regular,
alternativa y especial, y educacion superior de formacion profesional en sus
modalidades presencial, semipresencial y a distancia.
¢) Educacion inclusiva, educacion especial y de participacion social comunitaria e
intercultural.
d) Investigacion del impacto de las transformaciones sociales, economicas, culturales
y medio ambientales en la educacion.
e) Calidad de la educacion regular, alternativa, especial, (técnica) y superior de
formacion profesional.
f) Diagnéstico de necesidas educativas especiales en educacion regular, alternativa
y educacion superior.
g) Impacto de los disefos curriculares de los diferentes subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional.
h) Uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) empftosesos
educativos en los diferentes subsistemas, areas, niveles y modalidades.
i) Impacto de los programas de alfabetizacion, peafabetizacion y bialfabetizacion
y otros de caracter socioeducativo.

4.- Sistema Plurinacional de certificacion de corte®ias
a) En concordancia Art. 82 de la Ley de Educacién N@/0 las y los profesionales en
Ciencias de la Educacion y Pedagogia apoyan y fortalecen el sistema plurinacional
de certificacion de competencias desarrollando las funciones de disefio, ejegucion
evaluacion de modelos de certificacion de capacidades laborales y artisticas que
los ciudadanos desarrollaron en la practica a lo largo de su vida.

5.- Agencia plurinacional de evaluaciéon y acreditacion de la educacion superior
universitaria
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a) Las y bs profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia apoyan y
fortalecen los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa en el marco de la
Autonomia Universitaria y repetando la reglamentacion espéca.

6.- Unidad especializada de formaciéantinua (UNEFCO)

a) En concordancia con el articulo referido a la formacion continua de maestros y maestras
las y los profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia apoyan y fortalecen a la
instancia especializada para el efecto.

Articulo 11.A NIVEL DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

PLURINACIONAL

a) Dentro del Sistema Educativo
Lasy los Profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia apoyan y fortalecen
cientifica y técnicamente en la planificacion, organizacion implementacion de las
nuevas politicas y estrategias educativas en la Educaciéon Regular, Educacion
Superior de Formacion Profesional y Educacion Alternativa y Especial del Sistema
Educativo Plurinacional a través de entidades desconcentradas dependientes del
Ministerio de Educacioren lasDireccioneDepartamentalesDirecciones Distritaley
Nucleosinstancias departamentales vinculadas con el desarrollo social.

b) Instituciones de desarrollo social
Las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia apoyan y tmtale
cientifica y técnicamente en la planificacién, organizacion implementacion de las
nuevas politicas educativas departamentales, en la aplicacion de las nuevas
estrategias educativas, en las instituciones de desarrollo social (SEDES, SEDEGES
entreotras).

Articulo 12. A NIVEL AUTONOMICO DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL
Las y los profesionales en Ciencias de la Educacién y Pedagogia apoyan y fortalecen el
Sistema Educativo Plurinacional Regionalizado, respetando las particularidades y
cualidades de caalregion a nivel de:

a) Gobierno Departamental

b) Gobierno Municipal

c) Gobierno Regional

d) Autonomias Indigenas Originario Campesinas

e) Instancias de participacion social comunitaria

CAPITULOV
DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION NACIONAL
DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO (DINAFE)

Articulo 13. DEFINICION

La Direccion Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINAFE) es la instancia directriz
gue garantiza la participacion e incidencia de los profesionales de Ciencias de la Educacion
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y Pedagogia entodos los subsistemas, niveles, modalidades y &reas del sistema de
educacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 14. AMBITO DE ACCION
La Direccion Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINAFE) se desarrolla en el &mbito
central, departamentaly autonémico.

Articulo 15. ATRIBUCIONES

a) Garantiza a nivel central, departamental y autonémico la participaciéon e
incidencia de los profesionales en Ciencias de la Educaciéon y Pedagogia en todo el
sistema educativo plurinacional.

b) Apoya cientifica, peagdgica administrativa y técnicamente en todos los
subsistemas, niveles, modalidades y areas del Sistema Educativo Plurinacional

c) Garantiza la inclusion de las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y
Pedagogia en las instancias de participdei social comunitaria (Congreso
Plurinacional, Consejo Educativo y otros) para la toma de decisiones respecto a
las politicas educativas del Estado Plurinacional.

d) Desarrolla estrategias de apoyo y lineamientos base para concretizar las acciones
educativas, gestion y disefio curricular en todos los subsistemas, niveles,
modalidades y areas del Sistema Educativo Plurinacional.

e) Coordina, gestiona e implementa acciones conjuntas con Viceministerios,
Direcciones y diferentes entidades del Sistema Educatifaurinacional de
Bolivia.

Articulo 16.DE SU ESTRUCTURA
La Direccién Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINAFE) funciona con la siguiente
estructura administrativa:

A Director

A Jefes de ¢reas

A T®cnicos

A Personal Admini strativo

Articulo 17. DE LA REACION DE LOS CENTROS DE APOYO Y FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO PLURINACIONAL

Se crean los centros de apoyo Yy fortalecimiento educativo plurinacional, dependiente de la
DINAFE como instancia operativa, para el mejoramiento de la calidad educativa del
Sistema Elucativo Plurinacional de acuerdo a reglamentacion esifiea.

Articulo 18. DE SU ORGANIZACION E IMPLEMENTACION
Los centros de apoyo y fortalecimiento educativo plurinacionadon organizadose
implementados a partir de:
a) Gobernaciones Departamentalesei@ros de apoyo y fortalecimiento educativo
plurinacional - CAFEPGos.
b) Gobernaciones Municipale€entros de apoyo y fortalecimiento educativo
plurinacional -CAFEPMus.
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c) Direcciones Distritales: étros de apoyo y fortalecimiento educativo plurinacional
CAFEPDIs.

d) Redes Nucleo&ducativos: Centros de apoyo Yy fortalecimiento educativo
plurinacional - CAFEPRNSs.

Los centros de apoyo y fortalecimiento educativo plurinacionaktdn conformadogon el
siguiente cuerpo de profesionales de Ciencias de la Educacion y/o Pedagogia: Un
coordinador y cinco técnicos con menciones o fre especialidades de las &reas
indistintamente (Orientacion Educativa, Psicopedagogia, Tecnologia Educativa y
Educacion a Dstancia, Formacion Pedagodgica, Investigacion, Disefio Curricular,
Administracion y Gestion Educativa), estipuladas en el Articulo 9, dsteReglamento.

CAPITULOVI
DE LA SELECCION Y ADMISION

Articulo 19. SELECCION Y ADMISION

El Ministerio de Educacion,a través de la Direccion Nacional de Fortalecimiento
Educativo (DINAFE) realizarad la seleccion y admision de las y los profesionales en
Ciencias de la Educacion y Pedagogia a cargos publicos del Sistema Educativo
Plurinacional mediante convocatoria abierta través de concurso de méritos y examen de
competencia.

Articulo 20. DEL CONCURSO DE MERITOS

El concurso de méritos es la forma de evaluacion de los antecedentes académicos y
laborales de las y los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedaguogiage realiza
mediante la revision de la documentacién, hoja de vida del postulante ante un tribunal
evaluador seleccionado por la Direccion Nacional de Fortalecimiento Educativo
(DINAFE).

Articulo 21. DEL EXAMEN DE COMPETENCIA

El examen de competenciasda evaluacion de los conocimientos cientificos y técnicos del
profesional postulante, que se realizar4d publicamente ante un tribunal evaluador
seleccionado por la Direccién Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINAFE).

Articulo 22. DE LA SELECCION DEPERSONAL
La seleccion del personal se regirA bajo el reglamento especifico del Sistema de
Administracion de Personal.

Articulo 23. DE LOS REQUISITOS
Para ser parte del Direccion Nacional de Fortalecimiento Educativo (DINAFE),
dependiente del Ministerio & Educacién se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesional en Ciencias de la Educacién y/o Pedagogia titulado en una
Universidad Publica y Autbnoma del pais.
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2. Diploma académico con grado de Licenciatura (fotocopia legalizadzuificacion
expedida por la Universidad Publica y Autbnoma).

3. Titulo en provisién nacional (fotocopia legalizada o certificacion expedida por la
Universidad correspondiente).

4. Presentar hoja de vida debidamente documentada y foliada.
5

. Presentar prpuesta alternativa correspondiente al area que se postula, de acuerdo
a la especialidad.

6. Tener conocimiento de un idioma de las naciones originarias.

Articulo 24. DE LAS PROHIBICIONES

1. No podran presentarse las y los profesionales que estén trabajadinstituciones
publicas (presentar su declaracion jurada, pasible a pro¢esocaso de verificarse
lo contrario).

2. Las y los profesionales no conteragbs en el art. 5 del presentéBlamento.

3. No podran presentarse los y las profesionalgse tengan procesos penales y
civiles con sentencia ejecutoriada.

Articulo 25. GARANTIA Y RECONOCIMIENTO LABORAL

Se garantiza y reconoce el trabajo profesional de las y los profesionales en Ciencias de la
Educacion y Pedagogia, en los diferentes subsistemagjatidades, niveles y areas en el
Sistema Educativo Plurinacional.
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION PEDAGOGIA 1l

01 SEDE
UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SANFRANCISCO XAVIER

02 FECHAS
DEL 13 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2011

03 PARTICIPANTES
01 UMSFX, 02 UMSA, 03 UMSS, 06 UAGRM, 08 UAB, 09 UNSXX, 11 UPEA, 12 UCB

04 TEMARIO

5 Informes y Marco general

1.3.Marco general:
- Modelo Académico
- Plan Nacional de Desarrollo Universitarie PNDU

1.4.Informes:
- Planes de estudios: Afos de estuditoras, Enfoque curricular
- Investigacion, Interaccion, Postgrado, Evaluacion y acreditacion
- Innovaciones, otros aspectos relevantes

6 Compatibilizacion de las Carreras
6.1. Perfil Profesional
6.2. Modalidades de ingreso, permanencia y graduacion
6.3. Planes de estudiafios, horas, malla

7 Politicas académicas de prospectiva
7.1.Politicas Curriculares
7.2.Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera
7.3. Objetivos de prospectiva
a.Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria, Postgrado
b.Evaluacion y Acreditacion. (ResNo. 45 del X1 Congresphasta el 2012)

8 Propuestas Institucionales
8.1. Documentos presentados

05 DIRECTIVA
PRESIDENTA: M.Sc. Rosario Flores Palacios UMSFX
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SECRETARIO DOCENTE: Dr. Rider Carlos Chuquima UMSA
SECRETARIO ESTUDIANTE : Univ. Nilton Limachi Apaza UMSA

06 ACTA DE INAUGURACION

En la ciudad de Sucre, el dia 13 de septiembre de 2011 a Hrs. 10:30, en el Paraninfo
Universitario se llevé a cabo el Acto de Inauguracién de la Reunion Sectorial de las
Carreras de Ciencias de la Educacién y Pedagogia cqamdaencia del Secretario Nacional
Académico del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, Ing. Jeslis Gustavo Rojas
Ugarte, el Rector de la Universidad San Francisco Xavjéng. Walter Arizaga Cervantes,

el Vicerrector Ing. Eduardo Rivero Zurita, el Decano de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion, M.Sg¢uan Hinojosa Gonzales, Representantes de la Camara de
Diputados, la directora de la Carrera de Idiomas, M.Sc. Raquel Lili Medina Torres y la
directora e la Carrera de Pedagogia, M.Sc. Rosario Flores Palacios, ademas de otras
autoridades de la universidad anfitriona y la presencia de las delegaciones de las
universidades convocadas.

El acto se desarroll6 de acuerdo al siguiente programa:
1. Himno Nacional
2. Palabras a cargo del Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion M.Sc. Juan Hinojosa G.
3. Participacion del Ballet Universitaria
4. Palabras de referencia del evento a cargo del Secretario Nacional Académico del
CEUB Ing. Jesus Gustavo Roja Ugarte.
Palabras del Vicerrector de la UMRPSFXCH Ing. Eduardo Rivero Z.
Inauguracion de la Reunidn sectorial de las Carreras de Ciencias de la Educacion y
Pedagogia a cargo del Magnifico Rector de la UMSFXCH, Ing. Walter Arizaga C.
7. Informe del Modelo Acdémico y el Plan Nacional de Desarrollo Universitario a
cargo de funcionarios del CEUB.

o 0

Luego del acto inaugural, en horas de la tarde, en el Salén de actos de la Carrera de
Pedagogia se procedié a elegir la Directiva que fue conformada por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE: M.Sc. Rosario Flores Palacios
SECRETARIO DOCENTE: Dr. Ryder Carlos Chuquimia Chuquimia
SECRETARIO ESTUDIANTIL:  Univ. Nilton Limachi Apaza

07 DESARROLLO DEL TEMARIO

El temario se desarrollé por Coibnes cuyos informes en déison parte del presente
documento.
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COMISION 1

DIRECTIVA:
PRESIDENTE: Mgr. José LimbergCamacho Acosta. UMSS
SECRETARIA DOCENTE: Lic. Wenddy Davezies Martinez. UMSFX

SECRETARIO ESTUDIANTE : Univ. Limbert Choque Mancilla UAGRM

La Comision No.1 de compatibilizacion curricular ded reunion sectorial de las Carreras
de Ciencias de la Educacion y Pedagogia, resuelve:

1. Adoptar el perfil del profesional plasmado en del Reglamento del Art. 67 de la Ley 70
(Definicion, areas y funciones)
1.1. Definicion

Los profesionales en Ciencias de la Educacion y Pedagogia estan formados
cientificamente con pensamiento y accion critica , reflexiva, mentalidad creadora, con
sentido ético, alta sensibilidad social, liderazgo, con compromiso integral en el
desarrollo del pis, para el mejoramiento y transformacion de los procesos educativos,
sociales, culturales, lingtisticos y politicos, de forma competente a nivel local, nacional
e internacional.

1.2.Areas
a) Orientacion educativa
b) Psicopedagogia
¢) Educacion a distancia
d) Formaciénpedagogica
e) Investigacion
f) Disefio curricular
g) Administracion y gestion educativa
h) Planificacion educativa

1.3. Funciones

a) Orientacion educativa

- Elaboracion de estudios y diagnosticos situacionales e institucionales
en el campo educativo socimcomunitario productivo.

- Diséio, ejecucién, monitoreo y evaluacibn de programas de
orientacién y tutoria: personal, familiar, escolar, vocacional,
profesional, social y de tiempo libre, de acuerdo al contexto.

- Asesoramiento pedagogico en proyectos y programas relacora
con orientacion educativa.

b) Psicopedagogia
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- Diseflo, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos y
programas de educacion especial y educacion inclusiva, dirigido
a personas con habilidades diferentes y comunidad general.

- Diagnosticq prevencion e intervencién pedagogica de las
dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales.

- Disefio, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos de
educacion especial, educacion inclusiva, talento superior con la
incorporacion de la TIC.

- Disefio, ejeucion, monitoreo y evaluacion de programas y
proyectos para los diferentes etapas del desarrollo humano.

- Investigacién y difusion de conocimiento cientifico en la
intervencibn de realidades educativas produciendo e
implementando recursos psicopedagégic@ertinentes a la
realidad plurinacional.

¢) Educacion a distancia

- Diséio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas de
educacion sempresencial y educacion a distancia con
utilizaciéon de tecnologias de informacion y comunicacion.

- Disefio, ejecucion,monitoreo y evaluacion de programas de
alfabetizacion digital dirigida a la comunidad en general.

- Elaboracion y evaluacion de materiales pedagodgicos para las
modalidades de educacion sepriesencial y a distancia.

- Asesoramiento en el manejo de las tecrgiltss de informacion y
comunicacion en modalidad serpresencial y a distancia.

- Disefio y desarrollo de estrategias y metodologias en educacion a
distancia

d) Formacién pedagogica

- Diséfio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos
de formacion para la aplicacibn de nuevas capacidades,
competencias, metodologias, tendencias, corrientes, enfoques,
técnicas pedagadgicas, en el nuevo rol y actualizacién del docente, en
el proceso de transformacion educativa descolonizadora.

- Formacion continua, permaente y posgradual, en funcion a las
necesidades de diferentes agentes educativos y de la comunidad en
general, de acuerdo al contexto.

- Capacitacion en el disefio, produccién, evaluacion y manejo de los
materiales educativos (guias pedagdgicas, modulos peeradizaje,
textos para la implementacion de los diferentes niveles de
formacion, recursos audiovisuales, materiales didacticos y otros del
area educativa)
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e) Investigacion
- Diseflo de metodologias de investigacion educativa y pedagoégica

para atender problems individuales e institucionales relacionados
con el proceso educativo.

Elaboracién y ejecucion de proyectos de investigacién en el campo
educativo desde el enfoque cuantitativo y/o cualitativo.

Disefio, ejecucion y evaluacion de propuestas de intervencida,
acuerdo a los resultados de las investigaciones ejecutadas.

Investigacion, sistematizacion y difusion de experiencias y practicas
educativas y sociales.

Produccién y difusién del conocimiento en diferentes subsistemas,
niveles, modalidades y areas tieeducacion.

f) Disefio curricular

Elaboracion y evaluacion de dig®s curriculares regionalizados y
contextualizados para los diferentes subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional.

- Planificacion y programacion de proyectos educativos innovadores
en los diferentes niveles de concrecion curricular, con nuevas
experiencias de ensefianza y aprendizaje acuerdo al contexto y
losavances tecnoldgicos.

- Asesoramiento técnico en ebliagnosticq disdio, desarrollo y
evaluacion curricular en los subsistemas ddueacion del Sistema
Educativo Plurinacional.

- Disefio, produccion, evaluacion de materiales educativos, (Guias
pedagogicas, modulos de aprendizaje, textos para la
implementacion de los diferentes niveles de formacion, recursos
audiovisuales, materiales diddicos y otros del area educativo)

- Disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacion de adaptaciones
curriculares en educacion especial y alternativa.

- Disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacién curricular en el
subsistema de educacion superior y formacion prajeal.

g) Administracion y gestion educativa

- Planificacién, organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de la
administracion y gestion de todos los subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional.

- Elaboracion de modelos educativos de capacitacion sisticaapara
la formacion, actualizacion y capacitacion de recursos humanos.

- Disefio e implementacién de instrumentos, normas y procedimientos
administrativos, como manual de funciones, reglamentos internos y
organigramas.

- Manejo sistematico de informacion deprocesos y evaluacion
relacionada a las acciones académicas y administrativas.
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- Planificacibn y elaboracién de diagndsticos institucionales,
organizacionales y manejo de términos de referencia en el proceso de
consultoria educativa.

- Elaboracion y evaluacionde planes estratégicos institucionales en el
ambito socio educativo comunitario.

h) Planificacién educativa

- Planificacién, evaluacién de proyectos y procesos educativos

- Planificacién, evaluacion y validacion de propuestas educativas para
mejorar el procesode capacitacion, formacién y actualizacion
docente.

- Monitoreo y seguimiento en la ejecucion curricular de programas,
proyectos educativos, sociales y la aplicacion de materiales
educativos.

2. Tiempo de estudios y carga horaria
- Tiempo de estudios de 4 adiios, en sistema semestral y/o anual, con una carga
horaria minima de 4500 horas académicas.

3. Coincidencias en las estructuras curriculares
- Areas de formacion
- Pedagdgica
- Filosofica, socioldgica y antropologica
- Psicoldgica y psicopedagdgica
- Investigacioneducativa y social
- Lenguas (nivel comunicacional)
- Asignaturas comunes
- Pedagdgica
- Pedagogia
- Didactica
- Curriculo
- Tecnologia educativa
- Filosodfica, socioldgica y antropoldgica
- Sociologia general
Sociologia educativa
Educacién intercultural bilingte
Historia dela educacion
Legislacion educativa
Antropologia
- Psicolégica y psicopedagdégica
Psicologia general
Psicologia evolutiva
Psicologia educativa
Teorias del aprendizaje
Orientacion educativa
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- Investigacion educativa y social
- Investigacion educativa
- Estadisticay computacion
- Modalidades de graduacion
- Lenguas (nivel comunicacional)
- Originarias (Quechua, Aymara y Guarani, determinado por las
regiones)
- Extranjeras (Inglés)

4. Modalidades de ingreso (Bachiller en humanidades)
- Examen de ingreso
- Becas a mejores estudites (ingreso directo)
- Curso preparatorio (propedéutico) (PAB)
- Programa de Admision Especial (PAE)
- Ingreso especial para profesionales
- Ingreso libre (pueblos indigenas) (convenio ayllu)
- Ingreso libre en las provincias
- Ingreso libre personas cadiscapacidad

5. Modalidades de graduacion
- Tesis
- Proyecto de grado
- Trabajo dirigido (Adscripcion)
- Excelencia (valoracion académicaendimientg desempefio)
- Internado
- Programas de titulacion de alumnos no graduados (Autofinanciado)
- Examen de grado

Resolwcion: Se recomienda a las Carreras de Ciencias de la Educacion y Pedagogia,
enmarcarse en las modalidades de graduacion propuestas por la CEUB.

Se recomienda a las Carreras de Ciencias de la Educacién y Pedagogia, realizar las
gestiones necesarias paraguzar la titulaciéon de los estudiantes.

6. Permanencia estudiantil

- Duracién maxima del proceso formativo de 7 afios. (Limitaciones: horarios,
situacion social, etc.)

7. Movilidad o Intercambio docente estudiantil
- Docentes: se acepta la movilidad mtercambio docente entre las Carreras de

Ciencias de la Educacién y Pedagogia del Sistema de Universidad Boliviana, de
acuerdo a los siguientes criterios:
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- Carrera de origen debe continuar pagando los sueldos (Propuesta o convenio
entre Carreras)

- Carrera receptora cubre costos de estadia (Propuesta o convenio entre
Carreras)

- Afio sabatico, con declaracién en comisién con goce de haberes.

- Movilidad temporal de docentes para la partgacion en eventos de
formacion.

- Estudiantes: se acepta la movilidad intercambio estudiantil entre las Carreras de
Ciencias de la Educacién y Pedagogia del Sistema de Universidad Boliviana, de
acuerdo a los siguientes criterios:

- Beca al mejor rendimiento académico estudiantil (70/100) (de acuerdo a
proyecto y/o convenio a prestar por las carreras)

- La movilidad sera viable una vez vencidos dssmestres o un afo en la Carrera
de origen.

- Permanencia de un semestre en la Carrera receptora.

- La Carrera Universidad receptora debe proveer vivienda, alimentan y
gastos basicos destudio(Bienestarestudiantil).

- Los estudiantes beneficiados de la movilidad o intercambio estudiantil deben
aprobar las asignaturas elegidas en la Carrera receptora.

Resolucién: En la siguiente sectorial plantear propuestas de reglamento y concertar
entre todas las Carreras de Educacion y Pedagogia del Sistema Universitario
Boliviano, para la concrecion de la movilidad o intercambio estudiantil.

8. Articulacion del grado con posgrado

- Las transformaciones curriculares deben contemplar la articulacion deldg
con el postgrado.

- Posgrado esta sujéta las normativas del gobierno universitario

- Los posgrados son autofinanciadogratuito y gestion de becas

Resolucién: La CEUB debe aplicar la pertinencia de formacion profesional en la
administracion académica de la Universidad Boliviana

Resolucién: Docentes de grado que tengan post grado que tengan prioridad para el acceso
a la docencia en posgradel CEUB debe promover la normativa) CEUB recomiende a las
escuelas de posgrado la aplicacion de normativas para la provisiéon de docentes a pgsgrado
con pertinencia de formacion de grado y posgrado.

Resolucién Los cargos administrativos educativos dentro y fueede la universidad deben
ser asumidos por licenciados en Ciencias de la educacion y Pedagogia.
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COMISIONNo. 2

DIRECTIVA

PRESIDENTE : Lic. Jaime Carlos Orbenes A. UAGRM
SECRETARIA ESTUDIANTE : Univ. Elena Yafiez Ayaviri UMSA
SECRETARIO DOCENTE: Lic. Fernando Acufa Ibarra UMSFX

1. POLITICAS CURRICULARES

Aplicar el Plan Nacional de Desarrollo Universitario y el Modelo Académico

del Sistema de la Universidad Boliviana.

- Hacer énfasis en la necesidad imperiosa de realizar un Trabajo en
Equipo en la ejecucin curricular, tanto en la gestibon como en la parte
docente, mediante una adecuada coordinacion de los contenidos minimos
en forma horizontal y vertical.

Fortalecer la investigacion en los programas curriculares a traves de:

- Potenciamiento del area de invgacion.

- Transversalizacion de la Investigacion Educativa en todos sus
enfoques ypracticum, en forma mas intensiva en el desarrollo del
Plan de Estudios.

Se recomienda la conformacion de una comision técnica conformada por las

autoridades de carrera o urepresentante de cada carrerpara que en el

plazo de un afio presente la compatibilizacion de contenidos minimos en las
areas comunes.

Adscribir a los organos de Investigacion a los alumnos graduados por

excelencia mediante becas a objeto de incentivar potenciales

investigadores.

Eliminar la titulacion por Diplomado.

Sugerir queel 35% sea tronco basico y un 65% aplicacién (especialidad) y

gue la carga horaria en los dos ultimos semestres se priorice en la modalidad

de graduacion.

No centrarse en el med escolar. Aperturar otros frentes de investigacion y

accion profesional.

Todas la Carreras deben desarrollar procesos de evaluacion curricular donde

se contemple el disefio, desarrollo y el producto del proceso formativo

permanentemente en base a criteside eficiencia, eficacia y pertinencia.

Los disefios curriculares deben ser realizacobre la base de nuevos

enfoques curricularegor ejemplo las competencias.

Realizar Congresos Anuales en forma rotativa entre las universidades del

sistema con énfasien investigacion, tanto para docentes y estudiantes;

formando una Comision entre Directores de Carreras y sugiriendo que el
tema primero sea en torno al debate entre Pedagogia y Ciencias de la

Educacién y que sea la Universidad mas antigua del sistema tprea el

honor de organizarlo.
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Por instrucciones del XI Congreso de la Universidadl/iana, las Carreras

de Ciencias de Educacién yedagogia en coordinacién con el CEUB
realizaran el primer foro de desarrollo curricular, cuya primera version sera
enla Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Realizar a través del CEUB un Diplomado en Competencias, especialmente
dirigido a las Carreras de Ciencias de la Educacion.

Sugerir otras formas alternativas de Actualizacion, Reconversion,
Complementacion etc. para los estudiantes que estan por culminar, de
acuerdo a lo establecido por el Modelo Académico del Sistema de la
Universidad Boliviana, considerando las 8 areas (Art. 67).

2. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA

Todas las Carreras debestar articuladas con los lineamientos del PNDU y
el Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana.

3. OBJETIVOS DE PROSPECTIVA
3.1.INVESTIGACION:

- Cada Carrera delvéa tener su propio érgano de Investigacion con sus ejes
tematicos hasta el Primer Congso.

- Crear una red de investigacion en el area educativa hasta el 2013.

- Incorporar en el POA de las Universidades los gastos emergembeda
participacion en eventos cientificos.

- Crear un ComitéAd Hoc conformado por los érganos de Investigacion
y/o representantes de aquellas Carreras que no lo tiegeque en un
plazo de seis meses tenga los instrumentos basicos para el
funcionamiento de la Comision Cientifica.

- Crear una Comision Cientifica del area a nivel nacional que tenga por
objeto estimular y fometar la actividad cientifica a nivel de docentes y
estudiantes en un plazo no mayor de 2 afios en coordinaciéon con el
CEUB.

- Crear un Comité Etico Profesional para cada 6rgano de Investigacion.

3.2.INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Crear mecanismopara una mayor y real interaccion social y extension con
el medio a objeto de que se cumpla con el encargo social con eficiencia.
Instar a las Direcciones de Carrexncretar lo asumidcen Trinidad, en el
sentido de efectivizar el intercambio docentg egudiantil, a objeto de
fortalecer el conocimiento de las distintas culturas a partir de mayo de 2012.

3.3.POSTGRADO

Sugerir que la oferta postgradual del area educativa derive efectivamente
del contexto educativg en directa coordinacion con las Carreras @&ncias
de Educacion y/o Pedagogia.
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Los cursos de actualizacion docente (posgrado) en las Universidades
deberan serealizads y/o coordinads por las Carreras de Ciencias de la
Educacion y/opor profesionales de Ciencias de Educacion.

Recomendar una vinulacion del Grado con el Posgrado, mediante un Perfil
Generalista con alternativas de posibles especialidades a completar en el
Posgrado; respetando la autonomia de cada Universidad y/o Carrera en la
elaboracion de su Perfil.

Los encargados de programassgraduales deben verificar la autenticidad e
idoneidad de los docentes que provienen del extranjero.

Realizar una evaluacion del impacto de los Programas de Diplomado,
Especialidad, Maestria y Doctorado en Educacion Superior en la mejora de
la calidad enla educacion superior.

3.4.AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Iniciar la Autoevaluacion de los Programas de Posgrado en Educacion con
miras a una posterior Acreditacion.

Las Carreras deben tener hecha su autoevaluacion segun lo establecido por
el X1 Congreso ded Universidad Boliviana hasta el 2012.

Recomendar que la Autoevaluacion no sea considerada como un fin, sino,
como un medio permanente que lleve a la mejora continua de la calidad
educativa.

Propender a que los cientistas de la educacion y pedagogos seda ge
equipos interdisciplinarios que tengan como objetivo elaborar competencias
e indicadores en areas especificas de su competencia.

Reafirmar el hecho de que en todas las Carreras los estudiantes evallen a sus
docentes al menos una vez en cadzeriodo académico en el marco de la
normativa de la Universidad Boliviana.

Propender a la facultizacion de las carreras de Ciencias de la Educacion y
Pedagogia
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08 RESOLUCIONES
Resolucién Nro. 01/11

CONSIDERANDO:

En la ciudad de Sucre en fechas 13, §415 del mes de septiembre de 20¥h
instalaciones de la Carrera de Pedagogia y con la participacion de las Carreras de la
UMSFXCH, UMSA, UMSS, UAGRM, UNSXX, UPEA y UCB, se llevé a cabo la
reunién sectorial de Carreras de Ciencias de la Educacion y Reglag

Esta instancia de asesoramiento y apoyo Académico del édist de la Universidad
Boliviana,

RESUELVE:

Articulo 1. Se aprueba el informe de la Comision No. 1 (Compatibilizacion de las
Carreras) en el pleno de la sectorial de las Carreras de Ciedeida Educacion y
Pedagogia.

Articulo 2. Se aprueba el informe de la Comision No. 2 (Politicas Académicas de
prospectiva) en el pleno de la sectorial de las Carreras de Ciencias de la educacion y
Pedagogia.

Articulo 3. Solicitar a la Conferencia Nacional de Universidadashomologacién de la
presente Rsolucion.
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Resolucién Nro. 02/11

Articulo 1. Las Carreras de Ciencias de la Educacion y Pedagogia se declaran en estado
de emergencia debido a la no atencion a la prepta de reglamentacién del Art. 67 de
la Ley 070 Avelino Sifiani y Elizardo Pérepor parte del Ministerio de Educacién

Articulo 2. En caso de no atencién a la audiencia solicitada al Ministro de Educacion,
las Carreras de Ciencias de la Educacién y Pgdgia realizaran movilizaciones y
marchas en cada uno de sus departamentos en fecha 03 de octubre a Hrs. 11:00

Articulo 3. Se exige a las autoridades superiores de las diferentes universidades del
Sistema el apoyo contundente a la demanda planteada par Garreras de Ciencias de
la Educacion y Pedagogia.

10 ACTA DE CLAUSURA

En la ciudad de Sucre el dia jueves 15 de septiembre de 2011 a Hrs., @) Salon de
Actos de la Carrera dé’edagogia se llevd a cabo Acto de Clausura de la Reunion
Sectorial de las Carreras de Ciencias de la Educacion y Pedagogia con la presencia del
Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, MR8sario Flores
Palacios, el Secretario Docente Dr. Ryder Carlos Chuquimia Chuquimia, el Secretario
Estudiante Univ. Nilton Limachi Apaza y la presencia de las delegaciones de las
universidades convocadas.

El acto se desarrollé de acuerdo al siguiente programa:
1. Palabras a cargo del Dr. Ryder Carlos Chuquimia Chuquimia
2. Entrega de certificados a los presidentes lds delegaciones
3. Palabras a cargo de la M.Sc. Rosario Flores Palacios
4. Clausura del evento a cargo del Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién M.Sc. Juan Hinojosa G.
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
LINGUISTICA E IDIOMAS

01.SEDE
UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA. UMSFX

02. FECHAS
13, 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE DE 2011

03. PARTICIPANTES
01 UMSFX, 02 UMSA, 03 UMSS, 04 UATF, 06 UAGR, 07 UAJMS, 11 UPEA

04. TEMARIO
Propuestas dereglamentacion para la aplicacion de la Ley No. 070, Avelino Sifiani
Elizardo Pérez.

05. DIRECTIVA

PRESIDENTA: Lic. Raquel Medina UMRPSFX
SECRETARIA DOCENTE: Lic. Claudia Bowles UAGRM
SECRETARIA ESTUDIANTE : Univ. Seferina Quispe UMSA

06. ACTADE INAUGURACION

En el Salon de Actos de la Carrera de Linguistica de la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisacaon la participacion de todas las
delegaciones de las Universidades del Sistema, se procedio a la inauyudeia Reunién
Sectorial con la eleccion de la Directiva y la aprobacion de tematrio.

Una vez constituida la directiva y aprobado el temario, se dormaron dos comisiones
para el tratamiento especifico, estos informes son parte del presente documento.

07. DESARROLLO DEL TEMARIO

El temario se organizé en dos Comisiones que presentaron su informe al terminar el evento
y cuyas conclusiones son las siguientes:
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07.01. COMISIONOo.1

A. INFORME

PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA OPERATIVIZACION DE LA LEY 070,
AVELINO SINANI Y ELIZARDO PEREZ Y RECONOCIMIENTO PLENO,
PERMANENCIA E INSERCION LABORAL DENTRO DEL ESCALAFON
DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LOS PROFESIONALES DE IDIOMAS,
LINGUISTICA Y FILOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
AUTONOMAS DEL ESTADO PLURINACI ONAL DE BOLIVIA

PRESIDENTE: Lic. Noma Marquez Cavero
SECRETARIA: Univ. Milenka Miranda

A horas 16.30 del dia 13 de septiembre de 2011, habiéndose elegido la directiva de la
comision, se dio inicio al trabajo de la ComisioroNL, encargada de elaborar [aropuesta

gue las Carreras de Idiomas, Linguistica e ldiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza
de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanica del Sistema Universitario Publico
Autébnomo Boliviano elevaran al Ministerio de Educaciopncomo alternativa de
operativizacion de la Ley Educativa 070 Avelino Sifiani Elizardo Pérez, en el campo de las
lenguas: castellano, lenguas originarias y lenguas extranjeras, de la intraculturalidad y de
la interculturalidad.

Conformaron dicha comision delegados docentesestudiantes de las Universidades:
Gabriel René Moreno de Santa Cruz, Tomé&rias de Potosi, Mayor de San Andrés de La
Paz, Mayor de San Simon de Cochabamba, Publica de El Alto, Juan Misael Saracho de
Tarija y Mayor de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

DESARROLLO
Primeramente y, de acuerdo a la metodologia establecida para el trabajo de la Comision
No.1, la Carrera de Idiomas proponente (USFXCH) expuseeartenso el proyecto citado.

Concluida la socializacién del proyecto, se distribuyé material esgripara el analisis
exhaustivo por parte de cada delegacion, con lo que concluyé la primera etapa de trabajo.

El dia 14 de septiembre, a horas 08.30 se reinstalé el trabajo de la comisién, habiendo
planteado la presidencia la aprobacién, en grande, gwbyecto presentado por la
Universidad de Sucre, mocion que no contd con la aprobacion de los participantes. Se
acordd, en cambio, conformar subcomisiones compuestas por las delegaciones de cada una
de las Universidades para hacer acopio de toda la infocida referida al trabajo que ya
vienen desarrollando en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivian el campo de

las lenguas y culturas, a nivel docencia, investigacién, traduccion y extension e
interaccion.

Concluido el trabajo por subcomisiosge cada delegacion presentd los avances, proyectos
en ejecucion y en prospectiva, concluyendo que todas y cada una de las Carreras de
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Idiomas, Linguistica y Filologia vienen aportando, desde los distintos campos de accion,
en la valoracion, rescate, reviteacion y difusién de diversidad de lenguas y culturas
originarias y de la difusion de lenguas extranjeras.

En horas de la tarde, por decision unanime, se organizé subcomisiones para la redaccion de
los documentos adjuntos a ser presentados al Ministeté Educacion como alternativa de
operativizacion de la Ley de Educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez en el campo de las
lenguas y culturas. Las subcomisiones fueron organizadas como sigue:

Subcomisién 1. UAGRM  Disposiciones Generales

Subcomisién 2UMSFX:  Ambito Laboral

Subcomisién 3. UAJMS, UMSA: f@acion y funcionamiento de la Coordinadoraalsional
de Linguistica, Idiomas y Filologia.

Subcomision 4. UMSS, UPEA y UATF: Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Culturas.

CONCLUSIONES:

A Eltrabaj o el abor aBEGLAMEMTO BSPEGIBIOO DEL CAPITULO lII,
SECCION 1 (FORMACION SUPERIOR DE MAESTRAS Y MAESTROS, ARTICULOS
36, 37, Y CAPITULO I, ART. 88 (INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIO DE
LENGUAS Y CULTURAS) DE LA LEY DE EDUCACION 070, AVEO SINANI Y
ELIZARDO PEREZ constituye una propuesta de los delegados docentes y
estudiantiles de las Carreras de: Idiomas y Linguistica (UATF), Linguistica (UMSA),
Lenguas modernas y Filologia Hispanica (UAGRM), Linguistica Aplicada a la
Ensefianza de Lenguas (UMSS), Linguisticdddomas (UPEA), Idiomas (UAJMS) e
Idiomas (UMSFXCH) que integran la Comisién 1 para su consideracion en la Sesion
Plenaria 2.

A Se adjunta al reglamento de inciso 1, el documento de Andlisis de articulos y
propuestas referentes a la insercion de los prioieales universitarios al ambito laboral
de docencia, la investigacion y la interaccién en el campo de las lenguas en la Ley
Avelino Sifiani y Elizardo Pérez y Resolucion dmnstitucion de la Comisién Nacional
de profesionales erldiomas, Linguistica e Idbmas, Linguistica Aplicada a la
Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hisparpeaa la presentacion,
representacion, negociacién y aprobacion del reglamento especifico de los articulos
citados en coordinacion con autoridades del Comité Hgiwo de la Universidad
Boliviana.

A La propuesta de reglamento de inciso 1 fue analizada exhaustivamente por el pleno de
la Reunion Sectorial, habiéndose procedido a realizar las modificaciones,
complementaciones y enmiendas sugeridas por los participante

A La propuesta de reglamento para |&reacion y funcionamiento de la coordinadora

nacional de Linguistica, Idiomas y Filologia serd presentada en Reunién Sectorial
Ordinaria a ser convocada por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.
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B. PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA OPERATIVIZACION DE LA LEY 070,
AVELINO SINANI Y ELIZARDO PEREZ Y RECONOCIMIENTO PLENO,
PERMANENCIA E INSERCION LABORAL DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE DEL
SISTEMA EDUCATIVO DE LOS PROFESIONALES DE IDIOMAS, LINGUISTICA Y
FILOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CAPITULO Ill, SECCION 1 (FORMACION SUPERIOR
DE MAESTRAS Y MAESTROS, ARTICULOS 36, 37, Y CAPITULO Ill, ART. 88
(INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIO DEENGUAS Y CULTURAS) DE LA LEY

DE EDUCACION 070, AVELINO SINANI Y ELIZARDO PEREZ.

De los profesionales en Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefanza
de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanica

Emitido por la Reunion Sectoriade las Carreras déiomas, Linguistica e Idiomas,
Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanica
Realizada en la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca

13, 14 y 15 septiembre de 2011

APROBADA LA LEY DE EDUCACION N° 070, EL 20 DE DICIEMBRE DEL 2010,
DENOMINADA LEY AVELINO SINANI 8 ELIZARDO PEREZ Y, A PARTIR DE
LA REVISION EXHAUSTIVA DEL CAPITULO Ill, SECCION 1 (FORMACION
SUPERIOR DE MAESTRAS Y MAESTROS, ARTICULOS 36 Y 37 Y CAPITULO I,
ART. 88 (INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIO DE LENGUAS Y
CULTURAS), LAS CARRERAS DE IDIOMAS, LINGUISTICA E IDIOMAS,
LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LENGUAS, LENGUAS
MODERNAS Y FILOLOGIA HISPANICA, SOLICITAN LA CONSIDERACION DE
LA SIGUIENTE PROPUESTA EN LA REGLAMENTACION Y OPERATIVIZACION
DE LA LEY AVELINO SINANI ELIZARDO PEREZ.

ANTECEDENTES

Un sinnimero de normas legalmente reconocidas por los diversos Gobiernos Nacionales
precedieron el reconocimiento de los prsifinales de las Carreras de Idiomas, Linguistica e
Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia
Hispanicaen el quehacer de la ensefianza de idiomas en el pais.

Este cumulo de respaldo legal tiene asidero acadéneoola estructura misma de las

Carreras Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas,
Lenguas Modernas y Filologia Hispanica, ya que la formacion contempla no sélo el perfil
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docente como prioritario, sino también la distrilcion y organizacion curricular con
asignaturas y contenidos orientados a la formacion didactica pedagodgica, cultural y
psicolégica que debe completar la formacion docente. De esta manera, se cuenta con
asignaturas tales como psicologia educativa, didaatigeneral y especial, g y socio
linguistica, pedagogia general, filosofia de la educacion, entre otras.

Asi mismo, la malla curricular contempla asignaturas especificas en el campo de lingtistica
(Semiologia, Dialectologia, Lexicologia y Lexicografieonética y Fonologia, Morfologia,
Sintaxis 6Gramatica, entre otrad y, en el campo de la traducciébn, materias como
Gramética Comparada, Pragmatica, Analisis del Discurso, etc.

Mediante Decreto Supremo 294@el 29 de enero de 1952 asi como mediante dgy

Barrientos 468el Ministerio de Educacion Nacional reconoce a los profesionales de la
entonces ||l amada OEscuela de 1 di omasao, hoy Ca
Francisco Xavier, reconocelos mismos derechos, privilegios y garantias que gjoZos

egresados de las escuelas e institutos normales urbanos del resto del pais.

Articulo 1:

0Se o0t oeggesados dellas Bscuelas de Idioohasa Univ. de San Francisco

Xavier de Chuquisacalos mismos derechos, garantias y obligaciones quenid¢os

egresados de las Escuelas o Institutos Normatbanos del pais, establecidos en el
C-digo de |l a Educaci-n Boliviana y el Regl i

La Ley N°1565(7 de julio de 1994). ey de O Ref or es@mbleéeceuseraidi i v a o,
docente de profesionales universitarios de acuerdo a necesidades del sistema educativo.

Articulo 34:

oLos maestros con T2tulo de Provisi-n Naci
los Técnicos Superiores tienen derecho a ingresar en el Semigaente, previo

examen de competencia, preparado y administrado por el CONAMED, de acuerdo

a las necesidades del Servicio de Educag¢®éno

Posteriormente variasResoluciones Misterialesde varias époas y gobiernos respaldan
dicha Ley y Decreto:

Resouciones Ministeriales:
A 076/02(27 de marzo de 2002)303/02(5 de julio de 2002)
Permiten visar Certificados de Egreso de Idiomas, obtenidos antes del 07 de julio de
1994 en la UMSFX
Resolucion MinisteriaD76/02 Art. 1

oVisar | os ¢ esof dbtenidosaadtessdel d ele judig de 1994 de los
egresados de la Escuela de Idiomas de la UMSFX y de los egresados de las
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Facultades y Escuelas de Filosofia y Letras, Ciencias de la Educacién y de la
Especialidad de Psicologia de las universidades holavn a s 6

Resolucién Ministeriak03/02 Art. 1

oVisar |l os certificados de | os egresados
Facultades y Escuelas de Filosofia y Letras, Ciencias de la Educacién y de la
Especialidad de Psicologia de las Universidades Bolivianas cuyo egreso se hubiera
producidohastee | afo de 199456

A 014/03(22 de Enero 2003) 287/03(8 de septiembre de 2003)
Reconocen a la UMSFX como ente emisor de Titulos en Provision Nacional para su
homologacién en el Ministerio de Educacion.

Resolucion MinisteriaD14/03, Art. 1

0 Sreconoce da UMSFX como ente emisor de Titulos en Providiational por
constituirse en un centro de formaci -n doc:¢

Resolucion Ministeria87/03 Art. 1

0Se reconoce a |l a UMSFX de conformidad a F
de 2002, como ente emisor de Titulos en Provision Nacional en Idiomas, por
constituirse en un centro de formaci - -n doc:

A 12/03(06 de noviembre 2003) ¥14/05(25 de abril de 2005)
Amplia la Resolucién N° 287/02 todas carreras de ilmmas, Linguistica e Idiomas,
Lingliistica Aplicada a la ensefianza de Lenguas en las Universidades Publicas del
sistemasi aprueban requisitos y procedimiento para la homologacion de titulos.

Resoluciéon Ministeriall2/03, Art. 1

OAmMpl 2ase el al cance dodas laauniwesidades Miblimkas 2 8 7/ C
del Sistema Mcional que otorgan titulos en lasa@eras de Linguistica e Idiomas,

Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas e Idiopas que emitan Titulos
enProvisi - n Nacional en todo el territorio de

Resolucién Ministeriall14/05, Art. 1 (Aprobacion)

o(é ) aprobar los requisitos y procedimiento pardaomologaciénde losTitulos en
Provision Nacional expedidos por las universidades publicas del &iste
Universitario Nacional, correspondientes a la€arreras de Linguistica e Idiomas,

Ling¢2stica Aplicada a |l a ensefanza de | en

Desde esa perspectiva, surge el presente documento que propone la reglamentacion para la
operativizacion de laLey 070 como demanda de las Carreras de Idiomas, Linguistica e
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Idiomas, Linglistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia
Hispéanica del Sistema Educativo Plurinacionatomando en cuenta la importancia de la
practica intercultural y plurilinglie desde el enfoque del modelo educativo vigente.

CONTEXTO ACTUAL

En la actualidad el Sistema Universitario Boliviano en sus Carreras de Idiomas,
Linglistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas
Modernas y Filobgia Hispanica, centros de formacién docente desde la década de los
cuarenta, se encuentran frente a un conflicto debido a quéka070en suart. 36 otorga la
exclusividad de la Formacién de Maestras y Maestros a las Escuelas Superiores de
Formacion Doentey, el Art. 37 garantiza lainsercion laboralinicamentea loso e gr esad o s
de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestrosy Magsfrass, sin t omar en ¢
los aportes que las Carreraarriba mencionadashan brindado a la Educacién Boliviana,

pues durante muchas décadasgconstituyeron en unicos centros de formacion docente en
Bolivia, en el area de Idiomas. Tampoco toma en cuenta las diferentes normas legales
promulgadas en respaldo al trabajo realizad

Art. 36. Excl usi vidad de formaci - bas Bseuelamaest r a:
Superiores de Formacion de Maestras y Maestros son las Unicas instituciones
autorizadas para ofertar y desarrollar programas académicos de formacion de
maestros y maestros. 0

Art. 37. (Insercion laboral)o La i nserci -n | abor al de | os e
Superiores de Formacion de Maestras y Maestros esta garantizada por el Estado
Plurinacional, de acuerdo a las necesidades de docencia del Sistema Educativo
Plurinacional y canforme a la normativa vigented

La falta de una reglamentacion de la Ley Avelino Sifiani y Elizardo Pérez respecto al
tratamiento del castellano, lenguas originarias y/o extranjeras su proceso doeente
educativo dificulta su adecuada aplicacion.

Los cambos y transformaciones sociales y politicos del actual Estado Plurinacional,
demandan lineamientos basados en el sustento tedrico de documentos que contemplan
varias normas establecidas desde la Constitucion Politica del Estado y la Ley Avelino
Sifiani, Elizardo Pérez sin embargo, no existen con claridad referencias necesarias para
operativizar los cambios anteriormente mencionados. Asi, la siguiente cronologia permite
esbozar un resumen que sustenta el marco tedrico del presente proyecto.

Constitucion Pdtica del Estado
Art. 1°: 0OBolivia se constituye en Estado Unite
comunitario, libre (é )6 , asumi endo que | os I di omas of i
castellano y todos los idiomas de las naciones y pueblos indigena originario
campesi noséao
Art.30.Par 8grafo I 1: oLas naciones y pueblos i n
los siguientes derecho& )punt o 2. 0a su identid@yy cul tur e
a su propia cosmovisian
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Punt o (él)la.la pyopiedad intelectal, colectiva de sus saberes, ciencias y
conocimientos, asi como la valoracion, uso, promocion y desarllo

Art.78.

. OLa educaci -n es uni tari a, p¥%bl i ca, uni
comunitaria; descol oni zadora y de calidad. o

II. 6La e duc ltacuktural, Ietercultural y plurilingiie en todo el sistema
educativo plurinacional . o6

. o El sistema educativo se fundamenta en wu
cientifica, técnica y tecnoldgica, productiva, territorial, tedrica y practica,
liberadorayr evol uci onaria, cr2tica y solidaria.

IV. 0 E I Estado garantiza | a Educaci-n vocacion
para hombres y mujeres, relacionada con la vida, el trabajo y el desarrollo
productivo.

Art. 80. Paragrafo II: "La educacioncontribuira al fortalecimiento de la unidad e
identidad de todos como parte del Estado Plurinacional, asi como a la identidad y
desarrollo cultural de los miembros de cada nacion o pueblo indigena, originario,
campesino...

Art. 95.

I. LasUniversidadeslebean crear y sostenecentros interculturalesle formacion
y capacitacion técnica y cultural, de acceso libre al pueblo, en concordancia con
los principios y fines del sistema educativo.

II. Las universidadesdeberan implementar programas para la recuperacion,
preservacion, desarrollo, aprendizaje y divulgacion de las diferentes lenguas de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos

[ll. Las universidadegpromoverancentros de generacion de unidades productivas,
en coordinacién con las iniciativas productivas comunitarias, publicas y
privadas.

Art. 234.
o(é ) para acceder al desempefio de funciones publicas se requiere hablar al menos
dos idiomas oficiales del pads

Ley Avelino Sifiani y Elizardo Pérez

Art. 1. Bases de la Educacion Boliviana
2. "Es descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora que promueve
la incorporacién y participacién activa de los movimientos y organizaciones
sociales anteriormente excluidos en las decisiones de la vidao-ecoinémica,
politica y cultural del pais"
8. o Intr&caltural, Intercultural y Plurilinglie, porque articula un sistema
Educativo Plurinacional desde el potenciamiento de los saberes, conocimientos y la
lengua propia de las naciones indigena originariaporque promueve la
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interrelacion convivencia engualdad de oportunidades través de la valoracion y
respeto reciproco entre las culturasdelst ado pl urinacional del m

Art. 3. Objetivos
2 . Comsolidar el sistema Educativo Plurinacioraln la directa participacion de las
organizaciones sociales, sindicales, populares, naciones indigena originarias y afro
bolivianas en la formulacién de politicas, planificacion, organizacion, seguimiento y
evaluacion del proceso educativio
4. Indica ques e d FEobmar pérsonas con identidadonscientes de la diversidad
territorial, social y culturaldel pais para lograr la cohesion del Estado Plurinacional
Boliviano.6

Art. 16
o(é ) todo el sistema Educativo Plurinacional incorpora en@lrriculo lossaberey
conocimientos de los pueblos indigena originarios, expresados en la cosmovision,
ciencias sociales y naturales, tecnologia medicina, histadagmas espiritualidad y
otros(é )0

Los objetivos de la ley apuntan a la afirmacion y fortalecimienttle los conocimientos,
saberes y lengua de las culturas indigenas originarias (Intraculturalidad), promoviendo el
reconocimiento, la valoracion y desarrollo de la cultura propia en negociacion permanente
e intercambio con otras culturas (Interculturalidad)Complementandose con la promocion

y desarrollo del manejo oral y escrito de una lengua originareomo instrumento
fundamental de didlogo, asi como del manejo apropiado del castellano y una lengua
extranjera, desde una vision Intracultural e Intercultual.

La Ley Avelino Sifiani y Elizardo PéreZArticulo 7. Uso de Idiomas oficiales y lengua
extranjera manifiesta quedLa educacion debe iniciarse en la lengua matemyau uso es
una necesidad pedagodgica en todos los aspectos de su formacion. Pdivdesidad
lingUistica existente en el Estado Plurinacional, se adoptan los siguienf@cipios
obligatorios de uso de las lenguas por constituirse en instrumentos de comunjcacion
desarrollo y produccibn de saberes y conocimientos en el Sistema Educativ
Pl urinacional 0.

Punto 1 OEn poblaciones o0 comunidades monol i ng:
originaria, la lengua originaria como primera lengua y el castellano como segunda ledgua

Punto 2 OEn poblaciones o comuni bdedeasellampel ol i ng ¢ ¢
castellano como primera lengua y la originaria como seguidda

Punto3 OEn | as comunidades o regiones trilingg¢e

originaria, se sujeta a criterios de territorialidad y transterritorialidad defidos por los

consejos comunitarios, que sera considerada como primera lengua y el castellano como
segunda lengua 6

Punto 40 En el caso de |l as |l enguas en peligro de
lingUisticas de recuperacion y desarrollo con paipiacion directa de los hablantes de

dichas lengua®
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Punto5Ensefanza de | elLagnsefianza xld la languya extranjega idicia

en formagradual y obligatoriadesde los primeros afios de escolaridadn metodologia
pertinente y personal espalizado, continuando en todos los niveles del Sistema Educativo
Plurinacional.6

Tomando en cuenta los requerimientos socioeducativos de la Constituciéon Politica del
Estado Plurinacional y de la Ley 070 Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, se plantea la
siguiente reglamentacion:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO

El presente Reglamento establece los procedimientos, mecanismos y ambitos de
participacion de los profesionales édiomas, Linguistica e Idiomas, Lingtistica Aplicada

a la Ensefama de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanidal Sistema
Educativo Plurinacional, de acuerdo a loArt. 36 y 37de la Ley Educativa N° 070 Avelino
Siflani y Elizardo Pérez.

CAPITULOII

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 2. BASE NORMATIVA

El presente Reglamento norma la aplicacion de la@sticulos 36 y 37 Seccion I, Capitulo
[ll, de la Ley de Educacién N° 070 Avelino Sifiani y Elizardo Pérez.

Articulo 3. AMBITOS DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica en el Sistema Educativo Plurinacional y ed@odos los
subsistemas, niveles, modalidades y areas relacionadas al ambito de lenguas y culturas
nativas y extranjeras en todo el territorio boliviano.

Articulo 4. DEPENDENCIA

Los profesionales en Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistica Aplicadad&nsefianza

de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanica, con el propdsito de desarrollar en
las bolivianas y los boliviangsuna cultura linguistica integral de bases sélidas y una
formacion basada en valores culturales de aprecio, equidad y emapatevalorizacion,
rescate, preservacion y difusibn de las lenguas y culturas nativas y/o extranjeras,
proponen, como politica del Ministerio de Educacion y Culturasreconocimiento plende

las Carrerasde Idiomas, Linglistica e Idiomas, Linglisticaplicada a la Ensefianza de
Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispardedas Universidades del Sistema Educativo
Superior Publicacomo responsables de la elaboracion de propuestas linglistico educativas en
el area de lenguas nativas y/o extranjeras asimola permanencia e insercion de profesionales
universitarios especialistas en linglistica e idiomas nativos y/o extranjeros dentro del
Escalafon Docenteel Sistema de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia

CAPITULOIII
DE LOS PROFESIONALES
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Articulo 5. PROFESIONALESIDIOMAS, LINGUISTICA E IDIOMAS, LINGUISTICA
APLICADA A LA ENSENANZA DE LENGUAS, LENGUAS MODERNAS Y FILOLOGIA
HISPANICA

Son profesionales con el grado académico de Licenciatura en las Carrerédiodeas,
Linglistica e Idiomas, Limuistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas
Modernas y Filologia Hispéanicalos titulados del Sistema de la Universidad Publica
Autonoma Boliviana.

Articulo 6. PERFIL PROFESIONAL

Los profesionales en Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistigplicada a la Ensefianza

de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispaniceonocen cientificamente la
estructura y el funcionamiento de las lenguas, asi como su realidad linguistica y cultural.
Este dominio les permite analizar e intervenir en todos lpsocesos discursivos que
ocurren en un entorno de continuos cambios, valorando el poder de las lenguas en las
interacciones sociales y en la construccion de la identidad individual y social, desde una
perspectiva plural y dinamica, promoviendo la valoraaidde la diversidad lingtistica y
cultural de todos los actores de nuestra comunidad.

Articulo 7. AREAS DEL PROFESIONAL

Los profesionalegn Idiomas, Linglistica e Idiomas, Linglistica Aplicada a la Ensefianza
de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispéa, desarrollan su practica y ejercicio
profesional en las siguientes areas.

a) Area de formacion docente

1. Disefio, ejecucidon, monitoreo y evaluacion de planes, programasoyectos de
formacion para la aplicacion de nuevascapacidades, competencias,
metodologias, tendencias, corrientes, enfoques, técnicas sicopedagogico
linglisticas, en el nuevo rol y actualizacion del docente, en el proceso de
transformacién educativa descolonizadora para la enseflanza de lenguas:
castellano, lenguas originarias ykxtranjeras.

2. Formacion continua, permanente y pogjradual, en funcion a las necesidades
de diferentes agentes educativos y de la comunidad en general de acuerdo al
contexto.

3. Capacitacion en el disefio, produccion evaluacion y manejo de los materiales
educativalingtisticos (guias pedagogicas, médulos de aprendizaje, textos para
la implementacion de los diferentes niveles de formacion, recursos
audiovisuales, materiales didacticos y otros del area educativa).

b) Area de investigacion linglistica y educati
1. Identificaciéon, analisis y resolucion de problemas de investigacion dentro de las
diferentes disciplinas de la linguistica (Linglistica historica, aplicada,
sociolingistica, sicolinguistica, gramatica dialectologia, etnolinguistica y otras)
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para contribuir al desarrollo del conocimiento a partir de la realidad local,
regional y nacional.

Interpretacion y comprension reflexiva y critica de la realidad multiétnica y
plurilinglie en sus respectivos contextos sociales y culturales.

Disefio y desarrollo de ntedologias para la ensefianza y aprendizaje de lenguas
como Lengual, Lengua 2 y Lengua extranjerdcastellane L1 o L2, lenguas
originarias L1 o L2 y/o extranjeras)

Evaluacion y validacion de propuestas linglistieeducativas para mejorar el
proceso de gaacitacion, formacion y/o actualizacion docente.

Investigacion sobre la traduccién pedagdgica y pedagogia de la traduccion.
Disefio, ejecucion y evaluacibn de investigaciones irmteunlti y
transdisciplinarias en traduccion.

Disefio de metodologias de invascion linglistica para atender problemas
individuales e institucionales relacionados con el proceso educativo de
ensefianza y aprendizaje dehstellano, lenguas originarias y/o extranjeras.

c) Area detraduccion e interpretacion
1. Traduccidon de textos, documentos, articulos, revistas cientifeducativas,

2.

libros y otro material al servicio de la comunidad educativa y social.
Servicios de interpretacion en lenguas nativas y/o extranjeras en diferentes
contextos sociales, profesioles, educativos, académicos y otros.

d) Area de elaboracion y disefio de materiales lingliisdacativos
1. Disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de material linglisteducativo en

respuesta a las necesidades socioculturales del contexto

2. Elaboracion de textos y material educativo fisico y virtual en castellano,

lenguas originarias y/o extranjeras.

e) Area de disefio curricular

1.

Disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de propuestas de
intervencion/interaccion linguistica y cultural, de acudo a los resultados de las
investigaciones ejecutadas en el area de la linguistica

Planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluaciéndisefios curriculares
regionalizados y contextualizados para los diferentes subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional en el area de castellano, lenguas originarias y/o
extranjeras.

Planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion dproyectos educativos
innovadores en los diferentes niveles de concrecion curricular, con nuevas
experiencias de ensefianza y aprendizaje deeado al contexto y los avances
tecnoldgicos en el area de lenguas.

Asesoramiento técnico en el diagnostico, disefio, desarrollo y evaluacion
curricular lingiistica, en los subsistemas de educacién del Sistema Educativo
Plurinacional.

Disefio, produccion, evaluacion de los materiales linguisticos, (textos, modulos
de aprendizaje, textos para la implementacion de los diferentes niveles de
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formacidén, recursos audiovisuales, materiales didacticos fisicos y virtyajes
otros del area educata en el area de castellano, lenguas originarias y/o
extranjeras.

6. Disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion curricular en el subsistema de
educacion superior y formacién profesional en &@lea de castellano, lenguas
originarias y/o extranjeras.

f) Area lingiistica

1. Andlisis de la situacion linglistica de las lenguas maternas, lenguas segundas y
lenguas extranjeras.

2. Andlisis de la composicién, estructuracion y uso de las lenguas maternas,
segundas lenguas y lenguas extranjeras.

3. Estudio de problemas ddénguaje a nivel oral y escrito.

4. Analisis de mecanismos de aprendizaje de lenguas maternas, segundas lenguas y
lenguas extranjeras.

5. Correccion y evaluacion de la coherencia y cohesion textual en los niveles
léxico, morfolégico, sintactico-gramatical, senantico, pragmatico y socio
cultural de textos académicos o de servicio publico a la sociedad.

6. Estudio y difusion de otras formas de comunicacion.

Articulo 8. FUNCIONES

Los profesionales efdiomas, Linguistica e Idiomas, Linglistica Aplicada a |Bnsefianza

de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispaniftatalecen al Sistema Educativo
Plurinacional, en los niveles, modalidades y areas de ensefianza de lenguas nativas y/o
extranjeras de forma permanente e integral, desempefiando funciones en dasesies
esferas de actuacion:

A Universidades, colegios, institutos y todo centro de ensefianza de lengusessellano,
lenguas originarias y/o extranjeras.

A Imprentas, editoriales, medios de comunicacion oral y escrita, empresas de publicacion
de textos

A Empresas y oficinas publicas y privadas de proyeccidon internacional (petroleras,
migracion, etc.).

A Agencias de turismo, hoteles, aerolineas.

A Centros culturales e instituciones relacionadas con el area de lenguas y culturas,
centros de investigacion y proma@n de temas literarios y linguisticos

CAPITULOIV

AMBITO LABORAL

Articulo 9. AMBITO LABORAL

La seccion | OFormaci -n Superi or Amnse3l Maleds tarLeys y Mae
Educativa 070Avelino Sifiani y Elizardo Péregstipula 0 | a f or maanalemlaspr of e s i
dimensiones pedagdgica, sociocultural y comunitaria destinada a formar maestras y
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maestros para los subsistemas de la Educacién Regular, y Educacion Alternativa y
Especiald

Las Carreras dediomas, Lingiistica e Idiomas, Linguistica Aplicada la Ensefianza de
Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispaniakel Sistema Universitario Puablico
Auténomo Boliviano, garantizan la formacién del profesional con el propésito de
fortalecer y apoyar la estructura del Sistema Educativo Plurinacional enslmiveles
siguientes y en los ambitos laborales arriba mencionadas. (7).

Articulo 10.NIVEL CENTRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

Los profesionales efdiomas, Linguistica e Idiomas, Lingulistica Aplicada a la Ensefianza
de Lenguas, Lenguablodernas y Filologia Hispanicaparticipan activamente, apoyan y
fortalecen cientifica y técnicamente en la elaboracion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de politicas, proyectos y programas linguistico educativos, de investigacion,
interaccion, dised curricular, produccion de materiales, traduccion, etc. en los niveles,
modalidades y areas del Sistema Educativo Plurinacional relacionados con lenguas y
culturas originarias y/o extranjeras en:

a) Ministerios: de Educacion, Bscolonizacion, y otros vincados con las lenguas
y culturas.

b) Ambitos territoriales y culturales.

c) Entidades desconcentradas.

1. Apoyo técnico de recursos humanos y servicios técnicos en el area de lenguas
y culturas nativas y/o extranjeras.

2. Instituto de Investigaciones Educativas Plumacionales, en el disefio,
ejecucion y evaluaciéon de procesos de investigacion e interaccion con
equipos interdisciplinarios.

3. UNEFCO a través del disefio, ejecucidon, monitoreo y evaluacion de
programas, proyectos y acciones tendentes a la formacion continua de los
maestros en ejercicio.

Articulo 11. Nivel Departamental de Sistema Educativo Plurinacional

Los profesionales endiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la
Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanigpoyan y
fortalecen cientifica y técnicamenta la elaboracion, implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas, proyectos y progras linguistico educativos, de
investigacion, interaccion, disefio curricular, produccién de materiales, etc. en los
niveles, modalidades y areas del Sistema Educativo Plurinacional relacionados con
lenguas y culturas originarias y/o extranjeras en:

a) SistemaEducativo Departamental (Direcciones Departamentales y Distritales,
Asociaciones de Maestros de Idiomas, etc.)
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b) Instituciones relacionadas al tema linguistieeducativo y cultural.
¢) Instituciones de desarrollo social.

Articulo 12. Nivel Autonémico de Sistex Educativo Plurinacional

Los profesionales endiomas, Linglistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la
Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispgni@poyan y
fortalecen cientifica y técnicamente en la elaboracion, implementacion, maneito

y evaluacién de politicas, proyectos y programas linguistico educativos, de
investigacion, interaccion, disefio curricular, produccion de materiales, etc. en los
niveles, modalidades y areas del Sistema Educativo Plurinaciomelacionados con
lenguasy culturas originarias y/o extranjeras en:

a) Gobernaciéon Departamental

b) Gobierno Municipal

C) Autonomias Indigenas Originario Campesinas

CAPITULO V

APOYO TECNICO DE RECURSOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO PLURINACIONAL DE
ESTUDIO DE LENGUAS Y CULTURAS.

PRIMERA PARTE

INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIO DE LENGUAS Y CULTURAS

Articulo 13. NATURALEZA
El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas se constituye en una entidad
descentralizada del Ministerio de Educaciéon en coordinacién con la UniversBiali/iana.

Articulo 14. COMPOSICION
El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas estara compuesto, ademas
por:
- Un Representante del area de las Carreras lenguas originarias y/o extranjeras de
la Universidad Boliviana.
- Investigadores de leguas y culturas

Articulo 15. DE SUS FINES Y OBJETIVOS
I. El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas tiene como fin:
Fomentar, promover, realizar y difundir procesos de investigacion linguistica y
cultural.

II. El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas tiene como objetivos:
a) Asesorar en procesos de investigacion sobre lenguas y culturas del Estado
Plurinacional de Bolivia.
b) Promover y gestionar trabajos de investigacion sobre lenguas (maternas,
segundas y/o extranjeras) gulturas de cada nacion del Estado Plurinacional de
Bolivia.
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c) Difundir los resultados de los procesos de investigaciéon de las lenguas y
culturas.
d) Promover la normativizacion de las diferentes lenguas.

Articulo 16. PRINCIPIOS GENERALES. BASE NORMATIVA.
El presente reglamento norma la aplicacion daticulo 88de la Ley de Educacion N° 070
Avelino Sifiani y Elizardo Pérez.

Articulo 17. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica en todas las entidades descentralizadas del Ministerio de
Educacion @l Estado Plurinacional bajo la tuicion de las universidades, a través de sus
Carreras de Idiomas, Linglistica e Idiomas, Linglistica Aplicada a la Ensefianza de
Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanica.

Articulo 18. DEPENDENCIA

Los Institutos Plurinacionales de Estudio de Lenguas y Culturas dependen del Ministerio
de Educacion y de la Universidad Boliviana en procesos de planificacion, ejecucion,
supervision, asesoramiento y evaluacion.

Articulo 19. SOSTENIBILIDAD

El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas sera sostenible a partir del
funcionamiento y coordinacién con Institutos de Lengua y Cultura de cada departamento.

SEGUNDA PARTE

INSTITUTOS DE LENGUAS Y CULTURAS DE LAS NACIONES
Y PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARI®CAMPESINOS

Articulo 20 CREACION

El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas, en coordinacién coe |
Asamblea Departamental, los Consejos Educativos de Pueblos Originarios Departamentales
y las Carreras de Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistigdicada a la Ensefianza de
Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanicaeara el Instituto de Lenguas y
Culturas en cada departamento.

Articulo 21. NATURALEZA

Los Institutos de Lenguas y Culturas se constituyen en una entidad dependiente del
Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas que desarrolla procesos de
investigacion linguistico y cultural.

Articulo 22. COMPOSICION
Los Institutos de Lenguas y Culturas Departamentales estaran compuestos de la siguiente
manera:
- Un Representante del rstituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Culturas.
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- Representante 0 Representantes de las Carreras de ldiomas, Linglistica e
Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y
Filologia Hispanica de cada universidad del Deparhento de acuerdo a la
pertinencia lingulistica y cultural.

- Un Representante de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios y
Campesinos

- Investigadores de cada una de las lenguas y culturas

Articulo 23. FINES Y OBJETIVOS
l. Los Institutos de Lenguas y Caliras de cada departamento tienen como
fin:
Fomentar, promover, realizar y difundir sus investigaciones linglisticas y
culturales.

Il. Los Institutos de Lenguas y Culturas de cada Departamento tienen como
objetivos:

a) Elaborar trabajos de investigacion sobréenguas (maternas y segundas) y
culturas de cada nacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Difundir los resultados de los procesos de investigacion de las lenguas y
culturas.

c) Promover la normativizacion de las diferentes lenguas.

Articulo 24.NORMATIVA
El presente reglamento norma la aplicacién del paragrafo Il deiticulo 88de la Ley de
Educacion N° 070 Avelino Sifiani y Elizardo Pérez.

Articulo 25. APLICACION

El presente Reglamento se aplica en todos los Institutos de Lenguas y Culturasada
Nacién y Pueblo Indigena Originario Campesino, bajo la tuicion de quienes componen el
Instituto.

Articulo 26. DEPENDENCIA

Los Institutos de Lenguas y Culturas dependen del Instituto Plurinacional de Estudio de
Lenguas y Culturas del Estado Plurinaciml y de cada Universidad a través de las
Carreras de Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de
Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispéanica.

TERCERA PARTE
DE LOS INVESTIGADORES DE LOS INSTITUTOS DE LENGUAS Y CULTURASASE L
NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARIO Y CAMPESINOS

Articulo 27. DE LOS INVESTIGADORES
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Los investigadores de los Institutos de lenguas y Culturas de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos son profesionales titulados en Idiomas, Lingidse
Idiomas, Linglistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia
Hispanica, quienes son los directos responsables de realizar los procesos de investigaciones
linguisticas y culturales.

Articulo 28. DE LOS REQUISITOS DE LOS INVESADORES
Los investigadores deben cumplir con los siguientes requisitos
a) Ser profesional en Idiomas, Linglistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la
Ensefianza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia Hispanica.
b) Tener experiencia en investigacion.
c) Haber participado en proyectos de investigacion.

Articulo 29.DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INVESTIGADORES
Las obligaciones de los investigadores son los siguientes:
a. Coordinar acciones con representaciones de las organizaciones sociales y los pueblos
indigenas originario campesinos.
b. Investigar las lenguas y culturas originas del Estado Plurinacional.
c. Hacer la planificacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de los proyectos de
investigacion.
d. Cumplir con la presentacion de los informes de avancesdestigacion.
Presentar informes finales de los procesos de investigacion linguistico y cultural.
Cumplir con los horarios y periodos de trabajos establecidos en el Instituto.

- O

Articulo 30.Los investigadores tienen derecho a

a) Percibir mensualmente el monto econémico.

b) Proponer y solicitar que se considere proyectos de investigacion y planificacion de
actividades de investigacion.

c) Solicitar al Instituto de Investigaciones una certificacion de cumplimiento
satisfactorio de activilades especificamente encomendadas.

d) Solicitar justificadamente licencia.

e) Participar en cursos de actualizacion para el desempefio de sus funciones.
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C. PROPUESTAS DE RESOLUCION

ANALISIS DE ARTICULOS Y PROPUESTAS REFERENTES A LA INSERCION DE LOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS AL AMBITO LABORAL DEOCENCIAEN LA
LEY AVELINO SINANI Y ELIZARDO PEREZ

Art. 36 (Exclusividad de la Formacion de Maestras y Maestros)

oLas Escuelas Superiosede Formacion de Maestras y Maestros son las Unicas
instituciones autorizadas para ofertar y desarrollar programas académicos de
formacién de maestras y maestrgs

1. Propuesta de complementacién en el Art. 36 de la LesliAo Sifiani y Elizardo Pérez
oLas Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maegtlas Carreras de
Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas,
Lenguas Modernas y Filologia Hispanica del Sistema Universitario Publico
Auténomo Boliviano:(UMSFX, UAGRM, UAJMS, UMSS, UMSA, UATF y UPEA)
son las instituciones autorizadas para ofertar y desarrollar programas académicos
de formacion de maestras y maestros

Art. 37 (Insercion laboral)

oLa inserci-n | abor al de | as meestas g | as
maestros esta garantizada por el Estado Plurinacional de acuerdo a las necesidades
de docencia del sistema educativo plurinacional y conforme a la normativa
vigente. 0

2. Propuesta de complementacion en el Art. 37 de la LwgliAo Sifani y Elzardo Pérez
oLa inserci-n | aboral de | os egresados
Maestras y Maestros y ddos titulados de Idiomas, Linguistica e Idiomas,
Linguiistica Aplicada a la Enseflanza de Lenguas, Lenguas Modernas y Filologia
Hispanica @l Sistema Universitario Publico Auténomo BolivianUMSFX,
UAGRM, UAJMS, UMSS, UMSA, UATF y UPEA) est4 garantizada por el Estado
Plurinacional de acuerdo a las necesidades de docencia del sistema educativo
plurinacional y mnforme a la normativa vigente

Art. 38 (Titulo Profesional)

0 EI Mi ni sterio de Educaci -n otorgar 8
Licenciatura y su respectivo reconocimiento en el Escalafon Nacional del
Magisterio. El escalafon reconoce a los profesionales formados en las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras y Maestros en concordancia al Articulo 2 de
la presente Leyo

3. Propuesta de complementacién en el Art. 38 de la LesliAo Sifiani y Elizardo Pérez
0 EI Mi ni sterio de Educaci -n otorgar 8
Licenciatura y su respectivo reconocimiento en el Escalafon Nacional del
Magisterio. El escalafén reconoce a los profesionales formados en las Escuelas
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Superiores de Formacion de Maeasr y Maestrosy a los profesionales das de
Idiomas, Linguistica e Idiomas, Linglistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas,
Lenguas Modernas y Filologia Hispanica del Sistema Universitario Publico
Autonomo Boliviano: (UMSFX, UAGRM, UAJMS, UMSS, UMSA, UATF y
UPEA), en concordancia al Articulo 2 de la presente Léy

4. Propuesta referida al Art. 88 de la Ley Educativa N° 070 Avelino Sifiani y Elizardo
Pérez deapoyo técnico de recursos y servicios del instituto plurinacional de estudio de
lenguas y culturagCapitulo V del documento final)

07.02. COMISION 2
OPROYECTO DE LEY GENERAL DE DERECHOS Y POLCTI

En el marco de la reunién sectorial de las Carreras de Linguistica, Idiomas y Filologia del
Sistema Universitario Publico de Bolivia, loslias 13 y 14 de septiembre, se reunieron las
delegaciones de las Universidades: Gab/e&né Moreno de Santa Cruz, Tomd&rias de
Potosi, Mayor de San Andrés de La Paz, Mayor de San Simon de Cochabamba, Publica de
El Alto y San Francisco Xavier de Chuquéca, a objeto de realizar el analisis en extenso
del Proyecto de Ley General de Derechos y Politicas Linguisticas.

La comision inicio su trabajo con la conformacion de Directiva, nominando al Lic. Julio
Jalire Canaza como Presidente y Univ. Juan Cond@apata como Secretario. Una vez
conformada la Directiva, la delegacion de la UMSA proced& informar sobre su
participacion en la elaboracion del referido Proyecto, instan@ala que no se les permitio
efectuar aporte alguno al contenido del documen# .continuacion con un debate amplio,

se procedié a la organizacion del analisis del tema en tres aspectos especificos: la
reglamentacion de la Ley, la aplicacion de Ley en las Universidades y las correspondientes
Lineas de investigacion.

A. PROPUESTA DEREGLAMENTO DEL ROL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
AUTDNQMAS RESPECTO A LA OLEY GENERAL DE DEREC]
LI NG CSTI CASO

El presente reglamento tiene por objeto normar y regular las obligaciones y derectass de |
Universidades del Sistema Publico Mazl, a través de sus carreras de Idiomas, Linguistica
y Filologia, respecto a la aplicacién de la LEY GENERAL DE [EHERIOS Y POLITICAS
LI NG! CSTI CAS6

1. Las carreras de lingtistica, idiomas y filologia del sistema de universidades publicas
y autbnomas, a tra¥es de sus institutos de investigacion desarrollaran estudios de
investigacion de las lenguas indigenas originarias, dirigidos a realizar propuestas de
planificacion linguistica en coordinacién con las comunidades de hablantes que lo
soliciten. @Art. 11).
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. Las universidades publicas autonomas, a través de sus carreras de linglistica,
idiomas vy filologia certificaran las competencias en el uso de las lenguas como L1,
L2 y lenguas extranjeras.Art. 13).

. Las Universidades, a través de susa@eras delLinglistica, Idiomas y Filologia
ofreceran cursos de lenguas originarias a todas las instituciones publicas y privadas,
organizaciones sociales y extranjeras, y otroArt( 14, V).

. Los profesionales en linglistica, idiomas vy filologia participaran en la
implementaciéon de programas de difusién, normalizacion e investigacion
lingUistica. (Art. 16, 1V).

. Las UniversidadesPublicas y autbnomas, a través de s@arreras delinguistica,
Idiomas yFilologia en coordinacion con las carreras de comunicacion y los medios
de comunicacion produciran, publicaran y difundiran materiales escritos,
audiovisuales virtuales y graficos en idiomas originarios sobre la ciencia y
tecnologia de los pueblos originarig#rt. 16, 1V).

. Las UniversidadesPublicas y Autbnomas, a traves desusCarreras delinguistica,
Idiomas yFilologia apoyaran alEstadoPlurinacional y a las instituciones publicas

y privadas en la traduccién e interpretacion de los diferentes procesos y
procedimientos de tramites administrativogArt. 20, 1V).

. Las Carreras de_inguistica, | diomas yFilologia formaran, certificaran y proveeran
intérpretes especializados en lenguas originari@st.(25).

. Los profesionales enLinguistica, Idioma y Filologia, apoyaran al Estado
Plurinacional de Bolivia en los procesos desarrollo de la escritura normalizada en
lenguas originarias(Art. 28, IV y 29).

. Las UniversidadesPublicas Autbnomas a través de sus carreras tdenguistica,
Idiomas yFilologia son responsables de establecer la situacion sociolinguistica del
pais de mnera periodica.Cap. X, cuarta

10.ElI Estado Plurinacional reconoce al colegio de profesionales Languistica,

Idiomas yFilologia a nivel nacional y regional como organizacién social y parte de
la sociedad civil(Art. 3, inc. h).

11.Considerando que dentro de las carreras ldaguistica, |diomas y Filologia, se

ejecutaran procesos de implementacién de las politicas culturales y linglisticas, el
Estado Plurinacional debera asignar partidas presupuestarias para la dotacion de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo de dichos procegdst 31, inc.

).
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B. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA LEY GENERAL DE DERECHOS Y
POLITICAS LINGUISTICAS DENTRO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

. ANTECEDENTES
En fecha 13, 14 y 15 de septiembre de 2011 en la ciudad de Sucre se llevo a cabo
"La Sectorial de Carreras de Linguistica e Idiomas del sistema universitario publico de
Bolivia”, con el propésito de definir objetivos y tareas de prospectiva dentro del marco
de la Ley Avelino Sifiani- Elizardo Pérez, Ley General de Derechos y Politicas
Linguisticas y el Plan de Desarrollo Universitario (PNDU). En este contexto, el
presente documermt es el resultado del andlisis generado acerca de las demandas a ser
respondidas por ldJniversidad con respecto a la Ley General de Derechos y Politicas
Lingulisticas, donde participaron las universidades publicas y autbnomas detesia
nacional que cuetan con Grreras deLinguisticas: UMRPSFXCH, UMSA, UMSS,
UATF, UAJMS, UPEA Y UAGRM.

ll. JUSTIFICACION
Considerando que la Educacion $iperior Universitaria debe responder
académicamente con sus planes y programas a la realidad multiétnica, multicultural,
plurilinglie, multilingUe y plurinacional del pais reconocida en la Constitucion Politica
del Estado, la Universidad Boliviana da respuesta a las demandas sociales para el
desarrollo sostenible del paia través de un modelo educativo integrador y pertinente
ermmarcandose en las leyes que rigen el Estado Plurinacional.

lll. OBJETIVOS
Proponer medidas para cumplir el encargo social por @arreras de Linguistica,
I diomas yFilologia en el Sistema Universitario.

IV. PROPUESTA

1. Fortalecimiento y apertura de @rreras de_inguistica en caddJniversidad delSistema
Universitario, con el objetivo de dar cumplimiento y desarrollar mecanismos
institucionales para la aplicacion de la Ley General de Derechos y Politicas
Linguisticas (Art. 2, inciso lI).

2. Promover la formacion del Colegio de profesionales en Linguistica, Idiom&dglogia
a nivel nacional y regionalcon la participacion de todas laGarreras delinguistica del
sistema universitario para promover investigaciones linguisticad,desarrollo de las
lenguas yla planificacion linguistica (Art. 3, inciso h).

3. Implementacién de cursos de lenguas en la comunidad universitaria a cargo de las

carreras de linguistica, idiomas y filologia con el propdsito de desarrollar la lengua y las
actitudes de intraculturalidad e interculturalidad (Art. 6, Derechos colectivos).
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4. Desarrollo de materiales culturales y para la ensefianza de lenguas como L1 y L2 en
coordinacion con las comunidades de hablantes de las diferentes len@dgculo 6,
13).

5. Fortalecimiento o creacion de institutos de investigacion para desarrollar un corpora
linglistica a nivel nacional sobre los 36 idiomas originarios existentes en el géis;
mismo que sera desarrollado con la contribuciéon de cada universidad con infornmacio
sobre el idioma que se habla en la region de su ubicad¢in . 11, I).

6. Promocion de proyectos para la recuperacion, preservacion y desarrollo de las lenguas
originarias, para trabajar en conjuncion con las alcaldjaan la implementacion del
paisaje Inguistico, trabajo conjunto con los medios de comunicacibn masivos, etc
(Art. 11, 11).

7. Creacion de instancias de apoyo para la planificacion linguistica en diferentes
comunidades culturales del pai@Art. 11, Planificacion Linguistica)

8. Apertura y fortalecimiento de las especialidades de traduccion, interpretacion y
doblaje en lenguas originariagArt .. 13, I).

9. Todas las @rreras delLinguistica, Idiomas y Filologia, propiciaran la redaccion y
produccion de documentos en lenguas originarighst . 13, V).

10.Las UniversidadesPublicas y Autonomas deberan financiar la publicacion y difusion
de investigaciones en lenguas originarigart . 13, VI).

11.Creacion de una coordinadora de institutos de investigaciones linguisticas a nivel del
Sistema Uhiversitario para revitalizar, recuperar, preservar y desarrollar las lenguas
originarias (Art. 14, 11).

12.Incorporacion de saberes y conocimientos locales en los contenidos minimos y la malla
curricular de las carreras de linguistica, idiomas vy filolog(art . 14,1V).

13.Promocion de proyectos de interaccion a través de programas de inmersién en la
lengua en las unidades de desconcentracion de Uhsiversidades Publicas y
Autonomas(Art . 16, I).

14.Implementacion de materias relacionadas con las TIC para el uso dmgglistica, en
las mallas curriculares(Art. 17, 111).

C.PROPUESTA PARA LA CREACION DE LA COORDINADORA NACIONAL
PARA LA INVESTIGACION DE LAS CARRERAS DE LINGUISTICA, IDIOMAS Y
FILOLOGIA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

ANTECEDENTES
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Las Carreras de Ling@tica, Idiomas y Filologia del BtemaUniversitario, a lo largo de su
vida institucional, han desarrollado una serie de experiencias ricas en el campo de la
investigacion que, lamentablemente, no han sido compartidas, hecho que ha limitado su
difusion, laretroalimentacidén de experiencias y la definicion de politicas conjuntas.

Cada Carrera ha asumido que la investigacion es parte de la esencia de su quehacer
académico puesto que, por un lado, los estudiantes estan directamente involucrados en
procesos hguisticos, psicolinglisticos y sociolinglisticos, al tener las lenguas como objeto
de estudio, al estar expuestos al aprendizaje de lenguas (como L1, L2 y L3) y al ser sujetos
bilinglies que habitan en contextos multilingiies y multiculturales. Por otro ladla
comprensién de los fenédmenos linglisticos y sociolinglisticos de nuestra sociedad, ademas
de la formulacion de propuestas dirigidas a dar respuesta a las necesidades que surgen,
sobre todo en el ambito de la ensefianza de lenguas, constituyen la Bekeerfil
profesional de los egresados de las distintas carreras.

No obstante estas experiencias, los cambios profundos que se estan dando en nuestra
sociedad que han permitido la visibilizacion de los pueblos y naciones indigenas
campesinas y originarig, la reconfiguracion del Estado que posibilita su inclusién y la
aprobacion de leyes, en especial la de Derechos y Politicas Linguisticas, para viabilizar la
misma, generan nuevos retos y tareas que las carreras de lenguas estan obligadas a asumir.

En e sentido, la Sectorial Extraordinaria de las Carreras de Linguistica, Idiomas y
Filologia, llevada a cabo en los dias 13 al 16 de septiembre, ha decidido crear una instancia
de coordinacion intercarreras de Lingstica, Idiomas y Filologia del BtemaUniversitario

para propiciar el desarrollo de la investigacion.

DEFINICION

La Coordinadora Nacional de Investigaaibde las @rreras de Linguistica, Idiomas y
Filologia es una instancia de articulacion, regulacidon y sistematizacion de las experiencias
y produccién en el campo de la investigacion de las distintas carreras en Linguistica,
Idiomas y Filologia.

La mismaesta constituida por los responsables de los centros o institutos desitgacion;
en el caso de lasa@eras que no tuvieran dichos centrogor los/las directores de Carrera.

OBJETIVOS

Proponer lineas de investigacion.

Formular proyectos de investigacion.

Articular proyectos de investigacion generados en las distin@sreras.

Gestionar financiamiento para proyectos de investigacion.

Difundir los trabajos de investigacion.

Gestionar la publicacion de trabajos de investigacion.

Generar espacios de formaciéon de recursos humanos en los distintos campos de
investigacion.

= =4 8 8 48 9 -9
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LINEAS DE INVESTIGACION

1. LINGUISTICA DESCRIPTIVA

1 Descripcion delas lenguas y dialectos en sus distintos niveles: fonoldgico,
morfolégico, sintactico, semantico y/o pragmatico.
1 Creacion de corpora y sistemas de documentacion linguistica.

2. LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LENGUAS
1 Andlisis de procesos de ensefagzaprendizaje de lenguas.
1 Disefio de materiales de ensefianza de lenguas (impresos, audiovisuales y virtuales).
1 Elaboracién de metodologias de ensefianza de lenguas.
1 Disefio de curriculum y planes de ensefianza de lenguas.

3. SOCIOLINGUISTICA PSICOLINGUISTICA YNEOLINGUISTICA

9 Descripcion de la variacion, situacion de las lenguas (desplazamiento, vitalidad,
contactos), lengua e identidad.

4. TRADUCTOLOGIA
1 Investigacion descriptiva y/o aplicada en traduccion.
1 Interpretacion.

5. LEXICOLOGIA Y LEXICOGRAFIA
1 Creacién y reuperacion Iéxica.
9 Elaboracion de diccionarios.

6. PLANIFICACION LINGUISTICA
1 Propuestas de normalizacidén, normatizacion y desarrollo de las lenguas.

7. ANALISIS DEL DISCURSO
1 Estudios sobre racismo y discriminacion en distintos ambitos de la sociedad.

8. LITERATURA
1 Recuperacion de tradiciones y literatura oral.

09 RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION

La segunda plenaria de la Reunion Sectorial de Carreras de Linguistetermind
constituir una Comisién de Implementacion de las conclusiones del evento, la Presidencia
fue asumda por la Lic. Raguel Medina Torres, en su calidad de Presidente de la Reunion
Sectorial, acompafiada por delegados Docentes y Estudignédsgidos en susespectivos
Consejos de Carreraen sus sedes.

10 ACTA DE CLAUSURA
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A horas 15:00 del dia 15 de septiembre de 2011, en los salones de la Carteéngidistica

de la Universidad Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, se procede a
la solemme clausura de la Reunion Sectorial de Carreras de Linguistozan presencia del

Sr. Decano Lic. Juan Hinojosa Gonzaey el delegado del CEUB Lic. €& Fernandez

Rioja. En el evento hicieron uso de la palabra las autoridades y se procedi6 a la enteega d
Certificado de asistencia con lo que se clausura el acto.
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
TRABAJO SOCIAL

1. UNIVERSIDAD SEDE
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

2. FECHAS
4,5 y6 de octubre de 2011

3. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
02 Universidad Mayorde San Andrés UMSA
03 Universidad Mayor de San SimérUMSS
04 Universidad Autbnoma Tomas FriasUATF
06 Universidad Autbnoma Gabriel René MorendJAGRM
10 Universidad Amazénica de PanddJAP
11 Universidad Publica de El Alto UPEA

4. TEMARIO
1 Informesy Marco general
1.1. Marco general:
Modelo Académico
Plan Nacional de Desarrollo Universitarie PNDU
1.2. Informes:
Planes de estudios: Afios de estudio, Horas, Enfoque curricular
Investigacion, Interaccion, Postgrado, Evaluacion yaeditacion
Innovaciones, otros aspectos relevantes
2 Compatibilizacién de las Carreras
2.1. Perfil Profesional
2.2. Modalidades de ingreso, permanencia y graduacion
2.3. Planes de estudio, afios, horas, malla
3 Politicas académicas de prospectiva
3.1. Politicas Curriculares
3.2. Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera
3.3. Objetivos de prospectiva
a. Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria, Postgrado
b. Evaluacion y Acreditacion. (ResNo. 45 del Xl Congreso)
4 Propuestas Insitucionales
4.1. Documentos presentados

5. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

PRESIDENTA: Lic. Rosario Luizaga Patifio - UMSS
SECRETARIA: Lic. Martha Sivila Chumacero - UATF
SECRETARIA: Univ. Patricia Pérez Suarez - UAP
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6. ACTA DE INAUGURACION

El acto de inauguracién se inicié a horas 09:00 en la Universidad Mayor de San Simén en
la ciudad de Cochabamba, sede del presente evento, en la que participaron las siguientes
autoridades:

Lic. Walter Lopez, en representacion del Vice Rector de la UMSS

Dra. ElenaFerrufino Coqueugniot Decana de la Facultad de Humanidades
Lic. César FernandezPlanificador Académico deCEUB

Lic. Rosario Luizaga Patifig Directora Programa de Trabajo SocialMSS
Directores de las 6 universidades

7. DESARROLLO DEL TEMARIO
El temario se desarrollé en las Comisiones establecidas para el efecto, cuyos informes se
adjuntan.

8. ACTAS DE CLAUSURA

El dia 6 de octubre en los ambientes del programa de Trabajo Social de la UMSS se llevo
adelante la segunda reunion Plenaria de la Sectou& Trabajo Social con la revision,
modificacion y aprobacion de los informes de las dos comisiones instaladas para desarrollar
el temario.

Concluida esta fase se constituye la Comision de Directoras de Carreras y Progrparas

la implementacion de lasleterminaciones de Sectorial. Queda establecido que la comision
la constituyen las autoridades en representacion institucional y no las personas naturales,
estas autoridades deben presentar informe de las aplicaciones de acuerdo a plan de trabajo
concertad entre la directiva.

9. RESPONSABLES IMPLEMENTACION
Directoras de Carreras y de Programas de Trabajo Social, bajo la coordinaciéon de la
Directora de la UMSS.

10. OBSERVACIONES
Ninguna

11. DOCUMENTOS ADJUNTOS
- Informe de Comisiones
- Resoluciones

12.LISTA DE PARTICIPANTES
Adjunta
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COMISION Nol

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
PRESIDENTE COMISION: Msc. Consuelo Flores Gonzalez
SECRETARIA UNIVERSITARIA: Zaida Claure Carvajal

2. DETALLE DEL TEMARIO

2 Compatibilizacion de las Carreras

2.1. Perfil Profesional

2.2. Modalidades de ingreso, permanencia y graduacion
2.3. Planes de estudio, afos, horas, malla

3. DESARROLLO DEL TEMARIO
1. Perfil Profesional

1.1. Objeto de estudio
A partir de las intervenciones y reflexiones de los participantes, senidied elementos
comunes que hacen al objeto de estudio, comprendido:

A Problema soci al

A Bienestar soci al

A Reproducci-n soci al integr al

A Problema en proceso de intervenci -n

El punto de partida para definir el objeto de intervenciéon del Trabajo Sdcies el
problema social con relacion al bienestar social del sujefiae transcurre en la produccion
y la reproduccion social integral de los sujetos.

1.2. Objetivos
Se puntualizé los objetivos de formacién académica, siguiendo la metodologia de trabajo,
se identific6 conceptos comunes como:

- Justicia Social

- Bienestar social

- DDHH

- Resolucién de problemas sociales y/o conflictos

- Desarrollo social sostenible

- Conocer, analizar para la intervencion

- Crear condiciones para el bienestar social

- Disefio de politicas sociales

- Desarrollo social integral

- Crecimiento econémico

- Vida digna

- Investigacion social
Los objetivos estan orientados al conocimiento e intervencion del Trabajador Social, a
partir de las politicas sociales, mismas que deben dramayor énfasis no solo en la

110



ejecucion, sino en el disefio y formulaciogue permita la generacion de condiciones de
bienestar social en los diversos sectores de la poblacién en el marco del desarrollo
sostenible.

La Justicia social reivindica la gener&@n de condiciones de vida digna en el marco de los
derechos humanos, generando mecanismos para crear y acceder a los servicios sociales.
Investigar y analizar procesos macro y micro sociales para generar el bienestar social.

1.3. Funciones del Trabajo Sl
Entendida como conjunto de competencias que los profesionales deben ser capaces de
realizar en su desempefio profesional:

A Asistencia Social, es necesario redefinir vy
funcion basica del TS en el marco de aso a servicios como derecho sacial
A Ilnvestigaci-n social, la investigaci-n como

perspectivas, produccion de conocimientos practicos de aspectos de la realidad social y
otra con fines para la produccion tedrica del trajp Social y de la Ciencias Sociales.
A Gesti-n social, comprendida en |l as di mensi o
social de los medios y centralidad de lo social.
AlLa gestion social, vista desde la perspectiva requiere de una dimension poditiceidir
en un sistema de poder y decision e involucrar a diferentes niveles la participacion en la
gestion social de desarrollo.
A Ed u c a c iviabiliza & @prdpiaclén del conocimiento, la capacidad de produccion
del conocimiento, de decision, garticipacion, y transformacién social por parte de los
propios sujetos sociales.
A Organizaci-n y promoci-n social, organizaci
colectivas en funcion de fines sociales que garantice una participacion social. La
promoddn como vehiculo movilizador de creacién de conciencia publica y la
participacion social. (En base a los aportes de Lic. Carmen Sanchez, Trabajo Social:
Una nueva construccién Social UMSA 2010)

2. CONTENIDOS DE LAS MALLAS CURRICULARES

Los participantesprocedieron a la estructuracion de las materias que componen la malla
curricular consensuada, que sirven de referencia para unificar criterios de las Carreras de
Trabajo Social deSistema Universitario Boliviano

Afos Materias
ler. Historia de trabajo cial
Antropologia sociocultural
Teorias sociolbgicas
Teorias psicologicas
Introduccion a la investigacién social
Introduccion a la economia
Legislacion social
Estadistica social
2do. Teoria de la intervencion del trabajo social |
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Psicologia de la personalidad y salud mental
Administracion de los servicios sociales
Politica social
Metodologia de la investigacion social
Teorias del desarrollo
Idioma nativo
3er. Teoria del Trabajo Social individualizada y familiar
Educacion social
Trabajo social Urbano
Trabajo social Rural
Politica social
Metodologia de trabajo social de grupos
Formacién social boliviano
Préctica social de investigacion
Seminarios (ética, D.D.H.H., valores y género)
4to. Préctica Il familiar y grupos
Planificacion Social
Gestion y gerencia social
Trabajo social comunitario
5to. Practica de gestidon comunitaria
Modalidades de egreso (Trabajo dirigidinterno y externco, tesis, de grado, por
excelencia).

TOTAL: 29 materias yun ciclo de seminarios

RECOMENDACION:

- Se recomienda la transformacion de Programa a Carrera, a los programas de la
Universidad Amazonica de Pando yle la Universidad Mayor deSan Simon de
Cochabamba.

-Se recomienda a las Carreras deabajo Social la homogenizacion al Sistema
Anualizado de estudios.

2.1. Aios de estudio
La formacién académica de Trabajo Social comprendecoimfios de estudio, para optal a
grado de licenciatura

2.2. Horas académicas
Se establece segun el CEUB celaango de horas académicas es de 4500 a 6000 a nivel
licenciatura.

HORAS UAGRM | UPEA | UMSA | UMSS| UATF | UAP
ACADEMICAS

ler. ANO 1056 1280 | 1050 |1180 |1440 | 1280
2do. ANO 1024 1440 | 1216 |1280 |1520 | 1240
3er. ANO 1088 1440 | 1256 | 1360 |1440 | 1200
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4to. ANO 928 720 1368 | 1120 | 1440 | 840
5to. ANO 704 1280 | 1600 |480 1520 | 540
TOTAL 4800 6000 |5884 |5420 |7360 |5100

Sacando el promedio de horas académisagienes.700 se recomendoé a lasa@eras
revisar su carga horariagomo es el caso de la Universidad Autbnoma Tomas Fdes
Potosi que sobrepasa a360horas

RECOMENDACIONES

- Mantener un rango entre 5000 a 6080ras académicas en todas lasiMersidades.

- Casi todas las @reras estan dentro de lo establecido p@rSistema de Universidades
Bolivianas, solo Potosi que deberia de ajustarse por el exceso de.horas

- Delimitar las horas en funcion a las materias teéricas metodoldgicas y horas practicas

Cada hora académica se considera como 45 minutos.

2.3.MODALIDADES DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION
A) Modalidades de ingreso
- Prueba de suficiencia académica
- Cursos preuniversitario.
- Programa de adision extraordinaria (Ingreso pr convenio con municipios y otras
instituciones)
- Bachilleres demcados (excelencia)
- Otras formas que se ajustan a las establecidas.

B) Permanencia
La permanencia radica en optimizar el tiempo menor de permanencia del estudiante en la
carrera.
Con relacion al punto se analizo diversas razones:
- EI 50% de estudianés abandonan sus estudios (UMSA).
- Estudiantes con carga familiar y trabajo.

SUGERENCIAS:
- Creacion de un Programa de apoyo psicopedagogico (UAP), considerando la
viabilidad en funcion del nimero de estudiantes en las carreras.
- Optimizar el tiempo depermanencia, a través de cursos de invierno o verano.
(UMSA).
- Horarios alternativos para los estudiantes que trabajan. (UMSA).
- Se delimitéel tiempo de permanencia hasta 7 afios. (UPEA).

C)Modalidad de Graduacion
a) Trabajo Dirigido (interno y externg
b) Tesis
c) Examen de grado
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d) Graduacion por excelencia, unificar la nota minima de graduacién bajo esta
modalidad de 80 puntos.

SUGERENCIA:
- Se hace necesario buscar una Titulacion a través de la Sistematizacion de
Experiencias de practicas, caso teUMSA, estando sujeta a reglamentacion y
normas nacionales.

4. OBSERVACION
Ninguna

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Ninguno

6. ASISTENCIA
Asistencia con el quérum reglamentario.
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COMISION Na2

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
Se conformod la directiva de la Cosién No 2 POLITICAS ACADEMICAS DE
PROSPECTIVA de la siguiente manera:

A PRESIDENTA: Lic. Ruth Andrade Marin
A SECRETARIO DE LA COMISION: Univ. Alejandro Moruno Villalpando

2. DETALLE DEL TEMARIO
POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA

1. POLITICAS CURRICULARES
2. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA

3. POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA DE CARRERAS/PROGRAMAS
DE TRABAJO SOCIAL
A. Investigacion
B. Interaccion
C. Extension
D. Posgrado
E. Evaluacion y Acreditacion. (Res. No. 45 Del XI Gmreso. Hasta El 2012)

3. DESARROLLO DEL TEMARIO
POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA

1. POLITICAS CURRICULARES
- Los disefios curriculares deben considerar los contextos:
- Internos (institucional).
- Inmediatos (Contexto social de la carrera)
- Tecnobgicos y de modernidad.

- Establecer politicas de monitoreo a estudiantes graduados de las Carreras, para
mejorar el desarrollo curricular.

- Se conforma una comisién que trabaje una propuesta de enfoque curricular
especifico y apropiado a l@arrera, deacuerdo a Resolucion N@. Dicha comision
estara conformada por docentes con experiencia en curricula académica, los mismos
deberan ser Trabajadores Sociales de profesion.

2. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CARRERA
- Se plantea un afio de plazo (ki@ noviembre de 2012) para la formulacién del Plan
de Desarrollo de las Carreras.
- Se toma el Plan Nacional de Desarrollo Universitario (PNDU) del Sistema, como
Base de trabajo y los planes de las otfdsiversidades.
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- La comision nacional de acompafaetito de la Sectorial de Carreras de Trabajo
Social coordinara el cumplimiento de este objetivo y emitira inforradinales de
2012. (Sesugiere la conformacion de esta comision)

3. POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA DE CARRERAS Y PROGRAMAS
DE TRABAJO SOCIAL

a. INVESTIGACION

- El desarrollo de la investigacién en K@arrera de Trabajo Social se organiza en dos

espacios de desarrollo:
- Investigacion para la formacion
- Investigacion para la intervencion

- Se constituyen los lineamientos para la int@gacion con la creacion de un Banco
de datos, de tesis de grado, productos de los institutos de investigaciones y las
sociedades cientificas, que regularicen la tematica de Investigacion de Trabajo
Social con aporte de las Carreras del Sistema. El misealasbe constituir hasta
noviembre de este afio. La socializacion del Banco de datos se realizara a traves de
la Pagina Web. (Crear pagina web)

- Crear y fortalecer los institutos de Investigacion especificos en cada Carrera y/o
Programa de Trabajo Social.

- Socializar entre las universidades, las investigaciones realizadas para su aplicacion
en el desarrollo de la docencia y del aprendizaje estudiantil.

- Cada Universidad facilita la publicacion de las investigaciones realizadas hacia la
poblacién civil para su usufructo o motivacion en la demanda de nuevas
investigaciones referentes a sus necesidades.

- Definir una politica de investigacion e incorporarla en el PNDU.

- Se reconoce y se recomienda fortalecer las Sociedades cientificas de estudiantes que
deben coordinar sus actividades con los Institutos de Investigacion.

- Fortalecer la articulacion entre la Investigacion, interaccion y postgrado.

- Definir politicas de investigacion utilizadas de dos formas: para contribuir al
estatuto tedrico de la pradsion y para el desarrollo de los procesos de
intervencion.

- Coordinacion de los docentes inter y multidisciplinasipara fortalecer el desarrollo
de la investigacion.

b. INTERACCION

- Propiciar el dialogo con estamentos, organismos, asociaciones, himgeiones
sociales, instituciones, comunidades y grupos locales, nacionales e internacionales

- Desarrollar actividades en el marco de respeto a los Derechos Humanos y la
Identidad Cultural de los pueblos.

- Establecer relaciones con comunidades, orgagipnes sociales, grupos y gremios,
para intercambiar experiencias, y perspectivas del mundo en relaciébn a la
transformacion social.

- La intervencién se trabajara a través de las Instituciones o directamente con los
actores sociales.
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- Se debe articulael saber popular con el saber cientifico.

- El trabajo de gestion de la interaccidbn se realizard de forma compartida:
Comunidadd estudianted docente.

- Anexar la préctica preprofesional a las lineas de investigacion con proyeccion al
posgrado.

C. EXTEN SION

- La carrera de Trabajo Social debe desconcentrar su accionar integral
(investigaciénaccion, implementacién de programas, proyectos educativos) a toda
la poblacion.

- Prestacién de servicios en areas demandadas por la poblacién y recuperar los
espads de accion profesional.

- Se deberd crear subsedes de las carreras de Trabajo Social, con tematicas
diferenciadas.

- Se debera laborar un programa para la extension universitaria en las
Universidades que no lo poseen.

- Los convenios firmados con ingticiones, deben prever formas que certifiquen el
trabajo realizado en las practicas pgrofesionales como experiencia profesional.

- Optimizar los reglamentos para mejorar las condiciones del ejercicio de las practicas
pre-profesionales de los estudiantes

d. POSGRADO

- Profundizar en la formacién de competencias profesionales de especialidad.

- Perfeccionar destrezas para la investigacion, interaccion y accion de los
profesionales titulados.

- Generar conocimiento cientifico de relevancia social.

- El Posgrado debera ser definido en relacion al ejercicio profesional.

- Deberan desarrollarse politicas de posgrado que den continuidad a la formacion
académica de los titulados

- Programas de posgrado que faciliten la movilidad tanto de docentes como
estudiantes.

e. EVALUACION Y ACREDITACION (RES . 45 DEL XI CONGRESO, HASTA EL
2012)
- La autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacién son procegoe contribuyen
a la transformacion y mejora de las condiciones de las Carreras yrdsée
trabajadas en basa los Reglamentos.
- Las Carreras de Trabajo Social das&maUniversitario Boliviano, culminaran los
procesos de autoevaluaciéon hasta el afio 2012, continuando con las fases sucesivas
hasta lograr la acreditacion.

4. OBSERVACIONES
Ninguna observacion

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
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Resoluciones

6. INFORME DE ASISTENCIA
Se adjuntara la lista de asistencia de la comision.
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RESOLUCIONES

REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE TRABAJO SOCIAL
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL
RESOLUCION Nd1/2011

CONSIDERANDO

Que en realizaciéon de la PRESENTE reunién Sectorial de las Carreras de Trabajo Social
del Sistema Universitario Boliviano, las delegaciones de las seis Universidades (UMSA,
UMSS, UPEA, UAP, UATF, UAGRM), del Sistema presentaron sus respectivos informes.

Que, en la indicada sesién y en virtud a los informes presentados, se comprobd que las
Universidades, Amazoénica de Pando (UAP) y San Simon de Cochabamba (UMSS), no
estan reconocidas como Carreras sino como Programas; careciendo por lo mismo de
autonomia plenacomo requisito sinérgico de sus Planes de Estutbajue limita el normal
funcionamiento bajo normas y principios universitarios.

Por tanto, la sectorial de las carreras de Trabajo Social del Sistema Universitario
Boliviano

RESUELVE:

Articulo Unico -

Determinase a partir de la fecha la conversion académica de Programas de Trabajo Social
enCARRERAS DE TRABAJO SOCIAén las Universidades Amazoénica de Pando (UAP)

y Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba (UMSS), con el fin de unificar Planes
de Estudo que permitan cualificar la formacion académica de Trabajo Social de todo el
Sistema Universitario publico.

Es dada en la sala de sesiones en la ciudad de Cochabamba a los seis dias del mes de
octubre del afio dos mil once.

Lic. Rosario B. Luizaga Pafio
PRESIDENTE

Lic. Martha Sivila Chumacero Univ. Patricia Pérez Suarez
SECRETARIA. DOCENTE SECRETARIA ESTUDIANTIL

119



REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE TRABAJO SOCIAL
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL
RESOLUCION N®2/2011
VISTOS:
Habiéndoseanalizado y detectado quéos Planes de estudio de las@eras de Trabajo
Social de lasseis universidades (UMSA, UMSS, UPEA, UAP, UATFy UAGRM),
participantes de la Reunion Sectorial de Trabajo Social realiaaen fecha 4, 5y 6 de
octubre del afio en ago, con sede en la UMSS de la ciudad de Cochabamba, no son
compatibles en la malla curricular, que a la fecha se vienen ejecutando.
Identificando que la diversidad de Planes de Estudio, dificultan la cualificacion y
movilidad estudiantil dentro lasCarreras de Trabajo Social defistema Universitario
Boliviano.

CONSIDERANDO:

Que las Reuniones Sectoriales son Organos Nacionales de Asesoramiento establecidas en

el Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana

Que habiéndose llevado a cabo la Reunion Sectorial de carreras de Trabajo Social en la

fecha establecida, con la participacion de las universidades: UMSA, UMSS, UPEA, UAP,

UATF y UAGRM, siendo uno de los objetvad Act ual i zar y compatibiliz
Académ c gPades de studio, afos, horas, malla curricular)

Por tanto, la sectorial de las carreras de Trabajo Social del Sistema Universitario
Boliviano,

RESUELVE:

Articulo Primera

Aprobar y exigir la aplicacién de la compatibilizacionallos Planes dEstudio de las
Carreras de Trabajo Social de la UMSA, UMSS, UPEA, UAP, UATFUAGRM, de
acuerdo a los siguientes lineamientos:

NIVEL MATERIAS

ler. Ao Historia de trabajo social
Antropologia sociocultural
Teorias sociolbgicas
Teorias psicologicas
Introduccion a la investigacién social
Introduccion a la economia
Legislacion social
Estadistica social

2do. Afo Teoria de la intervencion el trabajo social |
Psicologia de la personalidad y salud mental
Administracion de los serviciosociales
Politica social
Metodologia de la investigacién social
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3er. Ao

4t0. Ano

5to. Afo

Articulo Segundo:
Se recomienda que lasa@eras de Trabajo Social de la UMSS y UAP realicen las gestiones
correspondientes ante laastanciasacadémicasiniversitarias, para el cambio del sistema

Teorias del desarrollo

Idioma nativo

Teoria del Trabajo Social individualizada y familiar
Educacion social

Trabajo social Urbano

Trabajo social Rural

Politica socialll

Metodologia de trabajo social de grupos
Formacién social boliviano

Practica social | de investigacion

Seminarios (ética, D.D.H.H., valores y genero)
Préactica familiar y grupos

Planificacion Social

Gestion y gerencia social

Trabajo Social Comunitario

Préactica de gestion comunitaria

Modalidades de egreso (Trabajo dirigidinterno y externc, tesis,

de gradoy por excelencia)

semestral al sistema anualizado.

Articulo Tercero
Aprobar y exigir ante las instancias universrias correspondientes, la asignacion de la
cargahorario de entre 5.000 a 6000 horas académicas en todasdasr@s de Trabajo

Social del Sistema Universitario Boliviano.

Es dada en la sala de sesiones en la ciudad de Cochabamba a los seis diasd#el mes

octubre del afio dos mil once.

Lic. Martha Sivila Chumacero
SECRETARIADOCENTE

Lic. Rosario B. Luizaga Patifio
PRESIDENTE
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE TRABAJO SOCIAL
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL
RESOLUCION N®3/2011

VISTOS:
Los documentos de Carreras de Trabajo Social del Sistema Universitario Boliviano sobre
politicas de prospectivaacadémica que orientan el desarrollo de la formacién profesional.

CONSIDRANDO:
Que las Carrera de Trabajo Social del Sistema Universidad Boliviano requiere la
planificacion de una politica prospectiva que oriente la formaciéon académica.

POR TANTO, LA SECTARL DE LAS CARRERABE TRABAJO SOCIAL RESISTEMA
UNIVERSITARIO BOLIVANO,

RESUELVE:

Articulo Unico:

Elaborar la politica prospectiva de Carreras en el marco del modelo académico y las
politicas de desarrollo del Sistemaniyersitario Boliviano.

Es dada en la sala de sesiones en la ciudad de Cochabamba a los seis| diass die
octubre del afo dos mil once.

Lic. Rosario B. Luizaga Patifio
PRESIDENTE

Lic. Martha Sivila Chumacero Univ. Patricia Pérez Suarez
SECRETARIADOCENTE SECRETARIAESTUDIANTIL
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE TRABAJO SOCIAL
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL
RESOLUCION N4/2011

VISTOS:
Los documentos de Carreras de Trabajo Social del Sistema Universitario Boliviano que
optan el modelo académico por competencias en la elaboracion del Plan curricular

CONSIDERANDO:

Que las Carreras tienen enfoques diferentes en cuanto al manejo tedrico y metodolégico en
la estructuracion de las mallas curriculares,

Que la diversidad de criterios en la elaboracion de las mallas curricularepermite la

movilidad estudiantil a nivel naconal.

Por tanto, la sectorial de las carreras de Trabajo Social del Sistema Universitario
Boliviano

RESUELVE:

Articulo Primera

Se conforma una comision que trabaje una propuesta de enfoque curricular especifico y
apropiado a la carrera. Dich@aomision estara conformada por docentes con experiencia en
curricula académica, los mismos que deberan ser Trabajadores Sociales de prgfesion
trabajo se realizara egogobierno.

Articulo Segundo

La Comision trabajara el 1617 y 18 de noviembre d@resente afio en la ciudad de
Cochabamba.

Es dada en la sala de sesiones en la ciudad de Cochabamba a los seis dias del mes de

octubre del afio dos mil once.

Lic. Rosario B. Luizaga Patifio
PRESIDENTE

Lic. Martha Sivila Chumacero Univ. Patricia PéreSuarez
SECRETARIADOCENTE SECRETARIAESTUDIANTIL
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE TRABAJO SOCIAL
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL
RESOLUCION Nd5/2011

VISTOS:

Formacién de Trabajadores Social en institutos e instituciones no académicagsldadas

por el Ministerio de Educacién.

Formacién de Trabajadores Sociales comunitarios acreditados por el Gobierno con tres
meses de formacién en la Republica de Cuba.

CONSIDERANDO:

Que la formacién en instituciones no académicas distorsionan la formacién académica de
la profesion

Que la formacion profesional tiene un caracter cientifico para la lectura de la realidad
social e intervencion.

Que la garantia del ejercicio profesional g formacion en un ambito académico y no en
ambitos con fines lucrativos, benéficos y politicos.

Por tanto, la sectorial de las carreras de Trabajo Social del Sistema Universitario
Boliviano,

RESUELVE:

Articulo Primera

Rechazar la formacion de Trabagiores Sociales por instituciones NO
UNIVERSITARIAS, por no garantizar una intervencion cientifica en los espacios
profesionales.

Articulo Segundo
Las Carreras del Sistema Universitario NO participaran en ninguna de las actividades de
estos institutos y ¢ras instancias extrauniversitarias.

Articulo Tercero
La Comisién de Carreras de Trabajo Social representara esta resolucién ante las instancias
pertinentes, en coordinacién con los colegios profesionales y canalizados por el CEUB.
Es dada en la sala dsesiones en la ciudad de Cochabamba a los seis dias del mes de
octubre del afio dos mil once.

Lic. Rosario B. Luizaga Patifio

PRESIDENTE

Lic. Martha Sivila Chumacero Univ. Patricia Pérez Suarez
SECRETARIADOCENTE SECRETARIAESTUDIANTIL
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REUNIONSECTORIAL DE CARRERAS DE
DERECHO

INFORME DE PLENARIA

01. SEDE
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

02. FECHAS
4 AL 7 DE OCTUBRE DE 2011

03. PARTICIPANTES
01 UMSFX, 02 UMSA, 03 UMSS, 04 UATF, 05 UTO, 06 UAGRM, 07 UAJMS, 08 UAB,
09 UNSXX, 10 UAP, 11 UPEA, 12UCB.

04. TEMARIO

1 Informes y Marco general

1.1. Marco general:
- Modelo Académico
- Plan Nacional de Desarrollo Universitarie PNDU

1.2. Informes:
- Planes de estudios: Afos de estudio, Horas, Enfoque curricular
- Investigacion, Interaccion, PostgradokEvaluacion y acreditacion
- Innovaciones, otros aspectos relevantes

2 Compatibilizacion de las Carreras

2.1. Perfil Profesional

2.2. Modalidades de ingreso, permanencia y graduacion
2.3. Planes de estudio, afios, horas, malla

3 Politicas académicas de pspectiva

3.1. Politicas Curriculares

3.2. Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera

3.3. Obijetivos de prospectiva

a. Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria, Postgrado
b. Evaluacion y Acreditacion. (Res No. 45 del XI Congreso. Hasl 2012)

4 Propuestas Institucionales
4.1. Documentos presentados

05. DIRECTIVA
PRESIDENTE: Dr. Edwin Vargas Ponce
SECRETARIA DOCENTE: Dra. Matilde Quiroga Aragén
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SECRETARIO ESTUDIANTE: Univ. Eddy Ordofiez Tapia

06. ACTA DE INAUGURACION

El dia 4 de octubre de acuerdo a lo programado se procedié a la inauguracion de la
Reunién Sectorial con presencia del Sr. Secretario General de la UMSS, después de las
palabras de inauguracién se hicieron las presentaciones respectivas y se procedio al trabajo
enlas Comisiones.

07. DESARROLLO DEL TEMARIO

El temario se desarroll6 en las Comisiones que presentaron su informe en la segunda
plenaria.

Los Informes de las comisiones se adjuntan.

08. ACTAS DE CLAUSURA

El dia 6 de octubre de 2011 se trabajé en horaz@ntinuo, a las 16:30 se dio por concluido

el trabajo con el informe de las Comisiones y aprobando recomendaciones que estan en
detalle en los documentos adjuntos.

09. RESPONSABLES IMPLEMENTACION

Se constituyd la Comision de implementacién de las condoss de esta Sectoriala
mismaesta constituida por los Directores de Carrera y coordinados por el Sr. Director de la
Carrera de Derecho de la UMSS.

Esta Comisién estara en contacto permanente para acompafar la aplicacion de las
conclusiones.

10.OBSERVACIONES
Se establece octubre de 2012 para una nueva Reunion Sectorial donde se evalien los
avances.

11. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Informes de la ComisioMNo. 1 y ComisionNo. 2.

12. LISTA DE PARTICIPANTES
Lista de asistentes adjunta

* Todos los documeies publicados son transcripcion de los originales producidos en esta
Reunion Sectorial y se conservan en archivo.
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INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE DERECHO
COMISION N. 1

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

PRESIDENTE: Dr. Miguel Angel GarciaSolares
SECRETARIO ESTUDIANTE:  Univ. Lyudmila Cesilia Bohorquez Cruz
SECRETARIO DOCENTE: Dr. Freddy Salomén Villegas Jiménez

2. DETALLE DEL TEMARIO

4.2. Perfil Profesional

4.3. Modalidades de ingreso, permanencia y graduacion
4.4. Planes de estudio, afiphoras, malla

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

1.1. Perfil profesional.

Es un profesional idéneo con formacion tedriepractica, debera ser capaz de asesorar
juridicamente, patrocinar causas en estratos judiciales, prestar servicios en la
administracion de jsticia, ministerio publico, procuraduria y otras instancias del sistema
juridico, formado en el pluralismo juridico, justicia social con conciencia critica,
sensibilidad social y ética histérica; investigando la realidad social politica y juridica del
pais

2.1. Modalidad de Ingreso

- Prueba de suficiencia académica
- Curso Pre facultativo

- Admision Especial

Permanencia
- Reglamentar en cada Carreran funcién a su normativa

Modalidades de graduacion.
Toda graduacion debe estar de acuerdo al regiato del CEUB. Art. 66 (Nivel
Licenciatura)

- Tesis degrado

- Proyecto degrado

- Examen de grado

- Examen de contenidos

- Examen de expedientes

- Examenclinico

- Internado rotatorio

- Trabajo dirigido

- Externo

- Interno (Adscripcion)

- Por excelencia
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- Rendimiento académico
- Rendimiento a la calidad

Se recomienda a las Facultades y Carreras de Derecho que se adaptmodalidades de

graduacion aprobadas en el Xl Congreso del CEUB.

Planes de estudio
Tiempo de estudio
-4 a5 afos

-4.500 a 6.00Boras académicas (45 min)

Se recomienda que cada asignatwe@ntemple horas teoricas y horas practicas.

Se sugiere la implementacién de asignaturas practicas e incrementar las horas practicas.

Se sugiere la implementacion de Clinicas Juridicas y/o Coosials Juridicos.
Se sugiere la innovacion en las metodologias de ensefianza.

Malla Curricular

AREA

LINEA DE FORMACION

ESTADO Y
DERECHO

Relacion del estado con el derecho

Historia del derecho y del pensamiento juridicy
y filoséfico (pensamientgolitico, filosofia del
derecho)

Modédos de organizacion del poder plico
Estado de derecho, democracia y justicia
Organizacion territorial

Organizacion economica (politica fiscal,
monetaria, impositiva)

Medio ambiente y recursosaturales(mineria,
hidrocarburos, forestal, hidricos, energia)
Autonomias, descentralizacion y
plurinacionalidad

Regimenes constitucionales

DERECHOS
DEBERES Y
GARANTIAS

Derechos humanos

Garantias jurisdiccionales y acciones de defer
Ordeninternacional de los derechos
fundamentales

Historia y evolucién del régimen de derechos
Derechos de las naciones y pueblos indigena
originario campesino

Derechos individuales, derechos colectivos y
derechos de la naturaleza

Deberes y obligacionesudadanas y del Estadq

ORGANOS DE

Legislativo

128



PODER
PUBLICO

Ejecutivo

Judicial

Electoral

Organos de control y defensa del Estado y la
sociedad Procuraduria, Contraloria, [&fensor
del pueblo, Ministerio Publico, etc.)
Participacion ciudadana yControl social
Régimen militar y policial

ORGANO
JUDICIAL

Organizacion judicial y jurisdiccion
Sistemas jurisdiccionales (sustantivo y adjetiv
Jurisdiccién ordinaria (derecho privado,
publico)

Jurisdicciones especiales

Jurisdiccion indigenaoriginaria campesina
Jurisdiccion constitucional

Jurisdiccion Administrativo

Jurisdiccion Agroambiental

Jurisdiccion internacional

Interpretacion y argumentacion juridica

PLURALISMO
JURIDICO

Alcances y evolucion (local, nacional,
internacional)

Deslinde, coordinacion y cooperacion de
sistemas

Antropologia Juridica

Interculturalidad (sistemas de justicia)

4. OBSERVACIONES
Ninguna

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS

Resoluciones

6. INFORME DE ASISTENCIA

Lista de asistencia
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INFORME DE REUNIONSECTORIAL DE CARRERAS DE DERECHO

COMISION N2
1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
PRESIDENTE: Dr. Eduardo Rodriguez Veltze
SECRETARIO DOCENTE: Dr. Luis Carvajal Calvo
SECRETARIO UNIVERSITARIO: Univ. Jesus Gustavo Mallon Coronado

2. DETALLE DEL TEMARIO
1  Politicas académicas de prospectiva
1.1. Politicas Curriculares
1.2. Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera
1.3. Objetivos de prospectiva
a. Investigacion, Interaccion Social y Extension Universitaria,
Postgrado
b. Evaluacion y Acreditacion (ResNo. 45 del XI Congresohasta el
2012)

2 Propuestas Institucionales
2.1. Documentos presentados

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

1.- Politicas Curriculares

Se recomienda que en el transcurso de la Gestion académica 861igicieny concluyan

los procesos de f@ma de programacion académica, elaboracion y disefios nuevas mallas
curriculares, de acuerdo al ritmo del avance de cada carrera dentro del marco de la
autonomia y realidad de cada Universidad.

2.- Lineamientos del Plan de Desarrollo Carrera

Se recomiend prestar atencion a los distintos niveles de conocimiento cosdue llegan

los bachilleres de las diferentes unidades educativas.

Se recomienda prestar atencibn a los niveles de permanencia, reprobacion y
aprovechamiento en todas las carreras de Deredlealizando diagndsticos para detectar
causas y efectos, y asi lograr la optimizacion de los recursos humanos, materiales y
financieros a favor de las Universidades.

3.- Investigacion, Interaccidén Social Extension Universitaria, Post Graddnvestigacion
Se debe fomentar y desarrollar actividad de investigacion académica en relacion al
control y participaciéon ciudadana sobre el desempefio de los 6rganiogatier pablico, con
particular interés en el Organo Judicial a través de Programas com

A Juzgados Transparentes

A Litigio Estrat®gico

A Litigio Predecible

A Monitoreo de fallos Vinculantes
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A Legislaci-n aplicable
Aspectos de interés general del ciudadano en la nueva configuracion Juridica del Estado.
Se recomienda la planificacion de pregtos interuniversitarios con intercambio
estudiantil, docente, orientados a optimizda investigacion plural con fuentes diversas de
financiamiento.

Se recomienda la conformacion y el establecimiento de Institutos de Investigacion
Cientificay Juridica en las Carreras de Derecho, como espacios de reflexion, intercambio y
de produccién intelectual docente estudiantil.

Se recomienda el seguimiento del recurso Humano graduado de las Carreras de Derecho
miembros del CEUB, como un valor de formacion y expnicia académica.

4. Interaccion social Extension Universitaria

En materia de prospectiva de interaccion y extension universitgride recomienda
fortalecer los programas en curso, o el desarrollo de nuevos proyectos orientados a la
interaccion universitaia que se combine con la investigacion, y el aprovechamiento
pedagdgico de las actividades que deberan favorecer a sectores excluidos, vulnerados y de
pobreza extrema.

5. Posgrado

Se recomienda articular el desarrollo de los programas de Pos Grado erarglonde la
Reprogramacion del disefio curricular de Gradoon énfasis en optimizar los recursos
disponibles.

Se recomienda la actualizacion docente en las areas de la Especialidad del Pos Grado para
garantizar 6ptimos niveles académicos.

6.- Evaluacion aceditacion
Se recomienda que el CEUB actualice los manuales de Evaluacion de las Carreras de
Derecho con los instrumentos y estrategias en los procesos de reforma curricular.

4. OBSERVACIONES
Sin Observaciones

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Resoluciones

6. INFORME DE ASISTENCIA
Segun lista adjunta
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REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
SOCIOLOGIA

1. UNIVERSIDAD SEDE
Universidad Mayor de San Andrés. La Paz, Bolivia

2. FECHAS
26, 27 y 28 de octubre de 2011

3. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
UMSFX, UMSA, UMSS,UAGRM, UPEA.

4. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

PRESIDENTE: Lic. Eduardo Paz Rada UMSA
SECRETARIO DOCENTE: Lic. Andrés Uzeda UMSS
SECRETARIA ESTUDIANTE:  Univ. Paula Duran Viera UAGRM

5. ACTA DE INAUGURACION

El dia 26 de octubre a horas 10.00isaugurdla Tercera Reunidn Sectorial de Carreras de
Sociologiacon la presencia de la Rectora de la UMSA, Dra. Teresa Rescala, el Decano de
la Facultad deCiencias Sociales, Dr. José j€go, el Secretario Nacional Académico de
CEUB, Ing. Gustavo Rojas yel Presidente de la Organizacion Nacional de Estudiantes de
Sociologia, ONES, Univ. Saul Flores. La Rectora de la UMSA inauguificialmente es
Reunién Sectorial.

6. DESARROLLO DEL EVENTO
Después de la primera plenariagtrabajé en Comisiones, cuyos damentos se adjuntan.

7. ACTAS DE CLAUSURA

El dia 28 de octubre se realiz6 @ausura con la presencia de los delegados de las cinco
universidades y dirigentes estudiantiles de la ONES. Hicieron uso de la palabra un
delegado docente de la UMSFX, una dghala estudiantil de la UPEA, el representante del
CEUB, el Presidente de la ONES y el Presidente de la Sectorial, Lic. Eduardo Paz Rada.

8. RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION

Directores de Carreras y Ejecutivos de Centros de Estudiantes de las Carreras de
Sodgologia
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9. OBSERVACIONES
Se elaboraron certificados para todos los delegados a la Sectorial

10. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Informes de las comisiones

11. LISTA DE PARTICIPANTES
En lista adjunta a las conclusiones de | a Sectorial

133



SECTORIAL DE CARRERAS DEOCIOLOGIA
COMISION N. 1
PLANES ACADEMICOS

|. ORGANIZACION DE LA COMISION

En los ambientes de I&arrera de Sociologia de la Universidad Mayor de San Andrés,
luego de la sesion inaugural y primera plenaria de la Ill Reunién Sectorial de las carreras
de Sociologia en Bolivia, a horas 09:30 del dia jueves 27 de octubre del presente afo, la
Comisién Nb. 1 determind reunirse para tratar los aspectos que le fue encomendada por la
sesion plenaria. Para tal efecto, la reunion de la comisién decidié conformaditactiva
compueséa por un Presidente y una Secretaria de Actas.

Luego de la conformacion de la Directiva, a sugerencia de la reunién, se determiné
establecer la metodologia de trabajo para sesionar con mayor orden posible. Una vez
definida la metodologiase aprobd el temario de trabajo para que la Comisién trabaje sobre
el mismo.

Il. METODOLOGIA DE TRABAJO

Sedecidié establecer la siguiente: en una primera reunion se decidio realizar exposiciones
de cada una de las delegaciones asistentes; en segundg Beghizo discusiones sobre las
tematicas expuestas y, por ultimo, luego de las discusiones, se determiné elaborar los
resultados y conclusiones correspondientes, a partir de ello establecer sugerencias y
recomendaciones en torno a los aspectos que feg@ a las carreras de sociologia para
encarar de manera cgunta algunas cuestiones de laa@era.

lll. TEMARIO DE TRABAJO
a) Situacion institucional de las &rreras de Sociologia
b) Situacién académica de lasa@eras
c) Mallas Curriculares de Socioliay
d) Temas reglamentarios
e) Asuntos varios

IV. BALANCE Y ANALISIS DE LAS CARRERAS
(Al respecto se elabor6 una matriz que no fue presentada a la plenaria)

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de haberse realizado un balance de la situacidstitucional, académica,
administrativa, curricular y reglamentaria de las Carreras, la reunion sectorial de las
Carreras desociologia lleg6a las siguientes conclusiones y recomendaciones

Aspecto institucional
- Es necesario fodlecer la situacion d las Carreras dedsiologia en las distintas
universidades que existe en Bolivia, tanto en el orden institucional, administrativo
y académico.
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Se hace imperativo reivindicar lsAutonomia Universitaria, el Cogobierno docente
estudiantil y la democracia universitaria en laGarreras correspondientes.

Se concluye que las Carreras deoc®logia deberan fortalecer la parte de
infraestructura y equipamiento en las distintas biversidades.

Sugerir a las carreras que atraviesan algun tipo desiiinterna resolver de manera
consensuada dentro del principio del marco autonomia.

Aspecto Académico:
Se establece que el perfil del profesional en sociologia debe ser:

Investigador social capaz de realizar investigaciones teoricas y aplicadas
alternando entre la teoria y practica y que sea capaz de crear nuevos paradigmas
epistemoldgicos.

Planificador social capaz de elaborar Planes de Desarrollo Institucional (PDI),
Programas y proyectos sociales vinculados al desarrollo de la sociedad.

En relacion ala modalidad de titulacion se sugiere que las mismas estén acorde al
Plan Académico de cada una de las carreras respetando sus particularidades.

Sobre el tiempo de estudio y horas académicas se sugirio que las Carreras de
Sociologia compatibilicen las nmsas a fin de facilitar la movilidad y transferencia

de estudiantes entre ellas, en el marco de los parametros de lo establecido por el
sistema de ladUniversidad.

Mallas Curriculares:

Escuchando la exposicion de cada una de las Universidades se pudo exstalgjue
hay areas comunes asi como las particularidades de cada una. En relacién a las
areasse establecio que se tomen en cuenta los siguientes:

- Area de teorias sociologicas

- Area de métodos y técnicas de Investigacion

- Area de materiasomplementaras o interdisciplinarias
Mientras tanto, se llego a la cafusion de que cada una de las@ras tengan
materias o algun area acorde a sus particularidades de la regién o contexto social.
Asimismo, se establecié que la distribucion deaterias y cargas horarias sean
distribuidas adecuadamente de acuerdo a las exigencias y necesidades del perfil
profesional del socidlogo.
En relacion a algunas carreras que no hubieren tenido jornadas académicas se
recomienda que realicen y actualicen si®anes Aadémicos de acuerdo a las
exigencias de la realidad historica.

Temas reglamentarios

Se pudo constatar que hay una adecuada reglamentacion en algunas universidades,
mientras en otras estan avestan en es proceso.

Para tener mayor compatibilida entre las normas dias Carreras, se sugirié que se
realicen irtercambio de reglamentos entre Universidades jarferas a fin de
tomarlascomo referencia y tratar de compatibilizar los aspectos reglamentarios.
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- Los reglamentos que se elaboren y apruebercada una de las carreras no deberan
ser para fines de coaccion, chantaje o mayor burocratizacion, sino deberés
bien, contribuir al mejor desenvolvimiento istitucional y académico de las
Carreras.

Temas varios

Se sugirié institucionalizar el fun@namiento de la Coordinadora Académica
Nacional de SociologigCANS) para mantener la vinculacion penanente y
periddica entre las @reras.

Sobre el rol del CEUB<e sugiri6 que el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana se integreamas a la vida acaéimica de las &treras deSociologia.

Las carreras de sociologia deben tener un papel mas activo en su
relacionamiento con el CEUB.

Sobre la existencia de las Universidades indigenas, estas hoy se encuentran bajo
el control del Gobierno. Las universidadeprivadas tienen una finalidad
comercial. Ank estas, las universidades dest®ma de la Universidad Boliviana
reivindican su caracter autobnomo, publico, fiscgtatuito.

Lic. Secundino Conde L6pezUPEA Univ. Emma Torrez Canedo
Presidente Mesa-1Comision InstitucionalSecretaria Mesa 1
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INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE SOCIOLOGIA
COMISION Na2

1. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
PRESIDENTE: Lic. Mario Yapu
SECRETARIO ESTUDIANTE:  Miguel Angel Coca Orozco

2. DETALLE DEL TEMARIO

1.1. Lineamientos del Plan de Desarrollo de Carrera

1.2. Objetivos de prospectiva
a. Investigacion, Interaccién Social y Extension Universitaria, Postgrado
b. Evaluacion y Acreditacion. (ResNo. 45 del Xl Congreso. Hasta el 2012)

3. DESARROLLO DEL TEMARIO

PLAN INSTITUCIONAL

1. Considerando la necesidad de crear escenarios, logros y resultados como

institucion, se sugiere la construccion de un Plan de Desarrollo Estratégico de la
Carrera.

. El primer plan debe tener un trabajo descriptivo y de diagndstico corjebivos
mesurados y alcanzables.

. Los planes deben responder a un procescerind de gestion de las propias
Carreras. Los planes deberian tener elert@n comunes, acordados por las
Carreras, para generar un marco global de referencia.

Las Qarreras puede tomar como marco de referencial Plan Nacional de
Desarrollo Universitario, el Plan de su Universidad y de su Facultad.

. El plan debe ser elaborado en el marco del cogobierno y en base a la participacion
de diferentes instancias de la sociedad civilnetituciones publicas con caracter
consultivo.

. Se debe establecer un plazo para la elaboracion del Plan de Desarrollo Estratégico
de Carrera (PDEC) hasta el afio 2012.

INVESTIGACION
1. El desarrollo de la investigacién en las diéates @Grreras tiere un desarrollo

desigua)] tanto curricular como extracurricularmente. La incorporacion o
modificacion de la investigacion en las mallas curriculares debe contemplar las
experiencias de lagCarreras del sistemaen el marco de una instancia de
coordinacion.

. La creacion y el desarrollo de los institutos debe en primer lugar articularse a la
formacién en el grado y responder a criterios de pertinencia tematican
relevancia social de acuerdo a un programa de investigacion.

3. La investigacion debe ser iagrada en el proceso curricular entendido en su
mas amplia acepcion. La formacién en investigacién debe considerar la insercién
del estudiante en proyectos de investigacion reales.
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4. Las autoridades universitarias deben comprometer mayor apoyo y recuestiss
procesos Yy proyectos de investigacion. Las autoridades dispondran un sistema de
informacion abierto en el uso de los recursos de IDH para investigacion.

INTERACCION/EXTENSION

1. La Universidad debe acompafiar procesos politicos, sociales y econ8nai@artir
de la preparacion de sus recursos humanos para responder a demandas de la
sociedad.

2. Desde el enfoque de la interaccion, la investigacion debe orientarse a profundizar
el conocimiento, la concienciacion, reflexién y el debate ademas de laguastas
de solucién de problemas reales.

3. La construccion de ejes teméticos de investigacion, en la interaccion, debe ser en
didlogo de los institutos de investigacion con las organizaciones de la sociedad
civil.

4. La interaccion social en los convesianterinstitucionales deben permitir que

los estudiantes se movilicen e intercambien experiencias de investigacion con otras
universidades bajo las modalidades de titulacion como el trabajo dirigido que
implica al mismo tiempo la insercion del estudiante en el campo de trabajo
(urbano, rural) bajo una modalidad que permita la integracion plena en la
comunidad. Este proceso debe estar reglartaglo de modo que el trabajo dirigido

al final presente un informe de la experiencia.

5. Las carreras de sociologia deben interactuar en la coyuntura nacjaneidiendo
desde la reflexion social y politica en los diferentes problemas de la sociedad.

6. Promover foros, plataformas o mesas de discusion como espacios de dialogo de
saberes en el contexto de la interculturalidad.

POSGRADO

1. Los posgrados deben responder a los desafios teéricos del desarrollo de la disciplina
y a las necesidades gequerimientos del contexto, entendido como un espacio
prioritario de investigacion.

2. Se debe analizar los posgrados por el bajo nimero de titulacién y plantear
soluciones.

3. El posgrado debe tener pertinencia tematica, las condiciones fisicas glidacl de
los recursos humanos.

4. Para la materializacion de los posgradas $ociologia se deben constituir alianzas
interinstitucionales o interfacultativas impulsadas por los institutos de
investigacion.

EVALUACION/ACREDITACION
1. El espiritu de la acreitacion debe ser mejar la calidad académica de lasaeras
de Sociologia y mejorar su efectividad en respuesta a demandas y expectativas de
la sociedad.
2. Hay una necesidad institucional interna de las carreras de evaluarse para que
formen parte de h cultura institucional, independientemente de la acreditacién
iniciando el proceso desde el afio 2012.
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3. El CEUB debe enviar toda la informacion disponible de los procesos de evaluacion
y acreditaciona todas las Carreras del Sistema eog@bierno.

4. La elaboraciéon de los manuales de evaluacién externa con fines de acreditacion
procedera a solicitud de las respects/@arreras.

4. OBSERVACIONES

Se recomienda la constitucibn de un comité de implementacion y seguimiento de las
conclusionesde la reunion ectorial de las Carreras deo8iologia constituido por
Directores de Carrera y Ejecutivos de los Centros de Estudiantes.

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Matriz de trabajo no presentada a la Plenaria.

6. INFORME DE ASISTENCIA
Sin observaciones.
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RESOLUCIONES

TERCERA REUNION SECTORIAL DE SOCIOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA
RESOLUCIONES
1.- Enviar una nota a las autoridades de gobierno reclamando por la libertad del Univ.
Estudiante de Sociologia de la UMSA, José Antonio Cantoral Cantoral. Asimismo, para
guetenga un juicio justo y transparente. Manifestando su solidaridad ante la violencia y
trato dado por las autoridades, asi como su detencién sin pruebas.

2.- Demandar a las autoridades de la UMSS de Cochabamba la atencion y soluciéon
inmediata al problema @ infraestructura ded Carrera de Sociologia de esaitkrsidad.

3.- Institucionalizar el funcionamiento de la Coordinadora Académica Nacional de
Sociologia (CANS) para mantener la vinculacion permanente y periodica entre las
Carreras.

4 .- Se estableaelas reuniones ordinarias en coincidencia con el Congreso de la ONES y las
extraordinarias cuando sea necesario. La proxima reunion extraordinaria se realizara la
tltima semana de marzo de 2012 en IAGBGRM de Santa Cruz y la siguiente en la UMSFX

de SucreLa coordinacion estara a cargo del Director @arrera donde se realizara el
siguiente Congreso de la ONES.

La Paz, 28 de octubre de 2011.
Lic. Eduardo Paz Rada
Presidente de la Reunion Sectorial
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DOCUMENTO POLITICO
DE LA TERCERA REUNION SECTORIAL DEARRERAS DE SOCIOLOGIA
DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD PUBLICA BOLIVIANA

Los dias 26, 27 y 28 de octubre de 2011 se reunieron docentes y estudiantes de las Carreras
de Sociologia de Bolivia en la Tercera Reunién Sectorial y determinaron emitir este
documento relacionado a la situacion social y politica de nuestro pais.

1.- Los procesos de transformacién en los distintos ambitos de la realidad boliviana
(economica, politica, social, cultural, regional, institucional, relaciones internacionales y
otros) durante la ultima década, han estado marcados por el protagonismo del pueblo
expresado por los sectores y fuerzas populares, que derrotaron, con la movilizacién y la
lucha inclaudicable, tanto al neoliberalismo salvaje, como a las oligarquias locales aliadas
a los intereses del imperialismo y las grandes transnacionales y a spresentantes
politicos, los partidos conservadores, neoliberales y entreguistas.

2.- Este proceso tuvo en la Guerra del Agua (2000), la lucha por la tierra y los derechos
campesinos e indigenas (2002@01) y la Guerra del Gas (2003), tres momentos que
significaron la acumulacion de fuerzas que culminaron en la rebelion de octubre con la
huida del representante del orden colonialista neoliberal Gonzalo Sanchez de Lozada. La
transicion del 2003 al 2005 estuvo marcada por los intentos de recuperacion dedems
oligarquicas y transnacionales en la politica&in embargo, la Rebelion de Octubre se
canalizo, mediante el voto democréatico, en la formacion del gobierno encabezado por Evo
Morales Ayma.

3.- El gobierno de Morales esta marcado por dos etapas.

Una que se caracterizO por el impulso de reformas politicas sociales, culturales,
institucionales, nacionalizaciones y recuperaciéon de soberania frente a la tradicional
intervencién del gobierno de Estados Unidos, avanzando en la conformacion de un bloque
defensivo latinoamericano; y por los intentos de recuperacion de las oligarquias locales y
las acciones de ocupacion de espacios territoriales, sobretodo en el oriente y el sur
bolivianos poniendo en jaque al gobierno, estos intentos fueron respondidas co
movilizaciones popularesy acciones unificadas que culminaron con la derrota de los
caciques de Pando y de los sectores mas reaccionarios de Santa Cruz y Tarija GUIH).

La segunda que, después de la realizacion de la Asamblea Constituyenteegliccion de

Evo Morales, se institucionalizdé un régimen que pacté nuevamente con las trasnacionales
petroleras y mineras, con la poderosa banca y los sectores de poder del oriente y que
genero fuertes pugnas y conflictos entre los diversos sectoreslpmmide Bolivia. En ese
contexto se inscriben los enfrentamientos del movimiento potosino, de los pobladores de
Caranavi, de las comunidades de Uncia y de los indigenas de tierras bajas con el gobierno,
asi como los choques entre comunidades campesinagnigipios, mineros Yy
cooperativistas, departamentos.
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El panorama actual se caracteriza, ademds, por un distanciamiento de importantes
sectores populares frente al gobierno y a sus decisiones antipopulares como la de diciembre
de 2010 con el denominadtgasolinazd, los intentos de debilitar a las Universidades
Publicas y a los sindicatos en abril y mayo de 2011 y finalmente con la captura oficialista
del Organo Judicial y la represion a la marcha de los indigenas que enfrentaron la
construccion de una caetera cortando por la mitad ke TIPNIS, lo que provocd una
gigantesca solidaridad en todo el paén octubre de 2011.

4.- Corresponde sefalar que la inconsecuencia del gobierno con la Agenda de octubre del
2003 que postulaba la nacionalizaciéon e indusiizacion de los hidrocarburos, la
destruccion del latifundio, la redistribucion efectiva de la riqueza y el impulso de reformas
profundas, se vio marcada por la presencia dominante de las trasnacionales PETROBRAS
de Brasil, Repsol de Espafa, Total de Freia, BG de Inglaterra, Sumitomo de Japon y
Kores de Corea y la ausencia de industrializacion e integracion energética de Bolivia, la
vigencia de los grupos terratenientes del oriente y la inconsistente distribuciéon de bonos
sin el respaldo de un proceso tlansformacion productiva en el pais.

Este contexto ha generado la decepcion y frustracion del pueblo boliviano frente al
gobierno y las tendencias de disgregacion naciogaé se mantienen latentes sobre todo
ante la posibilidad de abrir mayores breckaterritoriales con el reconocimiento de
autodeterminacion y soberania a regiones, pueblos y comunidades que, apoyadas
indirectamente por intereses foraneos, podrian avanzar en el debilitamiento boliviano y el
mayor control trasnacional sobre recursos nales, biodiversidad y territorio.

5.- Esta situacion se presenta en una coyuntura internacional en la que el capitalismo y las
potencias imperialistas se encuentran en una profunda crisis economica y finan@arka

cual los poderosos intereses finagi@s, industriales y especuladores buscan descargar la
crisis en los Estados y estos en los trabajadores y sectores y regiones mas pobres del Tercer
Mundo. La Union Europea, Japon, Estados Unidos y Canada no encuentran salida y
enervan su situacion invadiedo y atacando brutalmente Irak, Libia, Iran, incluso
utilizando la gran tecnologia militarista de la OTAN vy, por otra parte provocan desastres
nucleares como el de FukbBna por su afan descontrolado, generando olas de furia
xenofoba contra los migranteatinoamericanos y tercermundistas en Europa y Estados
Unidos.

El potenciamiento internacional, tanto econémico como politico, de China, India, Rusia,
Brasil, Sudafrica y Turquia y la coordinacidn entre ellos marca otro aspecto caracteristico
gue tiendea generar una multipolaridad y mayor crisis en las potencias tradicionales. En

el caso de América Latina se han generado procesos importantes de acercamiento e
integracion entre los paises, como el MERCOSUR, UNASUR y CELAC, que abren
posibilidades de genar procesos de construccion de la Unidad Latinoamericana y del
Caribe para enfrentar los retos del siglo XXI, en los que se advierte la formacion de
bloques en el mundo Arabe, Africa, Asia y, por supuesto, Norteamérica y Europa.
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6.- Los procesos ddescolonizacion y liberacion en el mundo aun enfrentan el poderio de
las potencias colonialistas y capitalistas. En el caso boliviano el doble proceso de
colonizacion interna, fundado en la exclusion y discriminacion de las mayorias, esta
fuertemente cuesbnado, y el de la colonizacion externa también es enfrentado tomando
en cuenta la fuerte conciencia antiimperialista del pueblo boliviano. Por otra parte, la
interculturalidad debera ser el recurso mas importante para construir la integracién y la
union de todos los bolivianos, respetando las diferencias e identidades.

7.- En este contexto, y tomando en cuenta la mundializacién del conocimiento, el
cuestionamiento a la ciencia, las impactantes transformaciones cientifezmologicas, la
revolucion de la informacién y la comunicacion y los peligros de las crisis
medioambientales y capitalistas, lagniversidades Fiblicas y autbnomas de nuestro pais
tienen desafios enormes, no solamente en el campo de la investigacion, la formacion de
cuadros profesionalesomprometidos, la interaccion y extension y el compromiso critico,
sino en la rearticulacion de un movimiento universitario que recupere un rol junto al
pueblo y aporte, con sus principios fundamentales, a la lucha de liberacion y
emancipacion.

Las Carreas de Sociologia de la Universidad Publica y Autonoma tenemos un desafio
desde nuestra propia tradicion e identidad: desarrollar calidad y compromiso en la
formacion profesional, el conocimiento cientifico, la investigacion y practica sociologica
ante la realidad social abigarrada, diversa, dinamica, contradictoria y portadora de una

tradicion e historia de lucha social nacional y popular, impulsando en la produccién

alternativas de pensamiento y reflexion en las Ciencias Sociales.

UMSA, La Paz, octubre é 2011

Carreras de Sociologia de:
UMSFX de Chuquisaca
UPEA de El Alto

UAGRM de Santa Cruz
UMSA de La Paz
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VI. RESOLUCIONES DE LXVI CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE
UNIVERSIDADES
APRUEBA CONCLUSIONES DE LA {XI REUNION ACADEMICA NACIONAL
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