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PRESENTACION

El Sistema de la Universidad Boliviana esta compuesta por 11 Universidades Auténomas y 4 Universidades de Régimen
Especial, el Organo Maximo de Gobierno es el CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, que en Cogobierno se reiine
cada cuatro afios, en éste evento se aprueban las politicas institucionales en general que se reflejan en el ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA, entre congresos, el 6rgano de Gobierno es la Conferencia Nacional de
Universidades, estas dos Instancias de Gobierno cuentan con ORGANOS NACIONALES DE ASESORAMIENTO, para cada
una de las funciones sustantivas y de administracién que tienen que reunirse cada afio, para discutir, analizar y recomendar a
los ()rganos de Gobierno sobre temas en las dreas de su competencia.

Uno de los Organos Nacionales de Asesoramiento, es la REUNION ACADEMICA NACIONAL, cuyo objetivo principal es
emitir resoluciones y/o dictimenes fundamentados en el area académica especificamente, para su aprobacién o modificacién
en la Conferencia de Universidades, y su aplicacién en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Es en ese sentido que se realiz6 la PRIMERA REUNION ACADEMICA NACIONAL, después del XI CONGRESO, por tanto
denominado I-XI RAN, realizado entre el 14 y 16 de diciembre de 2009 en la Universidad Auténoma Tomas Frias de Potosi,
mediante convocatoria que estipulaba la agenda, sobre la base de los temas que emergieron del XI CONGRESO, los mismos
se referian a: La elaboraciéon del Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana, la realizacién del Foro Nacional
de Diseno Curricular, el Taller de Prospectiva, aprobacién de las nuevas Carreras y otros temas que significaron la emisién de
19 Resoluciones.

Estas Resoluciones fueron entregadas a la II CONFERENCIA ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, en el mes de marzo de
2010 realizada en la U.M.S.S. de Cochabamba, donde se aprobaron las mencionadas Resoluciones con algunas
modificaciones.

Nos complace presentar ante la Comunidad Universitaria del Pais, el presente texto que cuenta con toda la documentacién de
andlisis que se utiliz6 en la I-XI RAN, también se introduce las Resoluciones aprobadas por la Il Conferencia, el objeto
fundamental es para que todas las Universidades del Sistema, lo apliquen segin el Mandato de nuestras normas.

Felicitamos a las Autoridades Académicas, Representantes Docentes y Representantes Estudiantiles, por el trabajo
realizado y el compromiso institucional que demostraron en el evento académico realizado en Potosi. Nuestro
agradecimiento a toda la Comunidad Universitaria de la U.A.T.F., por el excelente trabajo de organizacién que realizaron
para llevar adelante y con todo éxito la I-XIT RAN.
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RESOLUCIONES DE APROBACION

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
11, 12 de MARZO DE 2010

w 11 CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES v

RESOLUCION No. 03/2010
VISTOS:
El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de ln

Universidad Boliviana, sobre las conelusi r Jaci y resoluciones de la 1-X1
Reunién Académica Nacional realizada en la Universidad Antd a T Frias del 14 al
16 de dictembre de 2009,

CONSIDERANDO:
Que, siguiendo los procedimicntos establecidos en el Estatuto Orgdnico de la Universidad
Bolivianu, s¢ convoed a la 1-X1 Reunidn Académicn Nacional.

Que, en atencién a la temidtica considerada en la I-X1 Reunion Académica Nacional, se

emitieron conclusiones, resol ||

, recom v documentos para aprobacién en la

Conferencia Nacional de Universidades.

Que, In Conferencia Nacional ha tomado conocimiento vy ha hecho enmiendas y
complementaciones a la documentacién producida por la 1-X1 Reunién Académica Nacional.

Por tunte,
La 11 Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo L.- Aprobar las Conclusiones, Hesoluciones, R dnes y Documentox de la
XTI  REUNION ACADEMICA NACIONAL, considerando las  enmiendss 3
complementiaciones propuestas por La Il Conferencia Nucional Ordinaria de Universidades y

el Comité Ejecutive de ln Universidad Boliviana.

Articulo 2.- Se recomienda al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana le publicacidn
oficial de lon documentoy de la 1-XTI REUNION ACADEMICA NACIONAL, para cu
obligatona implementacion en el Sistema de la Umiversidad Boliviana,

Ex dada en la sala de sesiones de la 11 Conferencia Nacional Ovdinana de Universidades, a los

12 dias del mes de murzo del asio dos il dien: = ‘>

Registrese, comuniquese, cimplase y«ﬁhfﬁyf_ N - /

//‘/j 1/
. Lic Auag hﬁ,

e del Prado
14 et _’g’.{( PRESIDENTE
- 2__ =
Lic. Pedro Feraudi Gonzales Univ. Jo
SECRETARIO DOCENTE SECRET




COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
11, 12 de MARZO DE 2010

w I CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES v

RESOLUCION No. 04/2010
VISTOS:
El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Fjecutivo de la
Universidad Boliviana, sobre ¢l trabajo de la Comisién 1 de la I-X1 Reunién Académica
Nacional,

JONSIDERANDO:

Que, el X1 Congreso Nacwonal de Universidades en su Resolucién No. 11/09 aprueba
mstitucionalizar el Foro Nacional de¢ Desarrollo Curricular como espacio de andlisis,
proposicion y construccion colectiva de la integracion del sistema educativo bolivianos y el

desarrollo del pensamiento pedagogico nacional,

Que, el X1 Congreso Nacional de Universidades encomienda al CEUB convocar anualmente
al FORO NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR.

Que, Desarrollo Curricular requiere de un acompaizmiento sistematico en su diseiio cjecucion

v evaluacion.

Por tunto,
La 11 Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Articulo 1.- Conformar una Comisién permanente de Desarrollo Currioular con participacién
de Docentes, Estudiantes y téonicos de lay Universidades en coordinucion con la Secretaria

Nacional Académica del CEUB.

Articulo 2.- Aprobar ¢l documento Bases para Ila Convoecatona del Foro Nacional de
Desarrollo Curricular,

Artieulo 3.- Las Universidades del Sistema deben establecer y/o fortalecer su estructura

académico administrativa con unidades especificas de Desarrollo Curricalar,

Ex dada en la sala de sesiones de la 11 Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades. a los

12 dias del mes de marzo del afio dos mil dicz,

Reglstrese, comuniquese, cn’nmplu_qg_.y}/ vm

Rifs del Prado
/&uzw PRE%IDP NTE

“Te, Pedro Feraudi Gonzales Univ. Johan Herbds La Fuente
SECRETARIO DOCENTE SECRETAR[ ESTUDIANTIL

o




COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
11, 12 de MARZO DE 2010

w IT CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES v

RESOLUCION No. 05/2010

VISTOS:
El informe presentado por la Secretaria Nacional Académica del Comité Ejecutivo de lu
Umiversidad Boliviana sobre ¢l trabajo de la I-X1 Reunién Académica Nacional,

CONSIDERANDO:

Que, el X1 Congreso Nacional de Universidades aprobé la resolucion No 19/09 sobre ¢l Nuevo
Modelo  Académico de la Universidad  Boliviana, donde ¢ plantean los referentes,
fundamentos, estructuras y politicas académican que servirin de elementos de analisis bisicos
para la constitucidn de este Nuevo Modelo,

Que, la Resolucion 19/09 del X1 Congreso, instruye a la Secretaria Nacional Académica del
CEUB convocar a una reunién Téenico Académica para tratar el Modelo Académico.

Que, Ia 1-XT Reunién Académica Nacional, en cumplimiento del mandato del Congreso
incorporo en su temario el tratamiento de este tema.

Que la Comision 2 de la 1-X1 RAN, abordo el tema on detalle v so hicieron ajustes en el
trabajo de Plenaria a la resolucién No 19/09 del X1 Congreso, para optimizar el contenido del
documento propuesto.

Por tanto,

La 11 Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELY E:

Articule 1.- Aprobar los Fundamentos del Nuevo Modelo Académico de In Universidad

Boliviana, con las modificac y complementos realizados en ln 1-X1 RAN:

“CONSIDERANDO

Los aportes significativos de s dife Universidades del sia, de e Universidad

Boliviana, a la reflexidn sobre los fundamentos del Models Académico de la Universidad

Holiviana,

Que, ol modelo Académive ex una reflexiin ciensifica sobre la labor de la Universidad en lo

pestion del imients, reflesidn p s y participative do quienss tienen o
balidad de gestionar los p de formaciin Profesional, Investigacién Cientifica y

Tecnolégica o Interaccion Social en lo Universidod Bolisiana.

Qur, los aportes de Jas Universidades tienen como referentes paradigmdticos la trilogia de i
Formacidn Profesienal, la Investigaciin Cientifica v Tecnolégica y la Interaccidn Socal,
como funciores sustantioay axf camo los fundamentos toricos y metodelégicor, para fa
Constituciin de un Modely Académico relacionado con e entorno social, productive y cultiral,

Que, es necesario generae su proceso parlicipalivo y activo entre los gestares de la Fduracidn
Universitaria pam sguir constrwymnido of Modolo Acaddmico de la Univervidad Boliviana.




COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

w 1T CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
11, 12 de MARZO DE 2010

s ke~

-
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Var tania, el X 1 Congrese Nucianal de {/niversidades, RESUELV E:
ARTICULO PRIMERO.-

Tomar como elementos de andlisis bisicos par la Constitucion del nuevo Madelo Académico
de la Unieersidad Boliea los wigui Sund. y raferenses:

REFERENTES LEGALES

L CLPUE, y Leyes Bolivianas.
. Estatuin orgdnico de ln U8

Régimen docwnte.
Régimen estudiantil,
Regis do gestidn niversitari

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

. La Educacién Superior, como parte del sistema de la educacion boliviana es una praxvis

formadora v ipadare hacia la constrivceidn de una socindad may justa, democritica
omduvmu.

. La Educaciin Superior, v una praxis inspimda o valoces morales éticos v estélicos para shrar

correctamente, “vivie bien",
La Educacion Superior practics, se comp ¥ pr la solidaridad, la tolerancia la

reciprocidad, el respets al otro en lihortad y aut {a con yen la I

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

b Bducacién Superiar Universitaria osé oriniada o la formacién de un_profesional
: social y h croati pmduunm identidad cul iente de s
diversidad social v cultural, disp " i una aoviedad, d dtica, inclyents,

equitation y con justicia social,

.I‘fmm‘npn[uwnlenhUnmwd&ummdwswd&m

on las di i ld SAIH'.R SER, SARER IMCER APRENDER, SABER
CONVIVIR, desarrollando oy te esax cuatro di

.sAHM y EL SABER HACER (Informe Faure - UNESCO) desarrollando

mende extas es dimensiono,

Aa funciin Académica en la Universidod debe fortalecwr ol desarcollo de conocimientos,

habilidodes, destrazas actitudos y valores bdzicos fundammialmonte en o grdo unicersitario,

lahlmmuuqntamdnnmﬂldahhlf i profesiaal do p
ALas pil les do la fo i umvmncyddmodcbmdamuml-
! ’ ‘-nn‘nl." i6 (‘ ia) o i dn qua ye dan coms funciones integradus

para rmyamlnr al encarge vocial,
La educacidn es un proceso vital, activo, reflexivo v eritico on ol que aprendemos tolos de todos,
ralarando por dgeal los saberes oo complementariodad a lo largo de la vida,

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Actividad — comunicacidn — rolaciones interpersonales basidos en la Escuela Histérico -
Cultural: ley de la doble formacidn.
. Apreadizajo desarrolludor:

Experiencia inteloctual y emocional;

Procesa de participacion , colabaracidn « interaccidng
Trdnsito depondencia — independencs
Rrg-loa‘u autumvgulnd‘n
Pormite profundisar en las caractoristicar  evolutivas de los d. v estudiant
determinadas por las dxfm'ulu etapas de au vida para poder orientarnoy en ol procesi
o ":“ M"’ v

10



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
11,12 de MARZO DE 2010

w IT CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES

FUNDAMENTO EPISTEMOLGGICO

1. Los saberes, conocimi ¥ val locoles emergen de [a realidad socio- cultural de
numypu%lamwymmﬂmluMomwhmmdd

2. Lox saberes unicersales, de lo mi . son y valorados con todo su
vignificado para o devarrollo de la ciencia ¥ ol conocimienio integrales v al desarmllo socio-
cultaral con dauldd.

3, La fi i ia es resultade de un eyuilibrio entre teoria y prictica, esta diltima
emaergente particularmento de las funciones de inleraccidn universitarias ¢ ineestigacion.

4. Seberes y convcimiontoy s construyen v ¢ uyen mediante la | igacidn cuentifics para

desarrollar la formacién profesional universitaria, pertinonte a las idad, iales y a los
requarimisnios socio-econimico y cnlturales mediante la interaccidn social.

FUNDAMENTO SOCIO POLITICO

I. Lo educacidn es ln primera responsabilidad v tares dol estado porque es un derncho humano
social fundamantal y ol Estado tiene la obligacién dv ewidar y proservar lax personas humanas
¥ s entorny,

2. Es piMica y graita, porque siende ln primers responsubilided del Fstado, dste tiene lo

Wigaciin de rla y garantizarla para lodos y todos sus dmbites, reconmcida en ln
Constitueion Palltico del Estado,

3. Ky plurinacienal, democniticn y anti imperialista parque recoge los ld«da omancepaiorios del

pucbloymmwdlmmﬂbdewluthyorh“ idn I v social, fa
iwn de las & &xnnmuunpmpovluchmhmmpupouu
e maynria,

4. Es democnition e incluyente porgus o3 un bien wniversal para today las personas yin ninguna
Wiscriminacion y r do sus copacidades y p ialidodes individual

5. Esp de la justicia y equidad social porgon fi el desarrollo de seres humanos con
mmhwwmumnddwdndyrup‘u-hm

6. Ex intracultaeal « humhurul porgue vincula v dignifiva en comp wedad los saberes,
vilores, pricticus, © y leng dot-dularulm:mquammmnmd]mnm

LA, ’V'u‘ £ " diserimi Y

T. s educociin univorsilaria estd orientada a la consraccidn de una socimdad democriticn,
voberana, mds justa y equitativa, fundada en valores de igualded, inclusidn dignidad, libertad,
reciprocidad, respeto complementariedod v armonia.

8. La Universidad, mllllumdcnur.' , _ylo Mocido on el Articulo 6 de su politica
educativa: nucional, cientifica, d 1 ¥ antii ialista contribuye al proceso
de do integracidn y:nmp‘mtmanninldcmbemm ol imbln omdamco

9. La educacion Superior Unicersitaria dobe respond, i con sus planes y
programas a la realidad multidovion, ﬂumuhumkphdmyphm-mdu Paix
reconacida en la Constituciin Politica del Estado,

ESTRUCTURA ORCANIZACIONAL

1. Evtrwctunt acaddmica integrada, en dreas de conocimients, flexible, abierta v de d\
- Considi wstos li i les en lox objeticns estrdgicos, politicax v lineas genarales
dd!’hnt\'cmddalknrmﬂol!uwm
= Seddve dofinir y diforenciar cla h.l(Almavlmgmmumumpuvupona
- Se debw uniformar la estr iderando lax Areas, Facultades,
Carreras, Depurtamaents y ngunn. de acuerdo a lns nocesidades do cado Ummndad
= Se debw considerur o desconcentraciin, en o marce de las idades v d das regi sin
tergiversare ol coneopin de programas,
2. Gestiin de lu estruwctura planificada y vealvada.
- Entendiondo a ln planificada y ovalundo, como ln creacién de una nueva cultura de
plansficacidn nacianal ¢ uuluumnu! que Mu ser evalunda al finalizar cadu plan guingeonal
a objero de s ol sista 0.

ESTRUCTURA DE LA CURRICULA

11



COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

w 11 CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES Ao |
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

11, 12 de MARZO DE 2010
£l model déimico w disefinrse deberd iderar ol nueeo paradigma de la Universidad
Piblion gue ex:
La Universidad como prod a de ¢ i afravis

de la investigaciion, tanto en ol grado como en el Postgrado.

1 L ineestigocidn sea pura o opl«mk deben estar dudm ol pnnw wio pura rexpamder o un

ducto ylo benaficio y ad Mln hlicad impl da para of uporte ¥
o NN

,u;wdnrmdnln gaciin deba ser svaluad démica y social

. Curricule mmnhnm.ﬂaxﬂt y abierte, { Transitabilidad )

Curriculo integr 'w o saberes ¥ conocin i trales y universalo

,v > k3 I . v g,

lmqnnlaalalu e lin o ia, ¥ ipaciin o intruccion secial,

. Perfil do profesionales con pertinencia social y cultural,

- Migracidn cwrricular, (readecuaciin de M lu)

9, Devarrwllar un P.E.A, con enfoque dn ¥ por

10, Planificacidn curricular que incorpove diversos nwldu de cloboracidn curricular.

1. Un plan de estudios exprosado en enddites académicos,

12, Intoraccidn on ol Procean de Adminisracion y Gestion Académica, la Cureicule v la
Formaciin — Investigncian y de Interaecidn Social.

¢

Q-QOMGHQ;

POLITICAS ACADEMICAS DEL PLAN NACIONAL
1. Politica do gestian Institucionad abieria, oguitation v desconcentrada.
. Politica da fo idn de profesional do grado; p trans ¢ snlerdixciplinaria vy
vinculada al progrado, porgmdo yilas TICs.
. Politica de frrmacidn de posgrade para o desacrollo sostonible, vinculade a fa investiguciin

L]

e

clentifica v -lgrda académico,

4. Politica dn fortaleci de la i igneiin cientlfion, tecnalégicn o i iva respetando los
subwrng lornlny unsevrsules.

3. Politica de la interaccidn cultural y social para of desarrollo sostenible

6. Politica do perfeec ’ de o in de procesos unicersitorion eficimte, eficns v
democriticn para lo colidad uuluuaml

7. Poiftica de fortalecimiento de lus rlaciones intra o i innales interactive ¥ purticipativa
ARTICULO SEGUND.-
Se instruye a lu Secretaria Académica ded CEUB la convecatoria a una rewnién dcnion
Tealémica para disefiar lo estrategia que permita abordar colscti tn ko construccion del

nuero Modelo académico de la Uniswesidad Holiviana,

ARTICULO TERCERO.-
Se determina Ja realizaciin do seninarios talleres para I conerecidn del muero modelo
Avadémico do la Universidod Beliviana, en un plazo de seis moses.

Ex dadu en lu sala de soviones dol X1 Congroso Nacienal de Universidades @ los diccinume
dias del mes de junio del aio dos mil nueve.”

Articulo2.- Las Universidades del Sistema deben conformar grupos de trabajo de docentes,
estudiantes y personal técnico permanentes para los diferentes talleces, seminarios v foros de
anihizes y diseasion del Nuevo Modelo Académicon,

Articulo 3.- La Scereturin Nacional Académica debe constituir una comision de trabajo para
la construccion de este Modelo Académico que exprese e involucre las particularidades de lax

Umversidades v del Sistema Universitario en su conjunto.

Articulo 4.- Las Universidades del Sistema deben  participar delegando su personal
especializado para el desarrollo de este trabajo.

9
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11,12 de MARZO DE 2010
Articule 5.- FI documento final del Nuevo Models Académico debe ser presentuda en

@ 11 CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES A 2 4

Conferencia Nacional de Universidades hasta diciembre de lu gestién 2010,

Articulo 6.- Las Universidades del Sistema deberin preseatar para la proxima Conferencia
Nacional de Universidades su Plan Estratégico Institucional, en concordancia con ¢l Plan
Nacional de Desarrollo Universitario PNDU, que incluya indicadores de evaluacién periddica
v la linalizacion.

Es dada en la sala de sexiones de la 11 Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, o los
12 dias del mes do morzo del anio dos ml dies.

A\ [

Ny kst
é_’( L Jua Hutdd Prado
//_o)(éj;_ © O PRESIDENTE

Lic. Pedro Feraudi Gonzales Univ. Johan Hérbag La Fuente

SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL

Registrese, comuniquese, cl’umplg;e)Trebjycso.
7 r 0 A\
/
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
11, 12 de MARZO DE 2010

@ IT CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES \ o/

RESOLUCION No. 06/2010
VISTOS:
El iforme presentado por la Sceretania Nacional Académics del Comité Ejecutivo de la
Umiversidad Boliviana, sobre el trabajo de la I-XT Reumién Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, en cumplimiento de recomendaciones de eventos anteriores we han presentado
documentos de trabajo para su anilisis, disousion y wprobaciin en las comiziones de la

Heunion Académiea Navional.

Que, las Comisiones v la plenaria de la Reumion Académica Nacional tomaron conocimiento
de los documentos v hun realizado  las modificaciones  necesarias vy emitidas  las

recomendaciones correspondientes que se insertun en los documentos finales.

Que, In Reumon Académica Nactonal en su condicidn de l’)rgmm de Nacional Asesoramiento
elevara o travéy del CEUB sus conclusiones fundamentadas a la Conferencia Nacional de

Universidades,

Que es atribucién de Lo Il Conferencia Navional Ordinaria de Universidades conocer,
considerar v upmbar la documentacién  emitida  por los Organos Nacionales de

Asesoramiento.

Por tante,
La I Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Articulo L= Aprobar lox dos siguiente documentos:

L. FORONACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR
2. BASES REFERENCIALES PARA ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA
UNIVERSITARIA

Es dada en la sala de sesiones de la 11 Conferencia Nacianal Ordinaria de Universidades, a los
. =~

12 diax del mes de marzo del aio dos mil diez. )

Registrese, comuniquese, edmpluse y. :rnt{~ nuo. )
Lie. ft?ln kos d Prado
> d/ V/ PR !-.:{) JENTE
7 Al

Lie. l’mlm I' eraudi Gonzales Univ. Jphan Herbps La F u%
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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I CONVOCATORIA
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«

LAPAZ 13 NOV 2009

VISTOS:

El Consejo Nacional de Secretarios del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana en estricto cumplimiento al Estatuto Organico
de la Universidad Boliviana, Capitulo 111,

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo III, en el Articulo 38° del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, establece: “La Reunion Académica Nacional
como Organo de Asescramiento Académico, debe reunirse toda vez
que la Conferencia Nacional de Universidades asi lo determine, o a
convocatoria del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, con
fijacion de fecha y sede”

Que, las Resoluciones Nos. 19 y 20 del XI Congreso Nacional de
Universidades, realizado en el mes de junio de 2009 en la Universidad
Técnica de Oruro y la | Conferencia Nacional de Universidades
realizada en la Universidad Amazdénica de Pando, instruyen a la
Secretaria Nacional Académica del CEUB; la realizacion de la Reunién
Académica Nacional, para tratar ¢l tema del Nueve Madelo Académico,
ademas de otros puntos de importancia

Que, en consulta con las Autoridades Académicas de las
universidades bolivianas se ha realizado una reunion previa de dichas
autoridades, en la Universidad Mayor de San Andrés de la ciudad de
La Paz cn fecha 10 de noviembre de 2009 donde se ha definido el
lugar, fecha y temario para la realizacion de la [-XI-RAN de la
Universidad Boliviana,

POR TANTO,
EL CONSEJO NACIONAL DE SECRETARIOS DEL COMITE
EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA, en uso de sus
atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. Convocar a la [-XI - Reunién Académica
Nacional, a realizarse el 14, 15 y 16 de diciembre de 2009 en la
Universidad Auténoma Tomas Frias con sede en la ciudad de Potosi.

ARTICULO SEGUNDO.- E! temario a tratar es el siguicnte

1. Foro Naciona!l de Desarrollo Curricular

2. Resolucion No. 13/09 del XI Congreso Nacional de
Universidades (P.N.D.U.)

3. Resolucion No. 17/09 del XI Congreso Nacional de
Universidades (Art. 94 Numeral 11l de la C.P.E,)

4. Nuevo Modelo Académico de la Universidad Boliviana

S. Taller Nacional de Prospectiva.

6. Asuntos Varios

N i Ejecstiva Noclonal- Telfs: 2475258 — 2435330 0 Fax; (591-2) 35267 E-manl: secorec dconb et bo
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ARTICULO SEGUNDO.- El Capitulo I, Articulo 33 del Estatuto

& Ay Organico de la Universidad Boliviana, determina la constitucion
— s de la Reunion Académica Nacional de la siguiente manera: “Esta
constituida por todos los Vicerrectores y representantes docentes

2" de las Universidades del Sistema y por un numecro igual de

delegados estudiantiles.

Sera presidida por el Vicerrector de la Universidad Sede. Cada
universidad podrda conformar equipos técnicos con personal
especializado en los temas a tratarse”.

Cada delegacion estara conformada por:

El Vicerrector de Pregrado

Un Delegado Docente

Dos Delegados Estudiantes

Equipo Técnico con Personal Especializado

Registrese, comuniquese y archivesc

Ing. Marcelo L/ ELGAREJO tavo ROJAS UGARTE
‘W SECRETARIO NACIONAL DE SECRETA NACIONAL ACADEMICO
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL EL CEUB
B CEUB
< e \ N
l\.,,' L™ N—
e ol Ing. Leonardo SUAREZ MOLLINEDO Ing. Efrén RAMIREZ RAMIREZ
SECRETARIO NACIONAL DE SECRETARIO NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENCIA Y RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TECNOLOGIA DEL CEUB CEUB
/ ,/"/ /
- / //
Ing, Luis Ernesto VALDIVIA X ' rto NUNEZ VELA

BALDOMAR
SECRETARIO NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DEL

CEUB ICIPACION SOCIAL DEL CEUB
EWT (Al 1)
* Secretorse Fjecautiva Nockossl: Tolfs 2435255 - 2432533 Fax 1591 - (02) 2415267 F - maul: secopec @ conb ody b
Nevevturio Nactowal de Dvonrrotin Taaitacionals Tt

TAVIET Faw (997 00 MYORE Tl sofole ofir swh ol My
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II ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS
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ACTA SESION INAUGURAL

De acuerdo a Convocatoria enviada a las Universidades del Sistema, el dia 14 de diciembre de
2009 a horas 10:00, se reunieron las delegaciones de las Universidades del Sistema en los
ambientes del Paraninfo Universitario de la Universidad Auténoma Tomas Frias de Potosi,
para proceder a la inauguracion de la Primera Plenaria la I-XI Reunién Académica Nacional

del XTI Congreso Nacional de Universidades.

En el acto inaugural hicieron uso de la palabra el Sr. Vicerrector de la UATF Ing. Hugo
Cazon Poveda y el Secretario Nacional Académico del CEUB Ing. Jestis Gustavo Rojas
Ugarte, explicando la naturaleza de este evento y planteando los objetivos que se buscan en
este para el Desarrollo Académico de la Universidad en su conjunto.

A continuacién se verifico el quérum reglamentario, cumplido este requisito se procedié a
elegir la Directiva de la Reunién Académica que se constituyo de la siguiente forma:

Presidente: Ing. Hugo Cazén Poveda
Secretario Docente: Dr. Freddy Castro
Secretario Estudiante: Univ. Orlando Barragan

Una vez establecida la Direccién, la plenaria procedié a la aprobacién del Temario, establecio
las Comisiones y definié el cronograma de trabajo de esta Reunién Nacional, se complemento
con informacién de algunos detalles del funcionamiento de las comisiones.

Aprobado el temario, definidas las comisiones y establecido el cronograma, los delegados a la
I-XI RAN se acreditaron a las diferentes comisiones donde se desarrollo el trabajo en detalle.

Potosi, lunes 14 de diciembre de 2009.
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ACTA SESION DE CLAUSURA

El dia 16 de diciembre de 2009, a horas 12:00, se dio inicio a la Segunda Reunion Plenaria de
la I-XT RAN.

Antes de la consideracién y aprobacion del Temario, se recibié la invitacion de la Honorable
Alcaldia Municipal de Potosi para hacer entrega de la Resolucion de Declaratoria de
Huéspedes Ilustres de la Ciudad de Potosi a los delegados de las Universidades del Sistema
Boliviano que asisten a este evento académico, agradeciendo la atencion, la Plenaria acredité
una delegacién para recibir en nombre de todos esta distincién honrosa.

De acuerdo a procedimiento se recibié el informe de las cuatro Comisiones de trabajo, en la
presentacién de cada informe se analizo, debatié y se consensuaron las conclusiones que en
algunos casos fueron modificando los informes de cada Comisién, estas modificacion se fueron
incorporando en cada documento con las anotaciones respectivas cuando se presentaron
disensos.

Concluido el informe de las Comisiones se procedié al acto de Clausura de la Reunién a cargo
del Sr Presidente de la I-XI Reunién Académica Nacional, Ing. Hugo Cazén Poveda, donde
se reitero el compromiso de la Universidad Boliviana con el Desarrollo Nacional y su firme

posicién en defensa de la Autonomia Universitaria.

A horas 18:00 y concluido el acto las delegaciones se retiraron para retornar a su sedes.

Potosi, miércoles 16 de diciembre de 2009.
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III INFORME DE COMISIONES
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INFORME COMISION 1

TEMARIO:

1. Foro Nacional de Desarrollo Curricular.
1.1. Reglamento del FNDC

— Fundamentos

—  Objetivos

— Modalidad

— Participantes

—  Otros.
DIRECTIVA:
Presidente: Dr. Jaime F. Cahuana Mollo UPEA
Secretario Docente: Ing. Esau Patino UNSXX
Secretario Estudiante: Univ. Jair Escobar Tarifa UPEA

1. FORO NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR (FNDC)

El trabajo de la Comision se desarrollo en el Aula Magna de la Facultad de Geologia de la
Universidad Auténoma “Tomas Frias”, y se presentaron Proyectos de Resolucién para su
consideracion en las Plenarias de la I-XI Reunién Académica Nacional.

Anexo el documento base de trabajo.

Dr. Jaime F. Cahuana Mollo
PRESIDENTE COMISION No. 1

Ing. Esau Patino Univ. Jair Escobar Tarifa
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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ANEXO COMISION 1

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X1 CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
ORURO - BOLIVIA

RESOLUCION N° 11/09

CONSIDERANDO

Que, ia Universidad Boliviana en el marco de sus competencias constitucionales para
administrar la Educacién Superior Universitaria Publica y Auténoma, define como politica
de transformacion y mejoramiento académico al Desarrollo Curricular.

Que, a partir de esta politica universitaria se establece que la estructura curricular
universitaria se constituye en un soporte fundamental para la formacion profesional, la
investigacion cientifica y tecnolégica, la Interaccidn social y la gestion, funciones
fundamentales y de soporte en la relacion universidad — contexto social y sin vinculacion
con los procesos de evaluacion y acreditacion de la Universidad Boliviana.

Que, las reflexiones permanentes y continuas de los actores principales del procedo
educativo en la Educacion superior universitaria y de los gestores de los otros niveles de
la educacién bolina, contribuiran al desarrollo del pensamiento pedagdégico boliviano con
identidad y soberania.

Que, es necesario establecer el espacio institucionalizado para la construccion del
pensamiento pedagogico boliviano.

Por tanto, el Xl Congreso Nacional de Universidades, RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-
Institucionalizar el FORO NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR como un espacio

de analisis, proposicion y construccion colectiva de |la integracién del sistema educativo
boliviano y el desarrolio del pensamiento pedagogico Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.-
Encomendar al CEUB y las Universidades convocar anualmente al FORO NACIONAL DE
DESARROLLO CURRICULAR, regularizando su operatividad institucionalidad.

Es dada en la sala de sesiones del X| Congreso Nacional de Universidades a los
diecinueve dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

ING. JESUS &SUSTAVO ROJAS UGARTE
Presidente
- “l =
— l} >
LI, PETER SALAZAR PADI A, o ISTEN WEIZAGA VALVERDE
Secretario e E,}—] g’;z
% \;, 2_‘./ -~
™)
‘&3% G/
':ki'l‘ﬂo-aot“’ ‘
- .
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INFORME COMISION 2
TEMARIO:

1. Nuevo Modelo Académico

— Fundamentos

— Objetivos

— Modalidad

— Participantes

— Otros
DIRECTIVA:
Presidente: M.Sc. Ing. Juan David Castillo Quispe UMSA
Secretario Docente: M.Sc. Ing. Emmy Alfaro UAJMS
Secretario Estudiante: Univ. Ariel Cardozo Villa UATF

DESARROLLO DEL TEMARIO:
NUEVO MODELO ACADEMICO

1.- FUNDAMENTOS.

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO 2008- 2012, se constituye en
el Instrumento de Gestion Institucional y Académica del Sistema de Universidad Boliviana.
Documento aprobado en el XI Congreso Nacional de Universidades mediante la Resolucién

No. 13/09.

A partir de un DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL vy ACADEMICO, el XI Congreso
Nacional de Universidades con Resolucién No. 19/09 aprueba los fundamentos basicos para la
constitucién del NUEVO MODELO ACADEMICO de la Universidad Boliviana, bajo los

siguientes fundamentos y referentes:

- Referentes legales

- Fundamentos filoséficos

- Fundamentos pedagégicos

- Fundamento epistemolégico

- Fundamento socio politico

- Estructura organizacional

- Estructura de Curricula

- Politicas Académicas del Plan de Desarrollo
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La implementaciéon de un Nuevo Modelo Académico tiene por objetivo la reforma integral de
la Educacion Superior dirigida a comprender, interpretar, transformar la realidad nacional y
que proyecta el cumplimiento de los principios, fines y objetivos de la Formacién Profesional,
la Investigacién Cientifica y Aplicada, la Interaccion Social y la Gestién Universitaria.

2.- DOCUMENTOS BASE DE ANALISIS.
Con la finalidad de ir construyendo un documento base de un MODELO ACADEMICO se

utilizan los siguientes documentos;

- Documentos base para analisis del Nuevo Modelo Académico de la Universidad
Boliviana

- Analisis y perspectiva del Nuevo Modelo Académico en el Sistema Universitario
Boliviano.

- Lineamientos generales para el analisis del Modelo Académico de la Universidad
Boliviana.

- Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

- Documentos y Resoluciones del XI Congreso Nacional de Universidades

3.- METODOLOGIA DE TRABAJO.
La metodologia adoptada por la Comisién No. 2 se baso en la organizacién de 3 sub-
comisiones:

- SUB COMISION 1. REFERENTES LEGALES.

- SUB COMISION 2. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS, PEDAGOGICOS,
EPISTEMOLOGICOS Y SOCIO POLITICOS.

- SUB COMISION 3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESTRUCTURA DE LA
CURRICULA.

A la Conclusién del trabajo de las Sub Comisiones se recibié el informe respectivo y se lo
presento a la plenaria.
Anexo los documentos base de trabajo.
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INFORME: COMISION 2: SUB COMISION No. 1

REFERENTES LEGALES:
DIRECTIVA:
Presidente: Dr. Freddy Castro UAGRM
Secretario: Dr. German Aliaga Taboada UNIPOL
Secretario: Univ. Abran Delgado UPEA
PARTICIPANTES:
Dr. Carlos Laime Tardio UAJMS
Ing. Emmy Alfaro UAJMS
Univ. José Flores UATF
Univ. Luis Jhonny Cuba Flores UPEA
Univ. Pablo Victor Huarachi UMSA
Univ. Favian Donaire UAJMS
INFORME.

Marco Legal. Documentos de Analisis

1.- Constitucién Politica del Estado y Leyes Bolivianas, Plan General de Desarrollo de
Bolivia, Ante Proyecto de Ley de la Educaciéon Boliviana, Proyectos de Estatutos
Autonémicos.

2.- Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

3.- Régimen Docente.

4.- Régimen Estudiantil.

5.- Regimenes de Gestién Universitaria, Plan de Desarrollo Universitario.

La Sub Comisién No. 1. Referentes Legales, analiz6 los fundamentos y principios normativos
para el proceso de construccion del Nuevo Modelo Académico, los que estan establecidos en
los siguientes articulos de la CPE. Art. 77 paragrafo 1, senala que: “La educacién constituye
una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién
indeclinable de sostenerla garantizarla y gestionarla”

Paragrafo II. “Observado”
Seccién 11, Educacién Superior art. 91, paragrafos:

I. La Educacién Superior desarrolla procesos de formacién profesional, de generacién y
divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para
lo cual tomara en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de
las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos.

I1. La Educacién Superior, es intracultural, intercultural, plurilingiie, y tiene por misién
la formacién integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia
profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver problemas
de la base productiva y de su entorno social; promover politicas de extensién e
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I1I.

interaccién social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y lingiiistica ;
participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacién social, para construir
una sociedad con mayor equidad y justicia social.

La educacién superior esta formada por las Universidades, las escuelas superiores de
formacion docente, institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos, fiscales y privados.

Articulo 92, paragrafos:

I.

II.

I11.

Las Universidades publicas son auténomas e iguales en jerarquia. La autonomia
consiste en la libre administracion de sus recursos; el nmombramiento de sus
autoridades, su personal docente y administrativo; la elaboracion y aprobacion de sus
estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y
donaciones asi como la celebracion de contratos, para realizar sus fines y sostener y
perfeccionar sus institutos y facultades. Las Universidades publicas podran negociar
empréstitos con garantia de sus bines y recursos, previa aprobacién legislativa.

Las Universidades piblicas constituiran, en ejercicio de su autonomia, la
Universidad Boliviana, que coordinara y programara sus fines y funciones mediante
un organismo central, de acuerdo con un plan de desarrollo universitario.

Las Universidades piblicas estan autorizadas para extender diplomas académicos y
titulos profesionales con validez en todo el estado.

Articulo 93, paragrafo:

IV.

Las Universidades publicas, en el marco de sus estatutos, estableceran programas de
desconcentraciéon académica y de interculturalidad, de acuerdo a las necesidades
del Estado y de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino.

Articulo, 95 paragrafos:

I. Las Universidades deberan crear y sostener centros interculturales de formacion y

II.

I1I1.

capacitacion técnica y cultural, de acceso libre al pueblo en concordancia con los
principios y fines del sistema educativo.

Las Universidades deberan implementar programas para la recuperacion,
preservacién, desarrollo, aprendizaje y divulgacién de las diferentes lenguas de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Las universidades promoveran centros de generaciéon de unidades productivas, en
coordinacion con las iniciativas productivas comunitarias, publicas y privadas.

La Sub Comisién luego de efectuar las consultas correspondientes, se abocé a analizar el art.

77 paragrafo Il textualmente sefiala lo siguiente “El Estado y la sociedad tiene tuicion plena

sobre el sistema educativo, que comprende la educaciéon regular, la alternativa y especial, y la

educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo desarrolla sus procesos

sobre la base de criterios de armonia y coordinacién”.

Sobre el

particular ésta sub comision después de intercambiar criterios fundamentados.

Consider6 necesario debatir este articulo en plenaria por considerarse atentatorio a la

Autonomia Universitaria.
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Sin embargo, por informacién enunciativa se conoce que existe un informe legal a nivel del
CEUB, que solicitado el mismo no se pudo obtener oportunamente; por lo tanto al carecer de
esta informacion la sub comisién justifica tratar el mismo en el Plenario.

Art. 89 El seguimiento, la medicién, evaluacién y acreditacion de la calidad educativa en todo
el Sistema Educativo, estara a cargo de una institucion publica, técnica especializada,
independiente del ministerio del ramo. Su composicién y funcionamiento sera determinado

por la Ley.

Fundamento Legal:

Analizado el articulo la educaciéon superior al estar incluido en el sistema educativo, se
sometera a los términos establecidos en el presente articulo a través de una institucién piblica
a crearse de acuerdo a Ley. Por lo que la sub comisién recomienda que esta institucién piblica
de referencia sea constituida en el seno del Sistema Universitario, con el propésito de
preservar los principios de la Autonomia Universitaria.

Dr. Freddy Castro
RESPONSABLE SUB COMISION 1.
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INFORME: COMISION 2: SUB COMISION No. 2.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS, PEDAGOGICOS,
EPISTEMOLOGICOS Y SOCIO — POLITICOS

El debate en la comisién sirvié para internalizar la tematica y conocer la nueva direccién
tomada por la universidad boliviana, la mayor dificulta fue la falta de conocimiento de los
documentos centrales en su integridad, motivo por el cual se trabajo en base a la resolucién
no. 19/09 del XI Congreso Nacional de Universidades (Oruro) y el informe Interno de 10 de
diciembre 2009, elaborado por la Comision Académica de la UMSS.

Después de un rico debate, hacemos llegar a través de este informe nuestras sugerencias de
modificacién a los fundamentos filoséficos, pedagégicos, epistemolégicos y sociopoliticos.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

La comision sugiere dejar el contenido y redaccién de la forma como fue planteada en la

Resoluciéon No. 19/ 09 el punto 1.

El punto dos debe ser disgregado en dos frases diferentes
- La Educacién Superior es una praxis inspirada en valores morales, éticos y
estéticos para obrar correctamente, “vivir bien”.
- La educacién Superior practica se compromete y promueve la solidaridad, la
tolerancia la reciprocidad, el respeto al otro en libertad y autonomia, con y en la
naturaleza.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
Se sugiere las siguientes modificaciones:

1. La educacién superior Universitaria esta orientada a la formacién de un profesional
eminentemente social y humano, critico, reflexivo, productivo con identidad cultural,
consciente de su diversidad social y cultural, dispuesto a construir una sociedad democratica,
incluyente, equitativa y con justicia social.

2. La formacién profesional en la Universidad debe estar orientada al desarrollo integral de

seres humanos en las dimensiones del SABER SER, SABER HACER, SABER APRENDER
Y SABER CONVIVIR, desarrollando equilibradamente estas cuatro dimensiones.

3. se mantiene el contenido.

4. La funcién académica en la Universidad debe fortalecer el desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores basicos fundamentalmente en el grado
universitario, como cimiento sélido de la formacién profesional del postgrado.
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5. Los pilares fundamentales de la formacién universitaria y del modelo académico son la
investigacién social, formacién (docencia) e interaccién social que se dan como funciones
integradas para responder al encargo social.

6. La educacién es un proceso vital, activo, reflexivo y critico en el que aprendemos todos de
todos, valorando por igual los saberes y conocimientos en complementariedad a lo largo de la
vida.

El mayor debate se realizo ante la propuesta realizada por el Dr. Ing. Pedro Lépez Cortés, de
la Universidad Tomas Frias, quien observo la falta del los fundamentos psicolégicos en la
estructura de lineamientos generales, la comisiéon, sugiere se incorporen los fundamentos
psicélogos con la siguiente redacciéon

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Actividad — comunicacion — relaciones interpersonales basados en la Escuela Histérico —
Cultural; ley de la doble formacién.

Aprendizaje desarrollador:
- Experiencia intelectual y emocional;
- Proceso de participacién , colaboracion e interaccién;
- Transito dependencia — independencia
- Regulacion - autorregulaciéon

En resumen permite profundizar en las caracteristicas evolutivas de los docentes y
estudiantes, determinadas por las diferentes etapas de su vida para poder orientarnos en el
proceso metodolégico del aprendizaje.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS.

Se recomienda la revisar este componente , la mayor observacién esta en que no se hace una
reflexion epistemolégica a cerca de los saberes y de los conocimientos, especialmente debe ser
revisado los puntos 1 y 2, en cuanto a los puntos 3 y 4 deben ser rescatados, sugiriéndoles al
interior de las mismas la revisién de la categoria praxis cientifica.

Por otro lado la comisién asume la reflexién y sugerencia del documento interno de la

Universidad de San Simén en la Pagina 3 paragrafos 1,2, 3,4 y 5.
FUNDAMENTOS SOCIO POLITICOS

1. La educacién es la primera responsabilidad y tarea del Estado porque es un derecho
humano social fundamental y el Estado tiene la obligaciéon de cuidad y preservar las
personas humanas y su entorno.
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2. Es publica y gratuita porque siendo la responsabilidad del Estado esta tiene la
obligacién de mantenerla y garantizarla para todos y todos sus ambitos, reconocida en
la Constituciéon Politica del Estado Art. 93.

3. Es plurinacional, democratica y anti imperialista porque recoge los ideales
emancipatorios del pueblo y orienta el desarrollo de su lucha por la liberacién nacional
y social, sustenta la eliminacién de las barreras discriminatorias impuestas por las
clases dominantes. Propuesta de mayoria.

3. Es plurinacional, descolonizadora, democratica y anti imperialista porque recoge los

ideales emancipatorios del pueblo y orienta el desarrollo de su lucha por la liberacion
nacional y social, sustenta la eliminaciéon de las barreras discriminatorias impuestas
por las clases dominantes.

Los puntos 4, 5, 6, 7, 8. Se mantienen.

El punto nueve debe ser eliminado por ser repetitivo con el punto 10.

Se sugiere la siguiente redaccién al punto 10.

9. La educacién Superior Universitaria debe responder académicamente, con sus planes y

programas a la realidad multiétnica, pluricultural, plurilingiie y plurinacional del Pais

reconocida en la Constitucién Politica del Estado.

Dr. Margot Soria Saravia

RESPONSABLE SUB COMISION 2.
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INFORME: COMISION 2: SUB COMISION No. 3.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESTRUCTURA CURRICULAR.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La sub comisién se reunioé a horas 14:30 en la sala del primer nivel B (210) de la Universidad

Tomas Frias de Potosi, habiendo adoptado las siguientes recomendaciones, en concordancia

con la resolucién No. 19/09 del XI CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES:

a)

b)

Estructura Académica integrada en areas de conocimientos flexibles, abiertas y
desconcentradas.

Se recomienda considerar estos lineamientos generales en los objetivos estratégicos,
politicas y lineas generales de accién del Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

Se debe definir y diferenciar claramente las carreras y programas en tiempo y espacio.
Se debe uniformar la estructura organizativa nacional considerando las Areas,
Facultades, Carreras, Departamento y Programas, de acuerdo a las necesidades de
cada universidad.

Se debe considerar la desconcentracién, en el marco de las necesidades y demandas
regionales sin tergiversare el conceptos de programas.

Gestion de la Estructura Académica Planificada y Evaluada

Entendiendo a la estructura planificada y evaluada, como la creacién de una nueva
cultura de planificacién nacional e institucional que debe ser evaluada al finalizar cada
plan quinquenal a objeto de retroalimentar el sistema universitario.

ESTRUCTURA DE LA CURRICULA

El modelo académico a disefiarse debera considerar el nuevo paradigma de la Universidad

Publica que es:
La Universidad como productora de conocimientos a través de la investigacion, tanto en el

grado como en el Postgrado.

La investigacién sea pura o aplicada, deben estar desde el primer aiio para responder a
un producto y/o beneficio y ademas deben ser publicadas e implementada para
mostrar el aporte y mejorar la imagen institucional.

Los productos de la investigacién debe ser evaluada académica y socialmente.
Curriculo acumulativo flexible y abierto (Transitabilidad).

Curriculo integral que incorpora saberes y conocimientos ancestrales y universales.
Formacion integral contextualizada, permanente y continua.

Integracién de los Procesos de la docencia, investigacién e interaccion social.

Perfil de profesionales con pertinencia social y cultural.

Migracién curricular (Readecuacién de perfiles).

Desarrollar un P.E.A. con enfoque de sistema y por competencias.

Planificacién curricular que incorpore diversos modelos de elaboracion curricular.
Un plan de estudios expresado en créditos académicos.

Interaccién en el Proceso de Administraciéon y Gestién Académica, la Curricula y la
Formacién — Investigaciéon y de Interaccién Social.
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La Sub Comisién recibié siguientes documentos que deben formar parte de éstas

recomendaciones:
— UMSS Universidad - Informe Interno.
— UAP Modelo Académico.
— UATF Propuesta de Modelo Académico.
— UMSA Hacia la Transformacion Académica y Social de la Universidad
— UMSA Plan Estratégico.
— UAJMS Recomendaciones Complementarias al PNDU.
— UPEA Propuesta UPEA.

RECOMENDACION No. 1.

Las Universidades del Sistema deberan presentar para la préoxima Conferencia Nacional de
Universidades su Plan Estratégico en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
Universitario PNDU, que incluya indicadores de evaluacién periédica y a la finalizacion.
RECOMENDACION No. 2.

Cada una de las Universidades del Sistema, debera conformar grupos de trabajo de docentes,
estudiantes y personal técnico permanentes para los diferentes talleres, seminarios y foros de
analisis y discusién del Nuevo Modelo Académico que debera continuar su trabajo a partir de
la segunda quincena del mes de febrero de 2010. La II-XI RAN debera recibir todas éstas
propuestas y su convocatoria debera realizar a la finalizacién del primer semestre del 2010.
RECOMENDACION No. 3.

Las reuniones sectoriales deberan compatibilizar los contenidos curriculares de sus respectivas
carreras y definir criterios que permitan la movilidad docente y estudiantil.

Arq. Freddy Sandoval Miranda
RESPONSABLE SUB COMISION 3.
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ANEXO COMISION 2

/

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

XI CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDA
ORURO - BOLIVIA

CONSIDERANDO

Que, el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana ha presentado al XI Congreso
Nacional de Universidades el Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2008 — 2012

Que, el Secretario Nacional de Planificacién Académica del CEUB ha presentado informe
ejecutivo sobe la metodologia, estructura y contenido del documento del Plan Nacional
de Desarrollo Universitario 2008 — 2012 , como resultado de un proceso participativo
dando como resultado un instrumento sistémico de gestion, flexible, adaptable y concreto
a ser ejecutado por el sistema de la Universidad Boliviana,

Que, en conocimiento de los delegados a la Comision académica han considerado la
importancia de Desarrollo Universitario 2008 — 2012, haciendo valiosos aportes de
complementacion al mismo.

Que, de acuerdo al Articulo 92 numeral | de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con &l Art. 18 inciso ¢) del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, es
atribucién del Congreso Nacional de Universidades aprobar el Plan Nacional de
Desarrollo Universitario 2008 — 2012

Por tanto, el XI Congreso Nacional de Universidades, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -

Aprobar el Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2008 — 2012 de la Universidad
Boliviana como instrumento de gestién para el periodo proyectado.

ARTICULO SEGUNDO.-

El Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2008 -2012 se constituye en el instrumento
de gestion de aplicacion obligatoria para las actividades de las Secretarias Nacionales del
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, las instancias nacionales de coordinacion y
asesoramiento del sistema y de las universidades en su calidad de operadores del mismo

ARTICULO TERCERO.-

A los efectos de publicacion de este documento se deben incorporar los aportes
realizados por las universidades en el marco de la Comision Académica en los siguientes
temas:

a) Bases del Modelo Académico de la Universidad Boliviana.

b) Complementaciones y referencias presentadas por las universidades,

c) Incorporacion de los criterios acordados en los distintas comisiones del Xl
Congreso Nacional de Universidades
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA

XI CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
ORURO - BOLIVIA

ARTICULO CUARTO.-

La Secretaria correspondiente del CEUB debe convocar a un equipo de complementacion

y estilo para la publicacion definitiva del Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2008 —
2012

Es dada en la sala de sesiones del X| Congreso Nacional de Universidades a los
diecinueve dias del mes de junio del afio dos mil nueve.
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA

XI CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
ORURO - BOLIVIA

RESOLUCION N° 19/09

Los aportes significativos de las diferentes universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana, a la reflexion sobre los fundamentos del Modelo Académico de la Universidad
Boliviana.

Que, el Modelo Académico es una reflexion cientifica sobre la labor de la Universidad en
la gestion del conocimiento, reflexion permanente y participativa de quienes tienen la
responsabilidad de gestionar los procesos de formacion profesional, investigacion
cientifica y tecnolégica e interaccion social en la Universidad Boliviana.

Que, los aportes de las universidades tienen como referentes paradigmaticos |a trilogia de
la Formacion Profesional, la Investigacion Cientifica y Tecnolégica y la Interaccion Social,
como funciones sustantivas asi como los fundamentos tedricos y metodolégicos, para la
constitucion de un Modelo Académico relacionado con el entorno social, productivo y
cultural.

Que, es necesario generar un proceso participativo y activo entre los gestores de la
Educacion Universitaria para seguir construyendo el Modelo Académico de la Universidad
Boliviana.

Por tanto, el XI Congreso Nacional de Universidades, RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-

Tomar como elementos de analisis basicos para la constitucion del Nuevo Modelo
Académico de la Universidad Boliviana, los siguientes fundamentos y referentes:

REFERENTES LEGALES

Constitucion Politica del Estado y Leyes Bolivianas.
Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.
Régimen Docente,

Régimen Estudiantil.

Regimenes de Gestion Universitana.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

- La Educacién Superior, como parte del sistema de ia educacion boliviana es una
praxis transformadora y emancipadora hacia la construccion de una sociedad mas
justa, democratica e incluyente.

- La Educacion Superior, @s una praxis inspirada en valores morales, éticos y
estéticos para obrar correctamente, “vivir bien”, practicando la solidaridad, la
tolerancia, la reciprocidad, el respeto al otro en libertad y autonomia, con y en |a
naturaleza.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

1. La Educacion Superior Universitaria esta orientada a la formacion de un
profesional eminentemente social y humano, creativo, productivo con identidad
cultural, consciente de su diversidad social y cultural, dispuesto a construir una
sociedad, democratica, Incluyente, equitativa y con justicia social,

2. La formaciéon profesional en la Universidad debe estar orientada al desarrollo
integral de seres humanos en las dimensiones del SER — SABER APRENDER-
EL SABER y EL SABER HACER (Informe Faure — UNESCO) desarrollando
equilibradamente estas tres dimensiones,
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3.

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X1 CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
ORURO - BOLIVIA

El ser humano es un sujeto de formacion permanente en las diferentes etapas de
la vida, en este proceso, s constructor de su propio conocimiento de manera
critica y reflexiva. En la Universidad esta formacion se refiere a un ser humano
calificado profesionalmenta, productivo, eficiente y comprometido

La funcion Académica en la Universidad debe fortalecer el desarrolio de
conocimientos, habilidades y destrezas basicas fundamentalmente en el grado
universitario, de tal manera que sea el cimiento solido de la formacion profesional
de postgrado.

Los pilares fundamentales de la formacion universitaria y del modelo académico
son la investigacion, formacion (docencia) e interaccion que se dan como
funciones integradas para responder al encargo social.

La educacion es un proceso vital, activo, reflexivo y critico en el que aprendemos
todos de todos, valorando por igual los saberes en complementariedad a lo largo
de la vida.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

1=

Los saberes, conocimientos y valores locales emergen de la realidad socio-
cultural de nuestras naciones y pueblos originarios. y son constituidos
histéricamente por la comunidad.

Los saberes universales, de la misma manera, son reconocidos y valorados con
todo su significado para el desarrollo de la ciencia y el conocimiento integrales y al
desarrollo socio-cultural con identidad.

La formacién universitaria es resultado de un equilibrio entre teoria y practica, esta
ultima emergente particularmente de las funciones de interacciéon universitarias e
investigacion.

Saberes y conocimientos se construyen y reconstruyen mediante la investigacion
cientifica para desarrollar la formacion profesional universitaria, pertinente a las
necesidades sociales y a los requerimientos socio-economicos y culturales
mediante la interaccion social.

FUNDAMENTO SOCIO POLITICO

T

La educacién es la primera responsabilidad y tarea del Estado porque es un
derecho humano social fundamental y el Estado tiene la obligacion de cuidar y
preservar el capital humano,

Es publica y gratuita, porque siendo la primera responsabilidad del Estado,
éste tiene la obligacion de mamteneria y garantizaria para todos y todos sus
ambitos.

Es nacional, democratica y antimperialista porque recoge los ideales
emancipatorios del pueblo y orienta el desarrollo de su lucha por la liberacion
nacional y social, sustenta la eliminacion de las barreras discriminatorias
impuestas por el sistema econdmico neoliberal.

Es democritica e incluyente porque es un bien universal para todas las
personas sin ninguna discriminacion y respetando sus capacidades y
potencialidades individuales.

Es promotora de la justicia y equidad social porque fomenta el desarrollo de
seres humanos con responsabilidad, compromiso, solidaridad y respeto a los
demas.

Es intracultural e intercultural porque vincula y dignifica en complementariedad
los saberes, valores, practicas, conocimientos y lenguas de todas las culturas
que coexisten en el pais en igualdad y sin ninguna discriminacion.

La educacion universitaria esta orientada a la construccion de una sociedad
democréatica, soberana, mas justa y equitativa, fundada en valores de igualdad,
inclusién, dignidad, libertad, reciprocidad, respeto, complementariedad y
armonia.

La Universidad, en el marco de sus principios y lo establecido en el Articulo 6to
de su Estatuto Organico es: nacional, cientifica, democréatica, popular y
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X1 CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
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10.

antiimperialista y contribuye al proceso de integracion y complementariedad de
saberes en el ambito académico.

La Educacién Superior Universitaria debe responder con sus planes y
programas académicos a la realidad multiétnica, pluricultural, plurilingie y
plurinacional del pais, reconocida en la Constitucion Politica del Estado.

La Educacion Superior, académicamente, debe responder a la realidad
multiétnica, pluricultural, plurilinge y plurinacional del pais, reconocida en la
Constitucion Politica del Estado.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

a)

b)

Estructura académica integrada en areas de conocimiento flexible, abierta y
desconcentrada.
Gestion de la estructura académica planificada y evaluada.

ESTRUCTURA DE LA CURRICULA

La investigacibn como eje de la formacion integral de la produccion del
conocimiento en el pregrado y postgrado.

La interculturalidad como paradigma académico de diseno curricular.

Curriculo acumulativo, flexible y abierto. (Transitabilidad).

Curriculo integral que incorpora saberes y conocimientos ancestrales y
universales.

Formacién integral contextualizada, permanente y continua.

Integracion de los Procesos de la docencia, investigacion e interaccion social.
Perfil de profesionales con pertinencia social y cultural.

Migracion curricular (Readecuacion de perfiles).

Desarrollar un P.E_A. con enfoque sistémico.

Un plan de estudios expresado en créditos académicos.

POLITICAS ACADEMICAS DEL PLAN NACIONAL

o

® o

N

Politica de gestion institucional abierta, equitativa y desconcentrada.

Politica de formaciéon de profesional de grado; permanente, trans e
interdisciplinaria y vinculada al pregrado, posgrado y las TICs.

Politica de formacién de postgrado para el desarrollo sostenible, vinculado a la
investigacion cientifica y al grado académico.

Politica de fortalecimiento de la investigacion cientifica, tecnolégica e innovativa
respetando los saberes locales y universales.

Politica de la interaccion cultural y social para el desarrollo sostenible

Politica de perfeccionamiento de la gestion de procesos universitarios eficiente,
eficaz y democrética para la calidad institucional.

Politica de fortalecimiento de las relaciones intra e internacionales interactiva y

participativa

ARTICULO SEGUNDO.-

Se instruye a la Secretaria Académica del CEUB emitir la convocatoria a una reunion
Técnico-Académica para disenar la estrategia que permita abordar colectivamente |a
construccion del Nuevo Modelo Académico de la Universidad Boliviana.
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ARTICULO TERCERO.-

Se determina la realizacion de seminarios-talleres, para la concrecion del Nuevo Modeio
Académico de la Universidad Boliviana.

Es dada en la sala de sesiones del XI Congreso Nacional de Universidades a los
diecinueve dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese,

ING. JESlélSTA VO ROJAS ;/GARTE

Presidente
" W 7k
LIC. PETER SALAZAR PADILLA lIl‘IIV. fiAl. y o A VALVERDIE
Secretario el

S
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INFORME COMISION 3
TEMARIO:

1. Taller de Prospectiva.
1.1. Fundamentos.
1.2. Documento Base para el Sistema Universitario.
1.3. Articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo Universitario
1.4. Otros.
2. Constituciéon Politica del Estado. Articulo 94.
2.1. Proyecto de Norma legal.
2.2. Reglamento del Sistema de la Universidad Boliviana.

DIRECTIVA:

Presidente: Lic. Victor Hugo Romero UAJMS
Secretario Docente: Lic. Oscar Heredia Vargas UMSA
Secretario Estudiantil: Univ. Rubén Mayta UPEA

En primera instancia se procedié a elegir la directiva, efectuado este acto los estudiantes
plantearon la suspensién debido a no existir representatividad importante estudiantil segun
su punto de vista.

Los docentes tomaron la palabra a objeto de reflexionar tal hecho, puesto que no se
constituye en la mejor forma de avance en el tratamiento de los temas.

Se concluye la sesién determinando que deberd trabajarse en forma mancomunada para el
avance en la tematica académica importante.

Anexo los documentos base de trabajo.
1. TALLER DE PROSPECTIVA

Sobre el particular, la Directiva de la Comisién a través de su Secretario Docente, dio lectura
a la resoluciéon N° 049/04 1-X Reunién Académica Nacional, sobre el Taller Nacional sobre
Prospectiva Universitaria, que entre sus partes importantes senala que el CEUB propone el
analisis del futuro del sistema universitario, a partir de la implementacion de la metodologia
de la prospectiva asi como la necesidad urgente de la definicion de las politicas en funcién de
las prospectivas.

Posteriormente, y a modo de otorgar bases conceptuales a los miembros de la Comisién el Lic.
Oscar A. Heredia Vargas, Docente, Secretario Académico de la UMSA y Secretario Docente
de la Comisién de tratamiento de este tema, presenté el tema de Prospectiva, su importancia,
concepto, fases y metodologia para su ejecucion.

43




I-XI REUNION ACADEMICA NACIONAL
UATF, 14-16 de diciembre de 2009

Sobre esas bases la Comision inicio la fase de debate sobre la importancia de realizar el Taller
de Prospectiva ya con elementos mucho mas avanzados, fruto del trabajo interno de las
Universidades del Sistema.

Entre los fundamentos se tomo en cuenta lo siguiente:

- El Taller de Prospectiva como fundamento tiene basicamente el triangulo de Sabato: el
cual integra a la Universidad, la Sociedad y el Estado - Gobierno enmarcado en la
lectura de la realidad econémica, politica, social y cultural.

- El mejoramiento de la calidad del proceso ensenanza aprendizaje integrado con mayor
énfasis en la investigacién e interaccion social a partir de la cual se define la formacién
académica.

- Educacién con caracter cientifico, generador de conocimientos y desarrollo tecnolégico
para la resolucién de los problemas y necesidades de la sociedad.

Objetivos.

- Establecer como Sistema Universitario un espacio nacional de planteamientos de
propuestas utilizando el analisis de Prospectiva como herramienta y metodologia para
la elaboracién de un proyecto de desarrollo de esta tematica en el ambito universitario
en el mirar mas alla como Universidad y plantearnos nuevos retos.

- Lograr replantearnos como Sistema Universitario en funcién de las demandas actuales
y la consecucién de nuestros propios objetivos, en el marco de nuestros principios
elementales.

- Coordinar efectivamente la realizaciéon del Taller Nacional a través del trabajo de
docentes, estudiantes y técnicos universitarios en Prospectiva.

Convocatoria.

1. La Comisién ha definido llevar a cabo el taller de prospectiva en cada una de las
Universidades del Sistema a partir de las Carreras y Facultades, que profundizara la
socializacion y apropiacién de la metodologia de la prospectiva como primera etapa y
en una segunda etapa la pre prospectiva.

2. A nivel nacional con los documentos base trabajados en cada una de las Universidades,
tomando en cuenta que esas fases son el punto de partida del proceso (identificando el

estado actual de las cosas) y definiendo aspectos importantes como son:

— Razones o decisiones y objetivos. Precisarlos en forma clara en funcion de nuestra
mision y vision como sistema universitario.
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— Conformar el equipo de trabajo para realizar la prospectiva (docentes, estudiantes
y técnicos universitarios), personal calificado para establecer una estructura
metodolégica a través de una légica de tareas y sefiales entre equipos, en este caso
una coordinacién efectiva de responsables de tareas en las distintas universidades.

— Disefiar la metodologia a utilizar para establecer nuestra realidad y nuestros
futuros valores y retos. Para este proceso deben estar establecidos los recursos
necesarios en cuanto a presupuesto y también, la experticia, apoyo logistico,
infraestructura fisica y tecnolégica y sobre todo enmarcarse en un tiempo, que
permita al Sistema Universitario contar con un documento sobre Prospectiva en un
corto plazo.

3. Se ha establecido, convocar al Taller Nacional de Prospectiva Universitaria el 21, 22 y
23 de julio de 2010 organizado por la Universidad Juan Misael Saracho de Tarija, en la
misma ciudad de Tarija, en coordinacién con el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana.

Con relaciéon al Tema 1 y una vez tomada las determinaciones consensuadas se procede al
tratamiento del resto del temario.

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, ARTICULO 94°.

La Nueva Constituciéon Politica del Estado establece en su articulo 94°, paragrafo 1II, que
“En las universidades privadas, para la obtencién de los diplomas académicos en todas las
modalidades de titulacién, se conformaran tribunales examinadores, que estaran integrados
por docentes titulares, nombrados por las universidades publicas, en las condiciones
establecidas por la Ley. El Estado no subvencionara a las universidades privadas”.

Sobre este contenido, los miembros de la Comisién participaron exponiendo sus puntos de
vista con relacion al articulo 94° de la nueva Constitucién Politica del Estado, a través de los
cuales se comprobé la existencia de propuestas contradictorias entre si desde el marco
institucional, académico y constitucional. Luego de un intenso debate y tomando en cuenta
que el Sistema Universitario debe encontrar una posicién que responda al cumplimiento de la
Ley se tomé la primera resolucion en este sentido:

1) El Sistema Universitario se enmarca en la Constitucién Politica del Estado.
2) La aplicacién del articulo 94° debe ser reglamentada en el marco del respeto de la
autonomia universitaria y sus particularidades con una normativa general y especifica

del tema.

3) Define designar delegados docentes, estudiantiles y personal técnico de cada una de las
universidades para el intercambio de la informacién, segun lista adjunta.
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A solicitud de dos representantes estudiantiles se plantea la abrogacién del articulo 94° de la
CPE.

Anexo las Resoluciones base de trabajo.

Lic. Victor Hugo Romero

PRESIDENTE COMISION No. 3

Lic. Oscar A. Heredia Vargas Univ. Rubén Mayta
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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ANEXO COMISION 3

I-X REUNION ACADEMICA NACIONAL.
UMSS, 6 AL 8 DE OCTUBRE DE 2004

Resolucion No. 49. Taller Nacional sobre Prospectiva.

VISTOS:

La iniciativa del CEUB, de proponer la metodologia de la prospectiva como herramienta para la construccion de
escenarios de futuro; en el sistema universitario y en cada una de las universidades.

La necesidad de tener una visién de futuro y la generacion de escenarios posibles de largo plazo en torno a la
Universidad, el Estado y la sociedad.

Los documentos de la CEUB, UMSS, UAJMS, que sirven de base a las politicas de prospectiva para el sistema

universitario.

CONSIDERANDO:

Que, los aportes dela UMSA, UPEA, UAP, UAGRM y SIGLO XX, han enriquecido los documentos base.
La implementacion de politicas prospectivas en la universidad boliviana es de urgente necesidad.

La prospectiva es un instrumento que guia la planificacion estratégica de corto y largo plazo.

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo Iro. Encomendar al CEUB que, en un plazo de 90 dias, realice un Taller Nactonal, sobre Prospectiva,
como un espacto de aproximacion a dicha herramienta y la elaboracién de un proyecto nacional universitario para el
desarrollo de la prospectiva en el dmbito universitarto.

Articulo 2do. Formar equipos de expertos universitarios, en un corto plazo, en el campo de la prospectiva para llevar
adelante los estudios que se requieran, para ello las universidades deben asignar los medios necesarios.

Articulo 3ro. Implementar estudios de prospectiva en todo el sistema universitario, a través de los Departamentos de
Planificacion en cada universidad, generando con el tiempo, una cultura del manejo de esta herramienta.

Articulo 4to. Recomendar la incorporacion de dos escenarios de politicas; primero, de Politicas Sociales
entendiéndose por tales: la Constituyente, Salud, Vivienda y Pobreza. Y la segunda, de Politicas Productivas en
cuanto a Produccion de Conoctmiento y Recursos Naturales en todas las actividades académicas.

Articulo 5to. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la Universidad Mayor de San
Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Unw. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez

SECRETARIO ESTUDIANTE
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA

XI CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
ORURO - BOLIVIA

RESOLUCION N° 17/09

CONSIDERANDO:

La Vigencia de la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009.

Que, el Art. 94 numeral |l de la Constitucion Politica del Estado establece que, “En fas
Universidades privadas, para la obtencién de los Diplomas Académicos en todas las
modalidades de titulacién, se conforman tribunales examinadores, que estaran integrados
por docentes titulares, nombrados por las universidades publicas, en las condiciones
establecidas porla Ley".

Que, esta responsabilidad delegada a las universidades puablicas por la Constitucion
Politica del Estado, es un proceso de orden Académico-Administrativo que debe ser
normado adecuada y oportunamente.

Que, es necesario contar con una Ley Especifica, a los efectos de que cada universidad,
en su jurisdiccion, cumpla con este mandato Constitucional.

Por tanto, el XI Congreso Nacional de Universidades, RESUELVE:
Encomendar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana la formulacion vy

tramitacién de una Ley del Estado Plurinacional Boliviano que, regule los procesos
Académicos-Administrativos del Mandato del Art. 94 numeral lll de la Carta Magna.

Es dada en la sala de sesiones del XI Congreso Nacional de Universidades a los
diecinueve dias del mes de junio del arfto dos mil nueve.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

ING. JESUNGUSTAVO ROJAS UGARTE
Presidente f
('(—((‘ .’J = —_— B
ur.| PETER .WR PADILLA NIV MAUSTE: GA VALVERDE
Secretario ecrigari
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INFORME COMISION 4

TEMARIO:
1. Documento de analisis de la Demanda de Educacion Superior
2. Carreras Nuevas
3. Estadisticas Universitarias
4.

Otros.
DIRECTIVA.
Presidente: Ing. Marcelino Ramirez Quisbert UPEA
Secretario Docente: Dra. Sandra Villafani Echazt UMSFX
Secretario Estudiantil: Univ. Runimarfil Calcina Yujra UMSA

1. DOCUMENTO DE ANALISIS DE LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR.

Es una base metodolégica y referencial para cada una de la universidades, de ninguna manera
es una imposicién, debido a que las carreras tienen sus particularidades, complementar con los
conceptos de diversidad ancestral, pueblos originarios, unidades familiares, de acuerdo a las
exigencias de cada region. Cada universidad debe adecuar el documento de acuerdo a las
exigencias de su region.

Existe una visién de requerimientos empresariales, pero cada universidad debe responder a las
necesidades de cada region, como son las unidades familiares, pueblos originarios, etc. A
través de sus estudios de diagnédstico y estudios de mercado.

El documento tiene un caracter operativo, se trata de un procedimiento de trabajo para
direccionar el estudio de mercado, para responder la demanda de requerimientos profesionales
y establece herramientas para el estudio de demandas profesionales.

Se considera como documento base para el trabajo de las Universidades con las
modificaciones y particularidades, este concepto se debe incluir en el documento.

2. CREACION DE CARRERAS NUEVAS.

Se procede a la recepcion de los documentos presentados por las Universidades del Sistema y
se los remite a la Secretaria Nacional Académica del CEUB para la elaboracién de los
informes resumen que seran considerados en Conferencia Nacional de Universidades.

3. ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS.

Las Universidades del Sistema deben remitir datos estadisticos y los criterios e indicadores
que utilizan, al CEUB hasta fines del mes de marzo de 2010.

Se recomienda al CEUB conjuntamente a la UMSA, la UPEA y la UCB elaboren un proyecto
para estandarizar los criterios e indicadores estadisticos.

Se recomienda la incorporacién de los indicadores en las paginas web de cada una de las
universidades del sistema.
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4. OTROS

Temas propuestos para su tratamiento en la comision:

4.1. Grado Terminal

4.2. Grados Académicos

4.3. Redisenos Curriculares

4.4. Desconcentracién de Carreras
4.5. Elaboracion de Reglamentos

4.1. Grado terminal.
Luego de una amplia explicacion del representante de la UMSA solicita la aprobacién del
postgrado terminal con salidas intermedias.

Se respalda la inquietud de la UMSA para dar al estudiante la posibilidad de extender sus
estudios hasta el postgrado, pero la Reunién Académica Nacional trata temas de la formaciéon
hasta el nivel de Licenciatura los temas de postgrado son tratados en la Reunién Nacional de
Postgrado, la Norma hace una diferenciacién clara entre el pregrado y postgrado, por lo tanto
estos programas propuestos por San Andrés deben estar sujetos a lo que se determine en el
modelo educativo.

Se debe democratizar el acceso a postgrado, pero de acuerdo al Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana en el articulo 50, esta es atribucién de la Reunién Nacional de

Postgrado.

Se recomienda a las Universidades la integracién del pregrado con el postgrado enmarcadas en
las normas, el orden juridico legal y abierto a la innovacién educativa.

4. 2. Grados académicos.

Se recomienda a las Universidades del Sistema adecuen la nomenclatura de acuerdo al
Estatuto Organico de la Universidad Boliviana en su articulo referido a los titulos.

Se recomienda que el tema de nomenclatura a nivel Técnico se incluya en la II-XI Reunién
Académica Nacional, dentro del temario de Titulos y Grados de la Universidad Boliviana.

Se solicite a las Universidades del Sistema informacién a cerca de la manera en la que se
emiten los grados de Técnico Medio y Técnico Superior.

4.3. Redisenos curriculares.
El tema se esta considerado en la comisién de Diseiio Curricular.

4.4. Desconcentracion de carreras.

En cumplimiento a la resolucién nimero 16 del XI Congreso Nacional de Universidades, se
recomienda la implementacién de programas académicos, de corta duracién e itinerantes, de
acuerdo a las necesidades y pertinencia de cada regién y aprovechando sus potencialidades.

El financiamiento podra ser compartido con las instituciones regionales como ser municipios y
prefecturas.
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4.5. Elaboracion de Reglamentos.
Se recomiende al CEUB la elaboracién de reglamentos especificos para Reuniones Pre
Sectoriales, Sectoriales y Reuniones Académicas Nacionales.

Ing. Marcelino Ramirez Quisbert

PRESIDENTE COMISION No. 4

Dra. Sandra Villafani Echazu Univ. Runimarfil Calcina Yujra

SECRETARIA DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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IV RESOLUCIONES
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RESOLUCION No. 01/09
R 01. C1: Conformar Comision Nacional para el FNDC.

CONSIDERANDO:

Que, para llevarse adelante de forma permanente el Foro Nacional de Desarrollo Curricular,
como un espacio de analisis, proposicién y construccién es necesario crear mecanismos que
permitan su ejecucién adecuada.

Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo Unico. Conformar una Comisién Nacional Académica con representantes docentes,
estudiantes y técnicos de cada una de las Universidades del Sistema Universitario, en
coordinacién con la Secretaria Nacional Académica del CEUB, para planificar y organizar en
forma permanente el Foro Nacional de Desarrollo Curricular.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 02/09
R 02. C1: Aprueba Convocatoria Foro Nacional de Desarrollo Curricular
CONSIDERANDO:

Que, todas las Universidades del Sistema, deben incorporarse en un proceso de desarrollo
curricular que genere transformaciones en la calidad de las relaciones entre el entorno social y
los componentes académicos, socioeconémicos y culturales, mediante el desarrollo de nuevos
paradigmas educativos.

Que, existiendo la necesidad de configurar y consolidar un espacio de analisis y proposicién
permanente de naturaleza cientifica, sociocultural y productiva, que discurra hacia el
desarrollo curricular de la Universidad Boliviana.

Que, existiendo la necesidad de complementar o resolver situaciones académicas de urgencia.

Que, una vez analizado el documento Bases para la Convocatoria al Foro Nacional de
Desarrollo Curricular y realizado las enmiendas necesarias.

Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento Bases para la convocatoria del Foro Nacional de
Desarrollo Curricular.

Articulo 2.- Se realizaran Foros Nacionales de Desarrollo Curricular extraordinarios a
solicitud de al menos tres Universidades del Sistema Universitario.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 03/09
R 03. C1: Fortalecer Unidad de Desarrollo Curricular
CONSIDERANDO:

Que, el Desarrollo Curricular requiere de una secuencia sistematica de trabajo que aborde las
fases de disefio, ejecucion y evaluacion curricular.

Que, la elaboracion de nuevos curriculos, es extremadamente compleja, requiere de
competencias organizadas en equipos de trabajo efectivo, de manera que permita disponer de

todos los recursos.

Que, resulta necesario identificar los requisitos institucionales, normativos y personales de
quienes deben encargarse del desarrollo curricular

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1.- Cada Universidad del Sistema debera establecer, incorporar y/o fortalecer en sus
estructuras académico — administrativa una Unidad de Desarrollo Curricular.

Articulo 2.- Cada Universidad del Sistema debera establecer, incorporar y/o fortalecer en sus
estructuras académico — administrativa una Unidad de Formacién y Capacitaciéon Docente

permanente en Disefio Curricular y estrategias pedagégicas.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 04/09
R 04. C1: Convocar a eventos para analisis curricular.

VISTOS:

La necesidad de realizar un taller académico de carreras o facultades, para el analisis de las
curriculas de cada una de las carreras del sistema universitario

CONSIDERANDO:

Que, es necesario configurar y consolidar un espacio de analisis y proposicion permanente de
naturaleza cientifica, sociocultural y productiva, que discurra hacia el Desarrollo Curricular
de la Universidad Boliviana, a partir de ello, proyectar la sistematicidad de la Educacién
Boliviana en su devenir.

a) Definir a partir del analisis del desarrollo curricular, los elementos de integracién del
Sistema Educativo Boliviano.

b) Discernir sobre el rol del desarrollo curricular como impacto en los procesos de
integracion para su relacion con su contexto, en todos sus niveles y formas.

c) Identificar los procesos metodolégicos, para incorporar en la funciéon sustantiva de
formacion profesional, la investigacion cientifica, extension e interaccién social en el
curriculo universitario.

d) Discernir sobre la integracién y complementariedad del disefio curricular de los
niveles de pre y post grado.

Establecer los fundamentos epistemolégicos y metodolégicos que hacen a los diferentes
enfoques del curriculo en la Educacién Superior Universitaria en Bolivia.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:
Articulo Unico. Encomendar al CEUB convocar a Conferencias, Jornadas, Sectoriales
Nacionales por Carreras, en plazo de 60 dias.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No 05/09
R 05. C2: Interponer ilegalidad de Universidades Indigenas
CONSIDERANDO:

Que, la actual CPE norma y regula la creacién de nuevas Universidades Indigenas de acuerdo
a sus necesidades y demandas de fortalecimiento productivo de la region.

Que, el paragrafo 5 del art. 93 de la CPE, establece categéricamente que: “La creacion y el
funcionamiento de universidades y Institutos pluri culturales deben crearse en coordinacion
con las Universidades Publicas.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1. Recomendar al Sistema Universitario interponer ante las instancias del Gobierno
Plurinacional la ilegalidad de la creacién de las Universidades Indigenas por contravenir al

Art. 93 paragrafo 5 de la CPE.
Articulo 2. La creacién de nuevas Universidades Indigenas y otras entidades similares de
caracter estatal deberan necesariamente observar los términos establecidos en el art. 93 de la

CPE. Caso contrario el Sistema Universitario debera demandar su inconstitucionalidad.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 06/09
R 06. C2: Socializar Proyecto de Ley aprobado en el XI Congreso
CONSIDERANDO:

Que, el ante proyecto de Ley de Educacién Boliviana, Avelino Sifiani - Elizardo Pérez,
contemplan a continuacién en su contenido varios articulo contradictorios con la CPE por
haberse elaborado con anterioridad a la aprobacién a la Carta Magna.

Que, el Sistema Universitario tiene la obligaciéon de prever la aprobacién de futuras normas
legales que afecten el interés de su normal funcionamiento académico conforme a su

Autonomia Universitaria.

Que, Siendo inminente la creacion de Universidades Pedagégicas de Postgrado bajo la
administracién del Ministerio de Educacion y Cultura contraviniendo preceptos legales de la

CPE.
Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,
RESUELVE:

Articulo Unico. Encomendar al CEUB generar dialogo directo con los representantes de la
Asamblea Legislativa Plurinacional con el propésito de difundir, socializar y consensuar en
sus articulos pertinentes el proyecto de Ley Alternativo a la Educativa Boliviana denominado
“Hacia una Educacién Inclusiva y de Complementariedad Cultural”, aprobado en el XI
Congreso Nacional de Universidades.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 07/09
R 07. C2: Solicita Impuesto a Transacciones para Investigacion Cientifica
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Boliviana esta empenada en desarrollar procesos de investigaciéon
cientifica para atender y resolver problemas de su entorno social, promover politicas de
extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica tecnolégica y cultural.

Que, los recursos econémicos son la base fundamental para la investigacion cientifica, técnica
tecnoldgica y cultural, asi como la transferencia del conocimiento.

Que, el Art. 103 de la CPE, dice “Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la
investigacién cientifica, técnica y tecnolégica en beneficio del interés general. Se destinaran
los recursos necesarios y se creara el sistema estatal de ciencia y tecnologia.”

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Solicitar los recursos de los Impuestos a las Transacciones y las Regalias
petroleras y gasiferas, metdalicas y no metalicas en las cuales el sistema Universitario no
participa o coparticipa, para atender la investigaciéon aplicada que genere tecnologia y

desarrollo en las regiones.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 08/09
R 08. C2: Gestionar Financiamiento para la Investigacion.
CONSIDERANDO:

Que, el Estado debera comprometer al Sistema Universitario Boliviano, en la creacién del
sistema estatal de ciencia y tecnologia.

Que, mediante la generaciéon de convenios se pueda comprometer y garantizar recursos que

impulsen la labor cientifica en la Universidad Boliviana.

Que, el Viceministerio de Investigacion Ciencia y Tecnoldgica, sera vector para gestionar
financiamiento externo para la consolidacién de los institutos de investigacién y por lo tanto
el compromiso de fondos con las universidades.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Encomendar la realizacion de gestiones para la consolidacion del Sistema de
Ciencia y Tecnologia y el financiamiento correspondiente.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 09/09
R 09. C2: Recomienda elaborar reglamento para Art 94 CPE
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Boliviana por mandato de la CPE participa en las modalidades de
graduacién de las Universidades Privadas en el ambito nacional.

Que, la Universidad Boliviana esta en proceso de mejoramiento de la calidad académica
mediante los mecanismos de acreditacion internacional.

Que, el sistema de la Educacién Boliviana tiene el marco legal debidamente establecido en
cada uno de los procesos de formacion profesional tanto en el &mbito puablico como privado.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Recomendar a la instancia universitaria elaborar un Reglamento Especifico
con rigor académico similar al Sistema Publico de las modalidades de titulacién en las
Universidades Privadas, de conformidad a los términos consagrados en el articulo 94

paragrafo II1 de la CPE

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE
Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 10/09
R 10. C3: Convocar a Taller Nacional de Prospectiva.
CONSIDERANDO:

Las conclusiones de la I-X Reunion Académica Nacional y expresamente a relativa a la
necesidad de la formacién de recursos humanos en analisis de prospectiva.

Que, en el andlisis de la Comisién 3 de la I-XI RAN se ratificé6 la importancia de esta
herramienta metodolégica y se definieron los Fundamento y los Objetivos.

Que, la Universidad Boliviana debe conformar equipos de trabajo para realizar la prospectiva

institucional.
Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Convocar a un Taller Nacional de Prospectiva Universitaria de acuerdo al
detalle del informe de la Comisién 3, de la I-XI Reunién Académica Nacional.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 11/09
R 11. C3: Recomienda reglamentar el Art 94 de la CPE
CONSIDERANDO:
Que, la Resolucion 17/09 del XI Congreso Nacional de Universidades La Universidad
Boliviana encomienda la formulacién y tramitacion de una Ley para regular los proceso

académico-administrativos del Art 94, numeral II de la Constitucién Politica del estado.

Que, la Comision en el analisis especifico de la CPE concluyo que el Sistema Universitario
debe encontrar una posicién que responsa al cumplimiento de la Ley.

Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Se debe reglamentar la aplicacién del articulo 94° en el marco del respeto de
la Autonomia Universitaria y sus particularidades con una normativa general y especifica del

tema.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 12/09
R 12. C4: Aprueba documento. Analisis de mercado

CONSIDERANDO:

Que, las carreras deben tomar conocimiento de los requerimientos y potencialidades de su
contexto para la apertura de nuevos programas, ampliacién de perfiles profesionales o
redisenos curriculares.

Que, el Sistema universitario debe contar con una Base Metodolégica General que sirva de
referencia a todas las unidades Académicas del sistema.

Que, las Universidades y las Carreras en particular tienen rasgos especificos y distintivos que
responde a su naturaleza intrinseca, asi como es diverso el contexto y los requerimientos que
estos demandan a sus Carreras Universitarias.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo. 1. Aprobar el documento titulado Bases para el Analisis de la Demanda y Oferta de
Formacién Universitaria, como marco general y referente de los analisis de contexto que

realicen las Carreras de la Universidad Boliviana.

Articulo. 2. El Documento aprobado se constituye en base referencial para que cada carrera
realice los ajustes necesarios para su apropiacion especifica y genere su propia metodologia.

Articulo. 3. Se recomienda a las Carreras del Sistema realizar analisis de las demandas de
formacion profesional en su contexto respectivo.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 13/09
R 13. C4: Recomienda la aprobacion de Carreras nuevas

VISTOS:

La solicitud de las Universidades del Sistema para el reconocimiento de nuevas carreras
implementadas y modificacién de denominacién y grados de otras.

CONSIDERANDO:

Que, algunas Universidades solicitan el reconocimiento formal de las carreras creadas y en
funcionamiento en esas casas de estudios superiores.

Que, Existen carreras reconocidas en el Sistema que fueron modificadas en cuanto a su
denominacién y/o Grado Académico, correspondiendo su actualizacién en dicha instancia.

Que, la Secretaria Nacional Académica debe emitir un informe técnico sobre cuya base la
Conferencia Nacional de Universidades procedera a su reconocimiento y posterior registro
oficial.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,
RESUELVE:

Articulo 1.- Recomienda aprobar la némina de las Carreras Nuevas presentadas por las
Universidades del Sistema sefialadas a continuacién:

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
Historia (Licenciatura)

Sociologia (Licenciatura)

Gestién Piablica (Licenciatura Y Técnico Superior)
Ingenieria en Recursos Naturales

Ingenieria en Desarrollo Rural

Ingenieria Agroindustrial (Camargo)

Ingenieria Agroforestal (Monteagudo)

PN E W=

Administracién Agropecuaria (Monteagudo)

9. Ingenieria Petréleo y Gas Natural

10. Ingenieria en Telecomunicaciones

11. Disefio de Interiores (Técnico Superior)

12. Kinesiologia y Fisioterapia (Cambio de nombre, Fisio Y Kine)
13. Cambio de Grado Radiologia- Imagenologia (TUS A Lic)

14. Bio-Imagenologia (Licenciatura)

15. Administracién Financiera (Licenciatura)
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16. Enfermeria Obstetriz (Muyupampa Licenciatura

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

1. Maestria Terminal en Ciencias Quimicas (Con Salidas Intermedias)
2. Doctorado Terminal en Fisica (Con Salidas Intermedias)

3. Redisefio en Estadistica Nivel Licenciatura. En 4 anos

4. Maestria Terminal en Matematicas (Con Salidas Intermedias)

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

Ingenieria Agronémica y Veterinaria Zootecnia ( Challapata, Licenciatura )
Enfermeria (Challapata, Licenciatura)

Contaduria Publica (Huanuni , Licenciatura)

Derecho (Huanuni, Licenciatura)

Enfermeria ( Huanuni, Licenciatura)

Ingenieria Agronémica (Orinoca, Licenciatura)

Ingenieria Agroindustrial (Caracollo, Licenciatura)

PN E W=

Ingenieria Zootecnia en Camélidos (Curahuara, Licenciatura)

9. Maquinaria Agricola Industrial (Huari, Técnico Superior)

10. Mantenimiento Industrial (Eucaliptus, Técnico Superior)

11. Mantenimiento Equipo Pesado (La Joya, Técnico Superior)

12. Comercio Exterior (Sabaya, Técnico Superior)

13. Técnico en Computaciéon (Qaqachaca, Técnico, Medio Y Superior)
14. Arquitectura (Actualizacién y ampliacion de Plan de Estudios)
15. Antropologia (Actualizacion y Ampliacién de Plan de Estudios)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX DE LLALLAGUA
1. Medicina

2. Ingenieria Civil

3.  Enfermeria Obstetriz

4. Contaduria Publica

UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

1. Ingenieria de Gasy Petroquimica

2. Historia

3. Ingenieria en Produccién Empresarial (Con informe del CEUB)
4.

Arquitectura

Articulo 2.- Recomienda aprobar la modificacién de denominacién de las siguientes carreras

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
1. Kinesiologia y Fisioterapia

2. Ingenieria Zootécnica (Muyupampa)

3. Medicina Veterinaria (Muyupampa)

4. Ciencias de la Comunicacién Social
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UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS DE POTOSI
1. Contabilidad
2. Topografia

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
1. Ingenieria Eléctrica
2. Ingenieria Electrénica

Articulo 3.- Recomendar que la Secretaria Nacional Académica proceda a realizar el informe
técnico, que evidencie el cumplimiento de requisitos exigidos en la norma establecida para la
creacién de carreras nuevas; debiendo hacer conocer a cada una de las Universidades, las
observaciones identificadas para su inmediata correccién, subsanacién y posterior
conocimiento de la Conferencia Nacional de Universidades.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del atio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 14/09
R 14. C4: Recomienda elaborar proyecto para estandarizar estadisticas

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Boliviana no cuenta en la actualidad con una base de datos actualizada,
para el desarrollo de herramientas que permitan sacar conclusiones objetivas sobre el
desarrollo de los diferentes procesos.

Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1.- Recomendar a la Secretaria del CEUB correspondiente, conjuntamente a las
Universidades de San Andrés de la Paz, de El Alto y otras, elaboren el proyecto para

estandarizar los criterios e indicadores estadisticos.

Articulo 2.- Recomendar la incorporacion de los indicadores en las paginas web de cada una
de las Universidades del Sistema.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No.15/09
R 15. C4: Recomienda la integracion Pregrado con el Postgrado
CONSIDERANDO:

Que, para el desarrollo social y tecnolégico es necesario proponer enfoques de soluciéon para
afrontar los problemas actuales de la sociedad en su conjunto.

Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1.- Recomendar a las Universidades la integracién Pregrado con el Postgrado
enmarcadas en el orden juridico legal y abierto a la innovacién educativa.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No.16/09

R 16. C4: Se recomienda implementacion de programas itinerantes
CONSIDERANDO:

Que, es necesario ampliar la presencia de la Universidad en el contexto rural con la finalidad
de ofertar programas de profesionalizacién, en el marco de la desconcentracién que respondan
a las necesidades de la region.

Que, el proceso de desconcentraciéon debe ser participativo e integrador con las organizaciones,
regionales en busca de complementariedades.

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1.- En cumplimiento a la resolucion No. 16 del XI Congreso Nacional de
Universidades, se recomienda la implementacién de programas académicos, de corta duracién
e itinerantes, de acuerdo a las necesidades y pertinencia de cada regién y aprovechando sus
potencialidades.

Articulo 2.- Recomendar que el financiamiento sea compartido con las instituciones regionales
como ser municipios y prefecturas

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 17/09
R 17. C4: Nomenclatura de Nivel Técnico se trate en II-XI RAN
CONSIDERANDO:
Que, las Universidades del Sistema deben enmarcarse en la reglamentacion correspondiente a
la emisiéon de Titulos de Técnicos Universitario Medio y Superior, establecida en el
X1 congreso Nacional de Universidades
Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1.- Recomendar que el tema de nomenclatura a Nivel Técnico se incluya en la
II-XI Reunién Académica Nacional, dentro del temario de Titulos y Grados de la
Universidad Boliviana.

Articulo 2.- Las Universidades deben remitir al CEUB informacién a cerca de la forma en la
que se emiten los Grados de Técnico Medio y Técnico Superior.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 18/09
R 18. C4: Recomienda se elabora Reglamentos para Pre, Sectoriales y RAN
CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con Reglamentos Especificos para llevar a cabo Reuniones Pre
Sectoriales, Sectoriales y Reuniones Académicas Nacionales.

Por tanto la I-X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo tnico.- Se recomiende al CEUB la elaboracién de reglamentos especificos para Pre
Sectoriales, Sectoriales y Reuniones Académicas Nacionales.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazon Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 19/09
R 19. PI: Convocatoria II - XI Reunion Académica Nacional

CONSIDERANDO:
Visto, el Art.38 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, que de fine a la Reunién
Académica Nacional como Organo Nacional de asesoramiento y sus caracteristicas.

CONSIDERANDO:

Que, el Desarrollo Académico en la Universidad Boliviana es un proceso muy dinamico y
requiere la activa participacion de las Universidades coordinando sus actividades a nivel de
Sistema.

Que, las tareas definidas por el XI Congreso Nacional de Universidades y las tareas
pendientes anotadas en el POA 2010 de la Secretaria Nacional Académica requieren de un
trabajo de coordinacién permanente en las Universidades Bolivianas.

Que, la I-XT RAN encomienda tareas que deben tener continuidad, seguimiento y evaluaciéon
del desarrollo de las mismas

Por tanto la I- X1 Reunién Académica Nacional,

RESUELVE:

Articulo Gnico.- Encomendar al CEUB la Convocatoria para la II-XI Reunién Académica
Nacional que se llevara adelante en la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija,
entre los meses de mayo o junio del presente, de acuerdo a coordinacion con las Universidades

para su ejecucion.

Sala de sesiones de la I-XI Reunién Académica Nacional a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

Ing. Hugo Cazén Poveda
PRESIDENTE

Dr. Freddy Castro Univ. Orlando Barragan
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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D1. FORO NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR

ANTECEDENTES.
Una de las funciones sustantivas de la Universidad Boliviana en su proceso de desarrollo es la
formacion académica de excelencia, tanto en el Pregrado como en el Postgrado.

A partir de las politicas universitarias, del Plan Nacional de Desarrollo y de los Planes de
Desarrollo de cada Universidad, se concluye que los Curriculos se constituyen en un Plan de
Accién para la formacion académica, la investigacién cientifica y la interacciéon social, en
tanto a partir de él, se organiza, se coordina, se ejecuta y controla el proceso ensenanza-
aprendizaje para la formacién de los profesionales que requiere la sociedad, en consideraciéon a
las necesidades del contexto social, vinculandolo con los procesos de evaluaciéon y acreditacion
de la Universidad Boliviana.

En el curriculo se integra lo cultural con enfoques antropoldgicos, sociolégicos, pedagdgicos,
psicolégicos y filoséficos en la prospectiva de un determinado tiempo y espacio, en este caso
Bolivia como pais y sus regiones integrantes; por ello se entiende que:

— El curriculo no se reduce a una presentacién de contenidos.

— El curriculo parte del analisis de las necesidades sociales, institucionales y de
aprendizaje.

— El curriculo abarca igualmente los métodos y medios de ensefianza - aprendizaje y
considera la aplicacién de los mismos.

— El curriculo permite al docente un espacio de adecuacién al proceso ensenanza —
aprendizaje en funcién de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y las
particularidades de la practica educativa a desarrollar.

En consecuencia, se establece que el Desarrollo Curricular en la Universidad Boliviana, sélo
sera posible si, se interrelacionan tres fases tedrico metodolégicas: Disefio Curricular,
Implementacién Curricular y la Evaluacién Curricular. El resultado de esta interrelacién
permitird una innovacién planificada que luego dara lugar a cambios espontaneos de los
procesos y que tendran su mejor expresiéon en mallas curriculares pertinentes al contexto,
acompanadas por una estructura de administracién académica, reorganizada en funcién de las
caracteristicas del curriculo de cada institucién.

Considerando que el proceso de consolidacién de la calidad Académica en la Universidad
Boliviana, pasa por emprender la tarea del Desarrollo Curricular, como proceso de
estructuracion y organizacién de los distintos elementos del curriculo encaminados a la
solucién de problemas reales. El Desarrollo Curricular debe ser generado por los actores
principales del proceso educativo: la sociedad, los docentes y los estudiantes; proceso que
exige el desarrollo de una cultura planificadora y evaluadora de naturaleza participativa.
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Los debates actuales sobre el curriculo se dan entre criterios que tienen tras de si diferentes
enfoques tedrico -metodolégicos; esto plantea la necesidad para el caso boliviano, de abonar el
terreno del desarrollo de propuestas curriculares que sean orientadoras y que favorezcan las
iniciativas plurales que caracterizan a la nacion. La Universidad Boliviana como organizacion
educativa tiene como mision del XI Congreso generar un espacio de discusién abierta sobre
este tema, a través de un acercamiento de la administracién universitaria a la comunidad
académica, escolar y la sociedad; con la siguiente proyeccion:

— La profundizacién en la democracia y el debate académico, de tal manera que los
centros educativos, se conviertan en lugares de formacion para el desarrollo de una
capacidad critica y propositiva.

— El desarrollo del trabajo docente, a partir de la reflexién sobre los problemas de la
sociedad y la cultura, realizando una tarea intelectual y practica social integral,
superando la simple tecnocracia educativa.

— Un Curriculo integrador que articule la diversidad para su potenciamiento y
complementariedad, eliminando formas explicitas o encubiertas de selectividad que
suponen discriminacién econémica, social, cultural y de género.

— El desarrollo de un discurso y una practica educativa fundamentada en criterios de
permanente bisqueda de justicia y de igualdad social.

— La democratizacion del sistema educativo, que supone establecer instancias de
participacion en los aspectos académicos, financieros y administrativos

Constituye por tanto una tarea para la Universidad Boliviana sefialar espacios y establecer
mecanismos para el debate sobre el desarrollo de los curriculos, en la perspectiva de
diversificar la oferta educativa orientada hacia las necesidades del entorno, considerando que
las estrategias que se definan deben ser entendidas como mecanismos para mejorar la
pertinencia y calidad de la educacién superior, sin descuidar a integracion del sistema
Educativo Nacional.

OBJETIVO GENERAL.

Configurar y consolidar un espacio de analisis y proposicién permanente de naturaleza
cientifica, sociocultural y productiva, que discurra hacia el desarrollo curricular de la
Universidad Boliviana, para a partir de ello, proyectar la sistematicidad de la educacién
boliviana en su devenir.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Definir a partir del analisis del desarrollo curricular, los elementos de integracién del
Sistema Educativo Boliviano.

2. Discernir sobre el rol del desarrollo curricular como impacto en los procesos de
integracion para su relacion con su contexto, en todos sus niveles y formas.

3. Identificar los procesos metodolégicos, para incorporar la funcién sustantiva de
formacion profesional, la investigacion cientifica, extensién e interaccion social en el
curriculo universitario.
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4. Discernir sobre la integracién y complementariedad del disefio curricular de los
niveles de pre y post grado.

5. Establecer los fundamentos epistemolégicos y metodolégicos que hacen a los
diferentes enfoques del curriculo en la Educacién Superior Universitaria en Bolivia.

TEMARIO

1.- Sistema Educativo y Desarrollo Curricular.

2.- Evaluacién del Diseno Curricular.

3.- La integracion de la investigacion, extension e interaccion social en el curriculo de la
educacion superior.

4.- Enfoques tedricos — metodolégicos para el Desarrollo Curricular en la Educacién
Superior universitaria.

5.- La Complementariedad del Disefio Curricular de los niveles de Grado y Postgrado

DE LA ORGANIZACION
El Foro Nacional permanente en Desarrollo Curricular serd organizado por la Secretaria
Nacional Académica del CEUB en coordinacién con la Universidad sede.

METODOLOGIA

El Foro es un espacio plural de naturaleza socio-cientifica, por tanto se hace necesario recoger
y analizar propuestas relativas a las tematicas planteadas, las mismas que se propondran en el
evento. Para ello desde el punto de vista didactico éste se desarrollara en Seminarios y
Talleres subsecuentes, cuyas conclusiones y recomendaciones seran plasmadas en una
memoria de cada evento para su correspondiente publicacion.

A efectos operativos, cada disertante presentara su documento escrito, medio magnético y en
formato PDF con una anticipacién de 5 dias antes de la realizacién del evento.

Las propuestas deben ser presentadas en una extensién de 20 carillas como maximo, con texto
tamarfio 12 a renglén saltado.

Las presentaciones de las propuestas pueden disefiarse libremente por el participante
acreditado, siendo de exclusiva responsabilidad por el contenido y sistematicidad y deberan
ser expuestas en un tiempo no mayor a 30 minutos.

En la nota de presentacién de su propuesta debe requerir con precision el medio tecnolégico a
ser utilizado para su presentacién.

DE LOS PARTICIPANTES:

— Autoridades universitarias, docentes universitarios y estudiantes universitarios
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DE LOS INVITADOS:
— Autoridades educativas del Estado
—  Profesores de ciclos precedentes
—  Expertos
—  Profesionales

Se establece la obligatoriedad de participacion de los Directores o Responsables de las
Unidades de desarrollo Curricular del Sistema de la Universidad Boliviana quienes deberan
hacer conocer la posicion institucional relacionada a la tematica.

LUGAR: El lugar de la sede sera de caracter rotativo por prelacién de antigiiedad.

FECHA: Mayo 2010

INFORMES:

SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA DEL CEUB

Web www.ceub.edu.bo
Teléfono en La Paz 2432288
Correo electrénico: ceubl@entelnet.bo
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D2. ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA
DE FORMACION UNIVERSITARIA

1. DEFINICION DE MERCADO PROFESIONAL.

2. OBJETIVOS DEL ANALISIS PARA LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

3. IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DEL. MERCADO PROFESIONAL.

4. OPERATIVIZACION DE LOS FACTORES Y PLAN DE INVESTIGACION.
5. ANALISIS Y CONJUGACION DE LOS FACTORES.

6. RESULTADO, INFORMES Y CONCLUSIONES.

ANTECEDENTES.

El presente documento se constituye en una base referencial para el estudio de la demanda de
formacion profesional en los contextos especificos de cada Universidad y/o Carrera, cada
unidad académica en la aplicaciéon de esta metodologia realizara los ajustes y apropiaciones
pertinentes buscando optimizar la aplicacién de esta herramienta.

1. DEFINICION DE MERCADO PROFESIONAL.
En teoria econémica el lugar donde confluyen las fuerzas de la oferta y la demanda para
realizar transaccion a un determinado precio, se define el Mercado.

El mercado es el conjunto de: 1. Demandantes de una determinada necesidad, para
satisfacerla y voluntad para hacerlo, los cuales constituyen la demanda y 2. Proveedores que
ofrecen un determinado producto para satisfacer esas necesidades mediante procesos de
intercambio. Ambos, la oferta y la demanda son las principales fuerzas que mueven el
mercado.

Particularmente, se denomina Mercado Laboral al espacio donde confluye la demanda y la

oferta de trabajo, teniendo como referente el salario, en ese sentido, el mercado de trabajo esta
influido y regulado por el Estado a través del derecho laboral.

Mercado Profesional es el ambito especifico en el que se relacionan: 1. Los requerimientos de
profesionales por parte de las empresas y 2. Los profesionales que cumplen requisitos
académicos requeridos y tienen competencias pertinentes.

La adecuacién entre oferta y demanda se da por la correspondencia entre las exigencias para
el puesto de trabajo ofertado y las habilidades de los profesionales que demanden ese empleo.
Cuando existe coincidencia entre empresa y profesional es cuando se formaliza la Colocacién,
que mide el nivel de éxito de un proyecto de formacién profesional.

2. OBJETIVOS DEL ANALISIS PARA LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.
El objetivo de la investigacion del Mercado Profesional para la Universidad Boliviana, es
identificar las demandas de formacién profesional y/o de profesionales en un tiempo y espacio
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determinado, en funcién de las necesidades y demandas de su contexto y responder a estos
requerimientos, en concordancia con su Misién Universitaria, sus principios, fines y objetivos.

Los objetivos de este estudio difieren sustancialmente de los planteados en un estudio de
mercado de bienes y servicios, porque no busca rentabilidad financiera sino responder a las
necesidades de su contexto.

Los resultados de la investigaciéon del mercado profesional, se constituyen en un instrumento
de toma de decisiones de politicas académicas de la Universidad para la formulacién de planes
institucionales, disefios y redisefios curriculares, creaciéon o cierre de carreras y programas,
definicién de lineas de investigaciéon y dar cumplimiento a las Lineas de Accién del Plan
Nacional de Desarrollo Universitario.

Lineas de Accién del PNDU:

1. Formacién profesional de excelencia en el pregrado.
Formacion profesional de excelencia en el postgrado.
Fortalecer la investigacion cientifica.
Fortalecer la interaccién social universitaria.
Perfeccionar la gestién universitaria.

SN U= W DD

Fortalecer las relaciones internacionales

3. IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DEL MERCADO PROFESIONAL.

Si bien la definicion genérica de mercado hace referencia a un espacio donde convergen las
fuerzas de oferta y demanda, el estudio del mercado profesional planteado por la Universidad
Boliviana, se diferencia esencialmente de otros estudios de mercado, porque en este caso el
objetivo principal es responder a las necesidad de su medio y contribuir al desarrollo
econémico, social, productivo y tecnolégico, responder a las instituciones en su demanda de
capacidades intelectuales, a los requerimientos insatisfechos de su medio y a las aptitudes y
aspiraciones de los estudiantes, en base a tres conceptos fundamentales, Pertinencia, Calidad

y Sostenibilidad.

Desde esa perspectiva, la metodologia de estudio del mercado profesional plantea los
siguientes elementos:

ELEMENTOS DEL MERCADO

Necesidades y expectativas del desarrollo de su contexto

Requerimiento de profesionales por instituciones productivas y de servicios
Oportunidades de emprendimientos y generadores de empleo

Aptitudes y expectativas de los estudiantes de secundaria y bachilleres
Universidades Privadas y otras instituciones de formacién profesional.

SN e

Oferta de formacién profesional de la Carrera o disciplina cientifica
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EN TERMINOS DE VARIABLES:
Ne = Necesidades y expectativas de desarrollo de su contexto
Rp = Requerimiento de profesionales
Oe= Oportunidades de emprendimiento
Ea = Expectativas y aptitudes estudiantiles
Up = Universidades Privadas y otras instituciones de formacién profesional

D = Demanda de profesional
O = Oferta de formacién profesional

RELACIONES FUNCIONALES:
D = f(Ne, Rp, Oe, Ea)
0= (D, Up)

CONCEPTOS VINCULANTES. Que seran aplicados en la evaluacién de los indicadores del

Plan de Investigacién y su relacionamiento entre la Demanda y Oferta.
P = Pertinencia
C = Calidad
S = Sostenibilidad

Los Factores estan contenidos en la naturaleza intrinseca de la Universidad Boliviana asi
como de la realidad de su contexto socioeconémico.

A partir de esto, es posible analizar la forma de relacionamiento de las variables y profundizar
en una u otra de acuerdo a los fines especificos de un estudio en particular dependiendo de la
coyuntura, del espacio geografico o de objetivos predeterminados.

Los Factores planteados se explican en el siguiente detalle.

1. Necesidades v expectativas del desarrollo de su contexto. La Mision de la Universidad

Boliviana y la accién académica y administrativa de todas las unidades estan explicadas
social e histéricamente por su pertinencia con el contexto y su razén de contribuir al
desarrollo nacional, por esto la consideracion de estas expectativas son inherentes e
inevitables para el estudio del mercado profesional, las cuales variaran de acuerdo a la
coyuntura, las potencialidades de las regiones y su aspiraciones inmediatas de desarrollo.
El grado de Desarrollo Nacional y Regional condiciona las posibilidades de colocacién.

2. Requerimiento de profesionales por instituciones productivas v de servicios. Un espacio de

ejercicio profesional de los titulados en la Universidad Boliviana son las instituciones y/o
empresas publicas, privadas, cooperativas, productoras de bienes o servicios, de caracter
social, comunitarias u otras que en el ejercicio de sus actividades requieren profesionales
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de distintas areas que respondan con sus competencias a las necesidades institucionales,
tanto en nimero de profesionales como en la calidad de desempefio de los mismos.

En el contexto macro, la perspectiva de expansion econémica y la direccionalidad que el
Gobierno proponga en el Plan Nacional de Desarrollo de Bolivia, debe marcar pautas del
sentido, la magnitud y el ritmo esperado del crecimiento econémico, estas pautas tendran
incidencia en las tendencias y ajustes en la formacion de profesionales universitarios.

Oportunidades de emprendimiento. Los rasgos caracteristicos de la configuracién
econémica de nuestro entorno, su estrecho mercado interno, las barreras y condiciones
para acceder a un empleo dependiente y especialmente la perspectiva de independencia y
versatilidad en la realizacion profesional de las nuevas generaciones, pusieron en escenario
el concepto del Profesional Emprendedor, que caracteriza aquel profesional que sin
depender de algiin empleador, genera actividad econémica, responde a alguna demanda de
su contexto, genera ingreso, inversion y ademas contribuye a la generacién de empleo,
estas oportunidades de emprendimiento estan relativamente condicionadas a los ritmos y

magnitud del crecimiento econémico de su contexto inmediato.

Aptitudes v expectativas de los estudiantes de secundaria y bachilleres. En el desarrollo

Curricular de cada carrera el sujeto y objeto del proceso educativo es el estudiante por
tanto al momento de considerar el mercado profesional, las expectativas y las destrezas
previas de estos actores deben ser consideradas sustantivamente para responder y/o
viabilizar estas capacidades humanas en coherencia y consistencia con los otros factores.

Otras instituciones de formacién profesional. En el contexto se desarrollan otras

instituciones de formacién profesional que a partir de diferentes épticas forman
profesionales en areas que también desarrolla la Universidad Piblica, es imprescindible su
consideraciéon y analisis del impacto en el mercado profesional, para optimizar la
participacion de la Universidad Boliviana en el segmento determinado, a objeto de evitar
superposiciones y duplicidad de esfuerzos, mas bien buscando complementariedades y
potenciamientos en beneficio colectivo, en el marco de la aspiracién del establecimiento de
un Sistema Educativo Nacional.

Oferta de formacién profesional de la disciplina. A objeto responder a los requerimiento de

los factores antes mencionados, la carrera debe analizar sus condiciones actuales tanto en
términos cuantitativos como en términos cualitativos, para responder apropiadamente a
la demanda de los destinatarios.
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4. OPERATIVIZACION DE LOS FACTORES Y PLAN DE INVESTIGACION.

Como referencia se describen algunos indicadores para recopilar informacién del contexto.

FACTORES DEL FORMULACION DEL INDICADORES DEL PLAN DE
MERCADO PROBLEMA Y OBJETIVOS INVESTIGACION
PROFESIONAL P. 0. (En funcién de la Carrera)
Identificar las variables explicativas del
desarrollo Nacional v Regional y de sus
expectativas en relacion con la carrera.
1. Plan Nacional de Desarrollo
2. Plan de Desarrollo Departamental
3. Plan de Desarrollo Municipal
4. Diagnésticos Regionales y definicién de
potencialidades.
5. Tendencia de crecimiento poblacional
6. Necesidades Basicas Insatisfechas
7. Incidencia de pobreza
P. Necesidades regionales 8. Pro.dgcto Inter}no .Bruto Regional segin
. . actividad econémica
L. insatisfechas 9.  Participacion en el PIB Regional segin
EXPECTATIVAS DEL . actividad econémica
DESARROLLO DE SU 0. Responder a las 10. Indicadores Estadisticos especificos de la
CONTEXTO. expectativas del Desarrollo ) .. L. pecih
de su Contexto. acth}flad econdémica o de servicios en
relacién con la carrera
11. Indicadores tendenciales de la actividad
econdémica
12. Estadisticas de precios de la actividad
econdémica
13. Indicadores de comercio exterior de la
actividad econémica
14. Encuestas sobre tendencias de desarrollo
regional
15. Encuestas sobre potencialidades
regionales
16.
Determinar la demanda cuantitativa y
cualitativa, real y potencial de las
2. P. Requerimiento de una instituciones que requieren profesionales de la
REQUERIMIENTOS cantidad determinada de carrera.
DE LA profesionales competentes
INSTITUCIONES 1. Analisis del tejido empresarial
PRODUCTIVAS Y DE O. Formar la cantidad 2. Identificacion de los sectores mas activos y
SERVICIOS requerida de profesionales mas empleadores.

calificados

Poblacién ocupada por rama de actividad.
Poblacién ocupada por sector Piblico o
Privado segin rama de actividad
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FACTORES DEL FORMULACION DEL INDICADORES DEL PLAN DE
MERCADO PROBLEMA Y OBJETIVOS INVESTIGACION
PROFESIONAL P. 0. (En funcién de la Carrera)

econémica

5. Estructura del empleo por nivel académico
Técnico, Licenciatura

6. Identificacién de las disciplinas que tienen
mayor insercion

7. Tendencia de empleo segin actividad
econémica

8. Identificacién y cuantificacién de
instituciones que contratan profesionales
de la carrera

9. Tendencia de crecimiento de instituciones
que demanda profesionales de la carrera

10. Estimacién del nimero de profesionales
empleados y potencialmente requeridos en
estas instituciones

11. Demanda de profesionales en el mediano
plazo

12. Empleo y nivel salarial

13. Empleo y requisitos académicos de acceso

14. Empleo y otros factores de formacién
idénea

15. Encuestas sobre percepciéon de desempefio
profesional

16. Encuestas sobre expectativas en el

17.

18.
19.

desempeifio profesional

Encuestas sobre competencias
profesionales requeridas por los
empleadores

Profesionales sin empleo de la carrera.

3. OPORTUNIDADES

DE

EMPRENDIMIENTO

P. Estreches del mercado
interno, barreras y
condiciones de acceso al
empleo dependiente y
rigidez de la oferta de
bienes y servicios para
responder rapida y
apropiadamente a la
demanda.

0. Responder a las
demandas especificas, no
atendidas o mal atendidas
desde otros Ambitos.
Oportunidad para
desarrollar mayores
capacidades e iniciativas
profesionales.

Generar actividad

Determinar los espacios de oportunidad de

emprendimientos sobre la base de las

necesidades insatisfechas por ausencia o por

calidad.

1. Plan Nacional de Desarrollo

2. Plan Regional de Desarrollo

3. Plan Municipal de Desarrollo

4. Diagnésticos regionales de y definicién de

© ®

potencialidades
Necesidades Insatisfechas en cuanto a
cantidad y calidad
Indicadores estadisticos especificos de la
actividad econémica relacionada con la
carrera
Estadisticas de precios de la actividad
relacionada con la carrera
Indicadores de comercio exterior
Condiciones de saturacién del espacio
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FACTORES DEL FORMULACION DEL INDICADORES DEL PLAN DE
MERCADO PROBLEMA Y OBJETIVOS INVESTIGACION
PROFESIONAL P. 0. (En funcién de la Carrera)
econémica y empelo objetivo
10. Anadlisis del tejido empresarial
11. Andlisis de los flujos de insumos y
productos incidentes en el desarrollo de
las actividades
12.
Determinar las tendencias y expectativas de
las generaciones de bachilleres y potenciales
universitarios. Andlisis de las causales de estas
tendencias
1. Series cronolégicas del numero de
Bachilleres egresados
P. Desencuentro de las 2. Tendencia del numero de Bachilleres en
expectativas y aptitudes los préximos afios
4. 1 .
APTITUDES Y del postulante (?on el 3. Encuestas. 5.:1 ultimos cursos de secundaria
EXPECTATIVAS DE mercado profesional. sobre hablhd?d?s y destrezas personales.
LOS POSTULANTES A o 4. Encuestas a uh.ZlIIlOS curs?s de secundaria
LAS CARRERAS DE 0. Atf.}nder la real})zacmn sobre expecteltn.fas profesionales .
del sujeto en funcién de sus | 5. Encuestas a tltimos cursos de secundaria
LA UNIVERSIDAD . . . L.
capacidades, la demanda y sobre expectativas de ingreso econémico
formar un actor del 6. Encuestas a tdltimos cursos de secundaria
desarrollo local sobre expectativas de instituciones de
educacion superior
7. Encuestas a establecimientos educativos
sobre fortalezas institucionales en dreas
del conocimiento
8. Situacién socioeconémica de la poblacién
estudiantil
9.
Determinar las condiciones de calidad y
cantidad de las otras opciones de formacién
profesional universitaria.
. ., 1. Informacién del nimero de
P. Dispersién de esfuerzos L. ., .
L establecimientos de educacién superior
5 institucionales para la 2. Informacién del nimero de
’ formacién de recursos )
LA OFERT’A DE humanos establecimientos de educacién superior
FORMACION que tienen ofertas académicas similares
PROFESIONAL DE .. .. 3. Numero de estudiantes inscritos en otras
OTRAS 0. Optimizar el servicio i nstituciones
ducativo, ampliar la
INSTITUCIONES N - amp 4. Informacién cuantitativas y cualitativa

cobertura y mejorando la
calidad del servicio
universitario

sobre los docentes de otras unidades
académicas

5. Planes de estudio de otras unidades
académicas

6. Informacién sobre el alcance y la
cobertura de servicios sobre la poblacién
estudiantil
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FACTORES DEL FORMULACION DEL INDICADORES DEL PLAN DE
MERCADO PROBLEMA Y OBJETIVOS INVESTIGACION
PROFESIONAL P. 0. (En funcién de la Carrera)

7. Informacién sobre los reglamentos
disponibles y aplicados

8. Informacién sobre infraestructura y
laboratorios y equipos académicos

9. Informacién sobre la situacién legal de
otras instituciones

10. Costos de matricula, mensualidades y
otros

11. Informacién sobre la situacién financiera

12,

1. Condiciones legales para la aprobacién de

P. Inexistencia de la las resoluciones respectivas
6. carrera o necesidad de 2. Justificacién de la pertinencia de la
LA OFERTA DE ajustes en el desarrollo de la carrera nuevas o de las reformas
FORMACION misma planteadas
PROFESIONAL DE LA 3. Disponibilidad de recursos humanos
PROPIA CARRERA 0. Consolidar la oferta 4. Disponibilidad de infraestructura
académica a la comunidad 5. Definicién de una politica presupuestaria
estudiantil y financiera
6.

5. ANALISIS Y CONJUGACION DE LOS FACTORES.

A partir de la informacién obtenida, la conjugacién de los factores se debe realizar
considerando la funcién de dependencia, es decir, la Oferta responde a las Demandas y
ademas le inciden otras Instituciones educativas.

En el analisis, los criterios permanentes de referencia para la son los Conceptos
Fundamentales, que guian el cruce de todas las variables, estas se explican primero en

términos cualitativos y posteriormente se pasa a una fase de valoracién mensurable,
aplicando una escala de Likers u otro indicador medible.

CONJUGACION DE FACTORES

El relacionamiento de las variables se puede presentar de distintas formas: 1. Informe escrito
y detallado, 2. Arbol de relacionamiento, 3. Matriz de doble entrada, o mejor aun una
combinacion detallada y clara de estas. En toda conjugacion estan presentes los tres
conceptos Vinculantes, Pertinencia, Calidad y Sostenibilidad
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Arbol de relacionamiento

( Necesidadesy
Expectativas de
L Desarrollo ) P-C-s \
4 ~
Requerimientosde
profesionales P-C-s \
. J

r OFERTA DE
FORMACION

L PROFESIONAL

~
Oportunidades de
emprendimiento ) P-C-S \
E: i )
xpec_tatlvasv Universidades
aptitudes rivadasy otras
estudiantiles ) P-C-S \ P

1. Necesidades y Expectativas. Evaluacién de P, C, S
2. Requerimiento de profesionales. Evaluacién de P, C, S
3. Oportunidades de emprendimiento Evaluacién de P, C, S
4. Expectativas estudiantiles Evaluacién de P, C, S

Matriz de doble entrada

5. Oferta universitaria (proyecto)

FACTORES

PERTINENCIA CALIDAD SOSTENIBILIDAD

1. Expectativa de desarrollo Evaluacién...

2. Demanda de profesionales

3. Aptitudes estudiantiles

4. Oferta de otras instituciones

6. RESULTADO, INFORMES Y CONCLUSIONES.

FASE DE SISTEMATIZACION Y CONJUGACION DE FACTORES

En una primera fase se procede a discriminar, priorizar y organizar los elementos mas
significativos y de mayor o mejor impacto de los indicadores del Plan de Investigacion.
Seleccionados los indicadores apropiados y pertinentes, se recopila toda la informacién
disponible, se realizan encuestas, entrevistas y en general todas las actividades que permitan
disponer de la mayor y mejor informacién sobre estos indicadores, sistematizada y organizada
esta informacién se constituira en el material de trabajo para el analisis cualitativo y
configuracion de una aproximacion de la Base de Demandas.
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Esta Base de Demandas se constituye en una informacion referencial y orientadora del
analisis de concordancia, que consiste en articular Demanda y Oferta, sin embargo esta
articulacion para ser legitima tiene tres condiciones sustantivas, Pertinencia, Calidad y
Sostenibilidad, son esto tres conceptos condicionantes que hacen una integracién plena y
limpia entre demanda y oferta.

La definicion de los tiempos, los rasgos, la forma, los actores internos y externos de este
trabajo responden a las formas propias, la cultura institucional y a la naturaleza de la carrera,
asi como a la coyuntura y al reconocimiento explicito de la necesidad de un estudio de
demanda para la apertura de nuevas ofertas académicas o a la necesidades de un redisefio
curricular de la vigentes buscando repotenciar su impacto en el desarrollo de su contexto

FASE CONSULTIVA DEL ESTUDIO DE MERCADO.

El informe preliminar emitido por esta comisién aun se debe contrastar con la opinién y
percepcién de los actores de contexto representativos de cada uno de los Factores, estos
actores, no involucrados en las fases de analisis anteriores, solo cumplen una funcién de
observacion y sugerencias de ajustes o mejor aproximacion, en ningun caso toman decisiones,
el objetivo de la consulta es optimizar el documento preliminar para logar un informe final los
mas proximo a la realidad para que pase a las instancias de decision.

FASE DE APROBACION.
Presentado el informe final a la maxima instancia académica de la Carrera, Facultad y/o
Universidad, esta instancia toma la decisién final sobre las acciones pertinentes.
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D3. ELEMENTOS PARA EL NUEVO MODELO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

REFERENTES LEGALES

UL s W N~

C.P.E. y Leyes Bolivianas.
Estatuto organico de la U.B.
Régimen docente.

Régimen estudiantil.

Regimenes de gestion Universitaria.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

1.

La Educacién Superior, como parte del sistema de la educacion boliviana es una praxis

transformadora y emancipadora hacia la construccién de una sociedad mas justa,

democratica e incluyente.

La Educacién Superior, es una praxis inspirada en valores morales éticos y estéticos para
[ : 29

obrar correctamente, “vivir bien”.

La Educaciéon Superior practica, se compromete y promueve la solidaridad, la tolerancia

la reciprocidad, el respeto al otro en libertad y autonomia con y en la naturaleza.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

1.

La Educacién Superior Universitaria esta orientada a la formacién de un profesional
eminentemente social y humano, creativo, productivo con identidad cultural, consciente
de su diversidad social y cultural, dispuesto a construir una sociedad, democratica,
incluyente, equitativa y con justicia social.

La formacién profesional en la Universidad debe estar orientada al desarrollo integral de
seres humanos en las dimensiones del SABER SER, SABER HACER APRENDER,
SABER CONVIVIR, desarrollando equilibradamente esas cuatro dimensiones.

SABER y EL SABER HACER (Informe Faure — UNESCO) desarrollando
equilibradamente estas tres dimensiones.

La funcién Académica en la Universidad debe fortalecer el desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas actitudes y valores basicos fundamentalmente en el grado
universitario, de tal manera que sea el cimiento sé6lido de la Formacién profesional de
postgrado.

Los pilares fundamentales de la formacién universitaria y del modelo académico son la
investigacion social, formacién (docencia) e interaccion que se dan como funciones
integradas para responder al encargo social.

La educacién es un proceso vital, activo, reflexivo y critico en el que aprendemos todos de
todos, valorando por igual los saberes en complementariedad a lo largo de la vida.
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FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

1.

Actividad — comunicacién — relaciones interpersonales basados en la Escuela Historico —
Cultural; ley de la doble formacién.

Aprendizaje desarrollador:

- Experiencia intelectual y emocional;

- Proceso de participacién , colaboracién e interaccion;

- Transito dependencia — independencia

- Regulacion - autorregulacién

Permite profundizar en las caracteristicas evolutivas de los docentes y estudiantes,

determinadas por las diferentes etapas de su vida para poder orientarnos en el proceso

metodolégico del aprendizaje.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

1.

Los saberes, conocimientos y valores locales emergen de la realidad socio- cultural de
nuestras naciones y pueblos originarios y son constituidos histéricamente por la
comunidad.

Los saberes universales, de la misma manera, son reconocidos y valorados con todo su
significado para el desarrollo de la ciencia y el conocimiento integrales y al desarrollo
socio-cultural con identidad.

La formacién universitaria es resultado de un equilibrio entre teoria y practica, esta
ultima emergente particularmente de las funciones de interaccién universitarias e
investigacion.

Saberes y conocimientos se construyen y reconstruyen mediante la investigaciéon
cientifica para desarrollar la formacién profesional universitaria, pertinente a las
necesidades sociales y a los requerimientos socio-econémico y culturales mediante la
interaccion social.

FUNDAMENTO SOCIO POLITICO

1.

La educacién es la primera responsabilidad y tarea del estado porque es un derecho
humano social fundamental y el Estado tiene la obligacion de cuidar y preservar las
personas humanas y su entorno.

Es publica y gratuita, porque siendo la primera responsabilidad del Estado, éste tiene la
obligacién de mantenerla y garantizarla para todos y todos sus ambitos, reconocida en la
Constitucién Politica del Estado.

Es plurinacional, democratica y anti imperialista porque recoge los ideales
emancipatorios del pueblo y orienta el desarrollo de su lucha por la liberacién nacional y
social, sustenta la eliminaciéon de las barreras discriminatorias impuestas por las clases
dominantes. Propuesta de mayoria.

Es democratica e incluyente porque es un bien universal para todas las personas sin
ninguna discriminacién y respetando sus capacidades y potencialidades individuales.

Es promotora de la justicia y equidad social porque fomenta el desarrollo de seres
humanos con responsabilidad, compromiso, solidaridad y respeto a los demas.
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6. Es intracultural e intercultural porque vincula y dignifica en complementariedad los
saberes, valores, practicas, conocimientos y lenguas de todas las culturas que coexisten en
el pais en igualdad y sin ninguna discriminacion.

7. La educacién universitaria estd orientada a la construccién de una sociedad democratica,
soberana, mas justa y equitativa, fundada en valores de igualdad, inclusiéon dignidad,
libertad, reciprocidad, respeto complementariedad y armonia.

8. La Universidad, en el marco de sus principios y lo establecido en el Articulo 6 de su
politica educativa: nacional, cientifica, democratica, popular y antiimperialista
contribuye al proceso de de integracion y complementariedad de saberes en el ambito
académico.

9. La educacion Superior Universitaria debe responder académicamente, con sus planes y

programas a la realidad multiétnica, pluricultural, plurilingiie y plurinacional del Pais

reconocida en la Constitucién Politica del Estado.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1. Estructura académica integrada, en areas de conocimiento, flexible, abierta y
desconcentrada.

- Considerara estos lineamientos generales en los objetivos estratégicos, politicas y lineas
generales del Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

- Se debe definir y diferenciar claramente las Carreras y Programas en tiempo y espacio.

- Se debe uniformar la estructura organizativa nacional considerando las Areas,
Facultades, Carreras, Departamento y Programas, de acuerdo a las necesidades de cada
Universidad.

- Se debe considerar la desconcentracién, en el marco de las necesidades y demandas
regionales sin tergiversare el concepto de programas.

2. Gestion de la estructura planificada y evaluada.

- Entendiendo a la estructura planificada y evaluada, como la creacion de una nueva
cultura de planificacién nacional e institucional que debe ser evaluada al finalizar cada
plan quinquenal a objeto de retroalimentar el sistema universitario.

ESTRUCTURA DE LA CURRICULA

El modelo académico a disefiarse debera considerar el nuevo paradigma de la Universidad
Publica que es: La Universidad como productora de conocimientos a través de la

investigacion, tanto en el grado como en el Postgrado.

1. Lainvestigacion sea pura o aplicada, deben estar desde el primer afio para responder a un
producto y/o beneficio y ademas deben ser publicadas e implementada para mostrar el
aporte y mejorar la imagen institucional.

2. Los productos de la investigacién debe ser evaluada académica y socialmente.

w

Curriculo acumulativo, flexible y abierto. (Transitabilidad)
4. Curriculo integral que incorpora saberes y conocimientos ancestrales y universales
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Formacién integral contextualizada, permanente y continua

Integracién de los Procesos de la docencia, investigacién e interaccién social.
Perfil de profesionales con pertinencia social y cultural.

Migracién curricular. (readecuacién de perfiles).

Desarrollar un P.E.A. con enfoque de sistemas y por competencias.

. Planificacion curricular que incorpore diversos modelos de elaboracién curricular.

. Un plan de estudios expresado en créditos académicos.
. Interaccién en el Proceso de Administracion y Gestion Académica, la Curricula y la

Formaciéon — Investigaciéon y de Interaccion Social.

POLITICAS ACADEMICAS DEL PLAN NACIONAL

Politica de gestion Institucional abierta, equitativa y desconcentrada.

Politica de formaciéon de profesional de grado; permanente, trans e interdisciplinaria y
vinculada al pregrado, posgrado y las TICs.

Politica de formacion de posgrado para el desarrollo sostenible, vinculado a la
investigacion cientifica y al grado académico.

Politica de fortalecimiento de la investigacién cientifica, tecnolégica e innovativa
respetando los saberes locales y universales.

Politica de la interaccién cultural y social para el desarrollo sostenible

Politica de perfeccionamiento de la gestién de procesos universitarios eficiente, eficaz y
democratica para la calidad institucional.

Politica de fortalecimiento de las relaciones intra e internacionales interactiva y
participativa
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VI INFORMES DE DOCUMENTOS PRESENTADOS DE
CARRERAS NUEVAS
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INFORMES DE CARRERAS NUEVAS

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

U. H.S. .X.
INFORME SNA-
FACULTAD CARRERA O PROGRAMA CARACTERISTICA GRADO CEUB. N° 11/
Imsmnn. ICARRERA NUEVA LICENCIATURA 001
DERECHO CIENCIAS
POLITICAS ¥ SOCIALES, IsocaowolA CARRERA NUEVA Il.lcencurum 002
lwwnumcnou SOCIAL. ICARRERA NUEVA lucemw 019
LICENCIATURA
hmn ECONOMICAS 4 I
Y ADMRSTRATIVAS. IGESTION PUBLICA CARRERA NUEVA. 003
SUPERIOR
INGENIERIA EN RECURSOS
INA‘I’URN.ES CARRERA NUEVA LICENCIATURA 004
x&mh ENDESARROULO |- ARRERA NUEVA Imencunm 005
Amnousmlmu [CARRERA NUEVA. (CAMARGO) lucencumm 008
[CIENCIAS AGRARIAS. Imcmnu AGROFORESTAL JCARRERA NUEVA (MONTEAGUDO). lucencumm 007
DE ADMINIS TRACION
(MONTEAGUDO).
GROPECUARIA ICARRERA NUEVA [ucewcum 008
|memu\ ZOOTECNICA. ICARRERA NUEVA. (MUYUPAMPA) Iucencvmm 017
luEmcmA VETERINARIA RA NUEVA (MUYUPAMPA) 1ucem‘rw 018
INGENIERIA DE PETROLEO Y
GAS NATURAL ICARRERA NUEVA lucencu\m 009
INGENIERIA EN
[TECNOLOGIA. TEL ECOMUNCAGIINES. JCARRERA NUEVA In.:cs_ncum 010
ION CARRERA DISERO
DE INTERIORES. ICARRERA NUEVA TEC. SUPERIOR 011
Imsslotocu Y - FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA. (CAMBIO DE rucsucmw 012
INOMBRE ) A KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA
DE: TEC SUPERIOR
RADIOLOGIA -
TECNOLOGIA MEDICA. | . o A ICAMBIO DE GRADO 013
f A: LICENCIATURA
RADIOLOGIA- IMAGENOLOGIA
o) cencurvm | o
A BIOIMAGENOLOGIA,
Lcaﬂmum PUBLICA Y JADMINISTRACION FINANCIERA. 015
ICIENCIAS FINANCIERAS.
CARRERA DE ENFERMERIA OBSTETRIZ 016
ENFERMERIA,
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
NACIONAL ACADEMICA

SECRETARIA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES - UM.S.A.

CARRERAS NUEVAS, CAMBIO DE NOMBRE Y/O CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO
APROBADO POR RES. No. 08/2010 DE LA Il CONFERENCIA NAC. DE UNIVERSIDADES
REALIZADO EN LA U.M.S.S. DE COCHABAMBA ENTRE EL 11 Y 12 DE MARZO DE 2010

CARRERA/PROGRAMA O INFORME SNA-
FACULTAD MENCION CARACTERISTICA GRADO CRUB No. I XV..
ICIENCIAS QUIMICAS. ICARRERA INTERMEDIA. TEC. SUPERIOR 020
IMATEMATICAS ICAMBIO DE REG ACADEMICO* LICENCIATURA 087
ICIENCIAS QUIMICAS. ICAMBIO DE REG. ACADEMICO* LICENCIATURA 063
[ESTADISTICA. ICAMBIO DE REG. ACADEMICO* LICENCIATURA 069
CIENCIAS PURAS
FiSiCA ICAMBIO DE REG. ACADEMICO* LICENCIATURA Q70
Y NATURALES.
1.- Manejo y Conserv. de Faunas
2. Maneyo y Conseey. Flora y
CAMBIO DE REG. ACADEMICO* LICENCIATURA, 066

3 - Ecologia y Gesticn Ambientsl

4 .- Bivlogia Molecular y Genética

*EL CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO EN ESTAS CARRERAS CONSIDERA GRADOS TERMINALES DE MAESTRIA Y DOCTORADO

§ . L4
Neerefaria

Académica E
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON - U.M.S.S.

CARRERAS NUEVAS, CAMBIO DE NOMBRE Y/O CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO
APROBADO POR RES. No. 09/2010 DE LA Il CONFERENCIA NAC. DE UNIVERSIDADES
REALIZADO EN LA UM.S.S. DE COCHABAMBA ENTRE EL 11 Y 12 DE MARZO DE 2010
FACULTAD CARRES m" i g CARACTERISTICA GRADO m“'mﬁ‘ =
IMEDICINA. ISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA.  JCARRERA NUEVA el b 047
3 TEC. SUPERIOR.
INGENERD FORESTAL. A NUBVIA LICENCIATURA, o8
TECNICO FORESTAL TEC. SUPERIOR.
LICENCIATURA
ICARRERA NUEVA. 049
TEC. SUPERIOR
[CARRERA NUEVA LICENCIATURA 087
NIERIA DEL MEDIO AMBIENTE |CARRERAS NUEVAS LICENCIATURA. 058
TEC. SUPERIOR
ICARRERA NUEVA, TEC. MEDIO 081
LICENCIATURA,
IENCIAS [T.5 EN ENTIDADES FINANCIERAS.  JCARRERAS NUEVAS. TEC. SUPERIOR. 080
ECONOMICAS. 7.5 EN MERCADOS BURSATILES. TEC SUPERIOR
frerero comercIAL {CARRERA NUEVA LICENCIATURA. 051
FESCUELA TECNICA L)Esmnmm RURAL SOSTENIELE ]uRRfRA NUEVA LICENCIATURA 052
UPERIOR DE
» PRODUCCION AGRARIA LICENCIATURA,
AGRONOMIA RBARROLLD TRRATORAL Icmns.m NUEVA rrrr—— 060
LICENCIATURA
ISERD GRAFICO Y COMUNCACIOMC ARRERA NUEVA. TEC. SUPERIOR 083
ARQUITECTURA A0 ST
’J;.IA)NOIFW QEL TERRITORIO Y e LICENCIATURA =
gss N mk;ocwh VSISt YEO. BUPERIOR.
SOCIAL JcARRERA NUEVA LICENGIATURA 055
P ICARRERA NUEVA TECNICO MEDIO 056
HUMANIDADES Y LIC. PEDAGUGIA SOCIAL
IENCIAS DE LA P RODUCTIVA Jucenciatura
EDUCACION, T S. EDUCACION INFANTIL
i T T {CATIRERAS NUEVAS 056
COMUNITARA
(75, EDUCACION AVBIENTAL
POLITECNICA DEL MECANCA
IvAu.e ALTO.  dariperivnpoidinmyini rm‘-” NUEVA 062
IC. EN ENFERMERIA 083
CAMBIO DE NOMBRE 064
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS - U.A.T.F.

CARRERAS NUEVAS, CAMBIO DE NOMBRE Y/O CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO
APROBADO POR RES. No. 10/2010 DE LA Il CONFERENCIA NAC. DE UNIVERSIDADES
REALIZADO EN LA UM.S.S. DE COCHABAMBA ENTRE EL 11 Y 12 DE MARZO DE 2010

CARRERA/PROGRAMA O INFORME SNA-
ORI, MENCION CARACTERISTICA ORADO CEUB No. | XV.
CIENCIAS JoE: CONTABILIDAD
ECONOMICAS, CONTABILIDAD Y FINANZAS, o s
FINANCIERAS Y  |(CAMBIO DE NOMBRE) L . v
ADMINISTRATIVAS.
TOPOGRAFIA
GEODESIA Y TOPOGRAFIA
INGENIERIA. | caneio oe nowsrE) LICENCIATURA 025
. GEQDESIA Y TOPOGRAFIA.
v, SCONCENTRACION. (UNCIA,
ARIAS UNI, VILLAZON Y ;
CARRE AT
FACULTADES. Ll MISMO PROGRAMA ACADEMICO DE | UCENCIATURA oz
RERAS DE ORIGEN)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX DE LLALLAGUA - U.N.S.XX.

CARRERAS NUEVAS, CAMBIO DE NOMBRE Y/O CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO
APROBADO POR RES. No. 12/2010 DE LA Il CONFERENCIA NAC. DE UNIVERSIDADES
REALIZADO EN LA UM.S.S. DE COCHABAMBA ENTRE EL 11 Y 12 DE MARZO DE 2010

FACULTAD a2 CARACTERISTICA GRADO e
|GENERAL ACADEMICA [MEDICINA lcmn!m NUEVA LICENCIATURA 038
[GENERAL ACADEMICA JCONTADURIA PUBLICA RA NUEVA LICENCIATURA 039
IGENERAL ACADEMICA [INGENIERIA CIVIL ICARRERA NUEVA. LICENCIATURA 040
[oenemu. ACADEMICA l&»em&m OBSTETREZ ICARRERA NUEVA. (POCOATA) LICENCIATURA 041
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - U.T.O.

CARRERAS NUEVAS, CAMBIO DE NOMBRE Y/O CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO
APROBADO POR RES. No. 11/2010 DE LA Il CONFERENCIA NAC. DE UNIVERSIDADES
REALIZADO EN LA U.M.S.S. DE COCHABAMBA ENTRE EL 11 Y 12 DE MARZO DE 2010
CARRERA/PROGRAMA
FACULTAD ity CARACTERISTICA GRADO e e
NGENIERIA AGROINDUSTRIAL [CARRERA NUEVA. (CARACOLLO) LICENCIATURA vz
CIENCIAS AGR‘COLAS.L LICENCIATURA
PECUARIAS Y
VETERINARIAS. %gfo'ﬁg ZOOTECNICAEN |\ neERA NUEVA. (CURAHUARA). TEC. SUPERIOR. 028
TEC. MEDIO
T AGRICOLA CARRERA NUEVA. (HUAR. TEC. SUPERIOR 029
|FacuLTAD TECNICA. Inmmsnmemo INDUSTRIAL |CARRERA NUEVA. (EUCALIPTUS)  |TEC. SUPERIOR 030
m’"‘m° DE EQUIPO |1 2RERA NUEVA. (LA JOYA) TEC. SUPERIOR 031
CIENCIAS
SCOMOCAR lcomercio exterior [CARRERA NUEVA. (SABAYA) TEC. SUPERIOR 032
TEC. SUPERIOR.
;::é::g&ML DE  lcompuracion. CARRERA NUEVA (QAQACHACA), 033
TEC MEDIO
TURISMO | CARRERA NUEVA TEC. SUPERIOR 034
DERECHO, CIENCIAS — —
POLITICAS Y :ms NTERC CARRERA NUEVA TEC. SUPERIOR, 035
SOCIALES.
STION CULTURAL CARRERA NUEVA TEC SUPERIOR 036
DESCONCENTRACION (HUANUNI).
RECHO MISMO PROGRAMA ACADEMICO LICENCIATURA 037
A DESCONCENTRACION (HUANUND),
TADURIA PUSLICA ekl b s LICENCIATURA. a7
DESCONCENTRACION (HUANUNI).
cicLo BASICO e BASICO (3 SEM) 037
DE. FAC, DE CIENCIAS AGRICOLAS,
CAMBIO DE NOMBRE it Bl Ut o LICENCIATURA 085
A FAC DE CIENCIAS AGRARAS Y]
VETERINARIAS.
|oe: moenERia eLECTRICA
ING ELECTRICA LICENGIATURA 085
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA ELE
S ——
o . (=]
I Secrefaria g]
= Académica =
2 5
\0,; BN
;\ -
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COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

UNIVERSIDAD PUBLICA DEL ALTO - U.P.EA.

CARRERAS NUEVAS, CAMBIO DE NOMBRE Y/O CAMBIO DE REGIMEN ACADEMICO
APROBADO POR RES. No. 13/2010 DE LA Il CONFERENCIA NAC. DE UNIVERSIDADES
REALIZADO EN LA UM.S.S. DE COCHABAMBA ENTRE EL 11 Y 12 DE MARZO DE 2010

CARRERA/PROGRAMA O INFORME SNA-
FACULTAD MENCION CARACTERISTICA GRADO S . 300
INGENIERIA EN
PRODUCCION AR PRODUCCION. [CARRERA NUEVA LICENCIATURA 042
EMPRESARIAL. '
LICENCIATURA
INGENIERIA DE GAS Y |INGENIERIA DE GAS ¥
PETROQUIMICA, PETROQUIMICA (CARRERA NUEVA. TEC SUPERIOR 043
TEC. MEDIO
LICENCIATURA
VICERRECTORADO.  [HISTORIA. ICARRERA NUEVA 044
TEC. SUPERIOR.
VICERRECTORADO,  JARQUITECTURA CARRERA NUEVA LICENCIATURA 045

Este informe comprende cinco hojas, que se respalda, con los informes SNA-CEUB N° 1-X1/001 al 066,

La Paz, marzo de 2%

o -

Ing. éus Gustavo Rojas Ugarte g

ARIO NACIONAL ACADEMICO C.E.U.B,

\ 4 %
Seerefaria =
AcadimiQECEE

PLANIFICADOR S.N.A.
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VII RELACION NOMINAL DE PARTICIPANTES
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PARTICIPANTES

TT | DL | UNIVERSIDAD | APELLIDO NOMBRE

1 |1 |UMSFX BARRIOS MORALES FATIMA

2 |2 | UMSFX REYES LICERAS VERONICA

3 |3 | UMSFX CORRALES C. MIRIAM

4 |4 | UMSFX MOLINA F. ROSARIO

5 |5 |UMSFX URDININEA NAZARIO

6 |6 |UMSFX VERA SERGIO

7 |7 | UMSFX BORGES ARNULFO

8 |8 |UMSFX GUTIERREZ DELGADO  VLADIMIR

9 |9 |UMSFX GUEVARA JAIMES MARIA

10 |10 | UMSFX ROCHA CENTELLAS LUIS

11 |11 | UMSFX FLORES MARIA ELIZABETH
12 |12 | UMSFX ORELLANAS. LUISA

13 |13 | UMSFX CORTEZ MENDOZA MARCELA

14 |14 | UMSFX ARRAZOLA JOSE LUIS

15 |15 | UMSFX MANDELA NELSON

16 |16 | UMSFX DAVALOS ROJAS ANGEL

17 |17 | UMSFX RAMOS COLLORANA  EDGAR

18 | 18 | UMSFX GUTIERREZ JHONNY

19 |19 | UMSFX CORTEZ SAID ENRIQUE
20 |20 | UMSFX VILLAFANI ECHAZU SANDRA

21 |1 | UMSA CARBALLO MAMANI VICTOR HUGO
22 |2 | UMSA POMA LOZA HENRY

23 |3 | UMSA ROCHA NANCY

24 |4 | UMSA HEREDIA VARGAS OSCAR A.

25 |5 | UMSA RODRIGUEZ GUADALUPE
26 |6 | UMSA CASTILLO QUISPE JUAN DAVID
27 |7 | UMSA SORIAS. MARGOT

28 |8 | UMSA BOZO SANDOVAL LILIANA
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29 |9 | UMSA AVILAP. DOUGLAS

30 |10 | UMSA MENDOZA NOGALES RAMIRO A.

31 |11 | UMSA ANGLES MORALES TATIANA

32 |12 | UMSA TORREZ VALDEZ ROBERTO

33 |13 | UMSA QUISPE HUANCA WILFREDO

34 |14 | UMSA MAMANI GUARACHI PABLO VICTOR
35 [15 | UMSA MORALES ESCOBAR LUIS

36 |16 | UMSA DUARTE SANDRA

37 |1 |UMSS RIVERO DIEGO

38 |2 |[UMSS ANEIBA SOLIZ RAFAEL

39 |3 | UMSS CANAZA M. JUAN ALFONSO
40 |4 | UMSS LOPEZ BERNARDO

41 |5 |UMSS OMONTE JOSE ROBERTO
42 |6 |UMSS LOPEZ VALENZUELA  WALTER

43 |7 | UMSS BARRAGAN M. ORLANDO

44 |1 | UATF POOL G. GONZALO

45 |2 | UATF JIMENEZ MARIA TERESA
46 |3 | UATF LOPEZ CORTES PEDRO

47 |4 | UATF FERRUFINOT. LUIS

48 |5 | UATF CAZON POVEDA HUGO

49 |6 |UATF CARDOZO VILLA ARIEL

50 |7 | UATF SUAREZ B. ISRAEL

51 |8 |UATF PINEDA ANZE XIMENA

52 |9 | UATF SOZA CLAROS MARCO A.

53 |10 | UATF FLORES VILLEGAS WILBER

54 |11 | UATF CONDORI AIZA JHONNY EDSON
55 |12 | UATF HOCKOFLER GUALBERTO
56 |1 |UTO GONZALES VASQUEZ  OSCAR

57 |2 |UTO LAZARTE MARTINEZ FRANCISCO

58 |3 |UTO SALINAS LUNARIO RENE

59 |4 |UTO ROSALES COLODRO RAUL
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60 |5 |UTO JEMIO ORTUNO CARLOS

61 |1 | UAGRM CASTRO FRANCO FREDDY

62 |2 | UAGRM CALLEJAS SALDIAS OSCAR

63 |1 | UAIMS ROMERO VICTOR HUGO
64 |2 | UAIMS ALFARO MURILLO EMMY

65 |3 | UAIMS CAYO ZENTENO ANIBAL JORGE
66 |4 | UAIMS CANO MARCELO

67 |5 | UAIMS CASSO L. ARMINDA

68 |6 | UAIMS DONAIRE FAVIAN

69 |7 | UAIMS ARAMAYO CARLOS GUSTAVO
70 |1 | UNSXX PATINO FLORES ESANI

71 |2 | UNSXX \I\;'ELFEQESSEL WILFREDO

72 |3 | UNSXX CHOQUE PLAZA ROMULO

73 |4 | UNSXX FUENTES CALDERON  DONATO

74 |5 | UNSXX GONZALES M. DAVID

75 |6 | UNSXX SANDY M. ELOY ORLANDO
76 |7 | UNSXX MALDONADO OLMOS  EDWIN

77 |8 | UNSXX HUANCA MOLINA ABRAHAM

78 |9 | UNSXX PATZI FELIX

79 |10 | UNSXX MORALES FREDDY

80 |1 |UAP RODRIGUEZ JUAN DE DIOS
81 |2 |UAP CALDERON JOSE EDWIN
82 |3 |UAP CLAROS MONTESINOS  GLADYS

83 |4 |UAP GUERRERO P. GERMAN

84 |5 | UAP ROMARNA GALINDO JULIO DIEGO
85 |6 | UAP SIANI E. ARLIN S.

86 |1 | UPEA HUAYNOCA HERRERA  EDDY

87 |2 | UPEA CONDORI Q. ALVARO A.

88 |3 | UPEA TARIFAR. JAIN E.

89 |4 | UPEA CONDORI CARLO SANTOS
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90 |5 |UPEA CHAMBI CARITO RAMIRO
91 |6 | UPEA CAHUANA JAIME F.

92 |7 | UPEA PEREZ QUISPE MIGUEL

93 |8 | UPEA NINA ARTEAGA ZENOBIO

94 |9 | UPEA MARTINEZ E. LOURDES
95 |10 | UPEA MARCAPAILLO ACHU  CLAUDIO

96 |11 | UPEA CHOQUE SAAVEDRA ELSA

97 |12 | UPEA TICONA MARTHA HILARI
98 |13 | UPEA MAMANI MAMANI ALBERTO

99 |14 | UPEA CONDORI QUISPE ELIZABETH
100 | 15 | UPEA RAMIREZ MARCELINO
101 | 16 | UPEA DELGADO MANCILLA  ABRAN

102 | 17 | UPEA MENDOZA G. GUSTAVO
103 | 18 | UPEA DE LA ROCHA JORGE

104 | 19 | UPEA FLORES ZAPANA FRANCO

105 | 20 | UPEA TINLA CHOQUE EFRAIN

106 | 21 | UPEA FALGAT. IVAN GONZALO
107 | 22 | UPEA AYAVIRI GUZMAN JOSE FILEMON
108 | 23 | UPEA COPA QUISPE SANTIAGO
109 | 24 | UPEA LEDESMA LOPEZ ABDON

110 | 25 | UPEA HUARICALLO COLQUE EUGENIO

111 | 26 | UPEA CHACON PINTO CIMAR

112 | 27 | UPEA MAYTA POMA RUBEN

113 | 28 | UPEA QUISPE CONURANA HERNAN

114 | 29 | UPEA QUEVEDO ESCOBAR FRANZ H.

115 | 30 | UPEA CALIZAYA QUISPE JORGE

116 | 31 | UPEA QUISPE CONDORI YELMO

117 | 32 | UPEA ALIAGA M. BERNABE
118 | 33 | UPEA CUBA FLORES LUIS JHONY
119 | 34 | UPEA MIRANDA P. ROBERTO
120 | 35 | UPEA ANZA SOZZA FEYLUDISE.
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121 | 36 | UPEA PARI FLORES GABRIEL
122 | 37 | UPEA QUISPE MAMANI SALVADOR

123 | 38 | UPEA PAREDES TARQUI DANIEL

124 | 39 | UPEA CAMAYO BAUTISTA JOSE ANTONIO
125 | 40 | UPEA QUISPE SUSARA NAPOLEON

126 | 41 | UPEA ALIAGA MONTESINOS  EDWIN

127 | 42 | UPEA LOPEZ MAMANI RONAL

128 | 43 | UPEA NINA CACHACA VLADIMIR

129 | 44 | UPEA LIZARAZU RIOS MIGUEL ANGEL
130 | 45 | UPEA CALLE MAMANI JUAN TITO

131 | 46 | UPEA CALLIZAYA A. PABLO

132 | 47 | UPEA MAMANI CELSO

133 (1 |UCB CLAROS ARISPE EDWIN

134 |1 |UCB CHAMON JORGE

135 [1 | UNIPOL MOSCOSO ARMANDO

136 | 2 | UNIPOL ALIAGA TABOADA GERMAN

137 |1 |CUD RODRIGUEZ ORTIZ FRANZ

138 |1 |CUB LAIME TARDIO CARLOS

139 |1 | CEUB ROJAS UGARTE JESUS GUSTAVO
140 |2 | CEUB NUNEZ VELA RAMOS  JULIO ALBERTO
141 |3 | CEUB RAMIREZ RAMIREZ EFREN

142 |4 | CEUB SUAREZ MOLLINEDO  LEONARDO

143 |5 | CEUB VALDIVIA BALDOMAR LUIS ERNESTO
144 |6 | CEUB FERNANDEZ RIOJA CESAR
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