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CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES
Universidad...

RESOLUCION No.

VISTOS:

El informe presentado por la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, sobre las conclusiones, recomendaciones y resoluciones
de la I-1X Reunion Académica Nacional realizada del 6 al 8 de octubre de 2004 en la Universidad
Mayor de San Simén de Cochabamba.

CONSIDERANDO:
Que, con todos los procedimientos establecidos en el Estatuto Orgéanico de la Universidad
Boliviana, se convocd a la I-X Reunién Académica Nacional.

Que, en atencidn a la tematica considerada en la I-X Reunion Académica Nacional, se emitieron
para su aprobacion en la Conferencia Nacional de Universidades, un conjunto de conclusiones,
resoluciones, recomendaciones y documentos para su aplicacion en el Sistema de la Universidad
Boliviana.

Que, la Conferencia Nacional ha tomado conocimiento y ha hecho propuestas de enmiendas y
complementaciones a las resoluciones, conclusiones, recomendaciones y documentos de la I-X
Reunién Académica Nacional.

Por tanto,
La Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar las Conclusiones, Resoluciones, Recomendaciones y Documentos de la I-X
REUNION ACADEMICA NACIONAL, considerando las enmiendas y complementaciones
propuestas por la Conferencia Nacional de Universidades y el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana.

Art. 2°.- Se recomienda al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana la publicacion oficial de
los documentos de la I-X REUNION ACADEMICA NACIONAL, para su obligatoria
implementacidn en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Es dada en la sala de sesiones de la Conferencia, a los.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

PRESIDENTE

SECRETARIO SECRETARIO
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I. CONVOCATORIA

La Paz, 2 de agosto de 2004
Resolucion CEUB No. 00001204

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El articulo 33° del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, que establece la Reunion
Académica Nacional como Organo de Asesoramiento Académico, y que debe reunirse toda vez
que la Conferencia Nacional de Universidades asi lo determine, o a convocatoria del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, con fijacion de fecha y sede.

Que, la 1V-IX Reunion Académica Nacional de 2002, recomienda la realizaciéon de la I-X
Reunién Académica Nacional en la Universidad Mayor de San Simon de Cochabamba.

Que, se ha planificado y coordinado la fecha de realizacion de la 1-X Reuniéon Académica
Nacional en la ciudad de Cochabamba.

POR TANTO:
La Reunion de Secretarios Nacionales del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Convocar a la I-X Reunién Académica Nacional del 8 al 10 de
Septiembre en la Universidad Mayor de San Simén con sede en la ciudad de Cochabamba.

ARTICULO SEGUNDO.- El temario a tratar es el siguiente:
Informe de sectoriales.

Carreras nuevas.

Politicas para la creacion de carreras.

Reglamento de afio sabéatico para docentes.

Marco referencial para universidades asociadas.
Estudio de mercado profesional.

Politicas de prospectiva.

Propuesta de universidades.

Asuntos varios.

oSN~ wWNE

Es dado en la ciudad de La Paz, a los dos dias del mes de agosto de 2004.

DR. GONZALO TABOADA LOPEZ LIC. RODOLFO ARTEAGA CESPEDES
SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL SECRETARIO NACIONAL DE
PLANIFICACION ACADEMICA
ING. RUBEN MEDINACELI ORTIZ DR. JUAN CARLOS PEREIRA SANZETENEA
SECRETARIO NACIONAL DE SECRETARIO NACIONAL
INVESTIGACION CIENCIA Y DE POSTGRADO
TECNOLOGIA

ING. MARCELO LOAYZA MELGAREJO
SECRETARIO NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION
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I1. INFORME DE COMISIONES
Informe de la Comision No. 1.
El dia 7 de octubre de 2004 a horas 09:00 en la ciudad de Cochabamba en la Sala del Honorable

Consejo Universitario de la UMSS, se instala la Comision No. 1 de la I-X Reunién Académica
Nacional conformada en primera instancia la directiva conformada con la siguiente estructura:

Presidente: Dra. Teresa Rescala UMSA
Secretaria Docente: Lic. Maura Rivera UAP
Secretario Estudiante: Univ. José Luis Dara UAP

Se trat6 el siguiente temario:

— INFORME DE SECTORIALES
— CARRERAS Y PROGRAMAS NUEVOS

REUNIONES SECTORIALES

Se tomo conocimiento de documentos en conclusion de las siguientes reuniones sectoriales:
Carrera de Filosofia

Facultades Técnicas

Facultades y Carreras de Ingenieria

Facultades y Carreras de Arquitectura

Facultades y Carreras de Medicina

Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica
Facultades y Carreras de Odontologia

Carreras de Enfermeria

Facultades de Derecho

oSN~ E

Revisados los documentos se arribo a las siguientes recomendaciones especificas y generales:

Las sectoriales por carreras y programas del Area de Ingenieria determinada por la reunion
sectorial, debe ser convocada a principios del afio 2005, a efectos que se puedan ajustar a las
lineas de accion y nomenclatura del Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2003 — 2007 y el
Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana en actual vigencia.

En el caso de la sectorial de Arquitectura, habiendo determinado esta instancia incorporar una
modalidad de graduacién denominada Titulacion por Convenio, se recomienda que la
Universidad proponente, explique la filosofia y proceso de esta modalidad en su relacion de
compatibilidad con las determinadas por el sistema de la Universidad Boliviana.

Para las carreras de Medicina, se recomienda que la Conferencia Nacional emita una Resolucion

especifica que respalde institucionalmente la elevacion de la nota de aprobacion del internado
rotatorio de 51 a 71 puntos.
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En el marco del estudio de mercado profesional del medico, se deben establecer condiciones para
el desarrollo de la oferta curricular, especificamente con la finalidad de regular esta oferta en las
universidades privadas, recomendandose a las instancias universitarias correspondientes
establecer las condiciones basicas para este desarrollo en relacién con el Ministerio de Educacion
y el analisis para la creacion de carreras en esta y en todas las disciplinas del conocimiento
cientifico.

RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda la aplicacion estricta de la norma universitaria para el caso de seleccion docente y
eleccion de autoridades universitarias tanto a nivel de Decanos, Directores de Carrera y otros,
evitando cualquier criterio de discriminacion disciplinaria.

Se recomienda que, antes de la realizacion de las Reuniones Académicas Nacionales, la
Secretaria Nacional de Planificacion Académica, remita a las universidades participantes, en
tiempo prudencial, los documentos con el resumen ejecutivo que deben ser tratados en esta
instancia.

Con la finalidad de una mayor complementacion a las conclusiones y recomendaciones de las
Reuniones Sectoriales presentada a la Reunion Académica Nacional, se recomienda que asistan
los presidentes de estas reuniones sectoriales.

Las innovaciones en términos normativos y de procesos académicos, deben ser ampliadas en su
justificacion, recomendandose el disefio de un formato Unico para la presentacion, aprobacion,
ejecucion y seguimiento de las determinaciones de las reuniones sectoriales.

Se recomienda el disefio de una politica general de permanencia estudiantil, que deba ser asumida
por el Sistema Universitario en cumplimiento estricto del Reglamento de Régimen Estudiantil.

En virtud a la politica de interaccion social de la Universidad Boliviana, se debe buscar establecer
una integracién estratégica con los Colegios de Profesionales del pais, esto con la finalidad de
planificar y determinar las necesidades de actualizacion y desarrollo profesional orientada a un
ejercicio profesional de pertinencia y calidad definiendo y respetando a la vez, las atribuciones
especificas institucionales.

Se debe establecer explicitamente, mecanismos operativos que permitan a la Universidad
Boliviana hacer un seguimiento de sus profesionales en el campo laboral, en la perspectiva de
sistematizar un proceso de actualizacion y formacion permanente.

En términos de gestion universitaria, se recomienda que las universidades encuentren los
mecanismos mas expeditos, aunque con el debido control, para dinamizar los tramites en la
otorgacion de certificaciones, diplomas, grados y titulos universitarios.

CARRERAS Y PROGRAMAS NUEVOS

Se analizaron los informes técnicos evacuados por la Secretaria de Planificacion Académica del
CEUB de los siguientes proyectos de creacion de carreras:

1. Ingenieria de Telecomunicaciones y Telematica de la Universidad Catélica Boliviana.
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2. Técnico Universitario Superior en Agroforesteria en la Universidad Mayor de San
Francisco Xavier, Municipio de Monteagudo.

3. Administracion Financiera a nivel Licenciatura de la Universidad Mayor de San Francisco
Xavier.

4. Carrera de Derecho de la Universidad Nacional Siglo XX.

5. Programa en Nivelacion de Técnico Superior a Licenciatura en Medio Ambiente,
Universidad Mayor de San Francisco Xavier.

6. Programa de Técnico Superior en Nutricion, Universidad Mayor de San Simon.

7. Programa de Técnico Superior en Fisioterapia, Universidad Mayor de San Simon.

8. Programa de Licenciatura en Didactica de la Biologia, Universidad Mayor de San Simén.

9. Programa de Licenciatura en Didactica de la Fisica, Universidad Mayor de San Siman.

10. Programa de Licenciatura en Didactica de la Quimica, Universidad Mayor de San Simon.

11. Programa de Licenciatura en Didactica Matematica, UMSS.

12. Programa de Técnico Superior en Informatica, Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho.

13. Programa de Técnico Superior en periodismo, UAJMS

14. Carrera de Técnico Superior Universitario en Enfermeria, Universidad Técnica del Beni —
Riberalta.

15. Carrera de Ciencias de la Comunicacion Social, Universidad Técnica del Beni.

Luego del analisis de los informes técnicos y las complementaciones requeridas, se procedié a su
aprobacién, recomendandose su remision a la Conferencia Nacional de Universidades.

En este acapite, se recomienda que en el marco de la politica de desarrollo curricular de la
Universidad Boliviana, en un periodo de cada 3 afios se verifique el cumplimiento de los
proyectos curriculares en ejecucion a través de la Secretaria Nacional de Evaluacién y
Acreditacion con la finalidad de una permanente actualizacion curricular.

Para la creacion de Programas se deben mantener los siguientes criterios:
— Precisar la concepcion que se tiene de programa en términos académicos administrativos.
— Se debe cumplir con el requisito de temporalidad de los programas.
— Laaprobacidn del programa se debe hacer siempre en marco del cogobierno.

A propuesta de la Universidad Nacional Siglo XX, se considero el tema de la formacién de
Licenciados en Laboratorio Clinico, al respecto se recomienda que la Secretaria Nacional de
Planificacion Académica, convoque a las Carreras de Bioquimica y Tecnologia en Laboratorio
Clinico, en un plazo aproximado de dos semanas, a una reunion en el marco de la Resolucién
15/03 del X Congreso Nacional de Universidades con la finalidad de disefiar una solucion
académica definitiva al tema, esta reunion se debe llevar a cabo en la Universidad Mayor de San
Simon.

Asimismo, se tomo conocimiento del proyecto para la creacion de la carrera de Licenciado en
Ingenieria Comercial de la Universidad Catdlica Boliviana y del proyecto del Programa de
Medicina Veterinaria de la Universidad Técnica de Oruro, recomendandose que ambos sean
remitidos a las universidades proponentes para su complementacion.
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En informes técnicos de la Secretaria de Planificacion Académica del CEUB, se tomo
conocimiento de procesos de facultizacion de las siguientes universidades:

1. Facultizacién de la Carrera de Contaduria Publica en la UAGRM
2. Creacion de la Facultad de Salud de la UTB.
3. Creacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UTB

Al ser un aspecto institucional, se recomienda para los tres casos, que el proceso se ajuste al Art.
22 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana en el entendido que es la Conferencia
Nacional la instancia competente para aprobar la creacion de nuevas facultades.

En este ambito, y conociendo que existen carreras en el sistema universitario que no tienen
determinada su dependencia administrativa, se recomienda a las universidades que en el marco de
sus politicas institucionales, las carreras deben encontrar un espacio de jerarquizacion en estricta
relacion a sus areas de conocimiento.

Se encomienda al CEUB, convocar a una reunion de caracter técnico, que permita analizar y
plantear politicas académicas que respalden las decisiones institucionales para la administracion
de las areas del conocimiento en su relacion con la oferta curricular.

Finalmente, se recomienda al CEUB, hacer un andlisis para la actualizacion del cuadro de
requisitos minimos académicos a efecto de su tratamiento en la II-X Reunion Académica
Nacional.

Es cuanto informamos para su conocimiento y determinacion.

Dra. Teresa Rescala. Lic. Maura Rivera.
PRESIDENTE SECRETARIA

Univ. José Luis Dara
RELATOR
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Informe de la Comisién No. 2

En la ciudad de Cochabamba a horas 9:15 a.m. del dia jueves 7 de Octubre del afio en curso en el
Auditorio del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Arquitectura se reunieron los
miembros inscritos en la Comision Nro. 2, procediendo a conformar la directiva de la Comision
de la siguiente manera:

Presidente: Lic. René Mamani Quisbert UAP
Secretario Docente: Dr. Abraham Herrera Cardenas UMSA
Secretario Estudiante: Univ. Juan René Espinoza UMSFX

Instalada la primera sesion de trabajo se establecid el siguiente temario:

— POLITICAS PARA LA CREACION DE CARRERAS EN LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.

— REGLAMENTO DEL ANO SABATICO PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.

— ESTUDIO DEL MERCADO PROFESIONAL Y LABORAL EN BOLIVIA.

POLITICAS PARA LA CREACION DE CARRERAS EN LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.

Por Secretaria se dio lectura al documento preparado por el CEUB sobre politicas y un segundo
documento sobre Reglamento para la creacién de nuevas Carreras.

Asi mismo se conocio el documento sobre el mismo tema preparado por la UMSS.

Luego de un andlisis se determind que el documento sobre politicas para la creacién de Carreras
sea el unico a presentarse en la plenaria con las modificaciones que sugieran los miembros de la
comision.

En horas de la tarde se realiz6 el analisis critico del documento sefialado y posteriormente se
aprobo en sus tres fases en grande, en detalle y en revisién concluyendo de esta manera con el
documento sobre las politicas para la creacion de Carreras en la Universidad Boliviana,
documento que se adjunta en el anexo 1 de este informe.

Por otra parte se determin0 la diferencia entre PROGRAMA y CARRERA, estableciendo que las
politicas aprobadas se refieren exclusivamente a la creacion de Carreras. Asi mismo se sugirié
que el CEUB proponga una reunion en el corto plazo para establecer politicas para la creacion de
programas en el sistema de la Universidad Boliviana.

REGLAMENTO DEL ANO SABATICO PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA.

Por Secretaria se dio lectura al documento presentado por el CEUB, asi mismo se conocieron
documentos presentados por la UMSS y UAJMS.

Se concluy6 analizar y revisar el documento del CEUB vy enriqueciendo el mismo con las
propuestas de las otras Universidades.

Se aprobd en sus 3 fases: En grande, en detalle y revision.

Concluyendo de ésta manera el analisis respectivo para posteriormente presentar a la plenaria el
documento sobre REGLAMENTO DEL ANO SABATICO PARA DOCENTES DE LA
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA, el mismo que se encuentra adjunto a este informe en el anexo
Nro. 2.

ESTUDIO DEL MERCADO PROFESIONAL Y LABORAL EN BOLIVIA.

Se consideraron los documentos presentados sobre el tema por la UMSFX y la UMSS.

En ambos documentos se presenta una metodologia para realizar el estudio de mercado y se
determind que el CEUB sobre la base de los documentos presentados y otros que presente las
otras Universidades del Sistema, prepare una metodologia general que guie al sistema
Universitario para el estudio del Mercado Profesional y Laboral.

La reunion de la Comisién No 2 concluy6 a horas 21:30 del dia jueves 7 de Octubre de 2004.
Es cuanto tenemos ha bien informar a la Plenaria para fines consiguientes.

Lic. René Mamani Quisbert Dr. Abraham Herrera Cardenas
PRESIDENTE SECRETARIO DOCENTE

Univ. Juan René Espinoza
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Informe de la Comisién No. 3

En fecha 07 de octubre del 2004, a Hrs. 09:00, se instal6 la Comision No. 3, conformada por
representantes de diferentes universidades del Sistema, inicialmente se procedié a la organizacion
de la Comision, cuyo directorio se conformo de la siguiente manera:

Presidente: Dr. Carlos Fidel Urquieta Galvan UNSXX
Secretario Docente: Ing. Ricardo Gumucio del Villar UMSFX
Secretario Estudiante: Univ. René Esal Nina Tintaya uTB

El temario a tratar es el siguiente:

— POLITICAS DE PROSPECTIVA
— PROPUESTAS DE UNIVERSIDADES
— MARCO REFERENCIAL PARA UNIVERSIDADES ASOCIADAS

POLITICAS DE PROSPECTIVA.

Una vez instalado el Directorio, se procedio a tratar el primer punto, relativo a Politicas de
Prospectiva, tema que fue ampliamente debatido en base al documento presentado por la UMSS,
cuyas conclusiones y por consenso, se encuentran contempladas en la Resolucién No. 1 de la
Comision.

PROPUESTAS DE UNIVERSIDADES.

El segundo punto tratado, fue el tema Propuestas de Universidades. Se presentaron 4 propuestas
de las cuales por falta de tiempo, solo se trataron dos. La primera presentado por la UMSS,
denominada “Propuesta conjunta para la creacion del Instituto Universitario de Formacion de
Profesores” (IUFP), cuyo andlisis y conclusiones se expresa en la Resolucion No. 2 de la
Comision.

Luego, se tratd el tema presentado por la UPEA, relativo a la solicitud de Reconocimiento de
Carreras de la UPEA; este tema fue ampliamente debatido, cuya conclusién final y por consenso,
se encuentra expresada en la Resolucion No. 3 de la Comision.

MARCO REFERENCIAL PARA UNIVERSIDADES ASOCIADAS.

El punto 3 Universidades Asociadas, merecié una revision inextenso de todo el documento
presentado por el CEUB. Dada la trascendencia del tema, se decidié la socializacion del
documento en cada universidad del sistema, lo que estd expresado en la Resolucion No. 4 de la
Comision.

La Comision concluyo6 su trabajo a horas 20:00 del 07 de Octubre de 2004.

Dr. Carlos Fidel Urquieta Galvan Ing. Ricardo Gumucio del Villar
PRESIDENTE SECRETARIO DOCENTE

Univ. René Esau Nina Tintaya
SECRETARIO UNIVERSITARIO
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Informe de la Comision No. 4

La Comision 4 de la I-X Reunién Académica Nacional inicié su trabajo el dia miércoles 7 de
octubre a horas 09:32 a.m. con la conformacion de la mesa directiva siguiente:

Presidente: Dr. José Luis Arrdzola Delgadillo UMSFX
Secretario Docente: Prof. Adams Ballesteros Panozo UAGRM
Secretario Estudiante: Univ. Oscar Hugo Morén Roca UMSFX
TEMARIOQO:

— POSTGRADO PARA CARRERA A NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

— IDENTIDAD DEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EL MERCADO
PROFESIONAL.

— CONGRESO NACIONAL EDUCATIVO.

— CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS REFERENTES A ADMISION DOCENTE.

POSTGRADO PARA CARRERAS A NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Delegados adscritos por la UMSFX presentaron el documento propuesta con el tema y luego de
su explicacién y analisis por parte de los componentes de la Comision, se llegd a las siguientes
conclusiones:

Se recomienda a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del CEUB convocar a una
Reunién Sectorial de las Facultades Técnicas del Sistema Universitario Boliviano, para tratar el
tema en cuestion a realizarse antes del verificativo de la RENAP del mes de Noviembre del
presente afio.

Que las Facultades Tecnicas cuyas delegaciones participen en la Reunion Sectorial, presenten
propuestas concretas para la implementacion de un sistema de educacion continua y su
reglamentacion.

Que la Secretaria Nacional de Postgrado realice el estudio para viabilizar la posibilidad de
implementar un reglamento general de educacion continua para las carreras a nivel Técnico
Superior Universitario y se considere en la inmediata préxima Reunidn Nacional de Postgrado
(RENAP).

IDENTIDAD DEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EL MERCADO
PROFESIONAL.

Se recomienda que la Reunién Sectorial de Facultades Técnicas analice en forma especifica,
profunda y detallada, lo referente a la identidad del TSU en el desarrollo de sus competencias
profesionales considerando el entorno nacional y relaciondndolo con estas mismas competencias
en el &mbito internacional.

Que el Sistema de la Universidad Boliviana haga los esfuerzos necesarios para la aprobacion y
promulgacion de la Ley del CONAES.

CONGRESO NACIONAL EDUCATIVO.
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Luego del informe del Lic. Rodolfo Arteaga, Secretario Nacional de Planificacion Académica a
cerca de la preparacién del Congreso Nacional Educativo, la comision recomienda a la plenaria
de lal— X RAN:

a) Que los sefiores Vicerrectores de todas las Universidades del Sistema, en coordinacion con el
CEUB elaboren propuestas para la elaboracion del documento de Educacion Superior.

b) Que las Universidades del Sistema se integren a los Talleres Regionales y Nacionales en las
tematicas educativas

Que se considere la Educacion Alternativa como tema de andlisis y propuesta en los diferentes
talleres.

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS REFERENTES A ADMISION DOCENTE.

Se recomienda la utilizacion de la normativa emitida en el X Congreso de Universidades a cerca
del Reglamento del Régimen Académico Docente, en el capitulo de la Seleccion y Admision
Docente, debido al incumplimiento por parte de algunas universidades.

La Comision 4 concluyd el andlisis del temario a horas 17:00 del dia 7 de Octubre de 2004.

Dr. José Luis Arrazola Delgadillo Prof. Adams Ballesteros Panozo
PRESIDENTE SECRETARIO DOCENTE

Univ. Oscar Hugo Morén Roca
SECRETARIO ESTUDIANTE
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I111. RESOLUCIONES
Resolucion No. 1. Convocar a Conferencia Nacional de Universidades.
CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana dispone que la Reunién Académica
Nacional sea un érgano de asesoramiento.

Que, es necesario analizar y aprobar las resoluciones de este 6rgano de asesoramiento para su
aprobacion en la instancia correspondiente.

Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Solicitar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana convoque a Conferencia
Nacional de Universidades para el tratamiento de las conclusiones y recomendaciones de la I-X
Reunion Académica Nacional realizada en la Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba
del 6 al 8 de octubre de 2004.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 2. Aprueba el informe de la Comision 1

VISTO Y CONSIDERANDO:

El informe presentado por la Comision No. 1 de la I-X Reunion Académica Nacional.

Que, la Comision No.1 ha tomado conocimiento, analizado y discutido el temario propuesto
Que, en democracia y cogobierno ha emitido criterio sobre los temas asignados para su tarea.

Que, el informe emitido contiene recomendaciones que deben ser cumplidas en el Sistema
Universitario Boliviano

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Comisién No.1 que tratd el siguiente temario:

Informe de Sectoriales
Carreras y programas nuevos

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 3. Recomienda Sectorial de Ingenieria.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La importancia de que las carreras de Ingenieria se puedan ajustar a las lineas de accion y
nomenclatura del Plan Nacional de Desarrollo Universitario y el Estatuto de la Universidad
Boliviana

El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que es necesario compatibilizar criterios desde el punto de vista académico para la gestion
universitaria.

La I-X Reunion Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar la convocatoria a una Reunion Sectorial del Area de Ingenieria en la
gestiébn 2005 para ajustarse a las Lineas de Accion y nomenclatura del Plan Nacional de

Desarrollo 2003-2007 y el estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

Articulo 2do. Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en
la Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 4. UMSS sustentar Titulacion por Convenio.

VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que en la Sectorial de Carreras y Facultades de Arquitectura, la Universidad Mayor de San
Simon presentd la modalidad de graduacién por convenio.

La I-X Reunion Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar a la Universidad Mayor de San Simon presente la correspondiente
sustentacion para la modalidad de graduacién denominada Titulacion por Convenio, que
argumente la filosofia y proceso de esta modalidad en su relacién de compatibilidad con las

determinadas por el sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacién de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 5. Nota de aprobacién de Internado Rotatorio 71%.

VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

El informe de la Reunidn Sectorial de Carreras de Medicina en el que se aprueba la propuesta de
la UMSA de implantar la nota minima de aprobacién de 71%.

Que, es necesario establecer las condiciones legales y procedimentales para la gestion
universitaria.

Que, la Comision recomienda la emision de una Resolucién Especifica de la Conferencia
Nacional de Universidades que respalde institucionalmente la elevacion de la nota de aprobacion
del internado rotatorio de 51 a 71% para las carreras de Medicina.

La I-X Reunién Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Apruébase la nota de aprobacion del Internado Rotatorio para las carreras de
Medicina en 71% sobre el total del 100%. Este indicador de aprovechamiento se aplica desde la
gestién 2005.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacién de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 6. Regular oferta de medicina en Universidades Privadas.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

La necesidad de regular y generar condiciones para el desarrollo de las carreras del area de salud.
Que, es necesario establecer condiciones del desarrollo de la oferta curricular en Medicina.

Que, las Universidades privadas han proliferado la de Formacion Profesional en Medicina, sin
referentes para la Universidad Boliviana.

La I-X Reunion Académica Nacional:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que en el marco del estudio de mercado profesional del médico, se
establezcan condiciones para el desarrollo de la oferta curricular, especificamente con la finalidad
de regular esta oferta en las universidades privadas. Para ello las instancias universitarias
correspondientes deben establecer las condiciones basicas para este desarrollo en estrecha
relacion con el Ministerio de Educacion.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacién de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 7. Aplicacion de la Norma Universitaria para la seleccion docente.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, el Reglamento del Régimen Docente establece los Derechos y Obligaciones para los
Docentes de la Universidad Boliviana.

La I-X Reunion Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar la aplicacion estricta de la norma universitaria para el caso de
seleccidn docente y eleccion de autoridades universitarias tanto a nivel de Decanos, Directores de

Carrera y otros, evitando cualquier criterio de discriminacion disciplinaria.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 8. Enviar documentos antes de la RAN.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, a efectos de hacer operativas las Reuniones de las Instancias de Asesoramiento del Sistema
de la Universidad Boliviana.

La I-X Reunion Académica Nacional:
RESUELVE:

Acrticulo 1ro. Recomendar que, antes de la realizacion de las Reuniones Académicas Nacionales,
la Secretaria Nacional de Planificacion Académica, remita a las universidades participantes, en
tiempo prudencial, los documentos con el resumen ejecutivo que deben ser tratados en esta
instancia. Debiendo las Universidades proceder de la misma forma con sus propuestas
especificas.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacién de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 9. Presidentes de las Sectoriales deben asistir a la RAN.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, las Reuniones Sectoriales por Areas, Facultades y Carreras se constituyen en la base de
andlisis de los aspectos académicos de la Universidad Boliviana.

Que, es necesario que la Reunién Académica Nacional reciba criterios complementarios
emergentes de las Reuniones Sectoriales.

La I-X Reunion Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que los Presidentes de las Reuniones Sectoriales realizadas
previamente, asistan a las Reuniones Académicas Nacionales, con la finalidad de brindar una

mayor complementacion a las conclusiones y recomendaciones presentadas.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 10. Recomienda que las innovaciones sean ampliadas en su justificacion.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, es necesario contar con procesos cada vez mas sistematizados para una gestion de calidad
en el Sistema de la Universidad Boliviana.

La I-X Reunién Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que las innovaciones en términos normativos y de procesos
académicos, sean ampliadas en su justificacion, recomendandose el disefio de un formato Unico
para la presentacion, aprobacion, ejecucién y seguimiento de las determinaciones de las

reuniones sectoriales.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 11. Recomienda disefio de Politica de Permanencia Estudiantil.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que. Es necesario establecer las condiciones normativas y procesales para la aplicacion del Art.
16 del Reglamento del Régimen Estudiantil en el acépite de permanencia estudiantil.

La I-X Reunién Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar a las Universidades y a las Reuniones Sectoriales el disefio de una
politica general de permanencia estudiantil, que deba ser asumida por el Sistema Universitario en

cumplimiento estricto del Art. 16 del Reglamento de Régimen Estudiantil.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidon No. 12. Establecer una integracion estratégica con Colegios profesionales.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, es necesario buscar la integracion de la Universidad Boliviana con las instancias y
organizaciones nacionales que tienen relacion con la vida académica del pais.

La I-X Reunion Académica Nacional:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que en virtud a la politica de interaccion social de la Universidad
Boliviana, se busque establecer una integracion estratégica con los Colegios de Profesionales del
pais, esto con la finalidad de planificar y determinar las necesidades de actualizacion y desarrollo
profesional orientada a un ejercicio profesional de pertinencia y calidad definiendo y respetando a
la vez, las atribuciones especificas institucionales.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidn No. 13. Establecer mecanismos de seguimiento a profesionales
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, la Universidad Boliviana asume como responsabilidad institucional el principio filoséfico
de formar para toda la vida.

Que, para cumplir con este objetivo, es necesario contar con procedimientos para el seguimiento
profesional en todas las Disciplinas.

La I-X Reunién Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Establecer explicitamente, mecanismos operativos que permitan a la Universidad
Boliviana hacer un seguimiento de sus profesionales en el campo laboral, en la perspectiva de

sistematizar un proceso de actualizacion y formacion permanente.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidon No. 14. Dinamizar los tramites para la otorgacion de Documentos.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
El informe de la Comision No. 1, su analisis, consideraciones y recomendaciones.

Que, es necesario establecer procesos cada vez mas expeditos en tramites que demanda el pablico
usuario a las universidades.

La I-X Reunién Académica Nacional:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que en términos de gestion, las universidades encuentren los
mecanismos mas expeditos, aunque con el debido control, para dinamizar los tramites en la

otorgacion de certificaciones, diplomas, grados y titulos universitarios.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 15. Sectorial de Filosofia.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en las Reuniones Sectoriales de la Carrera de Filosofia, visto el
informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comisién No. 1 de la Reunion
Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Carreras de Filosofia han llevado adelante las Reuniones Sectoriales cumpliendo las
condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de las Reuniones Sectoriales de la Carrera de Filosofia llevada
adelante en la Universidad Mayor de San Simén, para su aplicacion en las Facultades del

Sistema.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 16. Sectorial de Facultades Técnicas.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en las Reuniones Sectoriales de las Facultades Técnicas, visto el
informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la Reunion
Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Facultades Técnica han llevado adelante las Reuniones Sectoriales cumpliendo las
condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Reunion Sectorial de Facultades Técnicas para su

aplicacion en el Sistema Universitario Boliviano.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 17. Sectorial de Facultades de Ingenieria.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en la Reunion Sectorial de Facultades de Ingenieria, visto el
informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la Reunion
Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Facultades de Ingenieria han llevado adelante las Reunién Sectorial cumpliendo las
condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de las Reunion Sectorial de las Facultades de Ingenieria para su

aplicacion en el Sistema Universitario Boliviano.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 18. Sectorial de Arquitectura.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Arquitectura,
visto el informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la Reunion
Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las Reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Facultades y Carreras de Arquitectura han llevado adelante su Reunién Sectorial
cumpliendo las condiciones previstas para el caso

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Reunién Sectorial de las Facultades y Carreras de

Arquitectura para su aplicacion en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 19. Sectorial de Medicina.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en la Reunién Sectorial de la Carrera de Medicina, visto el
informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la Reunion
Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Carreras de Medicina han llevado adelante las Reuniones Sectoriales cumpliendo las
condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de las Reuniones Sectoriales de la Carrera de Medicina para su

aplicacion en el Sistema Universitario Boliviano.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 20. Sectorial de Contaduria Publica.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en la Reunion Sectorial de la Facultades y Carreras de Contaduria
Pablica, visto el informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la
Reunion Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Facultades y Carreras de Contaduria Publica han llevado adelante las Reuniones
Sectoriales cumpliendo las condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de las Reuniones Sectoriales de las Facultades y Carreras de

Contaduria Publica, para su aplicacion en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 21. Sectorial de Odontologia.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Odontologia,
visto el informe de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la Reunion
Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Carreras de Odontologia han llevado adelante las Reuniones Sectoriales cumpliendo las
condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de

Odontologia para su aplicacién en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 22. Sectorial de Enfermeria.

VISTOS:

Las recomendaciones emitidas en la Reunion Sectorial Carreras de Enfermeria, visto el informe
de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, mismo que fuera analizado por la Comision No. 1 de la Reunion Académica Nacional.

CONSIDERANDO:
Que, las reuniones Sectoriales son Operadores Nacionales de la Reforma Académica.

Que, las Carreras de Enfermeria han llevado adelante la Reunidn Sectorial cumpliendo las
condiciones previstas para el caso.

Que, se han emitido recomendaciones que van a mejorar su desempefio académico e institucional.
Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Reunién Sectorial de las Carreras de Enfermeria para su

aplicacion en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 23. Redisefio Curricular del Area Penal, Derecho.

VISTOS Y CONSIDERANDO: )

El documento Redisefio Curricular del Area Penal de las Carreras de Derecho de la Universidad
Boliviana y el informe del Secretario Nacional e Planificacion Académica.

Que, las Carreras de Derecho de la Universidad Boliviana han procedido al Redisefio Curricular
del Area Penal, todo ello en el marco de la Politica de Desarrollo Curricular.

Que, la reunién Sectorial de las Facultades y Carreras de Derecho realizada en noviembre de
2002 aprueba y recomienda su aplicacion.

Que, es necesario dar vigencia formal al disefio curricular del Area Penal, de las Carreras de
derecho de la Universidad Boliviana.

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el Redisefio Curricular en el Area Penal para las carreras de Derecho de la
Universidad Boliviana para su estricta aplicacion en el Sistema Universitario.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 24. Implementacion: Ingenieria de Telecomunicaciones. UCB.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Catolica Boliviana para la implementacion de la Carrera de
Ingenieria de Telecomunicaciones y Telematica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Catolica Boliviana, mediante Resoluciones correspondientes de su instancia
correspondiente, ha aprobado la implementacion de la Carrera de Ingenieria de
Telecomunicaciones y Telematica.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de esta Carrera.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion de la carrera de Ingenieria de Telecomunicaciones y
Telemaética en la Universidad Catolica Boliviana.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 25. Implementacién: TUS. Agroforesteria. UMSFX

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier para la implementacion de la
Carrera de Técnico Universitario Superior en Agroforesteria.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, mediante Resoluciones correspondientes de
su Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion de la Carrera de Técnico
Universitario Superior en Agroforesteria.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de esta Carrera.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion de la carrera de Agroforesteria a nivel Técnico
Universitario Superior en la Universidad San Francisco Xavier.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidn No. 26. Implementacion: Administracion Financiera. UMSFX.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier para la implementacion de la
Carrera de Administracion Financiera a nivel de Licenciatura.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, mediante Resoluciones correspondientes de
su Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion de la Carrera de
Administracion Financiera.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacion
de esta Carrera.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion de la carrera de Administracion Financiera en la
Universidad San Francisco Xavier.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 27. Implementacion: Derecho. UNSXX

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Nacional de Siglo XX para la implementacion de la Carrera de
Derecho a nivel de Licenciatura.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Siglo XX, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion de la Carrera de Derecho.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacion
de esta Carrera.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacidn de la carrera Derecho en la Universidad Nacional de
Siglo XX.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE

49



Resoluciéon No. 28. Ampliacién a Lic. Medio Ambiente. UMSFX.

VISTOS:

La solicitud de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier para el Programa de Licenciatura
en Medio Ambiente, ampliacion para las carreras de Técnico Superior en Agronomia, Zootecnia,
Quimica industrial, Industria de la alimentacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, mediante Resoluciones correspondientes de
su Honorable Consejo Universitario, ha aprobado el Programa de Licenciatura en Medio
Ambiente para las Carreras de Técnico Universitario Superior en Agronomia, Zootecnia,
Quimica industrial, Industria de la alimentacion.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar la ampliacion del Programa de Licenciatura en Medio Ambiente de las
Carreras de Técnico Universitario Superior en Agronomia, Zootecnia, Quimica industrial,
Industria de la alimentacién en la Universidad Mayor de San Francisco Xavier.

Articulo 2do. Los Programas que amplian su plan de estudios deben someterse a un proceso de
Evaluacion por la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la

consolidacion de las mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 29. Implementacion: TUS. Nutricion. UMSS.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Simon para la implementacion del Programa de
Técnico Superior en Nutricion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Simén, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacién del Programa de Técnico
Superior en Nutricion.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Técnico Superior en Nutricion en la
Universidad Mayor de San Simon.

Articulo 2do. Las carreras y programas de nueva creacion deben someterse a un proceso de
Evaluacion por la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la
consolidacion de las mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 30. Implementacién. TUS. Fisioterapia.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Simdn para la implementacion de la Programa de
Técnico Superior en Fisioterapia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Simén, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Técnico
Superior en Fisioterapia.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Técnico Superior en Fisioterapia en la
Universidad Mayor de San Simon.

Articulo 2do. Las carreras y programas de nueva creacion deben someterse a un proceso de
Evaluacion por la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la
consolidacion de las mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 31. Implementacién Didactica de la Biologia.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Simon para la implementacion del Programa de
Licenciatura en Didactica de la Biologia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Simén, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Licenciatura
en Didactica de la Biologia.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacion
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Licenciatura en Didactica de la
Biologia en la Universidad Mayor de San Simon.

Articulo 2do. Las carreras y programas de nueva creacion deben someterse a un proceso de
Evaluacion por la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la
consolidacion de las mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 32. Implementacién: Didéctica de Fisica.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Simon para la implementacion del Programa de
Licenciatura en Didactica de la Fisica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Simon, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Licenciatura
en Didactica de la Fisica.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Licenciatura en Didactica de la Fisica
en la Universidad Mayor de San Simon.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidon No. 33. Implementacion: Didactica Quimica.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Simoén para la implementacion del Programa de
Licenciatura en Didactica de la Quimica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Simén, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Licenciatura
en Didactica de la Quimica.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacién de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa carrera de Licenciatura en Didéactica de la
Quimica en la Universidad Mayor de San Simon.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 34. Implementacion: Didactica de la Matematica.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Mayor de San Simon para la implementacion del Programa de
Licenciatura en Didactica de la Matematica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Simén, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Licenciatura
en Didactica de la Matematica.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacion
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Licenciatura en Didactica de la
Matematica en la Universidad Mayor de San Simén.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE

56



Resolucidon No. 35. Implementacion: TUS. Informatica. UAJMS.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Juan Misael Saracho para la implementacion del Programa de
Técnico Superior en Informatica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Juan Misael Saracho, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Técnico
Superior en Informatica.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Técnico Superior en Informética en la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resoluciéon No. 36. Implementacion: TUS. Periodismo. UAJMS.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Juan Misael Saracho para la implementacion del Programa de
Técnico Superior en Periodismo.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Juan Misael Saracho, mediante Resoluciones correspondientes de su
Honorable Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Técnico
Superior en Periodismo.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacién
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacién de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Técnico Superior en Periodismo en la
Universidad Juan Misael Saracho.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 37. Implementacion: TUS. Enfermeria. UTB

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Técnica del Beni para la implementacion del Programa de Técnico
Superior en Enfermeria, Sub sede Riberalta.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Técnica del Beni, mediante Resoluciones correspondientes de su Honorable
Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Técnico Superior en
Enfermeria en Riberalta.

Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacion
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacién del Programa de Técnico Superior en Enfermeria en la
Universidad Técnica del Beni.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 38. Implementacion: Comunicacion Social. UTB.

VISTOS:
La solicitud de la Universidad Técnica del Beni para la implementacion del Programa de
Comunicacion Social a Nivel de Licenciatura.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Técnica del Beni, mediante Resoluciones correspondientes de su Honorable
Consejo Universitario, ha aprobado la implementacion del Programa de Comunicacion Social
Que analizado el informe técnico presentado por el Secretario Nacional de Planificacion
Académica se ha constatado que cuenta con la documentacion requerida para la implementacion
de este Programa.

Que, para su validez legal necesita la aprobacion de la Conferencia Nacional de Universidades.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:
Articulo 1ro. Aprobar la implementacion del Programa de Comunicacion Social en la
Universidad Técnica del Beni.

Articulo 2do. Las carreras de nueva creacion deben someterse a un proceso de Evaluacion por la
Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, hasta la consolidacion de las
mismas.

Articulo 3ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 39. Se verifique el cumplimiento de proyectos curriculares.

CONSIDERANDO:
Que, se deben aplicar las politicas de Desarrollo Curricular en las carreras de nueva creacion.

Que, las carreras nuevas deben cumplir los objetivos planteados en sus proyectos curriculares.

Que la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion tiene la responsabilidad de evaluar el
proceso de implementacion de nuevas carreras.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que en el marco de la politica de desarrollo curricular de la
Universidad Boliviana, en un periodo de cada 3 afios se verifique el cumplimiento de los
proyectos curriculares en ejecucion a través de la Secretaria Nacional de Evaluacion y
Acreditacion con la finalidad de una permanente actualizacion curricular.

Articulo 2do.
Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 40. Criterios para la creacion de Carreras.
CONSIDERANDO

Que, los Programas Académicos para la formacion de profesionales desarrollados en la
Universidad Boliviana tienen caracteristicas propias y diferentes de una carrera regular.

Que, las Universidades del Sistema estan implementando Programa Académicos en sus ofertas
académicas.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Acrticulo 1ro. Recomendar que para la creacion de Programas se deben mantener los siguientes
criterios: Precisar la concepcién que se tiene de programa en términos académicos
administrativos.

Se debe cumplir con el requisito de temporalidad de los programas.

La aprobacion del programa se debe hacer siempre en marco del cogobierno.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE

62



Resolucion No. 41. Reunién Bioquimica y Laboratorio Clinico.

CONSIDERANDO:
Los antecedentes en el tema de formacion de Licenciados en Laboratorio Clinico.

La propuesta de la Universidad Nacional de Siglo XX para la consideracion del tema en esta
Reunion Académica Nacional.

Que, las partes interesadas deben analizar detenidamente y con detalle todos los aspectos
inherentes a la formacion de licenciados en el area.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar a la Secretaria Nacional de Planificacién Académica, convoque a las
Carreras de Bioguimica y Tecnologia en Laboratorio Clinico, en un plazo aproximado de dos
semanas, a una reunion en el marco de la Resolucién 15/03 del X Congreso Nacional de
Universidades con la finalidad de disefiar una solucion académica definitiva al tema, esta reunion
se debe llevar a cabo en la Universidad Mayor de San Simén.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 42. La creacion de Facultades se ajuste al EOUB

CONSIDERANDO:

Que las Universidades Gabriel René Moreno y Técnica del Beni, han presentado solicitudes para
la Creacion de las Facultades de Contaduria Publica y de Salud respectivamente.

Que, de acuerdo al Art. 22 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, la Conferencia
Nacional de universidades tiene atribuciones para la creacion o supresion de Institutos, Carreras y
Facultades.

Que, existen carreras en el Sistema Universitario que no tienen determinada su dependencia
administrativa.

Que, corresponde a la Conferencia Nacional de Universidades, emitir criterios sobre aprobacion
de Facultades.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar, que el proceso de aprobacién o creacidon de Facultades, se ajuste al
Art. 22 del Estatuto Orgénico de la Universidad Boliviana en el entendido que es la Conferencia
Nacional es la instancia competente para aprobar la creacién de nuevas facultades. Debiendo
emitir Resolucién especifica para atender las solicitudes planteadas.

Avrticulo 2do. Recomendar a las Universidades que en el marco de sus politicas institucionales,
las carreras sin dependencia administrativa, deben encontrar un espacio de jerarquizacién en
estricta relacion a sus areas de conocimiento.

Articulo 3do. Recomendar al CEUB, convocar a una reunion de caracter técnico, que permita
analizar y plantear politicas académicas que respalden las decisiones institucionales para la
administracion de las areas del conocimiento en su relacion con la oferta curricular.

Articulo 4ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidn No. 43. Analisis de requisitos minimos para el reconocimiento de Grados.

VISTOS Y CONSIDERANDO:
La necesidad de actualizar los requisitos académicos para la otorgacion de Grados Académicos
en compatibilidad con la Politica de Desarrollo Curricular.

Que, las Universidades han planteado la necesidad de revisar los requisitos minimos académicos
para el reconocimiento de grados académicos, contenido en el Art. 28 del reglamento General de
Titulos y Grados de la Universidad Boliviana.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomienda al CEUB, hacen un andlisis para la actualizacién del cuadro de
requisitos minimos para el reconocimiento de grados académicos a efecto de su tratamiento en la
I1-X RAN.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidon No. 44. Aprueba el informe de la Comision 2

VISTO Y CONSIDERANDO:

El informe presentado por la Comision No. 2 de la I-X Reunion Académica Nacional.

Que, la Comisién No.2 ha tomado conocimiento, analizado y discutido el temario propuesto
Que, en democracia y cogobierno ha emitido criterio sobre los temas asignados para su tarea.

Que, el informe emitido contiene recomendaciones que deben ser cumplidas en el Sistema
Universitario Boliviano

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Comision No.2 que trato el siguiente temario:
Politicas para la creacion de carreras en la Universidad Boliviana

Reglamento de Afio Sabatico para Docentes de la Universidad Boliviana.

Estudio del mercado profesional y laboral en Bolivia.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 45. Aprueba documento: Politicas para la Creacion de Carreras.

VISTOS:

Documento sobre politicas para la creacion de Carreras presentado por el CEUB, y la UMSS,
documento sobre reglamento de politicas para la creacion de Carreras en el Sistema de la
Universidad Boliviana.

CONSIDERANDO:

Que, la IV-IX RAN cumplida en la ciudad de Sucre, en agosto del 2003, aprob6 la Resolucion
Nro. 7 que norma el procedimiento para la apertura de Carreras nuevas.

Que, la I-X RAN, analiz6 los documentos sobre Politicas para la creacion de Carreras en la
Universidad Boliviana.

Que, es necesario dar mayor agilidad a los procedimientos académicos vigentes.
Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Aprobar el documento sobre politicas para la creacion de Carreras en la
Universidad Boliviana.

Avrticulo 2do.- Todas las disposiciones contrarias al contenido del documento aprobado en el Art.
1ro quedan sin efecto.

Articulo 3ro. Recomendar al CEUB proponga una Reunion en el Corto Plazo para establecer
Politicas de Creacion de Programas en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 4to. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resoluciéon No. 46. Aprueba reglamento: Afio Sabéatico para Docentes.

VISTOS:

Documento sobre Reglamento del Afio Sabéatico para docentes de la Universidad Boliviana
presentado por el CEUB, y la UMSS.

CONSIDERANDO:

Que es necesaria la utilizacion de un reglamento que norme de manera general el beneficio del
afio Sabatico para los docentes titulares de la Universidad Boliviana.

Que, la I-X RAN, analizé los documentos sobre Reglamento del Afio Sabatico

Que, es necesario establecer los requisitos para el beneficio del Afio Sabatico y la seleccion de
docentes que pueden acceder a este beneficio.

Que es necesario realizar la evaluacion del trabajo presentado por los docentes beneficiados con
el Ao Sabatico.

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Aprobar el documento sobre Reglamento del Afio Sabatico para docentes de la
Universidad Boliviana.

Articulo 2ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 47. Elaborar Guia Metodoldgica para el Estudio del Mercado Profesional.
VISTOS:

Documento sobre el estudio de Mercado Profesional y Laboral en Bolivia presentado por el
CEUB Yy la UMSS.

CONSIDERANDO:

Que en diferentes reuniones Académicas se ha solicitado al CEUB que proponga una guia
metodologica para el estudio del mercado Profesional y Laboral en Bolivia.

Que, la I-X RAN, analiz6 los documentos presentados sobre este tema.

Que, es necesario establecer una guia metodoldgica general, que pueda ser utilizada por todas las
Universidades del Sistema.

Por tanto, la I-X Reunién Académica Nacional, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro.- Encargar al CEUB sobre la base de los documentos presentados sobre el tema por
las Universidades UMSS y UMSFX, y otros documentos que posteriormente sean presentados
por las otras Universidades del Sistema, elaborar una guia metodologica para el estudio del

mercado Profesional y Laboral en Bolivia.

Articulo 2ro. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobaciéon de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 48. Informe Comision 3.

VISTO Y CONSIDERANDO:

El informe presentado por la Comision No. 3 de la I-X Reunion Académica Nacional.

Que, la Comisién No.3 ha tomado conocimiento, analizado y discutido el temario propuesto
Que, en democracia y cogobierno ha emitido criterio sobre los temas asignados para su tarea.

Que, el informe emitido contiene recomendaciones que deben ser cumplidas en el Sistema
Universitario Boliviano

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Comision No.3 que trato el siguiente temario:
Politicas de prospectiva.

Propuesta de universidades.

Marco referencial para universidades asociadas

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 49. Taller Nacional sobre Prospectiva.

VISTOS:

La iniciativa del CEUB, de proponer la metodologia de la prospectiva como herramienta para la
construccion de escenarios de futuro; en el sistema universitario y en cada una de las
universidades.

La necesidad de tener una vision de futuro y la generacion de escenarios posibles de largo plazo
en torno a la Universidad, el Estado y la sociedad.

Los documentos de la CEUB, UMSS, UAJMS, que sirven de base a las politicas de prospectiva
para el sistema universitario.

CONSIDERANDO:

Que, los aportes de la UMSA, UPEA, UAP, UAGRM y SIGLO XX, han enriquecido los
documentos base.

La implementacion de politicas prospectivas en la universidad boliviana es de urgente necesidad.
La prospectiva es un instrumento que guia la planificacion estratégica de corto y largo plazo.

Por tanto, la I-X Reunidn Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Encomendar al CEUB que, en un plazo de 90 dias, realice un Taller Nacional,
sobre Prospectiva, como un espacio de aproximacion a dicha herramienta y la elaboracién de un
proyecto nacional universitario para el desarrollo de la prospectiva en el &mbito universitario.
Articulo 2do. Formar equipos de expertos universitarios, en un corto plazo, en el campo de la
prospectiva para llevar adelante los estudios que se requieran, para ello las universidades deben
asignar los medios necesarios.

Articulo 3ro. Implementar estudios de prospectiva en todo el sistema universitario, a traves de
los Departamentos de Planificacion en cada universidad, generando con el tiempo, una cultura del
manejo de esta herramienta.

Articulo 4to. Recomendar la incorporacion de dos escenarios de politicas; primero, de Politicas
Sociales entendiéndose por tales: la Constituyente, Salud, Vivienda y Pobreza. Y la segunda, de
Politicas Productivas en cuanto a Produccién de Conocimiento y Recursos Naturales en todas las
actividades academicas.

Articulo 5to. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 50. Institutos Universitarios de Formacion Docente.

VISTOS:
Que existe un proyecto conjunto para la creacion de institutos universitarios de formacién de
docentes propuesto por la UMSS a la I-X RAN.

CONSIDERANDO:

La necesidad de una relacion entre el sistema de educacién formal secundaria y el sistema de
educacion superior, para la formacion de recursos humanos profesionales.

La necesidad de generar procesos educativos técnicos y cientificos como respuesta de la
universidad puablica ante los problemas de formacion de los docentes.

Que la universidad tiene el deber ante la sociedad boliviana de responder y coadyuvar con
programas concretos de formacion para resolver problemas educativos nacionales.

Que la universidad publica cuenta con programas de formacién profesional de recursos humanos
para responder a procesos educativos.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Que el sistema universitario elabore proyectos para la creacion de institutos
universitarios de formacion docente en aspectos didacticos, metodoldgicos, de tecnologias de
innovacion educativa, investigacion pedagodgica.

Articulo 2do. Implementar programas de capacitacién y actualizacion continua en el area de
ciencias exactas, sociales y humanisticas.

Articulo 3ro. Elaborar sistemas de convalidacién y homologacién de los programas de formacién
en este campo.

Articulo 4to. Que el CEUB gestione ante los niveles correspondientes del Ministerio de
Educacion y el Sistema Universitario, el reconocimiento de los titulos y el campo laboral de los
institutos propuestos, tanto en las Universidades como el Ministerio de Educacion.

Articulo 5to. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 51. Reconocer el derecho de la UPEA

VISTOS:

Que, por Resolucion 3/2004 emanada por la Séptima Conferencia Nacional Extraordinaria de
Universidades resuelve reconocer a la Universidad Publica de EI Alto (UPEA) como entidad de
Educacion Superior, Publica y Autonoma formando parte del Sistema de la Universidad
Boliviana, de acuerdo a los articulos 185, 186 y 187 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, habiéndose remitido documentacién a la Reunién Académica Nacional de las 19 carreras
pertenecientes a la Universidad Publica de EI Alto en actual funcionamiento y la reiteracion para
la aprobacién de dos nuevas carreras.

Que, existiendo la reglamentacion de carreras aprobadas en la 111-1X RAN celebrada en Trinidad.

Que, en las conclusiones y recomendaciones del informe de la solicitud de reconocimiento de
carreras de la Universidad Publica de EI Alto, emitida por el Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes,
Secretario Nacional de Planificacion Académica del CEUB, recomienda la consideracion de la
aprobacién de los planes de estudios de las carreras presentadas por la Universidad Publica de El
Alto.

Por tanto, la I-X Reuniéon Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Reconocer el derecho legitimo que tiene la Universidad Publica de El Alto, de
participar en igualdad de condiciones y en forma activa con el resto de las Universidades en las
Reuniones Sectoriales Nacionales, a objeto de realizar las gestiones necesarias con la finalidad de
continuar el proceso de aprobacidn de todas sus carreras en actual funcionamiento; en la proxima
Conferencia de Universidades y de aquellas que a su futuro lo amerite.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucién No. 52. Socializar Marco Normativo para Universidades Asociadas.
VISTOS:

El documento MARCO NORMATIVO PARA LA INCORPORACION DE UNIVERSIDADES
ASOCIADAS AL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento del IX Congreso de Universidades de normar la incorporacion y
participacion de las universidades privadas al sistema de la universidad boliviana, se reconoce el
socializar y agilizar el tratamiento y definicidn de este tema.

Que dada la complejidad de la temética es necesario un tratamiento mas detenido en su analisis.
Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro Socializar a nivel de todas las universidades del sistema el documento de Marco
Normativo para la Incorporacion de Universidades Asociadas al Sistema de la Universidad
Boliviana y fijen su posicion para su posterior tratamiento en Conferencia Nacional de

Universidades.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 53. Informe Comision 4.

VISTO Y CONSIDERANDO:

El informe presentado por la Comision No. 4 de la I-X Reunion Académica Nacional.

Que, la Comision No.4 ha tomado conocimiento, analizado y discutido el temario propuesto
Que, en democracia y cogobierno ha emitido criterio sobre los temas asignados para su tarea.

Que, el informe emitido contiene recomendaciones que deben ser cumplidas en el Sistema
Universitario Boliviano

Por tanto, la I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el informe de la Comisién No.4 que trat6 el siguiente temario:
Postgrado para carrereas a nivel de Técnico Superior

Identidad del técnico Universitario Superior en el mercado profesional

Congreso Nacional Educativo.

Cumplimiento de normativas referentes a la admisién docente.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio Cesar Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 54. Convocar Reunidn Sectorial de Facultades Técnicas.

CONSIDERANDO:
El documento propuesto por la UMSFX, su explicacién y analisis.

Que, la educacion continua es una politica de la Universidad Boliviana.
La I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del CEUB
convocar a una Reunion Sectorial de las Facultades Técnicas del Sistema Universitario
Boliviano, para tratar el tema en cuestion a realizarse antes del verificativo de la RENAP del mes
de noviembre del presente afio.

Articulo 2do. Recomendar que las Facultades Técnicas cuyas delegaciones participen en la
Reunién Sectorial, presenten propuestas concretas para la implementacion de un sistema de
educacién continua y su reglamentacion.

Articulo 3ro. Recomendar que la Secretaria Nacional de Postgrado realice el estudio para
viabilizar la posibilidad de implementar un reglamento general de educacion continua para las
carreras a nivel Técnico Superior Universitario y se considere en la inmediata préxima Reunion
Nacional de Postgrado (RENAP).

Articulo 4to. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidon No. 55. Analizar lo referente a la identidad de Técnico Superior.
CONSIDERANDO:

Que, es fundamental definir claramente la identidad del Técnico Universitario Superior en el
ambito de sus competencias.

La I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que la Reunion Sectorial de Facultades Técnicas analice en forma
especifica, profunda y detallada, lo referente a la identidad del Técnico Universitario Superior en
el desarrollo de sus competencias profesionales considerando el entorno nacional y

relacionandolo con estas mismas competencias en el &ambito internacional.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucidn No. 56. Gestiones para aprobar la ley del CONAES.

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso Nacional de Universidades ha aprobado mediante Resoluciones Expresas la
constitucion del CONAES.

Que, es necesaria la vigencia de esta instancia de Evaluaciéon y Acreditacion en la educacion
superior boliviana.

La I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:
RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que el Sistema de la Universidad Boliviana haga los esfuerzos y las
gestiones necesarias para la aprobacién y promulgacion de la Ley del CONAES.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunién Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resoluciéon No. 57. Elaborar propuesta de un Documento de Educacion Superior.
CONSIDERANDO:

El informe del Lic. Rodolfo Arteaga, Secretario Nacional de Planificacion Académica a cerca de
la preparacion del Congreso Nacional de Educacion.

Que esta instancia nacional tiene caracter resolutivo y afecta a toda la educacion en su conjunto.
La I-X Reunién Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar que los sefiores Vicerrectores de todas las Universidades del Sistema,
en coordinacion con el CEUB elaboren propuestas para la elaboracion del documento de

Educacidn Superior.

Articulo 2do. Recomendar que las Universidades del Sistema se integren a los Talleres
Regionales y Nacionales en las teméticas educativas

Articulo 3ro. Recomendar que se considere la Educacion Alternativa como tema de analisis y
propuesta en los diferentes talleres.

Articulo 4to. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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Resolucion No. 58. Recomendar la aplicacién del régimen Docente del EOUB.
CONSIDERANDO:

Que, la admision docente es un proceso fundamental en el desarrollo académico de la
Universidad Boliviana.

Que, el cumplimiento de normas es un imperativo en la Universidad Boliviana.

Que todos los estamentos deben regir su gestion en referencia a los reglamentos especificos y
pertinentes a su estamento.

La I-X Reunion Académica Nacional en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1ro. Recomendar la utilizacion de la normativa emitida en el X Congreso de
Universidades, especificamente el Reglamento del Régimen Académico Docente, en el capitulo
de la Seleccién y Admision Docente, debido al incumplimiento por parte de algunas

universidades.

Articulo 2do. Recomendar a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la
presente resolucion.

Es dado en la sala de sesiones de la I-X Reunion Académica Nacional, realizada en la
Universidad Mayor de San Simon, Cochabamba ocho de octubre del afio dos mil cuatro.

Lic. Roberto Iriarte Noya Lic. Juan Francisco Flores
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Lic. Julio César Camacho Univ. Julio Estaca
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

Univ. Marcelo Benitez
SECRETARIO ESTUDIANTE
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IV. REUNIONES SECTORIALES
01. Filosofia:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
FILOSOFIA
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA, COCHABAMBA
6 AL 8 DE NOVIEMBRE DE 2002

1. - EVALUACION DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DE LAS CARRERAS DE
FILOSOFIA

1.1. Estructura de la Carrera de Filosofia y Letras de la UCB-SP, Cochabamba.

El Director de Carrera informd que la Carrera se fundé en Cochabamba en 1971. En 1976 se unié
con el ISET (Instituto Superior de Estudios Teoldgicos) formando, a partir de entonces, la
Facultad de Filosofia y Teologia. La figura de Facultad estuvo vigente hasta 1998. A partir de
1999, la Carrera de Filosofia se constituyé en Departamento de Filosofia y Letras y, finalmente,
durante la presente gestidn, se constituye nuevamente en Carrera de Filosofia y Letras, formando
parte del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades.

“La Carrera de Filosofia y Letras tiene una duracién aproximada de cinco anos, distribuidos en
semestres. Esta dividida en tres ciclos: dos (uno basico y uno intermedio) de materias obligatorias
comunes, y otro avanzado, de preespecialidad, que los estudiantes pueden cursar en distintas
areas de las humanidades: filosofia, literatura, pedagogia, teoria politica, antropologia, estudios
clasicos, comunicacion, teologia.

Asignaturas obligatorias. Constituyen la formacion basica. Estan distribuidas en dos ciclos, uno
basico y otro intermedio. Deben cursarse en algin momento del programa. Los prerrequisitos los
administra el estudiante, lo cual significa que tiene la libertad de organizar una secuencia propia
de avance de materias, considerando los conocimientos previos que requiere cada asignatura.
Asignaturas complementarias. Constituyen la formacion complementaria. Deben cursarse en
namero de 6 en algiin momento del programa. No estan predeterminadas en sentido estricto. El
estudiante tiene la libertad de elegir las materias especificas que desea cursar, de una oferta
diversificada en las areas definidas por el programa. Las asignaturas complementarias, en
general, pertenecen (0 pueden pertenecer) a las siguientes disciplinas: filosofia, literatura,
pedagogia, teoria politica, antropologia, estudios clasicos, teologia. EI programa reconoce las
materias de estas disciplinas cursadas en otras carreras o departamentos.

Asignaturas libres, religiosas, lenguas. Constituyen una formacién suplementaria. En el caso de
las religiosas, deben cursarse 3 en algin momento del programa. En el caso de las libres, también
deben cursarse en numero de 3, pero esta vez sin restricciones, es decir, sin importar a qué area
tematica o a qué Departamento o Carrera correspondan. Finalmente, el estudiante debe vencer
dos niveles consecutivos de lenguas, clasicas o modernas.

Total de asignaturas y condiciones de titulacion. El estudiante requiere aprobar 45 materias (entre
obligatorias, complementarias, religiosas, libres e idiomas), y presentar un Trabajo de Grado
(Examen de Grado o Tesis), para obtener el titulo de Licenciatura en Filosofia y Letras.
Adicionalmente, puede obtener una Mencion si es que la totalidad de sus asignaturas
complementarias corresponde a una misma area de estudio (por ejemplo, Mencion en Pedagogia,
Mencién en Literatura)”
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En los dos primeros afos de estudio de Filosofia (Bienio Filosofico) serd el ISET quien
administre las materias. Esa modificacion ha traido cambios en la asignacion de carga horaria a
los docentes.

Desde 1999 no se toman examenes de admision, aunque el ISET si tiene un sistema de admision
propedéutico.

En cuanto a extension, las materias libres son cursos abiertos al publico. En investigacion la
Revista Yachay difunde los trabajos de los docentes.

La preocupacion que se plante6 luego de la explicacion fue la siguiente: Considerando que el
Bienio Filosofico (los dos primeros afios de la carrera de Filosofia y Letras) ahora estan siendo
administrados académicamente por el ISET (Teologia), ¢qué alcances pueden tener las
determinaciones o propuestas de trabajo que surjan de la sectorial?

1.2. Estructura Académica de la Carrera de Filosofia de la UMSA

El Lic. Carlos Bedregal inform6 que la Carrera de Filosofia forma parte de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion, fundada en 1944. Esta Facultad cuenta actualmente
con ocho carreras y un Instituto de Investigacion: el Instituto de Estudios Bolivianos.

Los principios que rigen el funcionamiento de la UMSA, la Facultad de Humanidades y la
Carrera de Filosofia son el co-gobierno docente-estudiantil y la autonomia universitaria.

La Carrera tiene un nivel basico de tres afios de duracién (eje troncal) con treinta materias que se
cursan de forma semestralizada. A continuacion, el nivel superior (cuatro semestres siguientes)
permite a los estudiantes optar por una de las cuatro menciones: 1.- Mencion en Filosofia
Latinoamericana, Andina y Boliviana; 2.- Mencién en Filosofia de la Educacion y Teoria
Politica; 3.- Mencion en Logica y Teoria de la Ciencia; 4.- Mencion en Investigaciones Estéticas
y Critica de Arte.

Hay un grupo de materias optativas que el estudiante puede tomar: de las ofrecidas por la carrera
0 de otras carreras y facultades de la universidad, a fin de que permita al estudiante orientar su
propia formacion y desarrolle sus particulares intereses intelectuales.

Las materias de la malla curricular se dividen en cuatro Aéreas: 1.- Area de materias sistematicas;
2.- Area de materias historicas; 3.- Area de materias metodoldgicas; 4.- Area de materias
pedagdgicas.

La Carrera de Filosofia otorga dos titulos académicos: un titulo intermedio, Bachiller en Ciencias
(Bachelor of Science) Mencién Filosofia, al cabo del octavo semestre y de manera automatica.
Licenciatura en Filosofia al final del décimo semestre (cinco afios) previa defensa de una
modalidad de graduacion.

Las modalidades de graduacion, de las que puede elegir el estudiante, son cuatro: Tesis, Proyecto
de Grado, Examen de Grado y Titulacion por excelencia académica (85 % de promedio).

Los programas y planes de estudio deben ser revisados cada cinco afios, sin embargo la Carrera
ajusta el plan de acuerdo a las circunstancias universitarias y la situacion nacional y regional,
practicamente cada uno o dos afios. En este momento la Carrera esta atravesando el proceso de
autoevaluacion.

2.- PERFIL PROFESIONAL

Luego de la lectura y analisis correspondiente de ambos perfiles se constata que hay
coincidencias importantes en lo fundamental y con pocas diferencias. Las similitudes hacen
énfasis en el desarrollo de la capacidad critica como competencia para realizar andlisis rigurosos
del pensamiento filoséfico y de las demas ciencias para obrar creativamente frente a las
necesidades de nuestra realidad. Por lo tanto, se resuelve ratificarlos tal como estan redactados en
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ambos planes, pues se adaptan a los objetivos trazados de las carreras, en la que también hay
coincidencia.

3.- MERCADO DE TRABAJO

En lo formulado por ambas Carreras se nota coincidencias en cuanto a la ensefianza en colegios
y universidades, asesoramiento y direccion en instituciones publicas y privadas.

Sin embargo es necesario complementar con otras acciones como:

Establecer en un plazo breve la Asociacion de Profesionales en Filosofia, 1o que permitira
inscribir la presencia de los profesionales en las diferentes instituciones.

Abrir en ambas Carreras un analisis para posibilitar, mediante convenios interinstitucionales, las
pasantias, que permitirdn expandir el mercado de trabajo y lograr la titulacion. Para este efecto
debe estudiarse la posibilidad de implementar la modalidad del trabajo dirigido.

RESOLUCION No. 1

Considerando,

Que, las circunstancias en torno al mercado laboral de los Profesionales en Filosofia, no han sido
las mas auspiciosas para proyectar el desempefio laboral de los Licenciados en Filosofia. En este
contexto, las experiencias de pasar épocas de trabajo no remunerado en instituciones publicas y
privadas, en las que se pueda brindar asesoramiento tedrico-filosofico sobre todo en el area de
politica, demuestran que la pasantia resulta ser un instrumento eficaz para el recién egresado de
Filosofia para incorporarse al mercado laboral.

Por tanto,

LA SECTORIAL NACIONAL DE FILOSOFIA,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar, en el Curriculo de las Carreras de Filosofia de la Universidad
Mayor de San Andrés de La Paz y de la Universidad Catolica Boliviana de Cochabamba, el
ejercicio de la pasantia, entendida ésta como la posibilidad de acceder a la permanencia temporal
en una institucion pablica o privada, en la que se ponga en practica la formacion adquirida vy,
simultaneamente, se acceda a una alternativa laboral.

Articulo Segundo.- Considerar la pasantia, previo al seguimiento correspondiente de parte de las
mencionadas carreras de Filosofia de la UMSA y la UCB y de las instituciones involucradas,
como base para la graduacion en la modalidad de “Trabajo Dirigido”.

Frente al predominio de la ciencia y la tecnologia, la imposiciéon de un sistema econémico que
ahonda las diferencias entre los hombres, se hace necesario recuperar los valores humanos mas
altos a fin de construir una nacion desarrollada con una ciencia mas humana. Por ello se solicitara
al CEUB elevar a las instancias superiores la incorporacion de materias de Filosofia en los planes
de estudio de todas las carreras del sistema universitario.

RESOLUCION No. 2

Considerando.-

Que, la formacion de profesionales en educacion superior esta orientada hacia la formacion
Integral y hacia la interdisciplinariedad.

Que, en los planes de formacidn profesional no esté suficientemente considerado el aporte que la
filosofia permite como articuladora de la interdisciplinariedad y de la formacion integral.
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Que, es mision de la Universidad Boliviana cuidar, en la formacion profesional, la calidad
humana junto con la excelencia académica.
Por tanto,

LA SECTORIAL NACIONAL DE FILOSOFIA.
RESUELVE:

Articulo Primero.- Promover , a través del CEUB la oferta de materias de filosofia en todas las
carreras del Sistema de la Universidad Boliviana, como materias con reconocimiento curricular,
grado académico, econémico y administrativo, que les haga viables en todos los planes de estudio
avalados por el sistema universitario.

Articulo Segundo.- Las Carreras de Filosofia de la UMSA y de la UCB ofertardn semestralmente
las materias filosoficas del caso. Estas materias seran administradas segun la estructura organica
de las carreras en las que estén incorporadas.

Para el cumplimiento de la insercion de titulados y egresados de las carreras de Filosofia al
magisterio, con derecho al escalafén, se hace necesario exigir, mediante acuerdo con el
Ministerio de Educacion la aplicacion de la Ley del 6 de enero de 1961 y los Decretos Supremos
No. 2940 (29 de enero de 1952) y No. 09573 (12 de febrero de 1971). Asimismo buscar otro tipo
de convenios, por ejemplo con instituciones educativas privadas, para posibilitar la incorporacién
de los Bachilleres en Ciencias, Mencion Filosofia, UMSA, y Los licenciados en Filosofia y
Letras de la UCB y Filosofia de la UMSA.

Respecto al cierre de las carreras de Filosofia de las Normales y la propuesta de Malla Curricular
de Filosofia y Ciencias Politicas, las carreras de Filosofia manifiestan su extrafieza y solicitaran
informacion a las autoridades respectivas y solicitaran la no ejecucion o aplicacion de la misma
mientras no se entre en negociaciones. Es importante dar cobertura a la filosofia, y que en lugar
de inhibirse hay que abrir o desarrollar los estudios filosoficos.

El tema de mercado de trabajo, en posteriores reuniones debera ser tratado en base a sondeos e
indicadores. Por este mismo motivo es necesario también que los perfiles de Bachiller en
Filosofia y Bachiller en Ciencias mencion Filosofia, sean definidos de manera concreta.

4.- SISTEMAS DE ADMISION

Las modalidades de ingreso en ambas carreras (UCB Y UMSA) son diferentes: mientras en la
primera es libre, en la segunda es a través de exdmenes de suficiencia y curso pre-facultativo.
Ambas modalidades son especificas y tienen sus propios mecanismos, por ello se abre la
necesidad de estudiar la posibilidad de que en el futuro se incorporen esas modalidades en ambas
carreras.

5.- POLITICAS DE PERMANENCIA.

El informe en ambas carreras, muestra la necesidad de hacer un estudio mas profundo y real de
permanencia de la situacion de docentes y estudiantes (indices de aprobados y reprobados,
evaluacion docente y estudiantil, sistemas de categorizacion) en el inmediato futuro. Por ello
debe estudiarse y definir los perfiles del estudiante y docente de Filosofia. Este estudio tendra
como base la excelencia académica y no el indice de afios.

6.- POLITICAS DE GRADUACION

84



En relacion a las politicas de graduacion, se recordo lo presentado en el punto numero 1: En este
momento, la carrera de Filosofia de la UMSA cuenta con cuatro modalidades de graduacion
aprobadas. Una de ellas, la tesis de grado, esta vigente desde el inicio de la carrera. Las otras tres
modalidades: a) Proyecto de grado, b) Examen de Grado y c) Graduacion por Excelencia, estan
aprobadas y reguladas en el sistema universitario como alternativas que el estudiante puede elegir
para graduarse.

En el caso de la carrera de Filosofia y Letras de la UCB-SP, se indico que las modalidades de
titulacion aprobadas en el plan de estudios vigentes son: a) Tesis de Grado y b) Examen de Grado
El CEUB sugiere que las carreras incorporen la graduacion por excelencia.

7.- ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN FUNCION AL PERFIL
PROFESIONAL

Se inici6 el tratamiento de este punto haciendo referencia a que los perfiles profesionales,
considerados el primer dia, tenian concordancias fundamentales.

Se hicieron algunas observaciones en torno a los objetivos y algunas caracteristicas del perfil
profesional en el caso de Filosofia y Letras que dejaron lugar a dudas. En relacién a esta
observacion se indicdé que este plan estd en proceso de consolidacion. De todos modos, la
autoevaluacion que, en este momento se realiza en la carrera de Filosofia y la UMSA vy la
autoevaluacion que el 2003 se realizara en Filosofia y Letras, permitird mayores elementos de
juicio para definir la pertinencia entre el perfil profesional y la malla curricular.

Se aclard, en relacion a este ultimo punto, la consideracién de la diferencia entre el listado de
materias que forman parte de una carrera y el curriculo.

Sin embargo, considerando las diferentes pre-especialidades, en el caso de Filosofia de la UMSA,
y considerando las diferentes menciones, en el caso de Filosofia y Letras de la UCB, se hizo notar
que no resultaria una exigencia la posibilidad de lograr una malla curricular que sea similar en
ambas carreras.

8.- COMPATIBILIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

Se definid hacer un listado de las asignaturas obligatorias de la carrera de Filosofia y Letras y, en
otra columna, colocar las asignaturas obligatorias que forman parte del plan de estudios de
Filosofia de la UMSA. El cuadro resulté de la siguiente manera:

Filosofia y Letras (UCB-SP) Filosofia (UMSA)
1 |Historia de la Filosofia Antigua Filosofia Griega
2 | Historia de la Filosofia Medieval Filosofia Medieval
3 | Historia de la Filosofia Moderna Filosofia Moderna
4 | Historia de la Filosofia Contemporanea Filosofia Contemporanea
5 | Historia de la Filosofia Latinoamericana Filosofia Latinoamericana |
6 |Logical Logica
7 | Gnoseologia Gnoseologia |
8 |Axiologia Axiologia
9 | Metafisica | Metafisica
10 | Antropologia Filosofica Antropologia Filosofica |
11 | Estudios Clasicos | Latin | 6 Griego |
12 | Estudios Clasicos Il Latin Il 6 Griego Il
13 | Investigacion Investigacion documental
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14 | Antropologia Cultural Optativa

15 | Realidad Socioecondmica de Bolivia Optativa

16 | Psicologia General Psicologia General

17 | Pedagogia General Pedagogia General

18 | Didactica General Didactica General

19 | Filosofia de la Educacion Filosofia de la Educacion |

20 | Didéctica de la Filosofia Didactica Especial y Practica Docente

21 | Historia de la Filosofia Boliviana Filosofia Boliviana |

22 | Etica Aplicada Etica Il

23 | Filosofia Politica Filosofia Politica

24 | Hermenéutica | Optativa

25 | Filosofia del Lenguaje Filosofia del Lenguaje

26 | Metafisica Il Ontologia |

27 | Estética Estética |

28 | Metodologia de la Investigacion Métodos y Técnicas de la Investigacion
Cientifica

29 | Taller de Grado | Metodologia de la Investigacion

30 | Taller de Grado Il Taller de Tesis

31 | Filosofia de la Historia C |Filosofia de la Historia |

32 | Logica Il C | Logica Simbolica

33 | Filosofia de las Ciencias Naturales C | Filosofia de las Ciencias Naturales

34 | Filosofia de la Religion C |Filosofia de la Religion

35 | Historia de las Religiones Pensamiento Filoséfico Oriental

Se sugiere otras convalidaciones, previo estudio de contenidos.

Sobre las convalidaciones

Con respecto al ISET y los Seminarios de La Paz, Potosi; Sucre y Santa Cruz, la Carrera de
Filosofia UCB informa que el Bienio Filoséfico y las materias que se cursan son consideradas
materias de nivel universitario, por lo que la UCB las certifica.

9.- AUTOEVALUACION

La Carrera de Filosofia UCB de Cochabamba inicié y termind en 1998 el proceso de
autoevaluacion, pero no se concluyé en la elaboracion del Plan de Desarrollo. Se estd pensando
iniciar otro momento de evaluacion interna en el 2003.

La Carrera de Filosofia de La Paz informa que ha iniciado el proceso de autoevaluacion y que
éste culminara los primeros meses del 2003.

La Sectorial sugiere que ambos procesos culminen en la elaboracion de un Plan de Desarrollo de
las Carreras de Filosofia. Lo de la acreditacion puede ser un tratamiento posterior.

9.1. - Plan de Desarrollo de las Carreras de Filosofia.

Si bien no puede, en esta Sectorial, elaborarse un Plan de Desarrollo, se resuelve dar algunas
lineas generales:

Las carreras de Filosofia deben asumir con mayor énfasis el trabajo de cualificacion de los
profesores para mejorar y fortalecer la ensefianza
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Tomar en cuenta la tendencia de los estudiantes de llevar materias y menciones, como por
ejemplo Filosofia Politica y Filosofia de la Educacion, con perspectivas de aplicacion a la
realidad politica y educativa del pais. Puede considerarse a ésta como una tendencia de Filosofia
aplicada.

Hacer levantamiento de demandas sociales especificas para delinear el Plan de Desarrollo.
Realizar andlisis de evaluacion de administracion y de gestion por carreras, ademas de la
investigacion e interaccion, como elementos importantes del Plan.

Las lineas de accion del Plan de Desarrollo deben manifestar la relacion directa de que la
excelencia académica esta en relacion directa con el real aporte al desarrollo nacional, regional y
local.

La Sectorial expresa su preocupacion por las amenazas que sufren las Carreras de Filosofia por
las politicas del Consejo Directivo de la Normal Simén Bolivar en contra de las pretensiones de
desarrollo de la Filosofia en Bolivia, desconociendo claramente los estatutos de la Universidad
Boliviana respecto a la misién de la Universidad. Por tanto debe incorporarse docentes de la
Carrera de Filosofia al Directorio y frenar la aplicacion del proyecto de malla curricular
elaborado por el Citado Directorio. Se haran las gestiones de reclamo correspondiente ante el
CEUB, Consejo Facultativo, Consejo Universitario y Ministerio de Educacion.

La insercion de materias de Filosofia en el sistema universitario puede viabilizarse en la
modalidad de transversalizacion, materia optativa o materia del plan de estudios. La necesidad de
la Filosofia en cualquier campo de conocimiento condice con la mision de la universidad y
contemplada en los estatutos.

Lic. Luis Alberto Vaca C Lic. Eduardo Murillo Quiroga
PRESIDENTE PRESIDENTE

Univ. Ivan Mollinedo L. Univ. Jorge Luis Sanchez
SECRETARIO SECRETARIO

Cochabamba 8 de noviembre de 2002
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02. Facultades Técnicas:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
FACULTADES TECNICAS
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER, CHUQUISACA
16 AL 18 DE OCTUBRE DE 2002

ACTA DE LA PRIMERA SESION PLENARIA

A horas dieciséis del dia miércoles dieciseis de octubre de dos mil dos en dependencias de la
Facultad Técnica de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier, se instala
la Primera Sesion Plenaria de la Sectorial de Facultades Técnicas, coordinada por el Secretario
Nacional de Planificacién Académica, Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes, con la finalidad de tratar
los siguientes temas:

Conformar la Directiva de la Sectorial, la misma que de acuerdo a normas esta presidida por el
Decano de la Facultad Técnica de la Universidad de San Francisco Xavier, Ing. Elias Vera
Palacios.

— Andlisis del Temario

— Definicién de Metodologia

— Conformacion de Comisiones

— Recepcion de Informes

En el primer punto y con caracter previo se definié que en atencion a un criterio de participacion
y de espiritu democratico, la representacion titular de cada delegacion se establece en la paridad
docente estudiantil, en nimero de dos docentes y dos estudiantes. Los deméas delegados
participaran solo con derecho a voz en Comisiones, en plenaria, quedando conformadas las
representaciones de la siguiente manera

UMSFX

Ing. Elias Vera Palacios Decano
T.S. Mario Cruz Cueto Docente
Univ. Marcelo Salazar Estudiante
Univ. Alberto Aguilar Estudiante
UMSA

Lic. Jorge Velasco Orellanos Decano
Ing. Aniceto Velarde Forest Docente
Univ. Guillermo Méndez Estudiante
Univ. German Mamani Estudiante
UATF

T.S. Dulfredo Zuleta S. Decano
Ing. Carlos Calle Docente
Univ. Radl Estrada Estudiante
Univ. Ariel Janco Estudiante
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uTo

T.S. Moisés Miranda Decano
T.S. Andronico Lima Docente
Egr. Javier Gabriel Villarpando Estudiante
Univ. Ivan C. Soria Estudiante
UAGRM

Ing. Luis Alberto Vaca Pinto Decano
Ing. Ivan Zelaya Docente
Santos Lara Flores Estudiante
Carlos Alberto Ferrufino J. Estudiante.

La delegacion estudiantil de la UMSA presentd reclamo sobre la representacion titular de ese
estamento, a la que la sala determind que el tema sea tratado internamente, por no corresponder a
esta instancia académica.

Con las delegaciones acreditadas se procedio a elegir a los secretarios de la sectorial, recayendo
esta responsabilidad en los siguientes miembros:

TUS Moisés Miranda Secretario Docente
Univ. Guillermo Méndez Secretario Estudiante

Conformada la Directiva se aprobaron los puntos: b), ¢) y d), debiendo en cada comision atender
las observaciones especificas si las hubiere.

En el punto e) se recibieron los informes del Lic. Jorge Velasco, Decano de la Facultad Técnica
de la UMSA, relativo al proceso de Evaluacion y Acreditacion de esa Unidad Académica y del
Lic. Rodolfo Arteaga, Secretario Nacional de Planificacion Académica del CEUB, relativo a la
Relacion de contenidos y objetivos de las Reuniones Sectoriales del area de tecnologia de la
Universidad Boliviana avances, lecciones aprendidas, tareas pendientes.

Como resultado de la presentacion de los informes se determind emitir una resolucién de la
sectorial, felicitando a las autoridades y comunidad facultativa de la UMSA y al CEUB, por la
decision politica y cientifica de haber emprendido su proceso de evaluacion y acreditacion, y el
éxito alcanzado en el mismo.

Posteriormente hicieron uso de la palabra los sefiores decanos de las Facultades Técnicas de la
UTO y UATF, quienes coincidieron en que esta Reunidn Sectorial constituye el inicio de un
proceso de aprendizaje y mejoramiento permanente facultativo en la blsqueda de la calidad
academica, en bien de la sociedad boliviana y su desarrollo.

A horas diecinueve cuarenta y cinco concluye la primera sesion plenaria, firmando en constancia
el presidente y los secretarios.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION PLENARIA

A horas 15:30 del dia 18 de Octubre de 2002 en ambientes de la Facultad Técnica de la
Universidad Mayor de San Francisco Xavier, luego de verificado el quérum correspondiente y
bajo la presidencia del Ing. Elias Vera, se instala la segunda Sesion Plenaria de la Reunion
Sectorial de Facultades Técnicas con el Gnico temario:

Recibir informe de las Comisiones de Trabajo.

En primera instancia se recibe el Informe de la Comision No. 1 que tuvo como presidente al Ing.
Aniceto Velarde; el mismo que luego de dar los antecedentes generales del trabajo realizado,
paso a presentar su informe en formato de Resoluciones. Se analizé Resolucion por Resolucién
haciendo las enmiendas y complementaciones necesarias por la plenaria. En Gltima instancia se
aprueban todas las propuestas.

Luego se paso a recibir el Informe de la Comisién No. 2 que fue presidida por el T.S. Dulfredo
Zuleta, quién siguiendo la misma metodologia de informacion general pasé a presentar las
resoluciones de la Comisién; mismas que fueron ampliadas y complementadas por la plenaria,
habiéndose aprobado en definitiva las mismas.

A horas 18:30 concluye la sesién plenaria pasando luego a hacer una evaluacién de la Reunion
Sectorial y la clausura correspondiente a cargo del Sr. Vicerrector de la Universidad Mayor de
San Francisco Xavier de Chuquisaca, Lic. Jaime Barron.

En constancia firman la Directiva de la Reunién Sectorial.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 01/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los procesos de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Boliviana son parte de los
procesos de mejoramiento de la calidad institucional.

Que, la evaluacion y acreditacion de las Unidades Académicas de la Universidad Boliviana se
constituyen en un objetivo del Sistema Universitario.

Que, la Facultad Técnica de la Universidad Mayor de San Andrés culmind un proceso exitoso de
evaluacion y acreditacién, constituyéndose en pionera de este proceso entre las Facultades
Técnicas.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Felicitar a la Facultad Técnica de la Universidad Mayor de San Andrés a
través de su Decano, Vicedecano, Directores de Carrera, Docentes, Estudiantes y Trabajadores
Administrativos, por haber culminado con éxito su proceso de evaluacion externa y acreditacion;

instando a esa Unidad Académica a continuar con su desempefio.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 02/2002

A 18 de octubre de 2002

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, para los procesos de Evaluacion Externa y Acreditacion del Sistema de la Universidad
Boliviana el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana se constituye en la entidad encargada

de llevar adelante estas actividades.

Que, la Evaluacién y Acreditacion de las Unidades Académicas de la Universidad Boliviana se
constituyen en un objetivo del Sistema Universitario.

Que, la Facultad Técnica de la Universidad Mayor de San Andrés culminé un proceso exitoso de
evaluacién y acreditacion, constituyéndose en pionera de este proceso entre las Facultades
Técnicas.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Felicitar al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana en particular al
MSc. Ing. Mario Virreira lIporre - Secretario Nacional de Evaluacion y Acreditacion y al
M.Cs.Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes — Secretario Nacional de Planificacion Académica, por su
cooperacion, interés y actitud positiva en el proceso de Evaluacion Externa y Acreditacion,

desarrollada con éxito por la Facultad Técnica de la Universidad Mayor de San Andrés.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION N° 03/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Universitario se encuentra en un proceso de cambio y transformacion de acuerdo
al avance tecnoldgico y la exigencia académica.

Que, es necesario conocer la situacion actual de las Facultades Técnicas, para ver las
potencialidades, fortalezas, debilidades y amenazas con que cada una cuenta.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Avrticulo Unico: Recomendar a las diferentes Facultades Técnicas del Sistema de la
Universidad Boliviana, llevar adelante procesos de Evaluacion, de busqueda del mejoramiento de

la calidad de la Educacion en Area Técnica.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 04/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que en la ciudad de Sucre del 16 al 18 de octubre, se llevo a cabo la Reunidn Sectorial de
Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana.

Que, para los procesos de evaluacion y acreditacion externa es necesario que cada Facultad

Técnica elabore su mision para la formacion de profesionales con excelencia académica y actitud
ética que demuestren capacidades para poner la ciencia y tecnoldgica al servicio del pais.

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar la mision de las Facultades Técnicas del Sistema de la
Universidad Boliviana.

Articulo Segundo:  Determinar que la mision de las Facultades Técnicas es:

“Formar profesionales con excelencia académica y actitud moral, que demuestren capacidades
para poner la ciencia y tecnologia al servicio del crecimiento integral del pais, con sensibilidad en
su interaccién con la sociedad, actitud perseverante en la preservacion y defensa de los recursos
naturales y patrimonio cultural”

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 05/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que en la ciudad de Sucre del 16 al 18 de octubre, se llevo a cabo la Reunidn Sectorial de
Facultades Técnicas del Sistema Universitario.

Que, cada unidad académica del sistema debe constituir su vision facultativa, tomando en cuenta
el contexto socioeconémico de cada region, la movilidad profesional, formacién de recursos y la
implementacién de grados académicos a nivel de Postgrado de acuerdo a necesidades y estructura
de cada Universidad.

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Articulo Unico: Determinar que cada unidad académica constituya su vision facultativa,
misma que debera contemplar:

- El contexto socioecondémico regional
- La apertura de las zonas de libre comercio entre paises comprendidos dentro del
MERCOSUR y CAM, que contempla “movilidad profesional”.
- Formacién de recursos humanos dirigidos a operar, mantener y controlar procesos de
innovacion tecnologica.
- Disponibilidad para implementar grados académicos Post Técnico Superior de acuerdo a
necesidades y estructura de cada Universidad.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 06/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que en la ciudad de Sucre del 16 al 18 de octubre, se llevo a cabo la Reunién Sectorial de
Facultades Técnicas.

Que, con la finalidad de lograr acuerdos a nivel de Facultades Técnicas del Sistema Universitario
Boliviano, sobre la implementacion de politicas académicas

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Articulo Primero: Recomendar al CEUB, convocar a las Facultades Técnicas del Sistema
Universitario Boliviano, a Reuniones Presectoriales por Carreras, entre los meses de agosto y
septiembre de 2003, con sede en la ciudad de La Paz.

Articulo Segundo:  Las Presectoriales deben contener los siguientes aspectos minimos
fundamentales a ser considerados como temario:

MARCO ACADEMICO DE LA FACULTAD TECNICA

a) Diagnostico de la Facultad y de cada Carrera

b) Objetivos Generales y especificos de la Facultad y de cada Carrera.
c) Perfil Profesional

d) Mercado Profesional

Politica Curricular

Sistema Académico a optar

a.1. Anual, Semestral 6 mixto

a.2. Ensefianza por materias 6 modulo

a.3. Organizacion por materias, ciclos 6 cursos
Sistema Curricular de cada Carrera

Pensum (flexible, rigido 0 troncal)

Mapa curricular

Materias de Especialidad

Materias Basicas

Politicas de Admision

Bachilleres
Modalidades de ingreso de acuerdo a reglamentos
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Ingreso libre para Carreras de poca demanda y cursos Preuniversitarios para Universidades de
gran demanda.
Cursos de orientacion Profesional previos.

Politicas de Evaluacion

Concepcion de la evaluacion

Metodologia

Formas Técnicas

Evaluacion Individual, Evaluacion Participativa

Politica de Evaluacion Curricular

Politica de Evaluacion Institucional (Reglamentacion de Examen) de
2do. Turno, Reglamentacién de alumnos libres)

Politicas de Promocion
Por materias

Por ciclos

Por carreras

Politicas de Convalidacion

Politica de Materias Bésicas dentro del area de Ciencia y Tecnologia

Convalidacion por: cambio de carreras pertenecientes a las Facultades Técnicas del Sistema
Universitario.

Cambio de Carreras pertenecientes a otras areas.

Politicas de Graduacion

Inclusion de la Graduacion en el Plan de Estudios
Formas de Graduacion ¢ trabajo final de Carrera segun
Las caracteristicas de cada Carrera

Graduacion Directa

Excelencia

Pasantia

Monografia

Examen de Grado

Trabajo de Grado

Tesis de Grado

Revisién de Cuadro General de Titulos

Politicas de Integracién al Sistema Educativo

Orientacién Vocacional

Politicas de revision de planes y programas del nivel Medio

Politicas de investigacion sobre la formacion de los bachilleres y sus influencias en el ingreso a
las Facultades Técnicas

INVESTIGACION, EXTENSION Y PRODUCCION

Diagnostico Institucional
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Situacion actual de la ciencia, técnica y tecnologia
Anélisis de la formacion técnica
Mercado profesional y cuerpos colegiados

Estatuto Orgéanico Facultativo

Disposiciones generales

Principios, fines, objetivos

Organigrama de funcionamiento:

c.1. Organigrama de érganos de gobierno y decision
c.2. Organigrama de funcionamiento académico

c.3. Organigrama administrativo-financiero

c.4. Organigrama de investigacion y extension
Reglamentacion y/o Manual de Funciones de todos y cada uno de los miembros 6 entes de la
Facultad (analisis, modificacion y elaboracion).
Régimen social y Bienestar Estudiantil
Reglamentacion y procesos de la Facultad

Politica Docente
Politica Auxiliares de Docencia
Politica de Extension, Investigacion y Produccion
- Diagnostico general
- Evaluacién de proyectos

- Delinear politicas de Investigacion y Extension (Proyecciones y convenios)

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 07/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, ha sido considerado positivamente, el modelo para la elaboracion del Plan de Estudios de
las Carreras de las Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana.

Que, para sustentar y justificar la pertinencia de las Unidades Académicas de las Facultades
Técnicas, es necesario realizar un andlisis del mercado laboral afin a la Carrera.

POR TANTO

La Reunidn Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Recomendar a las Carreras de las Facultades Técnicas del Sistema de la
Universidad Boliviana, realizar estudios de mercado profesional, considerando las realidades
sociales, econdémicas y culturales de las regiones del pais, en la perspectiva de la pertinencia de la

nueva oferta curricular y la practica de la profesion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 08/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, ha sido considerado positivamente, el modelo para la elaboracion del Plan de Estudios de
las Carreras de las Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana.

Que, habiendo realizado el analisis del mercado laboral de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N° 07/02.

Que, es necesario definir el Perfil Profesional de las Unidades Académicas de las Facultades
Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Recomendar a las Carreras de las Facultades Técnicas del Sistema de la
Universidad Boliviana, elaborar sus Perfiles Profesionales que respondan a las necesidades
propias de la region y del pais, caracterizando a un profesional técnico de calidad y excelencia,
con conocimientos, competencias, capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que garanticen

un adecuado ejercicio profesional, nutrido de valores y principios humanisticos.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 09/2002
A 18 de octubre de 2002

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al resultado de la Sectorial de Facultades Técnicas realizado en la ciudad de
Sucre, es necesario efectuar Presectoriales en cada Carrera.

Que, con la finalidad de uniformar los Planes de Estudio de las Carreras de las Facultades
Técnicas se han definido modelos de contenidos minimos.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Primero: Instruir a los Directores de Carrera de las Facultades Técnicas, realizar

durante el primer semestre del 2003 Presectoriales por Carreras.

Articulo Segundo:  Instruir a los Directores de Carrera que la entrega de los resultados
Obtenidos en las Presectoriales a las autoridades facultativas correspondientes, debe ser hasta
fines del mes de junio del 2003.

Articulo Tercero: En las Presectoriales deben tomar en cuenta los siguientes aspectos
minimos fundamentales, para la elaboracion de los Planes de Estudio:

Antecedentes

Vision

Mision

Objetivo General

Obijetivo Especifico

Diagndstico de necesidades

Perfil profesional

Disefio del Plan de Estudios

Objetivo del Plan de Estudios

Definicion de los contenidos minimos y analiticos
Mapa curricular

Estructura Académica de la Carrera
Metodologias de evaluacion y promocién
Modalidades de Graduacion

Grados académicos otorgados
Reglamentos de administracion académica

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 10/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, habiendo analizado, discutido y consensuado la propuesta del plan general de materias y
contenidos programaticos.

Que, es necesario uniformizar en Carreras, Facultades, la estructuracion del Plan General de
Materia y contenido programatico.

Que, ésta documentacion debe ser permanentemente actualizada.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Instruir a las diferentes Carreras de las Facultades Técnicas del
Sistema de la Universidad Boliviana, elaborar sus contenidos programaticos y plan general de

materias, de acuerdo al modelo adjunto (anexo 1).

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 11/2002

A 18 de octubre de 2002

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Sectorial de Facultades Técnicas constituye la instancia maxima para normar y
homogeneizar los Planes de Estudio de todas las carreras de las Facultades Técnicas del Sistema

Universitario Boliviano.

Que, es necesario actualizar los Planes de Estudio de las Carreras de las Facultades Técnicas del
Sistema Universitario Boliviano, acorde a los avances tecnologicos.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Primero: Recomendar a las Facultades Técnicas del Sistema Universitario Boliviano,
asumir el modelo adjunto que forma parte de la presente Resolucion (anexo 2), para la
estructuracion y sistematizacion de los planes de Estudio.

Articulo Segundo: Instruir a todas las Facultades Técnicas, homogeneizar vy
compatibilizar los planes de estudio de sus Carreras, con el fin de facilitar y permitir la
homologacion y/o convalidacion de asignaturas de sus Unidades Académicas y Areas afines de

todas las Facultades.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 12/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, habiendo presentado la Facultad Técnica de la UMSA, el Reglamento General de
Graduacion.

Que, en la Sectorial de Facultades Técnicas se sugirié la emision de Resolucion que apruebe el
Reglamento General de Graduacion en las Facultades Técnicas de la Universidad del Sistema,
presentado por la Facultad Técnica de la UMSA.

Que, el reglamento como norma principal, regula las modalidades de graduacion en las carreras
de las Facultades Técnicas.

Que, en concordancia con los documentos de la Il Reunion Académica Nacional del IX
Congreso Nacional de Universidades.

Que, la Sectorial de Facultades ha analizado en grande, detalle y revisién del mencionado
documento, sugiriendo su aprobacion.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Reglamento General de Graduacion en sus diez
capitulos y cuarenta y ocho articulos, de acuerdo a documento original que forma parte de la
presente resolucidn, la misma que se pone en vigencia en todas las Facultades Técnicas del
Sistema Universitario Boliviano (anexo 3).

Articulo Segundo: Recomendar al CEUB la aprobacion del presente Reglamento.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 13/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, es necesidad de las Facultades Técnicas del Sistema Universitario Boliviano considerar la
graduacién por excelencia en el nivel Técnico Superior.

Que, el avance tecnoldgico y las necesidades actuales requieren la inmediata insercion en el
mercado laboral de los Técnicos Superiores.

Que, al constituirse en una opcidn en el Plan de Licenciatura, se ve la necesidad de establecer la
graduacién por excelencia del Técnico Superior.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Encomendar al CEUB para que la proxima Reunion Académica Nacional
considere la incorporacion en el Reglamento de Tipos y Modalidades de Graduacion, la

graduacién por Excelencia para el nivel Técnico Superior.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 14/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, habiéndose analizado las politicas de permanencia en diferentes eventos universitarios,
COmo son: congresos, seminarios, RAN y otros.

Qué, al no existir acuerdo sobre politicas de permanencia dentro de la Universidad Boliviana por
intereses gremiales muy marcados entre docentes y universitarios.

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Articulo Unico: Recomendar a cada Facultad la discusion y elaboracion de politicas de
permanencia.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 15/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS:

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana efectuada
los dias 16, 17 y 18 de octubre del presente afio en la Universidad Mayor de San Francisco
Xavier de Chuquisaca.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana establece como funciones institucionales
fundamentales a la Docencia, la Investigacion y la Interaccion Social.

Que, la Universidad Boliviana en general y en particular las Facultades Técnicas, deben dirigir
todos sus esfuerzos para coadyuvar con el desarrollo de sus regiones con base en las necesidades
y requerimientos concretos funcionales a las demandas especificas.

Que, la Investigacién debe constituirse en el elemento esencial y retroalimentador de la docencia
que actualice el conocimiento y la practica pertinente y relevante al avance de la ciencia y la
tecnologia.

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Articulo Primero: Instruir a las Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad
Boliviana, crear, consolidar y fortificar Institutos y Centros de Investigacion.

Articulo Segundo: Vincular todos los Institutos y Centros de Investigacion de
Facultades Técnicas con base en lineamientos, politicas, estrategias y acciones generales que
respondan a las necesidades y demandas de sus regiones para coadyuvar con el desarrollo
productivo del pais.

Articulo Tercero: Tomar como marco referencial, el documento presentado por la
Facultad Técnica de la UMSA de La Paz, que contempla politicas, lineas, reglamentos y
mecanismos de control y seguimiento de la Investigacién (anexo 4).

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 16/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, debido a los avances de la ciencia y la tecnologia, la sociedad requiere de la formacion de
profesionales en diversas areas de la produccion.

Que, en la actualidad la Universidad debe formar profesionales con un enfoque sistémico integral
para enfrentar los desafios de la globalizacion.

Que, las universidades establezcan nuevas alternativas de profesionalizacién a la demanda
estudiantil, con mayor pertinencia social.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Apoyar la Creacion de Programas, menciones y/o carreras que cumplan
con los requisitos normativos y metodologicos exigidos por la Universidad Boliviana en esta

materia.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 17/2002
A 18 de octubre de 2002

VISTOS:

La Reunidn Sectorial de Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana efectuada
los dias 16, 17 y 18 de octubre del presente afio en la Universidad Mayor de San Francisco
Xavier de Chuquisaca.

CONSIDERANDO:
Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana aprobado en el VIII1 Congreso Nacional de
Universidades, en su articulo No. 51 establece: “Las Universidades del Sistema, de acuerdo a su
estructura institucional y educativa y con sujecion a los reglamentos correspondientes, otorgan
los siguientes grados académicos”.

— Técnico Medio

— Técnico Superior

— Licenciado

— De especialidad, maestria y doctorado

Que, la importancia del conocimiento como factor de desarrollo es hoy reconocida en el ambito
mundial.

Que, la crisis generalizada, la pobreza y el atraso se agudizan si no se consolida un proceso
sostenido de desarrollo, a través de la formacion y capacitacion de sus recursos humanos.

Que, es urgente y necesario que las Facultades Técnicas del pais inicien una etapa de
fortalecimiento de sus recursos humanos con base en el diagnostico de sus necesidades regionales
y sus capacidades institucionales y programas educativos.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Primero: Instruir a las Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana

crear, consolidar y fortificar Unidades de Postgrado para cumplir con la mision encomendada por
la sociedad.

Articulo Segundo:  Recomendar a las Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad
Boliviana, modifiquen, organicen y ejecuten cursos de Diplomado.

Articulo Tercero: Tomar como marco referencial de planificacion del Postgrado, la propuesta
de la Facultad Técnica de la UMSA que establece grados, niveles, areas y estructura del
postgrado.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL

109



RESOLUCION No. 18/2002
A 18 de octubre de 2002

VISTOS:

La Reunidn Sectorial de Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana efectuada
los dias 16, 17 y 18 de octubre del presente afio en la Universidad Mayor de San Francisco
Xavier de Chuquisaca.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana establece como funciones institucionales
fundamentales a la Docencia, la Investigacion y la Interaccion Social.

Que, la Universidad en general y en particular las Facultades Técnicas deben dirigir todos sus
esfuerzos para coadyuvar con el desarrollo de sus regiones con base en las necesidades y
requerimientos concretos funcionales a las demandas especificas.

Que, la Investigacién debe constituirse en el elemento esencial y retroalimentador de la docencia
que actualice el conocimiento, la practica pertinente y relevante al avance de la ciencia y la
tecnologia.

Que, es necesario motivar e incentivar la practica de la investigacion tanto en el pregrado como
en el postgrado.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Acrticulo Primero: Planificar, programar y ejecutar Ferias Exposiciones de Ciencia y
Tecnologia anuales a nivel Carreras y Facultativas en todas y cada una de las Facultades Técnicas
del Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo Segundo: La coordinacion de estos eventos, estara a cargo de los Directores o
responsables de Institutos y/o Centros de Investigacion y estara sujeta a calendario especifico
programado por los responsables.

Articulo Tercero: Los diez mejores trabajos de investigacion de cada Facultad
Técnica del Sistema participaran de la Feria Exposicion en Ciencia y Tecnologia de Facultades
Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana a realizarse con caracter anual a la finalizacion
de la gestion académica.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL

110



RESOLUCION No. 19/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en la actualidad, ninguna Unidad Académica puede administrar su gestion, sin contar con un
sistema informatizado, que permita procesar y obtener informacion precisa y oportuna.

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Acrticulo Primero: Instruir a las Facultades Técnicas del Sistema Universitario
Boliviano, disefiar un modelo de trabajo soportado por un programa de computacion, para la
gestién académica.

Articulo Segundo: Administrar la gestion académica con las siguientes caracteristicas
minimas:

Informacion académica de todas las carreras de cada Facultad Técnica.

Permitir que el sistema soporte los Planes de Estudios por Carrera.

Permitir el servicio de materias entre carreras

Controlar automaticamente los prerrequisitos y la malla curricular.

Emitir certificados de calificaciones.

Obtener informacion estadistica sobre estudiantes aprobados, reprobados y abandonos por
materias.

Generar una clave por docente para la transcripcion de calificaciones.

Permitir que cada Director de Carrera obtenga en tiempo real la informacion de otras carreras y el
avance del presupuesto por tareas y proyectos.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 20/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en mayo de 1998 la Facultad Técnica de la Universidad Mayor de San Andrés, inicio el
proceso de evaluacion interna y concluyo en agosto de 2002 con la evaluacién externa y
acreditacion.

Que, el proceso de evaluacion esta orientado a conocer las debilidades y fortalezas de los
procesos de gestion de los curriculos y programas de ensefianza, como también disefiar un plan
de mejoramiento.

Que, la evaluacion interna, contribuye al proceso de mejoramiento de la calidad de la Educacion
Superior.

Que, la Reunion Sectorial aprobé la Resolucion No. 3/2002.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Articulo Primero: Instruir a las Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana,
iniciar el proceso de evaluacion interna.

Articulo Segundo: La evaluacién interna debe contemplar béasicamente los siguientes
lineamientos:

— Descripcion general de la Facultad Técnica

— Alcance del proceso de Evaluacion Facultativa
— Evaluacion Proyectiva

— Esquema general del proceso de evaluacién

— Vision y Mision Facultativa

— Ejecucion del programa de evaluacion interna
— Resultados de la Evaluacion

— Plan de Desarrollo Académico

Articulo Tercero: Concluida la evaluacion interna, iniciar el proceso de evaluacion externa y
acreditacion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 21/2002

A 18 de octubre de 2002

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La realizacion de la Sectorial de Facultades Técnicas del Sistema Universitario.

Que habiendo realizado un analisis profundo de la situacién de las Facultades Técnicas, y
tomando en cuenta la experiencia de algunas Facultades en sistemas de servicio y produccién

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Acrticulo Primero: Crear y fortalecer unidades productivas y de servicio dentro de las
diferentes carreras cuyas caracteristicas asi lo permitan, con el propdsito de captar recursos
propios que coadyuven a la adquisicion de material y equipos para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje, con el apoyo fundamental de las autoridades superiores.

Articulo Segundo: Las Unidades de produccion y Servicio seran las encargadas de
organizar administrativamente, conjuntamente la Direccién de Carrera, docentes y estudiantes de

los procesos de gestion pertinentes.

Articulo Tercero: Encomendar a las autoridades superiores y de carrera realizar los
tramites correspondientes.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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RESOLUCION No. 22/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en la ciudad de Sucre del 16 al 18 de octubre de 2002, se llevé a cabo la Reunion Sectorial
de Facultades Técnicas.

Que, con la finalidad de lograr acuerdos a nivel de Facultades Técnicas del Sistema Universitario
Boliviano, sobre la implementacion de politicas académicas.

POR TANTO

La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas

RESUELVE:

Articulo Unico: Convocar por intermedio del CEUB a la Tercera Reunién Sectorial de
Facultades Técnicas del Sistema de la Universidad Boliviana, la misma se llevara a efecto en la

ciudad de Santa Cruz en el mes de Noviembre del 2003.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL

114



RESOLUCION No. 23/2002
A 18 de octubre de 2002
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el nivel Técnico Superior Universitario se constituye en un grado académico terminal en la
estructura académica de la Universidad Boliviana.

Que, los graduados en el nivel Técnico Superior Universitario deben tener la posibilidad de
acceder a grados académicos superiores.

Que, el conocimiento humano no puede limitarse y mucho menos estancarse.

Que, la Universidad Boliviana entre sus politicas establece la necesidad de superacion
permanente de sus Recursos Humanos.

POR TANTO
La Reunion Sectorial de Facultades Técnicas
RESUELVE:

Acrticulo Primero: Recomendar a las Facultades Técnicas del Sistema Universitario en el nivel
de Técnico Superior elevar el nivel académico sus recursos humanos.

Articulo Segundo:  Conformar una comisién técnica para elaborar un documento teérico
metodologico de justificacion para la superacion del grado de Técnico Superior hacia grados
superiores, conformado por la UTO — UMSFX.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Ing. Elias Vera Palacios

PRESIDENTE
T.S. Moisés Miranda Univ. Guillermo Méndez
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTIL
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03. Ingenieria:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
CARRERAS DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO, SANTA CRUZ
27 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2002

DIRECTORIO DE LA REUNION SECTORIAL.

Ing. Walter Yabeta Sanchez PRESIDENTE
Ing. Javier Lucero Bilbao La V. SECRETARIO
Univ. Edwin Jiménez SECRETARIO

TEMARIO POR COMISIONES.

COMISION No. 1

Informe sobre evaluaciones por Facultades de las recomendaciones de la | SECTORIAL.
Planes de desarrollo de Facultades de Ingenieria.

Anadlisis de politicas de permanencia y planes de estudios.

DIRECTIVA

Ing. Victor Mostajo Rojas PRESIDENTE
Ing. Walter Larrazabal R. SECRETARIO
Univ. Percy Flores SECRETARIO
Univ. Franklin Medrano P. SECRETARIO

COMISION No. 2
Definiciones de politicas académicas de prospectivas.

Varios.

DIRECTIVA

Ing. Pedro Lopez PRESIDENTE
Ing. Gustavo Rojas SECRETARIO
Univ. Julian Padilla SECRETARIO
Univ. Franz Navia SECRETARIO
VARIOS:

Sociedad de Ingenieros de Bolivia

Ing. Carlos Escobar, Secretario Ejecutivo.

Observaciones al Titulo de Ing. Comercial

“REGISTRO EN SOCIEDAD DE INGENIEROS”

Titulo Académico de Ingeniero en la UMSA Ing. Javier Lucero

Reflexiones para la CREACION DE UNIVERSIDADES TECNICAS (Ing. Antezana)
MODERNIZACION ACADEMICA EN LA UAGRM, Dr. Mario Rios Araoz
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INFORME DE COMISIONES
COMISION No. 1
TEMARIO

EVALUACION SOBRE APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES
DE LA REUNION SECTORIAL PRECEDENTE (FORMULARIO DE EVALUACION DE LA
I11-1X RAN)

La comision resolvié analizar este punto en la plenaria del dia viernes 29/11/02, debido a que
algunos delegados titulares se encontraban en la comision No. 2.

PLANES DE DESARROLLO DE FACULTADES DE INGENIERIA

ANALISIS SITUACIONAL

Es el conocimiento actualizado de la institucién en cuanto a sus debilidades y fortalezas, por
medio de la autoevaluacién, en relacién a su infraestructura, recursos humanos, laboratorios,
curriculos, presupuesto de funcionamiento e interaccion con su medio.

Del analisis de la autoevaluacion se definen los pasos que se deben seguir para mejorar la
actividad académica.

VISION

La visién de la Facultad es una percepcion imaginaria de su futuro expresada en sus aspiraciones
institucionales tales como:

Formar profesionales con altos valores civicos éticos, morales, criticos, creativos, innovadores,
capaces de actuar como agentes de cambio en el desarrollo y asi contribuir a la solucion de los
problemas en las areas de la Ingenieria.

Brindar al estudiante condiciones adecuadas de un estudio universitario basado en la equidad y
justicia social para garantizar una formacion adecuada de excelencia.

Tener una infraestructura fisica y adecuada con aulas apropiadas, laboratorios equipados que
permitan desarrollar actividades académicas, de investigacion y extension.

Tener un personal academico idoneo con postgrado que permita desarrollar programas
académicos y de investigacion basica aplicada a las necesidades del medio.

Contar con recursos econdémicos y financieros suficientes para el desarrollo de sus actividades
académicas, de investigacion y extension.

Tener vinculos fluidos de relacion y cooperacion interinstitucional a nivel Local, Nacional e
Internacional, para el intercambio de experiencia.

Contar con un régimen administrativo dindmico y flexible para que pueda apoyar de manera
eficiente al régimen académico.

MISION

Desarrollar el proceso de formacion y capacitacion de recursos humanos en el ambito de
Pregrado y Postgrado.

Formar profesionales con profundos valores éticos y morales, comprometidos con el desarrollo
humano, econémico y social del entorno.
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Prestar servicios de Ingenieria con asesoramiento técnico oportuno a estudiantes, instituciones
publicas y privadas, sector productivo y comunidad en general, para el desarrollo econémico y
social de la region.

ESTRATEGIAS
Son procedimientos que se derivan de la misién, pero que estan vinculados con los objetivos, las
mismas que pueden generar otras estrategias.

OBJETIVOS
Describe de forma concreta los resultados mas importantes que se desean alcanzar en el futuro.

POLITICAS
Definen las lineas de accion a realizar, con propdsitos claramente definidos, y con el apoyo de la
institucion.

LINEAS DE ACCION
— Modernizar la estructura y el gobierno de la facultad.
— Perfeccionar las funciones de docencia de investigacion y extension universitaria.
— Fortalecer el Postgrado en area de conocimiento de la Facultad.
— Desarrollar una educacion cientifica y tecnoldgica.
— Fortalecer los recursos humanos, materiales y financieros.
— Elevar el rendimiento académicos de los estudiantes.
— Dotar de infraestructura equipamiento minimo necesario para el desempefio académico.
— Conseguir nuevas fuentes de financiamientos.

ANALISIS DE POLITICAS DE PERMANENCIA
Definir las politicas de permanencia es de vital importancia para todas las Facultades.

Permanencia Estudiantil

Después de haber escuchado las intervenciones de los estamentos Docente y Estudiantil, se llego
a las siguientes recomendaciones.

Se recomienda formar comisiones en el seno de cada facultad, para analizar y reconocer las
causas de la permanencia estudiantil. Cada Facultad buscaré la mejor solucion para resolver este
problema.

Propuesta por minoria.- La delegacion de Sucre, propone que el estudiante pueda repetir hasta
tres veces la misma materia, y en caso de no vencer la misma, se le dara una ultima opcién para
aprobarla, a través de un tribunal con presencia del Jefe o Director de Carrera.

La delegacion de Oruro propone que, la duracion para culminar una carrera sea igual al tiempo
que corresponde su duracion de estudio mas el cincuenta por ciento de tiempo adicional.

Permanencia Docente

El estamento estudiantil sugiere que también se haga un estudio sobre politicas de accesos para
los docentes, mediante la postulacion a examenes de competencias y oposicién, con sus
respectivas evaluaciones anuales referidas a la permanencia docente.

PLANES DE ESTUDIOS
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Los planes de estudios seran analizados en la Sectorial de Carreras, solicitado al CEUB, a traves
de la Resolucion 001/2002 de la Comision No. 1.

RESOLUCION 001/2002

VISTOS Y CONSIDERANDO

Que, luego de instalar la sesion de la Comision N° 1 se analizo los Planes de Desarrollo de las
diferentes Facultades de Ingenieria del sistema, los cuales difieren unas de otras por sus
situaciones economicas, académicas y de infraestructura. Siendo necesario analizar los Planes de
Desarrollo de las diferentes carreras en forma individual.

Que, por las exposiciones de los diferentes Decanos y representantes estudiantiles, algunas
Facultades de Ingenieria se encuentran actualmente en proceso de ejecucion, otras en proceso de
conclusién y las otras en proceso de inicio del Plan de Desarrollo de Facultades de Ingenieria.
Que, los Planes de Desarrollo de las Facultades de Ingenieria deben tener el soporte econémico
necesario para la formacion académica de los universitarios quienes son los directos beneficiados
0 perjudicados.

Por tanto, la comision No. 1 de la reunion sectorial de Facultades de Ingenieria, en uso de sus
legitimas atribuciones:

RESUELVE:

Articulo 1.- Solicitar al CEUB mediante la Secretaria Académica convoque a la Sectorial de
carreras y/o programas de las Facultades de Ingenieria de todas las universidades del sistema en
fecha 17 de marzo de 2003 indefectiblemente, para el analisis de los Planes de Desarrollo por
carreras y/o programas.

Puesto que la primera comision determiné en consulta general analizar solamente planes y
politicas de desarrollo de una manera general.

Articulo 2.- Para el cumplimiento de los Planes de Desarrollo de las diferentes Facultades de
Ingenieria debe existir un seguimiento para hacer una evaluacion anual y cuantificar el
cumplimiento del Plan de Desarrollo para posteriormente realizar la respectiva retroalimentacion.
Asi mismo se recomienda elaborar una Red de apoyo entre Facultades para mantener una
comunicacion fluida.

Articulo 3.- Exigir el tratamiento de politicas economicas entre el CEUB y las universidades para
conseguir recursos lo cual coadyuvara al cumplimiento de los Planes de Desarrollo de las
Facultades de Ingenieria.

Es dado en la Il SECTORIAL NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA a los 27 dias
del mes de noviembre del afio 2002.

Ing. Victor Mostajo Rojas Ing. Walter Larrazabal R.
PRESIDENTE SECRETARIO

Univ. Franklin Medrano Pérez Univ. Percy Flores
RELATOR RELATOR
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COMISION No. 2
DEFINICION DE POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVA.

DESARROLLO CURRICULAR.

Por recomendaciones del Lic. Rodolfo Arteaga, Secretario de Planificacion Académica del
CEUB, se ha solicitado a las diferentes Facultades un diagnostico sobre el estado del desarrollo
curricular. También se comunico que el CEUB tiene una politica curricular y es la formacion de
recursos humanos puesto que se tiene proyectado contar con 500 especialistas en disefio
curricular, ademas de proyectos en area curricular para el futuro.

Posteriormente se solicito el informe a las facultades.

Facultad Nacional de Ingenieria de la UTO.

Como resultado de los procesos de autoevaluacién, evaluacion externa y acreditacion, realizado
en la Facultad Nacional de Ingenieria, se ha realizado un Seminario Facultativo, cuyas
conclusiones fueron la aprobacion del redisefio curricular presentado por las diferentes Carreras,
ademas de conformar comisiones especializadas para la revision de los trabajos presentados y
para el analisis de los proyectos presentados por diferentes instancias como ser: Redisefio
Curricular, Investigacion y Postgrado, Repitencia y Retencion, Gestién y Administracion.
Presupuesto universitario en funcion de la designacion de una carga horaria a cada Carrera segun
los requerimientos.

Recursos logrados por convenios, acuerdos y contratos interinstitucionales de caracter nacional e
internacional.

Recursos generados por las actividades de los Programas y Proyectos de investigacion.

Recursos concursables procedentes de la fundacion FNI y de otras fuentes.

Los temas de investigacion estan en funcion de LINEAS DE INVESTIGACION, que se aprueba
a inicio de gestion, por ejemplo para el proximo afio se tiene las siguientes:

Generacion de empleo productivo y lucha contra la pobreza, especialmente en el sector
productivo minero.

Desarrollo cientifico, intercambio y transferencia de tecnologia.

Desarrollo sostenible y medio ambiente.

Desarrollo tecnolégico regional.

Fortalecimiento institucional.

Respecto al Postgrado, actualmente se cuenta con los siguientes Programas de Maestria en las
siguientes Carreras: Ing. Mecanica, Ing. Civil, Ing. Metalurgica, Ing. Eléctrica, Ing. de Sistemas,
Dpto. de Matematicas, Dpto. de Fisica.

En estas idas se inaugura un curso sobre Perfeccionamiento de la ensefianza en ingenieria para
Docentes, como producto del Proyecto concursable de FOMCALIDAD.

Se pretende que estos y otros Programas sean sostenibles y continuos en el tiempo, para facilitar
la continuacion de estudios de nuestros estudiantes.

Facultad de Tecnologia de la UMSS

La Facultad de Tecnologia de la UMSS, cuenta con el Instituto de Investigacion Cientifica que
actualmente cuenta con 39 Docentes a tiempo completo para encarar varias investigaciones en
diferentes campos. Estos Docentes tienen una carga de 8 horas semana en docencia.
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El financiamiento es por cooperacion extranjera, como ser con Holanda, Bélgica y otros, en la
presente gestion se ha recibido como producto de los convenios $us 1200000 para encarar los
proyectos de investigacion.

Los temas de investigacion, provienen tanto de los convenios y propuestas de los propios
investigadores o instituciones regionales.

El problema que se presenta, estd en relacion al tiempo que se utiliza en los Proyectos de
Investigacion, pretendiendo realizar la investigacion como una fuente de vida, se esta estudiando
la forma de realizar un seguimiento y garantizar el cumplimiento de estos proyectos.

Respecto a Postgrado, se cuenta con varios Programas de Maestria y un Programa de Doctorado
en Ingenieria Quimica, ademas el objetivo es aumentar el nimero de investigadores.

Por otro lado se indica que no se cuenta con una directriz organica, puesto que muchos Proyectos
de investigacion no responden a las necesidades regionales y nacionales.

Por otro lado se critica, a que algunas Facultades estan ofreciendo Maestrias, en campos donde no
cuentan con la tradicién o la experiencia necesaria.

Facultad de Ingenieria de la UMSA.

Se cuenta actualmente con 8 Institutos de Investigacion que dependen de las diferentes Carreras,
cada uno de ellos define sus propias lineas de investigacion.

Los Proyectos de investigacion cumplen con los cronogramas, cuya responsabilidad de
seguimiento y control, es responsabilidad de la Carrera.

El financiamiento de funcionamiento de los Institutos esta incluido en el presupuesto de la
UMSA.

El financiamiento de algunos proyectos de investigacion estd apoyado por cooperacion
extranjera. Los temas se proponen tanto por la Carrera como por los convenios de cooperacion.
Respecto al Postgrado, el apoyo directo proviene de los Institutos de Investigacion. Se cuenta con
una estructura de Postgrado de la UMSA, que consiste en: Una Comisién de Postgrado de la
UMSA,; Una Comision de Postgrado por Facultad; y Una Comision de Postgrado por Carrera.
Cada Postgrado tiene un Coordinador.

Actualmente se cuenta con varios Programas de Postgrado.

Sobre el desarrollo curricular cada Carrera realiza periédicamente una revision y ajuste de sus
planes de estudio sobre la base de necesidades y avances tecnoldgicos. Estas revisiones son
independientes del gobierno facultativo y dependen en su totalidad de las carreras.

Facultad de Tecnologia y Ciencias exactas de la UAGRM.

Se cuenta con un Instituto de Investigacion, se cuenta con 20 temas de investigacion entre ellos se
encuentra la investigacion sobre la cuenca del Rio Pirai. Ademas, tiene lineas de investigacion en
el area de materiales, suelos, recursos hidricos, ambiental y transporte.

Los temas de investigacion se seleccionan en funcion de los criterios y experiencias de los
participantes. Los Docentes investigadores provienen de las Carreras, existiendo un Proyecto por
Carrera. Los investigadores Docentes tienen una carga horaria de 144 horas.

Actualmente se cuenta con una Escuela de Postgrado, creado en 1999 que cuenta con varios
Programas de Postgrado.

El financiamiento es apoyado por convenios de cooperacion, especialmente con el Gobierno de
Holanda.

Facultad de Tecnologia de la UMSFX.
En investigacion no se tiene una estructura definida actualmente.
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En postgrado se cuenta con el Centro de Investigacion y Postgrado, en la actualidad, cada Carrera
cuenta con cursos de Diplomado y Maestria.

Facultad de Tecnologia de la UNSXX

La investigacion es realizada por los egresados, apoyados fundamentalmente con convenios con
la Alcaldia y con las Cooperativas mineras. Por consiguiente, el financiamiento proviene de estas
instituciones.

En Postgrado, se cuenta actualmente con el curso de Maestria en Educacion Superior.

Facultad de Geologia de UATF.

Ademas indica que la investigacion esta regulada por el Departamento de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, la cual regula desde la planificacion, ejecucién y seguimiento de las
politicas delineadas en coordinacion con las Facultades o Carreras.

Respecto al Departamento de Postgrado estd conformado por un Consejo de Decanos quienes
definen las politicas y ejecutan los cursos de Postgrado.

CONCLUSIONES SOBRE INVESTIGACION Y POSTGRADO.

Del informe sobre la situacion de Investigacion y postgrado en las facultades, se concluye que la
mayoria, tiene descentralizada su administracion y gestién a excepcion de las Facultades de
Potosi y Oruro, recomendando que estas también consigan la descentralizacion para mejorar su
eficiencia y eficacia de su planificacion estratégica de estas actividades.

VARIOS

Solicitar a la Sociedad de Ingenieros de Bolivia, suspender el registro de Ingenieros Comerciales.
El curriculo de éstos debe cubrir los porcentajes minimos de formacion en las materias de
Matematicas, Fisica y Quimica, para ser Ingenieros.

El analisis sobre la otorgacion del Diploma Académico en concordancia con el de Provision
Nacional, donde solo se explicite el titulo de Ingeniero, se recomienda su analisis en el proximo
Congreso de Universidades.

Hacer conocer a las facultades el Plan Econdémico Flexible y beneficios colaterales para los
nuevos profesionales ingenieros para su registro en la Sociedad de Ingenieros de Bolivia.

Realizar convenios para que el ente matriz conmine a las Sociedades de Ingenieros
Departamentales y Colegios de Ingenieros por especialidad, para apoyar en las distintas
alternativas de titulacion a los egresados del pais.

Propuesta de Resolucion:

La | Sectorial del IX Congreso, de Facultades de Ingenieria ha considerado la situacion que se
presenta actualmente con las carreras de Ing. Comercial y otras dentro del territorio Nacional.
Considerando que la formacion académica de un ingeniero requiere la formacion sélida en las
materias basicas de matematicas, fisica y quimica y habiendo analizado que las carreras de
Ingenieria Comercial no cuentan con esta formacién basica.

Por lo tanto se solicita a la Sociedad de Ingenieros de Bolivia, que tienen la obligacion de
verificar el cumplimiento de este requisito antes de proceder al registro de Profesionales en el
area de Ingenieria.

Por lo tanto resuelve:

Art. Primero.- Pedir a las Facultades del Sistema que estén desarrollando o implementando la
carrera de Ingenieria Comercial u otras, que reajusten la formacion basica de su plan de estudios
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de acuerdo a los pardmetros exigidos por el CEUB, donde las materias basicas correspondan al
25y 30% de su malla curricular.

Art. Segundo.- Pedir a la Sociedad de Ingenieros de Bolivia instruir a sus Departamentales que
para proceder a la inscripcion de los nuevos profesionales en el area de Ingenieria necesariamente
deberan verificar el cumplimiento del Art. Primero.

6. Se resuelve que los perfiles de Técnico Superior no podrédn ser reconocidos a nivel de
Licenciatura a no ser que cumplan los requisitos del perfil profesional a nivel de licenciatura,
respecto a la carga horaria de las materias basicas formativas y de especialidad en el &rea de
Ingenieria.

Ing. Pedro Lopez Cortés Ing. Gustavo Rojas U.
PRESIDENTE - UATF SECRETARIO — UTO-FNI
Univ. Julian Padilla Univ. Franz Navia
SECRETARIO - UAGRM SECRETARIO - UMSFX
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Respecto al redisefio Curricular, se indicoO que estan realizando en funcion de lineamientos
generales aprobados en el Seminario Facultativo, cuyos puntos estan sobre la base de las
recomendaciones realizadas por los evaluadores externos, que estan explicitados en la Guia para
la Evaluacion del CEUB.

Facultad de Tecnologia y Ciencias Exactas de la UAGRM.

El Ing. Walter Yabeta, ha indicado que la Facultad de Tecnologia cuenta con 9 carreras,
indicando que estan en una primera fase de autoevaluacion, para luego entrar a una segunda fase
que serd la acreditacion.

Aun cuando se han tenido algunos problemas en el redisefio curricular, sin embargo en el &mbito
de Universidad estan encarando la Modernizacion Académica que es un proceso que tiene por
objetivos cambiar la estructura académica, redisefio curricular y las estrategias de aprendizaje.
También se indica que se cuenta con una Maestria en forma conjunta con la UMSS y la UMSA,
no existe el nivel de Técnico Superior, todas las Carreras son a nivel de Ingenieria, también se
tiene previsto la creacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental.

Facultad de Tecnologia de la UMSS

El Decano de la Facultad de Tecnologia de la UMSS, Ing. Oscar Antezana, ha detallado las
caracteristicas de su Facultad, cuyos aspectos fundamentales son las siguientes: La Facultad de
Tecnologia cuenta actualmente con 16 Carreras con una poblacion de 12000 alumnos y 200
Docentes, cuya admision es del 20% de los bachilleres. Ademas cuenta con 6 carreras nuevas con
un plan matricial, el Plan de Estudios de estas Carreras son modernas. Algunas Carreras crecen
desproporcionalmente respecto a las Carreras Madres, tal el caso de Sistemas respecto a
informatica, mientras otras Carreras crecen continuamente como ser Civil e Industrial. Por
problemas electorales en algunos casos se cuentan con dos y tres planes de estudio.

Para el Redisefio Curricular, se esta formando grupos especializados en educacion superior y por
tanto en disefio curricular quienes estaran a cargo de este trabajo.

Las diferentes Carreras, estan en pleno Proceso de Autoevaluacion.

Facultad de Geologia de UATF.

El Decano de esta Facultad, reflexiond respecto a la forma de desarrollar el disefio curricular en
forma cientifica, sobre la base de diagnostico de necesidades.

Posteriormente explicd la forma en que se realizé el disefio curricular con el objetivo de mostrar
el procedimiento para determinar el diagnéstico de necesidades utilizando varios instrumentos
para la recoleccion de informacion para luego confeccionar el Perfil Profesional, Plan de Estudios
y el Programa Docente.

Las facultades de Ingenieria, Geologia, Civil y Minas y el programa de Medio Ambiente se
encuentran en plena etapa de autoevaluacion.

Por lo completo del trabajo realizado en la Universidad de Potosi, se ha solicitado dar a conocer
el trabajo a las demas Facultades.

Facultad de Tecnologia de la UMSA.

Sobre el Desarrollo Curricular, cada Carrera realiza periédicamente una revision y ajuste de sus
planes de estudio, en base a necesidades y avances tecnoldgicos. Estas revisiones son
independientes del Gobierno Facultativo y dependen en su totalidad de las Carreras.

Facultad de Tecnologia de la UMSFX
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El Ing. Eduardo Rivero indica que la Facultad de Tecnologia cuenta con 10 carreras cuya
poblacion estudiantil es 4500 aproximadamente, ademas cuenta con un plan matricial hasta el
tercer semestre, realizandose el proyecto de grado | y proyecto de grado Il, en el noveno y
décimo semestre respectivamente.

Universidad Nacional Siglo XX.- (Area de Tecnologia).

Indica que la carrera de Electromecanica se encuentra en una etapa de autoevaluacion.

Las carreras de Minas, Metalurgia, Mecanica Automotriz, Informatica, Electromecénica cuentan
con nuevos disefios curriculares, reformulados con miras a la acreditacion, tomando en cuenta las
horas tope entre otros requisitos, donde las materias basicas que son indispensables para la
formacidn de futuros ingenieros estan homogeneizadas.

CONCLUSIONES SOBRE DESARROLLO CURRICULAR

Después de conocer el informe de las diferentes Facultades, se ha llegado a definir algunos
lineamientos generales, que se pone a consideracion de esta plenaria, para que se considere como
base para la determinacion de las politicas académicas de prospectivas, y estas son:

Se recomienda que el disefio curricular de los perfiles, planes de estudio y programa docente se
realice sobre la base de un diagnostico de necesidades regional, nacional y prospectiva
internacional.

En los nuevos disefios curriculares debe respetarse el campo de accion, para determinar la
administracion de nuevas asignaturas.

Se recomienda a las universidades y facultades, implementar mecanismos adecuados que
permitan contar con la informacion actualizada para el ajuste continuo en el curriculo.

El plan de estudios debe contemplar, en el tltimo semestre, la graduacién tomando en cuenta una
de las modalidades aprobadas en el IX Congreso del Sistema de la Universidad Boliviana.

Se recomienda tomar en cuenta la carga horaria, que contempla la GUIA PARA LA
EVALUACION EXTERNA Y ACREDITACION DE CARRERAS DE INGENIERIA EN
BOLIVIA, presentado por el CEUB.

Se recomienda definir politicas de graduacion adecuadas para facilitar la titulacion en el ultimo
semestre de los estudiantes.

Se recomienda que la estructura curricular se confeccione con los siguientes porcentajes en las
areas del conocimiento:

Ciencias Basicas 25 al 30 %
Ciencias de Ingenieria 30al 35 %
Ingenieria Aplicada 20 al 30 %
Ciencias Sociales y Humanisticas 5al 8%
Otros cursos 3al 7%

Se recomienda preparar recursos humanos en el estamento docente, promocionando cursos de
educacion superior, dando cumplimiento a las resoluciones del IX Congreso Nacional de
Universidades.

Se recomienda que dentro los programas docentes se explicite las instructivas educativas y
contemplen las tres funciones fundamentales: PEA, investigacion e interaccion social y se
considere mecanismos adecuados para el seguimiento y evaluacion de estas funciones.

INVESTIGACION Y POSTGRADO
Facultad Nacional de Ingenieria de la UTO
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En la FNI de la UTO, indica que segun el informe de la Evaluacion Externa el area de
investigacion es una de las debilidades en todas la Carreras, excepto en la Carrera de Quimica
que cuenta con un Programa de investigacion.

También como una resolucion del Seminario Facultativo se ha conformado una Comisién de
Investigacion y Postgrado, cuya conclusion mas relevante es la creacion del Departamento de
Investigacion y Postgrado en la Facultad descentralizandose de la Administracion central. El
financiamiento tiene varias fuentes:

ASUNTOS VARIOS

Rechazar el atropello a la Autonomia para la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno” por
propios docentes de la Institucion, sucedido en el Claustro Universitario de Julio del 2002.
Quienes a titulo de candidatos a Decano por la Facultad de Tecnologia realizaron un amparo
constitucional en contra del Comité Electoral elegido por el llustre Consejo Universitario sin
respetar las instancias de la Institucion, todo por haber perdido en las elecciones. La intervencion
de la Autonomia Universitaria en Democracia no puede ni debe ser aceptada por el sistema de
Universidades Publicas.

Solidaridad y lucha por la Autonomia Universitaria en la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologia de la UAGRM en la persona del Ingeniero Walter Yabeta Sanchez, DECANO
ELECTO en el Claustro Universitario.

RECOMENDACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA SEGUNDA SESION PLENARIA

Al informe de la Comision No. 1:

Se establece el afio 2003 como término para la realizacion de la evaluacién interna de facultades.
Se coordinara entre el CEUB vy las facultades que han realizado su autoevaluacion para apoyar a
aquellas que asi lo requieran.

En el término de Mision se aprueba la propuesta de resumir la Misién en algo mas concreto
complementando redacciones de las propuestas planteadas.

Respecto a la permanencia docente, se recomienda la aplicacion del Reglamento del Régimen
Académico-Docente de la Universidad Boliviana.

Al informe de la Comision No. 2:

Aprobar los diagndsticos presentados con las enmiendas de forma necesarias.

Punto 4 de las conclusiones sobre Desarrollo Curricular debe aditamentarse el Reglamento
General de Tipo y Modalidades de Graduacion de la Universidad Boliviana.

Adecuar el punto 8 en términos de las normas nacionales y la proposicion de cursos.

En asuntos varios se establece, que se debe trabajar en forma conjunta con la SIB respecto al
registro de Ing. Comerciales. Asi mismo se define la necesidad de realizar un analisis
pormenorizado sobre la propuesta de la UMSA, para unificar la denominacion del grado
académico con el Titulo en Provisién Nacional con el nombre de Ingeniero.
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04. Arquitectura:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
CARRERAS DE ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, TARIJA
5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2003

INAUGURACION Y

PRIMERA PLENARIA.

El dia 5 de noviembre de 2003 a horas 10:00 se inaugura la Sectorial de Carreras de Arquitectura
con la presencia del Sefior Rector en ejercicio de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,
se aprueba el temario y se procede a recibir los informes de las Carreras participantes.

INFORME DE DELEGACIONES.

UMSFX:
Transmitira sus experiencias en la Comision correspondiente.

UMSA:

| CONGRESO 1998

Vision y Mision Facultativa

Facultad acreditada: Cumple 60 afios en Noviembre 2003

Régimen de Trimestral. Cursos de Verano. Modalidad de graduacién en la estructura curricular.
I CONGRESO

El Plan de Estudios consigna un sistema de prerrequisitos.

Plan de Estudios por areas, 4 en total

Total horas 6000 horas

Modalidad de titulacion

Proyecto de Grado

Trabajo Dirigido

PETAE

Por excelencia: 70% de aprovechamiento

AUTOEVALUACION

Experiencia importante por cuanto fija objetivos y procedimientos referenciales concertados.
Gestion de calidad significa fijarse en los procesos y resultados.

Saturacion del mercado.

Tendencia del mercado profesional

POSTGRADO

Diplomado en Educacion Superior 95% de los docentes con costo cero ha tenido impacto en el
redisefio del curriculo.

PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Lineas de accion

Estrategias

uTO: ,
OFERTA ACADEMICA
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5 afios de estudio

Aprobacion por ciclo

Estructura por disciplina

6000 horas

Contenidos racionalizados y actualizados.
PEA desarrollador.

Diversificacion de la oferta.

Titulacion con Menciones

Gerencia de Proyectos

Urbanismo y planificacion

Titulacion intermedio

Dibujo Arquitecténico

Arquitectura de Interiores

Otra Carrera: Disefiador Industrial
Postgrado

Plan de Estudio: Relaciona niveles ciclos y Areas — Incorpora la modalidad de graduacion.
18% de docentes con grado de maestria.
66% en potencia a ser Maestros

UMSS:

ACTUALIDAD

Plan de Estudios: 6 afios

Relacion Areas: Sociales, Tecnologia — Disefio

8000 — 9000 horas

Trabajo de Grado en el 6to afio

Mencion:

Asentamientos humanos

Planificacion Territorial

MODALIDADES DE GRADUACION

Excelencia

Sexto Afio por 640 horas

Trabajo dirigido

Proyecto por convenio: Con instituciones donde el egresado realiza trabajos que le permiten
obtener el Grado correspondiente, el proceso tiene reglamento especifico.
Tesis

PETAN

LOGROS

Cuatro maestrias

Equipamiento de Laboratorios

UAIMS:

Plan Piloto de Accion IESAL/UNESCO

Redisefio Curricular: Enfoque sistémico

Evaluacidn continua — No examenes parciales

Tienen problemas de infraestructura y costo

Carga horaria limites razonables 5000 horas como proyeccion
Plan de estudio flexible: optativas electivas.
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Proyectan el uso de créditos
Total horas actuales 6.077.
Registro, programacién y control estudiantil a cargo de COIMATA

INFORMES DE EVALUACION Y ACREDITACION.
Las facultades brindaron informe de los avances en sus procesos de autoevaluacion, evaluacion y
acreditacion.

TRABAJO DE COMISIONES.
Concluidos los informes de las Carreras se inicia el trabajo de comisiones.

SEGUNDA PLENARIA.
En la Segunda Plenaria se procede a recibir el informe de las comisiones de acuerdo al siguiente
detalle:

INFORME COMISION No. 1

3. SITUACION ACTUAL.

Se toma como marco general de referencia el documento “Universidad Ciencia y Sociedad”
aprobado en el X Congreso Nacional de Universidades, Cobija - 2003.

a) DIAGNOSTICO DE LAS CARRERAS.

b) PERFIL PROFESIONAL.

b.1. INTRODUCCION.

Las limitaciones de nuestras estructuras académicas vigentes definen en la préctica, un producto
profesional con una vision global de la profesion, pero con un escaso dominio sobre
especificidades de alguna complejidad y una capacitacion adecuada a la realizacion de labores
maltiples y heterogéneas.

Se trata de evitar el excesivo enfasis en posturas y definiciones politico/ideolégicas forzadas, sin
apartarnos del compromiso social asumido por la Universidad desde la practica profesional,
mediante su adecuada capacitacion técnica.

El desarrollo de la ciencia y la tecnologia y los cambios operados a nivel internacional y nacional,
son referentes obligados para redefinir el perfil profesional.

b.2.) DEFINICION DEL PROFESIONAL ARQUITECTO.

En base a lo desarrollado en el punto 1.2. Fundamentos de la Reforma. Se establece que la
formacion, campo de accion, rol del arquitecto, el perfil en lo especifico, incluye LOS
CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y ACTITUDES de la profesion del futuro arquitecto
emergentes de la realidad socioeconémica del momento histérico en el que nos encontramos.

b.2.1. CONOCIMIENTOS INSTRUMENTALES.

El futuro arquitecto debe:
Estar preparado para interpretar los conocimientos integrales que hacen al habitat.
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La ensefianza - aprendizaje en la Carrera de Arquitectura tendra contenido ético en lo cientifico,
social, cultural, ambiental y técnico, lo que se vera reflejado en los resultados espaciales,
constituyéndose en impactos positivos de promocién en el medio.

Manejar permanentemente la relacion teoria-practica. Teoria para el conocimiento cientifico del
medio real y practica para la respuesta objetiva y concreta.

Tener preparacion para el manejo tedrico-metodologico de la investigacion, sistematizacion,
evaluacion, interpretacion critica, programacion, administracion procesamiento del disefio,
aplicacion de criterios tecnoldgicos, elaboracion de proyectos y construccion, concordantes con
las caracteristicas del medio y las necesidades econdmico-sociales y culturales que la sociedad
demande. La incidencia e inclinacion de su participacion en cualquiera de estos aspectos le
posibilitard nuevas opciones de especializacion, a partir de titulos intermedios, menciones,
postgrado sin descuidar su estructura basica de formacion integral.

Tener conocimientos de comportamiento y caracteristica de los materiales, la filosofia, el disefio
y el comportamiento estatico y estético estructural de las obras urbano-rurales, considerando el
medio fisico y social-cultural en el cual intervendra.

Ser capacitado para planear la direccion y planificacion de obras urbanas, peri-urbanos-rurales
y/o arquitectonicas.

El futuro profesional arquitecto estard capacitado para la comprension critica de las diferentes
corrientes de la Arquitectura y Urbanismo Universal, para revertirlas en nuestro medio acorde
con las caracteristicas socioculturales nacionales y regionales.

Tener conocimiento y capacidad de percepcion, comprensién y manejo de las escalas
territoriales.

b.2.2. APTITUDES Y HABILIDADES

El futuro profesional arquitecto debera tener las siguientes habilidades y aptitudes:

La habilidad perceptual y creativa para manejar el objeto de estudio en los diferentes &mbitos
urbano, peri-urbano-rural, ambiental tanto en proyectos arquitecténicos como urbanos.

Debera tener la habilidad y destreza manual para expresar los conocimientos en forma gréafica bi
y tri-dimensionalmente.

Tener aptitud para intervenir en procesos de asimilacion tecnoldgica nacional, universal y
adecuarla a las condiciones de nuestro medio.

Ser apto para interpretar las necesidades y los cambios que condicionan el medio.

Al mismo tiempo debera tener condiciones deliberadas para coordinar con grupos
interdisciplinarios y de especialistas en torno al proceso de produccion de obras de planeamiento
urbano, peri-urbano-rurales y arquitecténico.

b.2.3. VALORES Y ACTITUDES

El arquitecto debe:

Estar consciente de la necesidad de optimizar su capacidad de autoformacion y actualizacion
profesional constantemente.

Demostrar su formacion humanistica, cultural y vocacion de servicio a la sociedad, trabajando
con ética, versatilidad e idoneidad profesional.

Estar consciente de que su produccién esta condicionada a las necesidades y actividades de los
usuarios.

Ser capaz de comportarse adoptando actitudes de reflexion critica y autocritica para mejorar
constantemente la calidad profesional.

Estar consciente del medio social en el cual practicara la profesion.

130



Aceptar la necesidad de asumir conciencia de nuestros valores e identidad cultural.

Ser capaz de relacionar las ciencias del habitat natural y cultural.

Poseer conciencia clara, para prevenir ¢ corregir los impactos ambientales negativos causados por
el 0 la sociedad.

¢) MERCADO PROFESIONAL

DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL PERFIL DEL FUTURO ARQUITECTO

MERCADO DE TRABAJO DEL FUTURO ARQUITECTO

En el siglo XXI Bolivia contara con una poblacion cerca de los 8.000.000 de habitantes y los que
requerirdn de nuevas zonas de expansion urbana, rural, viviendas, equipamientos comunitarios.
Obras de mantenimiento, reciclajes, restauraciones y conservacion. Investigacion de nuevas
opciones tecnoldgicas, este abanico de actividades, vincularan a los futuros arquitectos con los
diversos sectores de la sociedad donde esta implicito el mercado profesional, por cuanto la
demanda de especialistas en los ramos de disefio de proyectos, la construccion, el planeamiento
territorial urbano y regional, la administracion y la factibilidad econémica, asi como la
remodelacion, reciclaje de edificios, la restauracién de valores arquitecténicos hacen de esta
disciplina un futuro profesional de incalculables perspectivas.

Los cambios estructurales que se vienen gestando en el pais, el rol de los municipios en las
ciudades, provincias y cantones a través de la participacién popular, absorberia profesionales de
los centros urbanos hacia los centros productivos rurales.

El mercado profesional esta definido por la Ley 1373 Cap. -1V, Art. 25 del Ejercicio
Profesional del Arquitecto, promulgada el 13 de Noviembre de 1992, que declara los ambitos de
intervencion profesional, determinando las ciencias de que se ocupa.

En general, la Ley 1373 comprende tres aspectos basicos que son:

La formacion profesional del Arquitecto, como requisito previo al ejercicio de la profesion,
implica relacion con el perfil profesional, la formacion académica en las facultades de
Arquitectura y las prerrogativas de la universidad en cuanto a la titulacion.

El ejercicio mismo de la profesion de la arquitectura con las atribuciones, derechos y
obligaciones que implica, incluye las modalidades de prestacion de servicios.

Los organismos reguladores y verificadores del ejercicio profesional: El registro nacional y el
Colegio de Arquitectura, por delegacion del Estado.

La Ley define el ejercicio de la arquitectura con el ambito de la intervencion en las ciencias del
habitat — arquitectura, urbanismo y planificacion fisica del territorio.

Establecen como documentos técnicos propios del ejercicio profesional los proyectos,
anteproyectos, disefios, pliegos de especificaciones, computos métricos, calculos, informes,
avaluos y todo documento relacionado con obras de arquitectura y/o urbanismo.

Reconoce, en forma genérica la especializacion en el campo de la arquitectura asi como la
participacion del Arquitecto en el estudio y ejecucion de obras de infraestructura urbana y/o rural.

Estipula la exigencia legal de ser Arquitecto registrado para desempefiar la catedra universitaria.
Define el campo de actividad del Arquitecto que comprende:
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El desempefio de funciones técnico-administrativas dentro de su ambito, tanto en el sector
publico como en el privado.

La elaboracion de proyectos de arquitectura y/o urbanismo, incluyendo las proposiciones
orientadas a la concepcidn y proyectos de estructura, instalaciones y servicios.

La direccion, supervision, administracion y fiscalizacion de las obras de arquitectura y/o
urbanismo.

La elaboracion de avaluos, peritajes y tareas afines con su actividad profesional.

La elaboracion de proyectos de planificacion territorial, urbana regional, direccion, fiscalizacion
y administracion.

El ejercicio de otras actividades que por su naturaleza se hallan incluidas y corresponden al
ambito de su profesion.

También establece la facultad del arquitecto registrado de integrar equipos profesionales
multidisciplinarios y de ser beneficiario exclusivo de becas de especializacion destinadas al
campo de la arquitectura, urbanismo y otras afines.

El Reglamento de la Ley, en su Cap. Ill. De la competencia profesional de los arquitectos, hace
una descripciodn en detalle de las anteriores actividades. Sin embargo, para el presente analisis del
perfil profesional del arquitecto no juzgamos necesario entrar en mayores pormenores, Sino
establecer la relacion de estas actividades y atribuciones con una jerarquia de funciones que
abarcan desde el pronéstico hasta los niveles ejecutivos de mando.

Se puede concluir, de acuerdo con la Ley, que el trabajo del arquitecto se desarroll6 en las escalas
ascendentes: La arquitectonica, la urbana, la regional y la planificacion fisica — territorial.

d) POLITICAS DE ADMISION.

El ingreso de los estudiantes a la carrera de arquitectura, estd determinado por un sistema de
admision planificado, que comprende las siguientes caracteristicas:

Examen de suficiencia académica

Cursos preuniversitarios

Por excelencia.

e) POLITICAS DE PERMANENCIA.

Se hace imprescindible garantizar a los estudiantes una permanencia acorde a las necesidades y
requerimientos de la demanda profesional a través del planteamiento de politicas y mecanismos
que garanticen la calidad y la racionalidad de la permanencia de los estudiantes compatibilizando
los aspectos socioecondmicos y pedagdgicos.

f) POLITICAS DE GRADUACION.
Las carreras de arquitectura para su implementacion requieren de un proceso gradual y
controlado tanto de la calidad como de la administracion académica.

Las modalidades de graduacion vigentes son:
Nivel licenciatura

Incorporado el Plan de Estudio

Proyecto de grado

Tesis
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Trabajo dirigido
PETAE

Por convenio
Excelencia

Nivel técnico superior
Pasantia

Monografia

Proyecto de grado técnico

g) PLANES DE ESTUDIO.

Se recomienda que en el proceso de redisefio curricular se establezca plenamente la vigencia del
plan de estudio, aspecto que responde a la politica de desarrollo curricular de la universidad
boliviana que comprende los procesos de disefio, administracion y evaluacion del plan de
estudios.

A efectos de administracién académica el plan de estudios debe tener una vigencia maxima de
cinco afios, pudiendo realizarse ajustes necesarios, 1os mismos que no deben variar la estructura
béasica del plan de estudios.

Se asume como criterio de flexibilizacion la incorporacion de materias optativas y electivas al
plan de estudios.

Se recomienda que los planes de estudio se encuentren enmarcados con un fondo de tiempo
promedio de: 35 horas/semanas y 6000 horas/carrera.

h) COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO.

Se recomienda un proximo encuentro de trabajo técnico donde se realizara la compatibilizacion
de planes de estudio y contenido una vez insertadas todas las carreras de arquitectura en el
proceso de redisefio curricular.

También se recomienda a las distintas carreras enmarcar sus planes de estudio en los
lineamientos estipulados por la Universidad Boliviana los mismos que estan referidos a:

Materias de ciclo basico 100% de compatibilidad

Materias del ciclo formativo 75% de compatibilidad

Materias del ciclo profesional 50% de compatibilidad
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INFORME COMISION No. 2

DEFINICION DE POLITICAS ACADEMICAS DE PROSPECTIVAS
Desarrollo curricular

Evaluacidn y acreditacion
Investigacion

Postgrado

Gestion

Planes de desarrollo

Varios

UDEFABOL

Convalidacion

Prioridad de las reuniones sectoriales
Intercambio docente estudiantil

INTRODUCCION

La comision después de un analisis sobre la convocatoria y organizacion de la Sectorial constata
que dado el largo espacio de tiempo entre las Sectoriales no se tiene ponencias bien elaboradas ni
documentacién en orden que demanda el temario de la Sectorial.

DESARROLLO CURRICULAR

Se dio lectura al documento del CEUB que da los lineamientos para el desarrollo

Aprobado por la Tercera Reunion Académica Nacional sus lineamientos estan plenamente
vigentes en su concepto y alcances por lo que la Sectorial debe instruir su aplicacién en el ambito
de las Facultades.

Recomendandose reuniones periddicas para coordinar la aplicacion de los planes curriculares.

Si las Reuniones Sectoriales se realizan despues de mucho tiempo la coordinacion es casi nula.
Encomendar al CEUB realizar la coordinacion y el seguimiento en el cumplimiento de las
Resoluciones.

EVALUACION Y ACREDITACION

No requiere mayor desarrollo en su conceptualizacion y metodologia por que ya estan
desarrolladas en la documentacion emitida por el CEUB a través de la Secretaria Nacional de
Evaluacion Acreditacion.

Que no se desvirtle la autoevaluacion incorporando consultas o intermediarios en el proceso de
trabajo, la auto evaluacion es un procedimiento que recae sobre los actores docentes vy
estudiantes.

Felicitar a la Facultad de Arquitectura de la UMSA por su autoevaluacién interna y la
acreditacion como resultado de un largo esfuerzo.

Asumir las recomendaciones del documento de informes sobre la acreditacion de la Facultad de
Arquitectura de la UMSA.

INVESTIGACION

La investigacion debe estar claramente diferenciada es sus dos instancias.
c.1. Incorporar al proceso formativo en el curriculo.

c.2. La investigacion articulada a los centros de investigacion y/o institutos.
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c.1. La investigacion en el proceso formativo debera involucrarse como parte indispensable en la
formacion y construccion del conocimiento en todas sus areas.

c.2. La investigacion a través de los institutos:

Considerando que el informe presentado por cada universidad respecto al desarrollo de la
actividad en cada instituto manifiesta una heterogeneidad de resultados con productos que no han
satisfecho totalmente las expectativas de sus propias universidades, la Sectorial recomienda que a
la brevedad posible se realice una reunion que tenga como temario una evaluacion cualitativa y
cuantitativa del desempefio de los institutos en los ultimos afios, como requisito indispensable
para replantear los roles que hasta ahora venian desempefiando los institutos.

POSGRADO

El postgrado en las diferentes universidades ha seguido un proceso de maduracion hasta la fecha
logrando consolidarse como instancia independiente del pregrado.

Se recomienda que los postgrados en cada universidad tengan sus propias direcciones de
coordinacion y decisiones independientes al pregrado.

Se recomienda que la organizacion y programacion de los nuevos cursos de postgrado puedan
realizar tareas mancomunadas de programacién y funcionamiento con el propdsito de abarcar
costos y posibilitar un mayor acceso de profesionales.

La articulacion del postgrado con el pregrado debe ser cuidadosamente planificada tanto en la
etapa de formulacién de nuevos proyectos como en el desarrollo académico cotidiano.

Debe definirse politicas e incentivos para incorporar en la planta docente a los profesionales con
doctorado en la medida en que la formacion de estos recursos humanos tienen el apoyo y en
algunos casos la subvencion del pregrado.

GESTION

Es un tema que hasta la fecha no ha sido abordado en la dimension y alcance que se demanda en
una institucion de educacion superior. La gestion abarca procesos académicos, humanos,
econdémicos y que las actuales condiciones (administrativas) de la Universidad no estan previstas
para los cambios académicos que se estan proponiendo, aun mas cuando la Universidad quiere
tender a una gestion de excelencia.

Se recomienda que el tema de gestion abarque entre los temas de prioridad al igual que el
curriculum, con este propdsito debera desarrollarse analisis y reflexiones tendentes a proponer y
organizar un nuevo sistema de gestion universitaria.

PLANES DE DESARROLLO

Los Planes de Desarrollo tienen componentes de un proyecto educativo sobre el cual se
establecen los otros elementos del Plan, vision, mision, lineas estratégicas y plan de inversiones y
que por el informe recibido por cada una de las Universidades se constata que sé esta trabajando
en este proyecto.

Una vez concluidos los proyectos educativos, deben elaborarse los Planes de Desarrollo
Facultativo.

Se recomienda que la elaboracién de los Planes de Desarrollo sea apoyada por la Secretaria
Académica del CEUB, a través de criterios técnicos y metodolégicos.
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La Sectorial de Facultades de Arquitectura felicita a las Facultades de Arquitectura de la UTO,
UMSS y UAJMS, por el trabajo y avances presentados en la Sectorial.

VARIOS

UDEFABOL.- UNION DE FACULTADES Y CARRERAS DE ARQUITECTURA DE
BOLIVIA

Se dio lectura a la Resolucion No. 02 de la Sectorial de 1996 coincidiendo la necesidad de
ratificar los temarios de dicha Resolucién.

Se dispone: Conformar un directorio rotatorio que inicie sus actividades a partir de la fecha,
coordinando el cumplimiento de las Resoluciones emitidas en el presente Sectorial.

Se propone la conformacion del Directorio de la siguiente manera:
Presidente: Carrera de Arquitectura de la UAIJMS, Tarija.
Vicepresidente: Facultad de Arquitectura de la UMSS, Cochabamba.
Secretario General:  Facultad de Arquitectura de la UTO, Oruro.

La nominacién recae en la Universidad, circunstancialmente en la autoridad vigente, de tal
manera que al producirse el cambio de autoridad el Decano entrante asumira el cargo
correspondiente.

Encomendar al Primer Directorio de UDEFABOL, el trabajo de redactar en forma inmediata el
Estatuto que regira su funcionamiento.

Se solicita al CEUB brindar todo el apoyo necesario para el funcionamiento de UDEFABOL.

COORDINACION DE PLANES DE ESTUDIO

En atencion a los informes presentados por cada Universidad no es posible, de momento definir
una tabla de convalidaciones de asignaturas y contenido, dado que los planes se encuentran en
fase de ajuste, por lo que se dispone:

Que al inicio de Gestion Académica 2004 UDEFABOL debe convocar a una reunion de
Facultades para elaborar una tabla de equivalencia de asignaturas y contenidos.

MOVILIDAD DOCENTE ESTUDIANTIL

Ante la necesidad de intercambiar experiencias académicas tanto en el nivel internacional como
nacional de Docentes y Estudiantes de Arquitectura, como medio de ampliar experiencias y
percepciones de realidades diferentes a las locales, algunas Facultades estan realizando costos
tramites para el intercambio internacional, por la falta de iniciativas y programas para un
intercambio nacional, por ello se dispone:

R. Que UDEFABOL. Programe para la Gestion 2004 las primeras experiencias de intercambio
académico entre docentes y estudiantes de las Facultades del Sistema Nacional de Universidades.

PERIODICIDAD DE REUNIONES SECTORIALES.

La sectorial recomienda a las Facultades incorporar dentro su POA, el presupuesto financiero
para la participacion en las sectoriales de Facultades de Arquitectura.
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Definicion fecha préxima sectorial.
La IV Sectorial de Facultades se realizara en la Facultad de Arquitectura de la UTO, en
septiembre de 2005.
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05. Medicina:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
CARRERAS DE MEDICINA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, LA PAZ
24 AL 26 DE MARZO DE 2004

Se inicia en la Sala Convenciones “Dr. Ernesto Che Guevara” de la Facultad de Medicina, con la
presencia del Lic. Rodolfo Arteaga representante del CEUB, la Decana de la Facultad de
Medicina de la UMSA Dra. Roxana De la Vega de Gutiérrez, el Director de la Carrera de
Medicina Dr. Huascar Pacheco Mufioz y el Decano de la Facultad de Medicina de la UMSFX Dr.
José Mayora.

Se procedio a la eleccion de la Directiva de la Sectorial, habiendo elegido a la Dra. Roxana De la
Vega como Presidente, el Dr. Pedro Ledezma como Secretario Docente y el Univ. Wilson Flores
Chambi como Secretario, la Directiva informo a la plenaria el temario propuesto a la Sectorial
por el CEUB con los siguientes puntos.

Informe de Evaluacion sobre aplicacién y cumplimiento de las determinaciones de la Reunién
Sectorial de Medicina realizada del 5 al 8 de mayo de 1998.

Informe sobre Autoevaluacion, Evaluacion y Acreditacion de las Carreras de Medicina.
Modalidad de Graduacidn, aspectos normativos y procedimentales.

Compatibilidad de la Estructura Curricular y Planes de Estudio de las Carreras de Medicina.
Politicas Académicas de prospectiva.

Asuntos Varios.

Aprobando el temario se procedié a la conferencia del Lic. Rodolfo Arteaga, Secretario de
Planificaciéon del CEUB, sobre la “Situacion Perspectiva y Plan Nacional de Desarrollo
Universitario”

Seguidamente se procedio a la recepcién de Informes de las Facultades de Medicina asistentes a
la Sectorial, en cumplimiento al temario aprobado.

La delegaciéon de la UMSFX, presentd el informe el Decano Dr. José Mayora, luego solicito
inscribir una presentacion del programa “Perinatologia”.

La delegacion de la UMSA, presenté informe el Director de la Carrera, Dr. Huascar Pacheco
Mufioz.

La delegacion de la UMSS, presentd el informe el Dr. Carlos Espinoza como Jefe de Educacién
Médica, también solicitdé la inscripcion de los programas “Habilidades” y “Comunidad y
Servicios”.

La delegacion de UCB, presentd informe el Dr. Roberto Vargas, como Jefe de Estudios de
Medicina.

La delegacion de la UATF, present6 informe el Dr. Holger Chirveches, Director de la Carrera de
Medicina.

La delegacion de la UAGRM, informé el Dr. Hugo Von Borries Vicedecano de la Fac. Ciencias
de la Salud.

La delegacion de la UAJMS, informé el Dr. Oscar Avila Javier, Jefe de Departamento de
Morfoldgicas.

La delegacion de la UTO, informé el Dr. Maximo Teran, Decano de la Facultad.
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Posteriormente el C.E.U.B. solicitd presentar el programa de:

“Sistema de Evaluacion” presentado por el Ing. Marcelo Loayza.

Programas de “Perinatologia” por el Dr. José Luis Chavarria de la Universidad de Sucre.
“Habilidades Médicas”, presentada por el Dr. Ciro Larrazabal de la Universidad Mayor de San
Simén.

“Comunidad y Servicios”, presentada el Dr. Freddy Cérdova de la Universidad Mayor de San
Simén.

Finalmente para concluir con la primera plenaria se procedid a la conformacion de las
Comisiones para el analisis de los puntos 3, 4 en la primera Comision y de los puntos 5y 6 en la
Segunda Comision.

Dr. Pedro Ledesma Miranda
SECRETARIO SECTORIAL DE MEDICINA

INFORME DE LA COMISION No. 1.
Se inician las sesiones de la Comision No. 1, con los siguientes puntos del temario:

MODALIDAD DE GRADUACION: ASPECTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMENTALES.
COMPATIBILIDAD DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO DE
LAS CARRERAS DE MEDICINA

Se eligié como presidente de la Comisién 1 a la Dra. Memphis Olaechea Toro de la UMSA.

3. MODALIDAD DE GRADUACION:

a) Recibido el informe por cada una de las delegaciones de las Carreras de Medicina del Sistema
de la Universidad Boliviana, se pudo establecer que la modalidad de graduacién en las Carreras
de Medicina es a través de la realizacion del INTERNADO ROTATORIO, hecho que muestra
que las recomendaciones de la Sectorial de mayo del 1998 han sido cumplidas en este tema
general.

b) El Internado Rotatorio en las Carreras de Medicina de la Universidad de San Simoén de
Cochabamba, San Francisco Xavier de Sucre, Gabriel René Moreno de Santa Cruz, Tomas Frias
de Potosi, Técnica de Oruro y Mayor de San Andrés de La Paz, cumplen con un lapso de tiempo
de 12 meses divididos en 4 blogues: Materno infantil, Medicina, Cirugia, y Medicina de Servicio
Social con una distribucion horaria similar de:

Medicina 2 meses; Cirugia 2 meses, Materno Infantil 3 meses y Servicio Social Obligatorio de 3
meses, con evaluacion sumativa de cada rotacion.

c) La rotacion de Servicio Rural obligatorio que cuenta con una carga horaria de 3 meses, €s

evaluada a través de una Monografia calificada por el Servicio Departamental de Salud,
convirtiéndose en un requisito de titulacion.
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En este respecto surge la denuncia de la Carrera de Medicina de la Universidad de San Francisco
Xavier de corrupcion y abuso en la evaluacion de la monografia como requisito para la obtencion
de certificado de titulacion para el Médico emitida por los Servicios Departamentales de Salud,
quienes proponian la anulacion de la monografia.

La propuesta fue denegada en razén de que al ser un requerimiento del Servicio Departamental de
Salud cuya tuicién no depende de las Universidades seria imposible tomar una decision de
anulacion, pero por el contrario y en respaldo a la solicitud, se establece la siguiente
recomendacion:

Conformacion de una comision interinstitucional, constituida por representantes de SEDES y de
las Facultades de Medicina a través de la Catedra de Salud Publica, para evitar el sesgamiento
actual y garantizar la transparencia de la evaluacion de la Monografia.

Mejorar las normas respecto a esta evaluacion, siguiendo lineamientos homologos en todas las
Universidades, buscando ecuanimidad y transparencia en la valoracion de la monografia.

Una vez mas, se recomienda cumplir las recomendaciones de la Sectorial de 1998 en la que se
establece derechos y obligaciones de las Carreras de Medicina respecto a la valoracion del
sistema de evaluacion del Internado Rotatorio

La Universidad Catolica Boliviana, informa que el Internado Rotatorio de la Carrera de Medicina
tiene una duracién de 18 meses calendario distribuidos en los 4 bloques a 4 meses por rotacion de
Medicina, Cirugia y Materno infantil y 6 meses de Servicio Rural Obligatorio, hecho que se
desfasa con relacién a la recomendacion de la Sectorial de mayo de 1998, por lo que en sala se
resuelve emitir una llamada de atencién fraternal y la recomendacion de ajustarse a lo establecido
en esta modalidad de Graduacion. Al respecto es menester informar que esta Carrera de Medicina
se encuentra realizando estudios cientificos para probar si este sistema es bueno, para luego
sujetarse a la norma emitida por las conclusiones de sectoriales.

A propuesta de la Carrera de Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad de San
Andrés de La Paz, la que por decision en cogobierno docente estudiantil implanté una nota
minima de aprobacion de 71% en el Internado Rotatorio, y basada en los siguientes hechos:

Los estudiantes de las Universidades Estatales, son calificados con gran mezquindad académica y
cuya nota les impide optar en competencia con Universidades Privadas y con Carreras del
exterior del pais para optar por becas y espacios en Universidades extranjeras tanto para la
realizacion de Internado Rotatorio como para la formacion de postgrado, debiendo esta nota no
ser subjetiva sino racional, para lo cual el estudiante debera esforzarse mas, propuesta que si bien
se encuentra al margen del sistema de evaluacion de la Universidad Boliviana, se encuentra en
tramites de aprobacion legal, por lo que recibe el respaldo a través de la recomendacién de
aceptarse inicialmente para la Carrera de San Andrés y en el futuro para las Carreras del resto de
las Universidades del Sistema, por considerarse un logro que intenta mejorar la valoracion del
Internado Rotatorio y haber sido una decision en pleno ejercicio de Cogobierno.

Para efectos pertinentes de homologacion en las Carreras de Medicina de Cochabamba, Sucre,
Tarija Potosi, Santa Cruz y Oruro, se recomienda la realizacién de una reunion complementaria
que permita la compatibilizacion de evaluacion en todas las Carreras de Medicina, contando para
ello en un analisis exhaustivo del contenido curricular del Internado Rotatorio y el sistema de
evaluacion, a realizarse en el menor tiempo posible, para garantizar que la evaluacién no sea
subjetiva y que cuente con normas adecuadas y respaldo legal adecuado a través del cual se
garantice el cumplimiento al sistema de evaluacion establecido.
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Todas las Carreras de Medicina deberan contar con Estatutos y Normas respecto a la realizacion
de Internado Rotatorio, las mismas que deberan homologarse en las reuniones complementarias
sugeridas, y a traves de una Comision Permanente de Internado Rotatorio, la misma que estara
conformada por un representante docente estudiantil de cada una de las Carrera de las
Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana que tenga como mision especifica la de
hacer cumplir resoluciones y recomendaciones surgidas en estas Sectoriales de Medicina.

4. COMPATIBILIDAD DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO DE
LAS CARRERAS DE MEDICINA.

a. Carreras Acreditadas:

Carrera de Medicina de la Universidad de San Andrés de La Paz

Carrera de Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad de San Simén
Carrera de Medicina de la Universidad de San Francisco Javier de Sucre

b. Carreras Nuevas

Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gabriel René
Moreno

Carrera de Medicina de la Universidad Catdlica Boliviana de Santa Cruz

Carrera de Medicina de la Universidad Tomas Frias de Potosi

Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Oruro
Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad José Misael
Saracho de Tarija

c. Programa Fort Salud de la Universidad de San Simon de Cochabamba:

Este Plan no ha tenido el apoyo de implementacion, debido a un tramite incompleto de aplicacion
y revision actual por Autoridad de esta Carrera y Facultad, habiéndose retomado en Cochabamba
el sistema tradicional de ensefianza de la Medicina.

Conocida la estructura curricular de cada una de la Facultades y habiéndose establecido una
homologacion en los tres primeros cursos de la Carrera, se avala el cumplimiento en este sentido
de las recomendaciones de las Sectorial anterior de mayo de 1998, exceptuandose de ello la
estructura del Programa de Medicina de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de Tarija,
cuya malla curricular es diferente, por lo que se presenta esta situacién a Plenaria para que en ese
nivel surjan las recomendaciones pertinentes.

Los cursos clinicos de las diferentes Facultades si bien en general contiene las mismas materias,
estas se encuentran distribuidas heterogéneamente, por lo que se recomendo la constitucion de
sesiones complementarias que se ocupe del ordenamiento de las materias en el ciclo clinico de
todas las Carrera de Medicina, a través de reuniones complementarias donde se analice en detalle
la constitucion de las asignaturas y los contenidos minimos de las mismas para tratar de
homologar en detalle las materias de las Carrera de Medicina.

La Comision inter carreras tendra la mision de revisar permanentemente la estructura curricular
de todas la Carreras de Medicina y se ocupara de resolver algunas disimilitudes de las asignaturas
y tendrd como mision la intermediacion ante el sistema de CEUB para la aplicacion de las
recomendaciones de las Sectoriales.
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Se hace notar que las Carreras recientemente formadas actualmente no estan acreditadas, y que
requieren de un asesoramiento que podria implementarse a través de la Comision
Interinstitucional para la homologacion de contenidos curriculares y coadyuvar con los esfuerzos
de acreditacion en su momento.

La Carrera de Medicina de Tarija nace a la luz del contexto nacional con un Plan de estudio
modular, asesorado por docentes del Sistema de ensefianza de Medicina de Cuba, y al encontrarse
recién en la aplicacion de un tercer curso, requiere un apoyo decidido que permita a traves de
tiempo homologar sus contenidos de asignaturas a las Carreras de Medicina del Sistema
Nacional.

A solicitud de la Carrera de Medicina de la Facultad de San Andrés, se solicita incluir las
materias de Etica y Bioética en la estructura curricular y en las reuniones de analisis de
contenidos minimos de asignatura buscar una homologacion en consenso respecto a la misma
para que sea impartida en todos los cursos de la Carrera de medicina con correlacién vertical y
horizontal

A solicitud de la Carrera de Medicina de La Paz, se solicita incluir en el contenido curricular de
Atencion Primaria en Salud con la tendencia de que esta materia pueda implementarse en todos
los cursos.

La materia de Historia de la Medicina que La Paz propone sea incluida en la estructura curricular
se consensua deba llevarse como materia optativa.

La materia de Antropologia debiera introducirse en el contenido curricular siguiendo instructivas
de la Sectorial de 1998 en todas las Carreras de Medicina del Sistema, pudiendo la misma ser
parte de Salud Publica o implementarse como una asignatura aislada.

Se solicita ademas incluir un Programa de contenido en nutricion que como materia no se lleva
en la Carrera de Medicina de La Paz.

VARIOS:

Ante la denuncia de la Carrera de Medicina de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de
Tarija de que sus autoridades pertenecen a Carreras de Enfermeria y Bioquimica, y entendiéndose
el incumplimiento a recomendaciones anterior sectorial que exige la presencia de médicos en la
ensefianza de Medicina, es que se solicita se emane una recomendacion a través del CEUB del
cumplimiento a la norma de que en la ensefianza de Medicina en todas sus asignaturas debera un
médico de profesidn que asuma esta mision.

Respaldar a la Carrera de Medicina de Tarija en su enfoque de estructura a través de Seminarios y
foros organizados por el CEUB, para que autoridades en vigencia hagan cumplir decisiones
relativas al apoyo en el surgimiento de esta Carrera.

Ante la solicitud de los estudiantes de la Carrera de Medicina de La Paz, sobre el ingreso a
internado en dos oportunidades como sucede en las otras carreras de medicina del sistema se
propone el doble ingreso a Internado Rotatorio, para evitar el perjuicio del alumno que reprueba
un rote del mismo.
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INFORME DE LA COMISION No. 2
POLITICAS ACADEMICAS DE PERSPECTIVA

DISENO CURRICULAR
El objetivo central es la formacidn de recursos humanos de excelencia en el pre y en el postgrado,
sobre ese punto, se propone la aproximacion de curriculos en las carreras del pais, pero se
observa que no hay similitud entre Curriculos de Carreras Antiguas por ejemplo Cochabamba,
hay Carreras Nuevas que no siguieron lineamientos de la tltima sectorial.
Se decide escuchar entonces informes de carreras que no estén enmarcadas en las
recomendaciones de la anterior sectorial, participan:

— San Simoén de Cochabamba

— Gabriel René Moreno de Santa Cruz

— Juan Misael Saracho de Tarija

San Simoén de Cochabamba

Desarrolla nuevo Disefio Curricular por convenio con el Gobierno de Holanda

Desarrollo de Disefio Curricular de tipo SPICES (Estudiante, Problema, Integral, Comunidad,
Electiva, y Sistemética)

Su malla curricular es por bloques, cada una disefiada por areas cognitivas

Existen 7 bloques por afio en 5 afios

Siguen un enfoque sistémico que parte del macrosistema al microsistema

De la promocion a la reparacion de la salud

Toma en cuenta el ciclo vital del nacimiento a la senectud

Se privilegia la ensefianza en pequefios grupos a cargo de un Tutor

Los tutores se capacitaron en la metodologia por 18 meses

Hubo 2 transversales a saber:

COMUNIDAD Y SERVICIOS

HABILIDADES CLINICAS Y PROFESIONALES

Sin embargo se tropezaron con inconvenientes por lo que se determino el entrar en una pausa:

El sistema es Unico en Bolivia, lo que amenazaba con convertirla en una isla

No todos los docentes y autoridades apoyaron el cambio

Se concluye que aunque el cambio estaba formando mejores profesionales, se estaba perdiendo la
vinculacion con el sistema nacional

Santa Cruz y Tarija

Han desarrollado la integracion del conocimiento

Las asignaturas se imparten de manera coordinada entre docentes de cada asignatura y se
coordina también horizontalmente asignaturas afines.

Salud comunitaria se constituye en una transversal en el curriculo

La evaluacion es Unica, el mismo dia, por el colectivo de docentes

Se han incorporado criterios de evaluacion continua

Se tropiezan con algunas dificultades, principalmente en las asignaturas sociales, y comunitarias
por la poca apertura a la Universidad de SEDES y el MUNICIPIO

Se estan obteniendo buenos resultados con la metodologia aplicada
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CONCLUSIONES

Constituir una Comision Nacional de Desarrollo Curricular permanente con la participacion de
expertos

Los miembros de la Comisidn deben ser representativos y elegidos necesariamente por consenso
docente/estudiantil

Ellos deberan elaborar un marco general, conceptual y estructural que disefie, realice monitoreo,
asesore y evalle el proceso en cada Unidad Facultativa

La mencionada comision ademas revisard el actual marco estatutario de nuestra institucion,
proponiendo modificaciones en el mismo que promueva y facilite el desarrollo curricular

Esta Comision deberd trabajar ademas sosteniendo reuniones periddicas por areas de
conocimiento a fin de compatibilizar mejor sus criterios

Se recomienda evitar la implementacion de 2 formas diferentes de Disefio Curricular en un
mismo estudiante por los perjuicios que ello ocasiona

Todo cambio en el Disefio Curricular ademas requiere de un soporte administrativo, econémico y
juridico para consolidarse, ademas de cambios en el propio modelo prestador de servicios.

La Sectorial reafirma la necesidad de que las diferentes carreras de Medicina, asuman su
compromiso Y relacién de pertenencia como un Sistema Integrado, evitando introducir cambios
que la lleven al aislamiento.

Reafirmar que las Carreras de Medicina forman Médicos Generales, por lo que todos los docentes
deben adecuarse a este perfil en estricto cumplimiento ademas de sus planes de estudio y rigurosa
observancia del nivel de aplicacion y de profundidad.

EVALUACION Y ACREDITACION

Se pone a consideracion el “Marco de Referencia para la Evaluacion Externa y Acreditacion de
Carreras de Medicina en Bolivia” presentado por el CEUB

Se procede a su lectura en su totalidad

Se encuentra mucho mas exigente este documento que el exigido por el Propio Mercosur

Se informa que la Ley del CONAES se encuentra en tratamiento en el Congreso Nacional.
Conclusiones

Validar el documento de Evaluacion y Acreditacion propuesto por el CEUB, sugiriendo
modificaciones sobre el punto de los requisitos

Reconocer al CONAES como Unica instancia de acreditacion a partir de su conformacion
Conformar el Sistema Nacional de Evaluacion de las Carreras de Medicina

Precisar con claridad las atribuciones de cada representacion y exigir requisitos técnicos en
relacion a sus funciones.

INVESTIGACION

Conclusiones:

Estimular la investigacion en los docentes a partir de la incorporacién de esta en cada asignatura
como estrategia del aprendizaje

Incorporar la investigacion cualitativa en el ciclo bésico, la cuantitativa en el preclinico y la
investigacion aplicada en el ciclo clinico

Socializar las “Normas de Investigacion de la Universidad Boliviana y Reglamento del
Investigador” al sistema universitario

Fortalecer los vinculos con organizaciones nacionales e internacionales en torno a la
investigacion
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Proponer concursos nacionales de investigacion dirigidos a estudiantes a cargo de la Universidad
Boliviana con publicacion de trabajos a nivel nacional

Proponer la inclusion en el presupuesto de recursos destinados a la investigacion

Tomar en cuenta el aporte del docente en la investigacion en el momento de realizar evaluaciones
del desempefio

Crear un Banco de Datos sobre trabajos en investigacion que certifique al mismo tiempo los
derechos de autor tanto a docentes como estudiantes.

POSTGRADO

CONCLUSIONES

Recuperar el rol protagdénico de la formacion postgradual en Medicina para la Universidad
Publica, incluyendo las especialidades médicas, principalmente en las Carreras Nuevas

Estimular la formacién de recursos humanos especializados en Ciencias Béasicas (Anatomia,
Fisiologia, Histologia)

Programar cursos de postgrado para médicos generales que no han accedido a las especialidades
médicas.

Plantear a las autoridades nacionales la necesidad de reorganizar la estructura del CNIDAI Y
CRIDALIS, con participacion activa de las carreras de medicina

GESTION EDUCATIVA

Fortalecer la gestion incorporando en todas las carreras de medicina Unidades de Planificacion
Estas Unidades cumpliran funciones propositivas y de control en torno a aspectos tales como la
planeacion, organizacion, e integracion nacional.

Todas las carreras de medicina deben contar con estructuras organizativas uniformes o por lo
menos similares, igual que sus contenidos, de manera de no perjudicar al estudiante

Implementar en forma anual el Plan de Desarrollo de la Carrera.

Las carreras de medicina del pais deberan contar con las normas y estatutos nacionales de la
universidad y aplicarlos de manera uniforme en el pais.

Retomar en el ambito de su aplicacion el Decreto Supremo de 1956, y reafirmado sucesivamente
desde entonces que dispone que toda la infraestructura sanitaria del pais esté en funcion de la
Universidad Publica, fortaleciendo de esta manera el acceso de las Carreras a los Hospitales en
todo el pais.

Exigir al Ministerio de Educacion que las Universidades Privadas desarrollen infraestructura
propia de acuerdo a su propia normatividad

INTERACCION SOCIAL

Adoptar politicas de Interaccion multidisciplinarias

No basta realizar investigaciones en salud comunitaria, se debe contribuir en la bldsqueda de su
solucion (Investigacion — Accion)

Desarrollar nuestros propios escenarios de salud independientemente del Sistema de Salud,
incorporando directamente a la Universidad en la solucion de los problemas de la comunidad
Desarrollar y fortalecer convenios con municipios principalmente del area rural.
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06. Contaduria Publica:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
FACULTADES, PROGRAMAS Y CARRERAS DE CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER, SUCRE
10 AL 13 DE MAYO DE 2004

RESOLUCION No 1/04

CONSIDERANDO:

Que, la Convocatoria a la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria Publica
contempla en su temario la presentacion de informes sobre el cumplimiento de resoluciones y
recomendaciones de reuniones Sectoriales anteriores.

Que, las resoluciones y recomendaciones de las Reuniones Sectoriales son consideradas en
Reuniones Académicas Nacionales para su aprobacion definitiva en Conferencia Nacional de
Universidades.

Que, en cumplimiento de la convocatoria la Primera Plenaria de la Reunion Sectorial ha recibido
los informes de las Universidades de San Francisco Xavier, San Andrés, San Simén, Tomas
Frias, Técnica de Oruro, Gabriel René Moreno, Juan Misael Saracho, Técnica del Beni y
Amazonica de Pando.

POR TANTO:

En uso de sus especificas atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Aprobar el informe y documentos presentados por los Sefiores Decanos y
Directores de Carreras de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad
Boliviana, considerando el contenido de los mismos como insumos para el trabajo de las

Comisiones de la Sectorial y la consecucion de objetivos de la misma.

Es dada en la ciudad de Sucre a los once dias del mes de mayo del afio dos mil cuatro.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION No 2/2004

CONSIDERANDO:

Que, los Informes de las Comisiones 1y 2 de la Sectorial presentadas a la Plenaria en atencion a
la metodologia definida para el efecto.

Que, los informes de referencia contemplan el tratamiento del temario asignado para cada
comision.

Que, la Comision No. 1 tratdé las tematicas relativas a la compatibilidad de la Estructura
Curricular y Planes de Estudio de las Carreras de Contaduria Publica y Compatibilidad de la
Organizacién y Administracion Académica entre Universidades.

Que, la Comision No. 2 tratd las Tematicas relativas a Politicas Académicas de Prospectiva y
Asuntos Varios.

Que, las Comisiones 1 y 2 han presentado Informes por escrito, los mismos que fueron
complementados por los participantes.

POR TANTO:
En uso de sus especificas atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los Informes presentados por las Directivas de las Comisiones
1y 2 de la Reunidn Sectorial, que fueron complementados por los participantes en la Plenaria.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir los Informes, Resoluciones y Documentos de la Reunion
Sectorial a la I-X Reunion Académica Nacional para su tratamiento y aprobacion.

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil cuatro.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION No. 3/04

VISTO Y CONSIDERANDO:
El informe y el documento denominado Proceso de Facultizacion presentado por la delegacion de
la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz.

Que, en el contenido del documento “Proceso de Facultizacion” de la Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno se verifica el procedimiento seguido por las autoridades de la unidad
academica, relativas a la institucionalizacion de la Facultad de Auditoria Financiera o Contaduria
Publica; ante las instancias institucionales de decision de esa Casa de Estudios Superiores.

Que, el contenido del documento contempla los siguientes aspectos: Documentos Académicos —
Cientificos y de Proyeccion futura, Documentos Normativos, Documentos Institucionales
(Legales), Documentos Econdmico — Financieros, Planta Administrativa y de Apoyo, Listado
General de Docentes, Listado General de Alumnos.

Que, el acapite de Documentos Institucionales (Legales) en el punto 3.1. incorpora el acta del
Consejo de Carrera de 26 de Enero de 1999 la que establece la aprobacién por unanimidad del
Proyecto de Facultizacion de la Carrera presentado por el Director de la Carrera. En el mismo
acapite en el punto 3.10 se adjunta la Resolucién No. 026/2002 del llustre Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno de fecha 16 de Mayo del afio 2002 en la que
se aprueba la transformacion de la Carrera de Auditoria o Contaduria Publica en Facultad de
Contaduria Financiera o Contaduria Publica autorizada.

Que, el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana en su ARTICULO 22, inc. C) establece
como atribucién de la Conferencia Nacional de Universidades aprobar la creacion o supresion de
facultades, de acuerdo a las necesidades del desarrollo econémico, social y regional del pais.

Que, es necesario homogeneizar la nomenclatura relativa a nombres de facultades, carreras,
grados y titulos en el Sistema de la Universidad Boliviana.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO:Recomendar a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del
CEUB, tramitar ante la Conferencia Nacional de Universidades, la aprobacion de la Facultad de
Contaduria Pablica de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz y sea con
informe de la I-X, Reunion Académica Nacional, para su registro oficial en los documentos de la
Universidad Boliviana.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION No. 4/04

VISTO Y CONSIDERANDO:
El temario de la Convocatoria de la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria
Pablica de la Universidad Boliviana.

Que, la Comision No. 2 ha tratado los temas de Politicas Académicos de Prospectiva relativas al
Desarrollo Curricular, Evaluacion y Acreditacion, Investigacion, Postgrado, Gestion, Interaccion
Social y Planes de Desarrollo de las unidades Académicas, asi como el tema de Asuntos Varios.

Que, la Universidad Mayor de San Francisco Xavier ha presentado y explicado una propuesta de
politicas de prospectiva para el fortalecimiento institucional en los ambitos planteados por el
temario.

Que, la propuesta de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, fue asumida como marco
propositivo de la comision y habiendo sido complementada con las expectativas de las Carreras
de Contaduria Publica del Sistema Universitario Boliviano.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el documento adjunto, como definicion de las Politicas
Académicas de Prospectiva de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica del Sistema de la
Universidad Boliviana.

ARTICULO SEGUNDO. Se solicita a la 1-X RAN la aprobacion de la presente Resolucion, para
su estricta aplicacion en las Facultades y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad
Boliviana.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION NO. 5/04

VISTO Y CONSIDERANDO:
La vigencia del Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad Boliviana, en
plena vigencia.

Que, el Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad Boliviana, se constituye
en el marco normativo para la administracion de la oferta y desarrollo de Postgrado en el Sistema
Universitario Boliviano y es de estricta aplicacion institucional.

Que, la planificacién y control de la oferta de Postgrado del sistema de la Universidad boliviana
no tiene su contraparte en el Viceministerio de Educacion Superior para regular el Postgrado en
las Universidades Privadas.

Que, es necesario regular la oferta de Postgrado en Bolivia, en atencidn a las necesidades reales y
potenciales de profesionalizacion, a partir de la evaluacion y acreditacién de los programas de
Postgrado ofertados en el pais por instituciones académicas privadas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Apoyar las gestiones que estd haciendo el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, en el tramite de una ley de Postgrado en Bolivia, tomando como base el
Reglamento General de Postgrado de la Universidad Boliviana.

ARTICULO SEGUNDO. Apoyar las gestiones del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
y solicitar al Poder Legislativo y Ejecutivo la aprobacién en calidad de prioridad de la ley del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (CONAES); por
constituirse en un mecanismo técnico — operativo para evaluar la calidad de la Educacién
Superior en el pais, a nivel de pre y postgrado.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE

150



RESOLUCION NO. 6/04

VISTO Y CONSIDERANDO: ]
El Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana en su Titulo V de los Organos Nacionales de
asesoramiento.

Que, el Articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana establece que las
Reuniones Sectoriales se constituyen en 6rganos de asesoramiento académico de la Universidad
Boliviana.

Que, las determinaciones y recomendaciones de las Reuniones Sectoriales se constituyen en
documentos de andlisis y proposicion que responden a los principios, fines, politicas y objetivos
de la Universidad Boliviana, y su instrumento de gestion, el Plan Nacional de Desarrollo
Universitario 2003 - 2007 en plena vigencia.

Que, es necesario establecer las condiciones y mecanismos para hacer seguimiento de la
implementacién de las conclusiones y recomendaciones de la Sectorial de Facultades y Carreras
de Contaduria Publica, del Sistema Universitario Boliviano.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Se recomienda al CEUB, convocar a las Facultades, Programas y
Carreras de Contaduria Pablica en periodos de cada dos afios.

ARTICULO SEGUNDO. Se define como objetivo principal de esta convocatoria la evaluacion
del cumplimiento de las conclusiones y las recomendaciones definidas en la presente sectorial y
las subsiguientes; a efectos de que el CEUB presente a las instancias superiores de la Universidad
Boliviana los informes correspondientes.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION NO. 7/04

VISTO Y CONSIDERANDO:

El informe 01/04 presentado por el Secretario Nacional de Planificacion Académica del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana (adjunto) referido a la Carrera de Administracion
Financiera dependiente de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Que, la Resolucion No. 31 de IV — IX Reunién Académica Nacional, aprobada por la X
Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades de 6 de noviembre de 2002, establece que las
solicitudes de creacién de nuevas Carreras deben ser tratadas en Reunién Sectorial antes de ser
considerada en Reunién Académica Nacional.

Que, habiéndose cumplido con los procedimientos administrativos, técnicos y legales necesarios
y suficientes, corresponde a la Sectorial considerar la aprobacion de la Carrera de Administracion
Financiera de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Recomendar a la I-X Reunién Académica Nacional, la aprobacion de la
Carrera de Administracion Financiera, dependiente de la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, para su registro
oficial en los documentos de oferta curricular de la Universidad Boliviana.

Es dada en Sucre, Capital de la Republica de Bolivia a los 13 dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION NO. 8/04

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion 028/02 del Honorable Consejo Universitario de San Francisco Xavier
de Chuquisaca la Facultad de Contaduria Pablica cred la Carrera de Administracion Financiera.
Que, el &mbito financiero es también de competencia de la Facultad de Contaduria Pablica.

POR TANTO:

En uso de sus especificas atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Recomendar a la Facultad de Contaduria Puablica de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, seguir el tramite administrativo
correspondiente para complementar su denominacion a FACULTAD DE CONTADURIA
PUBLICA Y CIENCIAS FINANCIERAS.

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION NO. 9/04

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana se hallan afiliadas a la Union de
Universidades de América Latina UDUAL.

Que, la Asociacién Latinoamericana de Facultades de Contaduria Publica ALAFEC es un
Organismo de Cooperacion y Estudio de la referida Union de Universidades de América Latina.
Que, la VIII Asamblea de ALAFEC, celebrada en la ciudad de Mérida-Estado de Yucatan-
México, recomienda a todos los paises afiliados la conformacion de Asociaciones Nacionales de
Facultades de Contaduria Publica.

Que, es necesario conformar en el pais esta Asociacion que vele por los intereses de caracter
académico coherentes con los fines y objetivos de ALAFEC.

POR TANTO:
En uso de sus especificas atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: 1. Reconocer la Asociacién Boliviana de Facultades y Carreras de
Contaduria Publica ABOFACC conformada de la siguiente manera:

Presidente: Lic. M.Sc Carlos Javier Garron UMSFX
Vicepresidente: Lic. Erlan Lopez UAGRM
Secretario General: Lic. Franz S. Rodriguez Ortiz UAIMS

Vocal: Lic. Julio Rojas Guzman UMSFX
Vocal: Univ. Miguel Angel Mufioz UMSFX

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Directiva de ASOFACC elaborar en el lapso de 60 dias
los Estatutos que rijan su funcionamiento, los mismos que deberan ser aprobados en una Reunién
Nacional de Representantes de las Facultades y Carreras de Contaduria Puablicas de las
Universidades del Sistema.

ARTICULO TERCERO: Encomendar al CEUB la gestion de Acreditacion de esta Asociacion
ante la UDUAL y la ALAFEC.

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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INFORME COMISION No. 1

A horas nueve y veinte del miércoles 13 del mes de mayo de 2004, se iniciaron la reunién de la
Comision No. 1 de las Sectorial Nacional de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica del
Sistema de la Universidad Boliviana, habiéndose conformado la siguiente directiva:

PRESIDENTE: Lic. Carlos Javier Garrén UMSFX
SECRETARIO: Lic. Carmela Andrade UATF
SECRETARIO RELATOR; Lic. Freddy Machado uTB
TEMARIO

2.- Compatibilidad de la estructura curricular y planes de estudio de las carreras de Contaduria
Publica.
3.- Compatibilidad de la organizacion y administracion académica entre Universidades.

2.- Compatibilidad de la estructura CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO de las carreras de
Contaduria Publica.

Con la finalidad de establecer coherencia entre la Vision y Mision de la Universidad Boliviana, el
Perfil Profesional y el Plan de estudios y sus contenidos; se procedi6 a ratificar en términos
generales el perfil profesional definido en las sectoriales de Santa Cruz y Tarija asumiendo una
complementacion que se establece de la siguiente manera:

PERFIL PROFESIONAL.-

El Contador Publico Autorizado es un profesional con un alto grado de ética y moral capacitado
para la toma de decisiones, preparado para el analisis e interpretacion de la gestion empresarial
que se desarrolla en organizaciones privadas, publicas y mixtas con una adecuada preparacion en
Contabilidad, Auditoria, Finanzas, Economia y otras disciplinas relacionadas con los negocios, el
analisis cuantitativo y la informacion tecnoldgica; capacitado para disefiar, implementar y evaluar
productos financieros, sujetando su actividad a la aplicacion adecuada de las Normas y
procedimientos que se aprueban en las Conferencias Interamericanas de Contabilidad.

Esté ejercitado en los principios de Solvencia Moral y Profesional para enaltecer los ideales que
persigue toda sociedad por la justicia, equidad, honradez de todos los campos en que se
desenvuelvan. Su formacién debe estar completamente relacionada con estudios Matematicas,
Econdmicos y Sociales para su ubicacion real en la sociedad.

PLAN DE ESTUDIO Y CONTENIDOS MINIMOS.-

La metodologia propuesta permitid aprobar tanto el Plan de estudio como los contenidos minimos
de las asignaturas considerando tanto al sistema semestral como al sistema anual. Para el efecto
se tom6 como base de andlisis la propuesta presentada por la Universidad de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, la misma que fue complementada con las propuestas de las distintas
delegaciones y cuyo contenido se establece en el documento adjunto y se afiaden las
observaciones efectuadas en cada una de las asignaturas.

3.- Compatibilidad de la organizacion y administracién académica entre Universidades.

En este tema se definieron las siguientes recomendaciones:

Se ratifica la decision de que todas las carreras de Auditoria, en cumplimiento a la Resolucién
10/97 de la Conferencia Nacional de Universidades llevada a cabo en la ciudad de Trinidad,
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cambien la denominacion a la de Contaduria Publica con el consiguiente cambio en la
denominacion del Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional de acuerdo al cuadro de
titulos aprobado por el IX Congreso de universidades y ratificado por el X Congreso.

Las Carreras de Contaduria Publica deben proseguir con el anélisis necesario para definir el
sistema académico que deben adoptar, es decir el sistema semestral o el sistema anual.

Se respalda el proceso de facultizacion para aquellas unidades académicas del sistema
universitario que quieran adoptar esta forma de administracion de las carreras de Contaduria
Publica.

Para aquellas unidades en las que su forma actual de organizacion responde a sus exigencias
deben considerar la conveniencia o no sobre su facultizacion.

RECOMENDACIONES GENERALES.-

Para enfrentar de manera mas efectiva los procesos de Evaluacién Externa y de Acreditacion se
debe socializar de manera continua la informacion pertinente sobre la administracion
universitaria y los diferentes 6rganos de decision y asesoramiento que la componen.

Con relacion a la asignatura de inglés se recomienda que ésta pueda ser programada y vencida
por los estudiantes en forma transversal o presentar un certificado de suficiencia.

Atendiendo la recomendacién efectuada en oportunidad de la VIII Asamblea de la Asociacion
Latinoamericana de Facultades de Contaduria Publica — ALAFEC —y con el proposito de realizar
un trabajo coordinado entre las diferentes Facultades y Carreras de Contaduria Pablica del
Sistema de la Universidad Boliviana; ademas de efectuar el seguimiento y la evaluacion de las
conclusiones y recomendaciones de las diferentes Sectoriales Nacionales de las Carreras de
Contaduria Pablica se recomienda la conformacion de: ABOFACC. (Asociacién Boliviana de
Facultades y Carreras de Contaduria Publica).

Para dar la vigencia correspondiente se pone a consideracion de la plenaria la siguiente directiva,
la misma que deberéa ser acreditada por el Comite Ejecutivo de la Universidad Boliviana CEUB,
ante las instancias respectivas:

Presidente: Lic. Carlos J. Garron. UMSFX
Vicepresidente: Lic. Erlan Lopez Rodriguez. UAGRM
Secretario: Lic. Franz Rodriguez Ortiz. UAJIMS
Vocales: Lic. Julio Rojas Guzman UMSFX

Univ. Miguel Angel Mufioz UMSFX

Es dada en la ciudad de Sucre a los trece dias del mes de mayo del 2004.

Lic. Aud. Carlos Javier Garrén

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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PLAN DE ESTUDIO DE LAS CARRERAS DE CONTADURIA PUBLICA

GRADO

CONTABLES

ECONOMICAS

ADMINISTRATIVAS

CUANTITATIVAS

JURIDICAS

METODOLOGIA

Primer
Afo

Contabilidad Bésica
Impuestos y tasas

Microeconomia

Matematicas

Legislacion
laboral
Legislacion
comercial

Metodologia de
investigacion

Segundo
Afio

Contabilidad
intermedia
Contabilidad
bancaria 'y de
seguros
Contabilidad de
cooperativas

Macroeconomia

Administracién general y
publica

Estadistica
Informatica

Tercer
afio

Contabilidad
superior
Contabilidad de
costos
Presupuestos y
contabilidad fiscal
Contabilidad
agropecuaria
Contabilidad
petrolera, minera

Administracion de
recursos humanos

Matematicas
financieras y
actuariales

CONTAD

OR GENERAL

Cuarto
afo

Andlisis e
interpretacion de
estados financieros
Auditoria financiera
Auditoria
gubernamental
Auditoria de gestion
Auditoria
impositiva
Auditoria forense

Comercio
internacional

Quinto
afio

Gabinete de
auditoria
Auditoria interna
Auditoria de

sistemas

Elaboracion y
evaluacion de
proyectos

Organizacion y métodos
Administracion
financiera

Modalidad de
graduacion

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

CONTENIDOS MINIMOS POR CURSOS.

PRIMER CURSO

CONTABILIDAD BASICA
Introduccion a la Contabilidad.- Ciclo Contable para Empresas de Venta de Servicios.- La
Contabilidad Mercantil.- Tratamiento Contable de Impuestos.- Ajustes y Regularizacion de
Cuentas los Estados Financieros.- Documentos Mercantiles y Practica del Proceso Contable.

IMPUESTOS Y TASAS
Antecedentes; Andlisis de la Ley de Reforma Tributaria.- Ley 843 y 1606: Aspectos Generales:
Anadlisis de los Regimenes Complementarios: Régimen Tributario Simplificado (RTS).- Régimen
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Tributario Integrado (STI).- Régimen Tributario Rural Unificado (RTRU): Aplicacion de la Ley
843 y Ley 1606, referido a impuestos de Dominio Nacional: Impuesto al Valor Agregado;
Impuesto a las Transacciones.- Sujetos pasivos.- Liquidacion y pago.

Observacion.- La denominacién de la asignatura puede ser: Técnicas Impositivas, Practica
Tributaria o Contabilidad Tributaria.

Recomendacion.- La asignatura de Derecho Tributario debe pasar del area juridica al area
contable y debe ser dictada por un Contador Publico

MICROECONOMIA.,

Introduccion al Analisis Econdmico.- Demanda, Oferta y elasticidad.- Teoria de la Conducta del
Consumidor y de la Demanda.- Teoria de la Produccién y el Costo.- Determinacion del Precio y
la produccion en competencia perfecta.- Determinacion del Precio y la Produccion en
competencia imperfecta.

Observacion.- En el sistema semestralizado incluye: Economia general y microeconomia.

MATEMATICA

Geometria Analitica.- Lugares geométricos.- La linea Recta.- Aplicaciones de la linea Recta.- en
la Economia.- La Parabola.- Aplicaciones.- El circulo.- La Elipse.- Aplicaciones.- La Hipérbola.-
Ejercicios: Funciones.- Limites.- Aplicaciones de las derivadas: M&ximos y minimos.-
Aplicaciones en la Economia: Integrales Indefinidas.- Métodos de resolucion.- Matrices.-
Determinantes.- Métodos.- Aplicaciones.

LEGISLACION COMERCIAL

Origenes del concepto.- Clasificaciones del Derecho, Publico y Privado.- Fines y Funciones del
Derecho.- Generalidades.- La Justicia.- Concepto.- Acepciones.- Lo suyo de cada cual.- El bien
comun.- Fuentes formas de Expresion del Derecho.- En el Ordenamiento Juridico Boliviano.-
Jurisprudencia.- Doctrina Juridica: Sociedades Comerciales.- Tipos de sociedades Comerciales.-
Constitucion de una Sociedad.- Disolucion.- Extincion.- S.R.L.- Denominacién.- Forma de
constitucion.- Disolucion y liquidacion.- La empresa mercantil y sus elementos.- Unidad de la
empresa subrogacion.- Cesion de créditos.- Embargo.- Paralizacion de actividades: Titulos
Valores.- Ejercicio del derecho y pago del titulo.- Titulos nominativos.- Transmision de un
titulo.- Endosos.- Requisitos.- Letra de Cambio.- EI Cheque.- Diferencias con la letra de cambio.-
Protesto.- El pagaré.- Modalidades de su otorgamiento.- Breve resefia historica de la bolsa de
valores boliviana.-

LEGISLACION LABORAL

Antecedentes Histdricos del Derecho del trabajo: Generales: Promulgacion; El estado y los
funcionarios publicos: El contrato de trabajo: Derechos y deberes de las partes en el contrato de
trabajo: Aspectos generales; Descripcion y limites de los derechos y obligaciones; La jornada
legal de trabajo; Nocturna.- Exclusiones de las horas extras: Los descansos del trabajo.- Tipos de
descansos.- Horario de trabajo e incompatibilidades.- Vacacion anual: El Salario.-
Generalidades.- Importancia; Primas y Aguinaldos; Desahucio e indemnizacion.- Contrato de
trabajo por tiempo determinado e indemnizacion.- Retiro Voluntario e indemnizacion;
Recontratacién: Contratos especiales del trabajo.- Generalidades.- Los accidentes de trabajo.-
Concepto de Derecho colectivo del trabajo.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.-
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Conocimiento Ciencia.- Teoria.- Niveles y tipos de Investigacion.- Métodos Teoricos, clases.-
Métodos Empiricos, clases.- Disefio Metodologico de Investigacion, clase.- Administracion y
Planificacion de la Investigacion.- Naturaleza de las Etapas de la Investigacion.- Disefio o perfil
de Investigacion.- Partes y Aplicacion Préctica.

SEGUNDO CURSO

CONTABILIDAD INTERMEDIA.-

Generalidades sobre Contabilidad.- Estudio de las cuentas de Disponibilidades.- Cuentas por
cobrar.- Existencia en Almacenes.- Cuentas del Activo Fijo.- Cuentas de Inversiones.- Otros
Activos.- Cuentas de Pasivos Reservas.- Cuentas de Patrimonio.- Cuentas de Ingresos y Gastos.-
Practica del Sistema Tributario.

CONTABILIDAD DE BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS.-

Antecedentes y Disposiciones Legales Vigentes.- Manual de Cuentas para Bancos y Entidades
Financieras.- Operaciones Bancarias y de Entidades Financieras.- Informacién Practica y
Contable.

CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS

Historia.- Bases Filosoficas.- Principios del Cooperativismo.- Clases.- Normas para organizar.-
Cooperativas de Crédito Cerrado.- Caracter Comunal y Vinculo Laboral.- Ejercicios Practicos.-
Contabilidad de Servicios: Hoteleras y otros.- Ejercicios.

MACROECONOMIA

Introduccion a la Macroeconomia.- Cuentas Nacionales.- Gasto Agregado y Producto de
Equilibrio en una Economia Privada.- Modelo de Gasto de Cuatro Sectores.- El Sistema de
Keynesiano: Dinero, Intereses e Ingreso.- Politica Monetaria y Fiscal en el Modelo IS-LM.-
Demanda Agregada.- Oferta Agregada e Inflacion.

ESTADISTICA. -
Consideraciones generales de la Estadistica.- Medidas de tendencia central.- Medidas de
variacion.- Andlisis de Regresion y Correlacion.- Distribuciones Bidimensionales.- NUmeros
indices y Series Cronoldgicas.- Analisis Combinatorio.- Célculo de Probabilidades.- Distribucion
de probabilidades.

ADMINISTRACION GENERAL Y PUBLICA -

Las Organizaciones.- Fundamentos de la Teoria y La Ciencia de la Administracion.- La
Planeacion.- La Organizacion.- La Direccion.- EI Control.- Administracion Publica.- Sistema de
Administracion Publica.

INFORMATICA.-

Conceptos Baésicos.- La Interfaz de Windows 98.- Organizacion del Trabajo: El Panel de
Control.- Accesorios y Herramientas.- El procesador de Textos MS-Word. Operaciones Bésicas y
Avanzadas.- La Hoja de Caélculo MS-Excel. Operaciones Béasicas y Avanzadas.- Gréaficos.
Documentos Combinados.- MS-Power Point. Operaciones Basicas.- MS - ACCESS.-
Operaciones Basicas.
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Recomendacion.- La asignatura de informatica debe permitir que el estudiante tenga los
instrumentos necesarios que le posibilite desenvolverse en forma adecuada en la administracion
de los sistemas informaticos. La informatica debe ser aplicada.

TERCER CURSO

CONTABILIDAD SUPERIOR.-

Normas Nacionales e Internacionales de Contabilidad.- De las Empresas en General y las
Sociedades Comerciales.- Division de las Utilidades o Pérdidas netas.- Constitucion vy
Funcionamiento de Sociedades.-Sociedades: Disolucion, Liquidacion, Transformacion y Fusion.-
Agencias, Comisiones, Consignaciones y Sucursales.

CONTABILIDAD DE COSTOS.-

Introduccion y Generalidades.- Costos de los Materiales: Costos de mano de obra: Costos
Indirectos de Fabricacion.- Sistema de Costos por ordenes de Trabajo.- Terminacion y venta de
produccion.- Estados Financieros.- Sistema de Costos por Proceso.- Sistema de Costos para
Productos Conjuntos, Subproductos y Residuos.-Costos Estandar.- Sistema de Costeo
Absorbente, Directo y Relevante.- Costos Especiales.

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD INTEGRADA

Justificacion.- Objetivos.- Seleccién y organizacion de Contenidos.-Plan Tematico.-
Metodologia.- Sistemas de Evaluacion.- Objetivos y Contenidos por Temas.- Sistema de
Conocimientos.- Contabilidad Gubernamental en un sistema.- Fundamentos del SCGI bajo la
Metodologia.-.- Estructura de la Contabilidad en el Sector Publico.- Registro de las
Transacciones de Ejecucion de Recursos y Gastos.- Cierre del Proceso Contable y la Elaboracion
de los Estados Financieros.- Catalogo del Plan de Cuentos del Sector Publico y Trabajo Practico
en Gabinete.

CONTABILIDAD AGROPECUARIA -

El contexto Agropecuario Boliviano.- Caracteristica y Recursos Condicionante de la Actividad
Agropecuaria.- Formas de Organizacion Productiva en el Sector Agropecuario.- La Naturaleza de
los Costos de Produccion en la Actividad Agropecuaria.- Elementos del Sistema de Contabilidad
Agropecuaria.- Los Registros e Informes financieros.

CONTABILIDAD MINERA — PETROLERA .-

Plan Contable.- Estudio y Analisis de Cuenta.- Costos de Operaciones.- Plan Contable en las
Empresas Petroleras.- Estudio y Analisis de Cuentas en las Empresas Mineras.- Costos de
Operacion en la Empresas Petroleras.- Estados Financieros en las Empresas Petroleras.- Medios
de Ensefianza.- Sistema de Evaluacion de Aprendizaje.

ADMINISTRACION DE RR. HH.-

Interaccidn entre personal y Organizaciones.- La Administracion de Recursos Humanos.- Proceso
de Reclutamiento y Seleccion de RR. HH.- Descripcion y Andlisis de Cargos.- Evaluacion del
Desempefio de los RRHH.- Administracion de Salarios.- Planes de Beneficios Sociales.-
Entrenamiento y Desarrollo de RRHH.

Recomendacion.- Debe incluirse esta asignatura en funcién del perfil profesional definido para el
Contador Publico.
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MATEMATICAS FINANCIERAS Y ACTUARIALES.-

Interés Simple.- Descuento Simple.- Interés compuesto.- Valor Actual.- Equivalencia de
documentos; Anualidades.- Anualidades ordinarias.- Anualidades Vencidas.- Anualidades
Adelantadas.- Anualidades Diferidas.- Amortizacion.- Métodos de Amortizacion: Amortizacion.-
Fondo de Amortizacién.- Método Aleméan.- Depreciacion de activos.- Métodos.- Tablas de
mortalidad y Rentas Perpetuas.- Probabilidad.- Esperanza Matematica.- Probabilidad de Vida y
Muerte; Rentas Vitalicias y Seguro de Vida.

CUARTO CURSO

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS.-

Analisis e interpretacion de EE, FF.- Fines y objetivos.- Metodologia en el Analisis de Estados
Financieros: Analisis del Capital neto de trabajo y analisis de la situacion financiera a corto
plazo, razones, flujo de efectivo.- Andlisis de la situacion financiera a largo plazo.- Anélisis de la
rentabilidad y punto de equilibrio.

AUDITORIA FINANCIERA

La auditoria en el proceso administrativo.- Aplicacién de las normas de auditoria y contabilidad
en Bolivia.- Control interno.- Papeles de trabajo de auditoria interna y externa.- Auditoria del
Activo.- Auditoria del pasivo.- Auditoria del Patrimonio.

AUDITORIA GUBERNAMENTAL.-

Ley de la Administracion y Control Gubernamentales No. 1178.- Decretos Reglamentarios y los
Sistemas.- Normas de Auditoria Gubernamental No. Res. CGR 1/119/2002.- Principios, Normas
Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental No. Res. CGR.-1/070/2000.- Auditoria
Especial.- Auditoria de los Sistemas de Administracion y Control.- Seguimiento.

AUDITORIA DE GESTION

Auditoria de Gestion.- Diferencias entre auditoria financiera y auditoria de gestion.- Definicion y
elaboracion de indicadores de gestion.- Evaluacion de gestion basada en indicadores: Eficiencia.
Eficacia. Economia.- Andlisis e interpretacién de resultados.- Ejecucion de la auditoria de
gestion: Fase de planeacion.- Fase de ejecucion.- Fase de informe.- Fase de seguimiento.- Trabajo
practico.

Recomendacion.- La denominacion de Auditoria Operacional debe ser cambiada a la de
Auditoria de Gestion en funcion de que es la denominacion actual utilizada en Conferencias
Internacionales.

AUDITORIA IMPOSITIVA
Impuestos vigentes en el sistema tributario boliviano.- Cddigo tributario y sus implicaciones.-
Metodologia y procedimientos de fiscalizacion Impositiva.- Practica de una Auditoria Impositiva.

AUDITORIA FORENSE

La auditoria de fraude y corrupcion.- Fraude.- Corrupcion.- Delito.- Error.- Proceso de la
auditoria forense.- Metodologia de investigacion del fraude y corrupcion.- Ejecucion de una
auditoria forense: Papeles de trabajo. Procedimientos de una auditoria. Informe de una auditoria
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forense.- Formas para determinar el fraude y la corrupcion.- Estrategias para detectar y detener el
fraude y la corrupcion.- Controles de: Direccion. Administracion. Operacion.

Recomendacion.- Las Carreras de Contaduria Publica del Sistema de la Universidad Boliviana
deben incluir en su plan de estudio, la materia de Auditoria Forense ante la tematica actual de
fraude y corrupcion permanentes.

COMERCIO INTERNACIONAL

Conceptos generales; Ventajas del comercio.- Comercio Internacional Econémico.- Restricciones
Comerciales.- Politica Comercial I; Mecanismos de Exportacion.- Conceptos Preliminares.-
Constitucién de una Empresa Exportadora.- procedimientos para realizar una Exportacion.-
Marco Institucional.- Principales Limitaciones del Comercio Internacional.- Organizacion para
Exportar fichas: Transacciones Internacionales: Mecanismos de Importacion: Despacho vy
Liquidacion de Aranceles y Tributos Aduaneros regimenes comerciales y Aduaneros Existentes.

QUINTO CURSO

AUDITORIA DE SISTEMAS

Introduccion a los Sistemas de Informatica.- Auditoria de Sistemas.- Areas de las Auditorias a los
Sistemas de Informacién.- Clasificacion de los controles Informaticos.- Causas de riesgo en las
Aplicaciones.- Metodologia para la Auditoria a la Aplicacion en Explotacién.- Aspectos legales
de la Auditoria de Tecnologia de Informacion.

GABINETE DE AUDITORIA -

Conocimientos Generales de Auditoria.- Clasificacién de cuentas, programa de auditoria, papeles
de trabajo y trabajo preliminar.- Ejecucion de la auditoria.- Examen Financiero y Economico.-
Informe de auditoria.

AUDITORIA INTERNA

Introduccion.- Definicion.- Objetivos. Ubicacion. Alcance. Rol del auditor interno en las
organizaciones publicas y privadas.- Disposiciones legales y técnicas.- Elaboracion del POA de
auditoria interna.- Normas para el ejercicio profesional de la auditoria interna NEPAI.- Normas
de auditoria gubernamental relativas a las normas para el ejercicio de la auditoria interna.-
Caodigo de etica.- Tipos de auditoria e informes que se realizan.

Recomendacion.- Se recomienda que las Carreras de Contaduria Publica analicen la inclusién de
esta asignatura en sus planes de estudio.

PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Generalidades: Programas y conceptos; Las técnicas de programacién del desarrollo.- Contenido
de un proyecto.- Metodologia para identificar proyectos.- Ldgica Vertical y horizontal:
Viabilidad de Mercado; Viabilidad Técnica; Viabilidad Econémica: Planificacién y el Control de
Proyectos: El marco Logico: La Programacion en el proceso de produccion.

ORGANIZACION Y METODOS

La Naturaleza de las organizaciones.- Concepto de Organizacion.- Tipos de Organizacion.-
Politicas y Estrategias de la Organizacion; Base Organizacional: La Estructura Organizacional:
Normas Generales para el Disefio de Organigramas: Tipos de Organigrama.- Clasificacion de los
Organigramas.- Organigrama del sector Privado.- del Sector Pablico: Manuales Administrativos;

162



Diferencia entre Administrativos y Normas Reglamentarias, Tipos de Manuales.- Contenido del
Manual: Los Sistemas Administrativos; Funciones de Administracion: Elaboracion de Manuales
de Procedimientos; Justificacion de los manuales.- Manual de Procedimientos.- Casos Practicos.
Observacion.- Esta asignatura puede adopta otras denominaciones: Disefios de Sistemas
Contables o Analisis de Sistemas.

ADMINISTRACION FINANCIERA -

Funcion de la Administracion Financiera: Maximizacion del valor de la empresa.-
Administracion del Capital de Trabajo.- Financiamiento espontaneo a corto plazo.- Toma de
decisiones en condiciones de incertidumbre.- Teoria de carteras.

Observacion.- Su equivalencia en denominacion Finanzas.

PROGRAMA DE GRADUACION.-

NIVEL LICENCIATURA.-

En virtud de haberse aprobado las modalidades de graduacion a nivel Licenciatura por el Noveno
Congreso y ratificadas por el décimo Congreso de Universidades, las carreras de Contaduria
Publica deben aplicar las modalidades descritas en el mencionado documento.

Recomendacion.- Con relacion a la modalidad de graduacion de Examen de Grado, se
recomienda se analice la posibilidad de circunscribirse en las asignaturas al area contable.

NIVEL TECNICO SUPERIOR.-

Las carreras de Contaduria Publica deben reglamentar la entrega del titulo de Contador General,
adoptando una de las modalidades de graduacion especificadas en los Congresos Universitarios.
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INFORME DE LA COMISION No. 2

A horas 9:15 del dia 12 de Mayo de 2004 en ambientes de la Biblioteca de la Facultad de
Contaduria Publica de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier se reunio la Comision No.
2 con los siguientes participantes:

PRESIDENTE: Lic. Luis Miguel Plaza Toro
SECRETARIO: Lic. Hilarién La Fuente Chavez
RELATOR: Lic. Mario Franco Ortiz

Inmediatamente se procedié a desarrollar el tratamiento del temario referido a Politicas
Académicas de Prospectiva y Asuntos Varios con las siguientes actividades:

Presentacion de la propuesta de politicas de prospectivas por parte de la Universidad Mayor de
San Francisco Xavier.

Se considerd el contenido de la propuesta en grande, habiendo definido en consenso tomarlo
como marco de referencia para definir las politicas de prospectiva de las Facultades y Carreras de
Contaduria Publica de la Universidad Boliviana.

Se define complementar la propuesta con las expectativas y experiencias de las Facultades y
Carreras de Contaduria Publica participantes en la Sectorial, las mismas que fueron introducidas
en el documento que se adjunta. Se emite resolucion especifica aprobando las politicas de
prospectiva de las Facultades, Programas y Carreras de la Universidad Boliviana.

En el tema de Asuntos Varios se trataron los siguientes aspectos que fueron definidas a partir de
Resoluciones especificas:

Facultizacion de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Autonoma Gabriel René
Moreno.

Creacion de la Carrera de Administracion Financiera de la Universidad Mayor de San Francisco
Xavier.

Tratamiento del Postgrado en Bolivia.

Seguimiento en el cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones de la Reunion Sectorial.

Lic. Aud. Carlos Javier Garron

PRESIDENTE
Lic. Aud. José Maria Canseco L. Univ. Miguel Angel Mufioz Z.
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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PROPUESTA DE POLITICAS DE PROSPECTIVA ACADEMICA A SEGUIR
POR LAS FACULTADES, PROGRAMAS Y CARRERAS DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Luego de un andlisis del contexto interno y externo, para el cumplimiento de las politicas,
estrategias, objetivos y metas de la Universidad Boliviana, definidas en el Plan de Desarrollo
Universitario 2003-2007, las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica de la
Universidad Boliviana, plantean desarrollar las siguientes politicas de accion a nivel operativo,
donde se encuentran involucradas las Sectoriales, Unidades Académicas e instancias respectivas:
Formacion profesional de excelencia.

Fortalecimiento a la investigacion cientifica.

Gestion de los procesos universitarios.

Internacionalizacion, cooperacion y relaciones internacionales.

Fortalecimiento del &rea de Postgrado.

Fortalecer la interaccién social y la extension universitaria.

Las mismas que de manera especifica, toman en consideracion los siguientes aspectos

FORMACION PROFESIONAL DE EXCELENCIA.

Se asume, y ejecuta la Politica de Desarrollo Curricular establecida en la Universidad Boliviana y
aprobada en la 1l — IX Reunion Académica Nacional.

Se ve por conveniente iniciar una etapa de capacitacién a nivel de docentes del pregrado y
postgrado, con el fin de fortalecer el area académica especializada, preparando un nuevo plantel
capacitado, para desarrollar procesos didacticos pedagogicos en educacion a distancia y con ética
profesional.

Debido a la dificil movilidad estudiantil dentro del Sistema Universitario y como forma de
minimizar esta debilidad, se ve por conveniente integrar horizontalmente a los docentes en
actividades académicas, que desarrollan las carreras por medio de un constante e interactivo
intercambio de informacion; utilizando las tecnologias de informacion y comunicacion,
disponibles y proyectadas, para las distintas areas disciplinarias.

Intercambio de docentes y estudiantes a nivel de pregrado y postgrado a través de conferencias,
simposios, talleres, participacion activa en clases y otros que permitan desarrollar una nueva
cultura educacional uniforme y creativa dentro del proceso ensefianza aprendizaje, a partir de una
estrategia de prestacion de servicios académicos establecida en cada Universidad y considerando
una base de datos profesionales disponible en el CEUB.

FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

Considerada la Investigacion Cientifica como una marcada debilidad en el Sistema Universitario,
se ve por conveniente fortalecer esta area creando la Asociacion de Institutos de Investigaciones
Contables o afines, con una estructura dinamica de intercambio de informacion, conocimientos y
propuestas que permitan fortalecer la finalidad de la Universidad Boliviana.

En funcion a lo anteriormente propuesto, integrar a todas las Facultades y Carreras de Contaduria
Publica, a las Redes Nacionales e Internacionales de investigacion, para no continuar con el
ensanchamiento de la brecha entre paises ricos y pobres, aspecto que perjudica el desarrollo de
conocimientos de los profesionales nacionales.

Como parte del incentivo Docente — Estudiante y como forma de interactuar entre la Universidad
y la Sociedad, se propone crear la Sociedad Cientifica Estudiantil, bajo la direccion de
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experimentados docentes y en coordinacion con los Institutos de Investigacion, que desarrollen el
interés del estudiante convirtiéndolo en fuente de creatividad y compromiso hacia las necesidades
sociales.

Considerando que a nivel nacional, existen diferentes demandas de Instituciones Publicas y
Privadas por desarrollar actividades, proyectos y acciones cientificas con distintas finalidades, y
no existiendo instituciones especializadas, se propone realizar asociaciones accidentales entre
unidades del mismo Sistema Universitario, Asociaciones con instituciones extra universitarias,
que permitan concretizar un nuevo concepto de apoyo a la actividad productiva y social con bases
cientificas.

La Investigacion Cientifica a nivel del Sistema Universitario, cuenta con una instancia superior
de planificacion que es la Reunion Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia (RENACIT),
la misma que debe efectivizar acciones a nivel operativo, viéndose por conveniente impulsar y
acudir a la misma a nivel de Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica, con la
finalidad de aprovechar la propuestas, actividades y vinculacién nacional e internacional de
ofertas de Investigacion, directamente integradas a los Institutos como medio de concretizacion
de actividades Académicas — Cientificas.

GESTION DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS.

Otra de las falencias identificadas dentro de las Universidades Bolivianas es la descoordinacion
de actividades entre Docentes y Estudiantes, y siendo finalidad fundamental de la instancia
universitaria el desarrollo fortalecido de sus integrantes, se ve por conveniente realizar
actividades académicas Formales y no Formales que mejoren las relaciones, permitiendo la
convivencia de la comunidad universitaria en un ambiente de familiaridad, continuo intercambio
de experiencias y mejora de conocimientos, a través de cursos de capacitacién y actividades
culturales y deportivas planificadas y evaluadas institucionalmente.

Plantear proyectos educativos especificos, con innovacion y visién hacia las nuevas tendencias de
la educacion, bajo la concepcion del liderazgo de las Facultades, Programas y Carreras de
Contaduria Publica para llevar adelante una redistribucion del conocimiento, a través de las
formas de educacidn a distancia a nivel de pregrado y de alcance nacional.

En la actualidad se cuenta con procesos Académicos — Administrativos altamente burocraticos
que impiden actividades administrativas eficientes eficaces para lo que se hace necesario, analizar
todos estos procesos con el fin de disefiar un nuevo sistema eficaz, eficiente, econdémico y
efectivo acorde a una Unidad Académica visionaria.

Considerando que a nivel de Sistema Universitario, la mayoria de las unidades académicas se
encuentran rezagadas dentro de las nuevas tendencias mundiales de la educacion en cuanto a
Medios Educativos, se plantea la actualizacion de los mismos, a efectos de brindar las
comodidades a docentes y estudiantes para desarrollar actividades metodologicas que superen el
conductismo.

Si bien se cuenta con Planes de Desarrollo a nivel de la Universidad Boliviana, a nivel
institucional y de cada Unidad Académica, las ultimas requieren homogeneizar sus actividades de
acuerdo a lo planteado en la Sectorial, las mismas deberan estar sujetas a un seguimiento y
control por parte de una instancia que evalte el cumplimiento de los objetivos, no con el fin de
sancionar o castigar a las rezagadas, sino con el proposito de dar soluciones efectivas a sus
falencias en sus distintos niveles. La SNPA — CEUB, convocara a una reunion técnica especifica
para el efecto.

INTERNACIONALIZACION, COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.
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La creacion de la Asociacion de las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica de la
Universidad Boliviana, como vinculo en la relacién a establecer con ALAFEC, requiere
uniformizar las caracteristicas de las mismas para poder integrarse a la mencionada instancia que
goza de prestigio internacional, con la finalidad de lograr la integracién en el circuito
internacional de investigacion y desarrollo académico.

La Universidad Boliviana, en la actualidad se ve beneficiada por una serie de convenios y ofertas
de distintas instituciones y organismos internacionales, 1os mismos que raramente son conocidos
por las unidades académicas limitando las oportunidades de contribucion a las actividades
especificas. Dentro de los que se puede resaltar, se encuentran MERCOSUR, Comunidad
Andina, Convenio Andrés Bello, CEPAL, UNESCO, CEE y otros que colaboran en distintas
instancias a nivel académico y administrativo siendo fundamental la vinculacion con estas
instancias analizando la posibilidad de conocer otras oportunidades.

Dentro de las politicas a seguir en este apartado, se considera como fundamental el impulsar la
Reunién Nacional de Gestion y Relaciones Internacionales (RENAGERIN), con el fin de iniciar
gestiones internacionales de apoyo a la gestion académica, fundamental para el fortalecimiento de
todas las areas e instancias de las Facultades, Programa y Carreras de Contaduria Publica, a nivel
operativo como de investigacion.

FORTALECIMIENTO DEL AREA DE POSTGRADO.

Como area fundamental dentro del desarrollo y diversificacién planificada de la actividad
académica, relativa a cada unidad, se ve como cimiento fundamental el fortalecimiento del
postgrado, dentro de una nueva concepcion de la diversificacion y cualificacion del
conocimiento. El perfil del nuevo profesional, exige la actualizacion de sus conocimientos ante
las nuevas exigencias laborales, por lo que se considera necesario, ofertar diversas alternativas de
formacion postgradual en el area de la Contaduria Publica y de la Administracion Financiera, a
partir de sistemas presenciales, semipresenciales y a distancia, y atendiendo las necesidades
reales y potenciales de profesionalizacion y capacitacion en el pais; asegurando ademas, un
adecuado acceso de los docentes universitarios a partir de incentivos econémicos a la formacion
postgradual en la disciplina

Propiciar la Descentralizacion del Postgrado a nivel de las unidades académicas, es fundamental
desde dos puntos de vista: ElI primero, como actividad adecuadamente dirigida hacia una
pertinente demanda social y de acuerdo a las nuevas exigencias internacionales de capacitacion
profesional; El segundo, como fuente de ingresos destinados para el fortalecimiento de las
unidades académicas.

Si bien en la actualidad, el Postgrado se encuentra reglamentado a nivel ejecutivo, de dirigencia y
operativo, se presentan casos de incumplimiento de las mismas y en consecuencia, se distorsiona
la finalidad del mismo, se ve por conveniente desarrollar actividades de seguimiento y control a
la estructura y ejecucion de los programas académico — administrativo a este nivel, con el fin de
mostrar una imagen veraz de cumplimiento ante la sociedad y hacia las otras instituciones
educativas.

Como parte fundamental del Postgrado, y tomando en cuenta, que es una instancia de alto
desarrollo cientifico, se debe considerar la necesidad de crear un nivel de Investigacién Superior
en coordinacion con el pregrado, para desarrollar propuestas efectivas de apoyo a las necesidades
de los sectores productivos y sociales del pais.

Con la finalidad de brindar un postgrado con credibilidad nacional e internacional, se debe
fortalecer las instancias académicas - administrativas correspondiente, que permita mostrar una
Universidad en el camino de desarrollo tecnologico y cientifico a nivel regional y nacional; por
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otra parte, se recomienda al CEUB la elaboracion del catalogo de docentes de postgrado para su
disposicion y difusion a través de los medios informaticos.

FORTALECER LA INTERACCION SOCIAL Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

Como parte fundamental de la credibilidad nacional e internacional que deben gozar las
Facultades, Programas y Carreras de Contaduria Publica, se deben cumplimentar las actividades
de autoevaluacion de todas las unidades académicas hasta la gestion 2.005 para, posteriormente
lograr la acreditacion.

Se recomienda a la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, convocar entre
el 23 y 25 de junio del afio 2.004, a un Seminario Taller a todas las unidades académicas con sede
en la Universidad Mayor de San Simon, con la participacion de los responsables de los procesos.
Como parte fundamental del proceso a seguir, y considerando la necesidad de homogenizacion de
los criterios académicos — administrativos de las Facultades, Programas y Carreras de Contaduria
Publica, por medio de la Reunién Nacional de Evaluacion y Acreditacion (RENEVAC), se deben
redefinir, areas, variables, criterios y otros de autoevaluacion y acreditacion, ademas del
seguimiento respectivo en los planes de fortalecimiento para que cumplan una finalidad comun.
Las nuevas demandas sociales deben reflejarse en los contenidos tematicos de la malla curricular,
de manera que estén acordes a las actividades verticales y horizontales de las Facultades,
Programas y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad Boliviana, se deben elaborar
estudios homogéneos de diagnostico anuales de las distintas regiones del pais, relacionadas con
las demandas sociales e institucionales, las que serviran como base de toma de decisiones en las
reuniones sectoriales.
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07. Odontologia:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
FACULTADES Y CARRERAS DE ODONTOLOGIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO, TARIJA
25 AL 27 DE AGOSTO DE 2004

PRIMERA REUNION PLENARIA

A horas 15:30 del dia Miércoles 25 de Agosto del afio 2004 se da inicio a la Reunion Sectorial de
Facultades y Carreras de Odontologia de la Universidad Boliviana, con la asistencia de
delegaciones de las Universidades Mayor de San Francisco Xavier, Mayor de San Andrés, Mayor
de San Simén, Juan Misael Saracho, Nacional de Siglo XX y Catdlica Boliviana, con némina de
acreditacion adjunta.

Bajo la coordinacién del Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes, Secretario Nacional de Planificacion
Académica del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, se procedid a la constitucion de la
Directiva de la sectorial, quedando conformada de la siguiente manera:

Presidente: Dr. Alberto Vargas Lira, Decano de la Facultad de Odontologia, UAJMS.
Secretario docente: Dr. Gerardo Paredes Silva, Decano de la Facultad de Odontologia, UMSFX.
Secretario Estudiante: Univ. Roberto Murguia, Delegado estudiante, UMSA.

Constituida la mesa directiva se procedio a la consideracion y aprobacion del temario propuesto
en la convocatoria en los siguientes términos:

Informe de Evaluacidn sobre aplicacion y cumplimiento de las determinaciones de las Reuniones
sectoriales de odontologia.
Informe sobre auto evaluacion, evaluacion y acreditacion de las Carreras de Odontologia.
Modalidad de graduacion aspectos normativos y procedimentales.
Politicas Académicas de prospectiva.

a) desarrollo Curricular.

b) evaluacion y acreditacion.

c) Investigacion.

d) Postgrado.

e) Gestion.

f) Interaccion Social.
Asuntos Varios

Posteriormente se dio lugar a la exposicion por parte del Lic. Rodolfo Arteaga de los siguientes
temas:

Desafios de la Universidad Boliviana, enfoques del Plan Nacional de Desarrollo Universitario
2003 — 2007.

Conclusiones y Recomendaciones de Reuniones Sectoriales.

Conclusiones y Recomendaciones de Evaluaciones y acreditaciones de Carreras de odontologia
de la Universidad Boliviana.
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Seguidamente se constituyeron las Comisiones de trabajo, con la finalidad de que en forma
especifica traten los temas asignados, cuyas conclusiones y recomendaciones en informe por
escrito son presentadas, analizadas y aprobadas en reunién Plenaria el dia 27 de Agosto y que
forman parte del presente informe general.

Dr. Alberto Vargas Lira

PRESIDENTE
Dr. Gerardo Paredes Silva Univ. Roberto Murguia
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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RESOLUCION 01/2004

VISTOS Y CONSIDERANDO

La convocatoria a la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de odontologia emitida por la
Secretaria Nacional de Planificacion Academica del Comité Ejecutivo de la Universidad

Boliviana.

Que, la Reunion Sectorial se ha llevado a cabo en la Universidad Juan Misael Saracho de Tarija,
los dias 25 al 27 de Agosto de 2004.

Que, de acuerdo a convocatoria se ha aprobado el temario a ser desarrollados en plenarias y en
comisiones.

Que, el trabajo de comisiones se efectud con temas especificos, a ser presentados por escrito para
su tratamiento en plenaria de la Sectorial.

Que, se ha trabajado en dos comisiones cuyos informes han sido presentados y tratados en
reunién Plenaria.

EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES, RESUELVE.

Art. Primero: Aprobar los informes de las Comisiones 1 y 2, con las enmiendas y
complementaciones hechas por la Plenaria.

Art. Segundo: Solicitar a la Reunion Académica Nacional, la aprobacion de las Conclusiones y
Recomendaciones de la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de Odontologia de la
Universidad Boliviana, realizada en la Universidad Juan Misael Caracho del 25 al 27 de Agosto
de 2004.

Es dada en la sede de la Reunion Sectorial, a los 27 dias del mes de agosto de 2004.

Dr. Alberto Vargas Lira

PRESIDENTE
Dr. Gerardo Paredes Silva Univ. Roberto Murguia
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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INFORME DE LA COMISION N 1

La comision N 1 se permite elevar a consideracion de la plenaria el informe de conclusiones
arribadas resultantes de la consideracion de los puntos 3 y 4 de la convocatoria respectiva
referente a:

Modalidades de graduacion aspectos normativos y procedimentales

Comepatibilidad de la estructura curricular y Planes de Estudio de las Facultades de Odontologia

La metodologia de trabajo utilizada para cumplir el objetivo de la comision en primera instancia
fue la de modificar el orden de la tematica, sin embargo ante la eventualidad de no haberse
cumplido la primera plenaria de acuerdo a convocatoria, la tematica referente a informe del grado
de cumplimiento de las sectoriales paso a formar parte del analisis de esta comision.

El presidium de esta comision se encuentra integrada por las siguientes personas:

Dra. Norma Velasquez D.  Presidenta UMSS
Dr. Jhonny Mezza B Secretario UMSFX
Dr. Humberto Pacheco M  Relator UAJIMS

1. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO

Se procedio en primera instancia a recibir un informe del mismo y a demostrar expositivamente
las caracteristicas de la malla curricular en vigencia de cada una de las facultades.

En primera instancia participo la Universidad de San Francisco Xavier, cuya exposicion estuvo a
cargo del Dr. Jhonny Mezza quien en forma muy demostrativa hizo un informe analitico de las
tres sectoriales antes realizadas estableciendo como parametro de analisis las conclusiones y
recomendaciones emanadas de ellas haciendo un enfoque comparativo de aquellos puntos
cumplidos por la Facultad de Odontologia de Sucre, habiéndose observado un cumplimiento de
un porcentaje grande de lo establecido; posteriormente hizo una explicacion de la malla curricular
vigente, las formas organizativas del PDE y del modelo de disefio curricular de los programas de
asignatura. Seguidamente el Director de Carrera Dr. Virgilio Murillo hizo una exposicion
inextensa de todas las asignaturas de la malla haciendo mencion a los objetivos, unidades
tematicas y distribucion de fondo de tiempo con sus formas organizativas respectivas. Culminada
la exposicion se formularon algunas interrogantes con fines orientadores y de informacion por el
resto de miembros de la comision.

Seguidamente le correspondié a la Universidad de Juan Misael Saracho, quienes despues de una
justificacién introductoria referente a los grandes cambios estructurales que vive la propia
Universidad procedieron a mostrar una malla curricular que esta siendo aplicada gradualmente en
los cursos basicos y que en gran medida la misma se encuentra enmarcada a las recomendaciones
de las Sectoriales respectivas y que en las asignaturas basicas, a la asignacion de las mismas se
incorporaba el termino de Estomatoldgica por cuanto ellos ahora se encuentra bajo el sistema de
la Departamentalizacion en el area de la Salud.

Posteriormente participo la Universidad de San Andrés de La Paz, quienes procedieron a exponer

una malla curricular que responde a las recomendaciones respectivas pero que sin embargo a la
fecha se encuentran en su reestructuracion en funcion a las recomendaciones de la Sectorial y la
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acreditacion que pondran en vigencia a partir de la gestion 2006, sin embargo de acuerdo a las
inquietudes de los participantes y en funcion a rescatar aspectos positivos de dicha malla
curricular, la Dra. Alcira Miranda, hizo una explicacion breve y concisa de la forma de desarrollo
de la clinica integral nifios y adultos respectivamente, en funcion a inquietudes de las
delegaciones de Sucre, Tarija'y Cochabamba.

Seguidamente le correspondid el tuno a la Universidad de San Simén de Cochabamba, siendo el
Dr. Rafael Claros ,que a su turno hizo una exposicion de la malla curricular que cuentan en
vigencia y que la misma tampoco responde a las exigencias y recomendaciones de la sectoriales
mencionadas, haciendo constar que lamentablemente no lograron dicha compatibilizacion por
cuanto no tuvieron informacion de dichas disposiciones y que hace dos meses recién tuvieron
conocimiento del mismo, pero sin embargo trabajaron arduamente para establecer una malla
curricular en funcion a las recomendaciones respectivas, la misma que fue expuesta y
manifestando que sera introducida a partir de la gestion 2005, en funcion a las recomendaciones
de las sectoriales respectivas. Posteriormente la Dra. Martha Uzeda hizo un analisis referente a la
necesidad de que todas las asignaturas ya no sean consideradas como parte de un listado
simplemente y que se deberia trabajar en funcion a una correcta integracion sistemética de
correlacion transversal y vertical con un enfoque sistémico en funcién al perfil del profesional.

Al turno de la Facultad de Odontologia de la Universidad Catolica Boliviana, la Dra. Roxana
Sanchez, hizo una explicacion concreta de la malla curricular que establece su actual plan de
estudios, manifestando gran complacencia por la similitud de muchos componentes con lo
establecido en las sectoriales y que por ser la primera vez que participan en este evento se llevan
una grata experiencia que contribuira al mejoramiento de la malla correspondiente en funcién a
que esta Facultad privada es la unica reconocida por el sistema universitario.

Por ultimo fue la Facultad de Siglo XX, quienes hicieron una amplia explicacion de su malla
curricular con sus propias caracteristicas haciendo constar que cuentan con un gobierno tripartito
y que les obliga a tener muchas asignaturas en forma optativa y electiva que representan la
esencia del ser de dicha Facultad, ademas al haberse encontrado una aplicacién parcial de las
recomendaciones, indican que se encuentran en fase de reestructuracion de su malla curricular,
pero que sin embargo tomaran en cuenta de todo cuanto ha sido emanado de las sectoriales
respectivas, por otra parte manifiestan que el modelo académico en vigencia es de tipo modular.

Una vez concluida las exposiciones del punto primero, se proceso a una deliberacion con el
objetivo de establecer conclusiones y recomendaciones que deberan ser puestas a consideracion
de la plenaria, llegando a establecer lo siguiente:

RECOMENDACIONES

Se ratificada las conclusiones y recomendaciones emanadas de las sectoriales anteriores, y
fundamentalmente la establecida como Malla Curricular para el Sistema, sirviendo la misma
como instrumento de partida para el estudio y analisis de otros componentes tendientes a mejorar
su ejecucion bajo la premisa de mantener la filosofia de la homogenizacién de ella en funcién a
los objetivos especificos trazado para le realizacion de estas sectoriales
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En lo referente a la ubicacion curricular de la asignatura de Psicologia Aplicada a la
Estomatologia, se establece que la misma debera de ser cursada como tal en el cuarto nivel y que
en el quinto nivel donde se desarrolla la clinica integral, tenga una actuacion de apoyo.

La carga horaria por carrera, para todas las Facultades de acuerdo a normativas y exigencias
internacionales y que no represente dificultades administrativas debera de oscilar entre los 5000 a
6000 hrs.

Los prerrequisitos de las asignaturas deberan de estar bien establecidos y con caracter de
obligatoriedad para las asignaturas que van del nivel preclinico al clinico, mientras que para las
asignaturas basicas deberan de establecerse prerrequisitos en aquellas que cuenten con un
importante contenido de correlatividad en funcion a analisis en las instancias académicas de cada
Facultad, y que el nimero de asignaturas en prerrequisito no exceda de una para cualquier
asignatura.

Referente a las asignaturas electivas, se recomienda que la introduccién a la malla curricular de
un idioma nativo se encuentre enmarcado a un estudio de factibilidad de cada Facultad en funcion
a las caracteristicas regionales donde se desarrolla el mismo

Referente a las asignaturas de Operatoria y Endodoncia que en algunas facultades se encuentran
como una sola asignatura, se recomienda que las mismas por las argumentaciones debatidas
vieran la mejor factibilidad de independizarlas en los niveles correspondientes y que dicho
procedimiento no represente dificultades administrativas por cuanto el mismo representaria la
necesidad de creacion de nuevos items

Se reitera la necesidad de que aquellas facultades que no disefiaron la organizacion de la clinica
integral nifios y adultos, deban proceder a la misma tomando como documento de estudio y de
partida las experiencias y programas de la universidad de San Andrés

Se recomienda a todas las facultades que el sistema de desarrollo del P.D.E. deba ser
eminentemente anualizado, teniendo la flexibilidad de diferentes formas de organizacion por
particularidades organizativas de cada facultad, y fundamentalmente el mismo permita un
desarrollo adecuado de la clinica integral, objeto de recomendacion en el parrafo precedente

La Universidad de Tarija, solicita quieran las facultades hacer un estudio analiticos de las formas
de evaluacion que propone y vieran la pertinencia para cada una de ellas.

2. MODALIDADES DE GRADUACION
El anélisis de este punto fue considerado de la siguiente manera:

En primera instancia la Universidad de San Francisco Xavier procedié a una exposicion inextensa
de las cinco modalidades de graduacion que tiene en vigencia en los aspectos procedimentales y
normativos y demostrando estadisticamente que la forma de egreso a la que mas se acogen los
estudiantes es el Internado y que las otras formas han sido poco o0 nada elegidas considerando que
esta situacion es de cierta manera preocupante por cuanto en necesario buscar niveles de mayor
jerarquia a momento que el estudiante elija una de las formas establecidas.
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La Universidad de Tarija explico que en el plan antiguo cuenta con Examen de grado, Tesis,
Internado intramural y de excelencia, mientras que en el plan nuevo 2002 redisefiado tiene
proyectado el internado extramural en el segundo semestre de la Gltima gestion de 5to nivel para
conseguir una titulacion directa y la titulacion por excelencia, quedando exentas las otras formas
de graduacion

Posteriormente hizo una explicacion ilustrativa en la misma forma la Universidad de San Andres,
quienes indicaron que también cuentan con los mismos sistemas de egreso a excepcion de la
tesis.

A su turno la Universidad de San Simon cuenta como modalidades de graduacion el Internado
Rotatorio inmerso en la malla curricular de 5to curso y la Titulacion por excelencia, sin embargo
habiendo encontrado falencias en el mismo propone aplicar a partir de la gestién 2005, el
Internado Rotatorio fuera de la malla curricular por cuanto consideran que los estudiantes
debieran completar su plan de estudios antes de tener actuacion laboral, con una duracion de 6
meses.

La Universidad de Siglo XX menciona que tiene en vigencia la Tesis, el internado Intra y
extramural, por Excelencia con promedio de 72 %, y el Examen de Grado.

La Universidad Catolica de Santa Cruz, manifiesta que tiene proyectada la aplicacién de un
sistema de internado para la primera promocion en la gestion 2005 y la titulacion por excelencia
con un nota minima de 90%.

RECOMENDACIONES

Se recomienda solicitar a la plenaria, quiera considerar y aprobar la peticién unanime de todas las
Facultades de Odontologia del sistema, que el servicio social obligatorio deba de contemplar
unicamente 3 meses de desarrollo por razones de ecuanimidad y justicia, debiendo el coordinador
de la presente sectorial mediar ante las instancias superiores y de gobierno para el logro de este
objetivo, por cuanto la Unica beneficiada en la actualidad es la forma de internado, siendo que las
otras son de una jerarquia mayor en funcion a rendimiento y eficacia estudiantil.

Para efectos de lograr titulaciones por excelencia, se recomienda a todas las facultades instruyan
a los docentes reflexionar acerca de las formas de evaluacion de los estudiantes que se perfilan
con este fin.

El promedio general de calificacion para la titulacion por excelencia, se recomienda para todas
las facultades del sistema sea del 75%

Dra. Norma Velasquez D Dr. Jhonny Mezza Barahona
PRESIDENTA SECRETARIO

Dr. Humberto Pacheco Molida
RELATOR
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INFORME COMISION N 2

A horas 8:30 del dia 26 de Agosto de 2004 se reunio la comision bajo la siguiente directiva:
Presidente: Dr. Ronald S&nchez Carranza

Secretario: Dr. Orlando Sandy Muriel

Relator: Univ. Raul Martinez

Metodologicamente para el desarrollo de la temética, se procedi6 a recibir informes por cada una
de las universidades; destacandose los siguientes aspectos:

Necesidad de realizar la descentralizacion de manera total tanto econémica como académica.
Realizar una reunion anual para verificar el cumplimiento del desarrollo curricular en cada
unidad académica.

Implementar programas de capacitacion docente en funcion a las necesidades del PEA en forma
coordinada

Coordinar acciones especificas a solicitud de interesados para la transmision de experiencias de
las unidades acreditadas.

Realizar una feria cientifica a nivel nacional con participacion de todas las entidades dedicadas al
desarrollo de la investigacion (SOLA, SCEO, EL ATENEO SANTA APOLONIA).

Planificar el desarrollo del postgrado en la disciplina.

Disefar un plan estratégico en el desarrollo de la extension universitaria.

A partir del diagnostico se procede a estructura la propuesta de politicas académicas de

prospectiva que se presentan en los cuadros siguientes:

DESARROLLO CURRICULAR

LINEA DE ACCION
(campo de accién
especifico)

OBJETIVOS
(fines precisos)

ESTRATEGIAS
(decision para lograr los
objetivos)

ACTIVIDADES
(tareas)

Formar odontdlogos de
excelencia.

Perfeccionar el curriculo
para la formacién del
odontdlogo

Asegurar a los estudiantes
una formacion integral,
con impacto en la
disminucion de la
reprobacion y la desercién
Generar programas de
salidas colaterales a
nuevos programas en
funcién a las necesidades
(Sociales).

Consensuar la estructura de
la oferta curricular para la
formacién del odontélogo en
términos de tiempo y
espacio.

Establecer los mecanismos
de programacion,
administracién y seguimiento
del curriculo.
Institucionalizar la
promocion de la capacitacion
docente en la disciplina y los
aspectos pedagogicos
didacticos.

Perfeccionar los sistemas de
administracion con impacto
en la eficiencia Terminal.

Realizar una reunion técnica
anual para verificar el
cumplimiento del desarrollo
curricular en cada unidad
académica.

Estudiar los aspectos normativos
y procedi mentales para la
dedicacion del estudiante en su
formacion teorica.

Incorporar en la estructura
administrativa de la facultad la
oficina de seguimiento curricular.
Implementar programas
permanentes de capacitacion
docente; en funcioén a las
necesidades del PEA en forma
coordinada.

Estandarizar los mecanismos de
admision en términos de
contenidos y fechas para la
gestion 2006.

Establecer criterios de orientacion
vocacional en cada unidad
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académica.

Establecer un sistema de
informacion confiable y oportuna
para el seguimiento curricular a
nivel estudiantil.

EVALUACION Y ACREDITACION

LINEA DE ACCION
(campo de accién
especifico)

OBJETIVOS
(fines precisos)

ESTRATEGIAS
(decisidn para lograr los
objetivos)

ACTIVIDADES
(tareas)

Institucionalizacion de la
auto evaluacion-evaluacion
en las facultades de
odontologia.

Planificar, organizar y
ejecutar los procesos
acreditatorios en las
facultades de odontologia.
Incrementar el ndmero de
carreras evaluadas y
acreditadas.

Fortalecer los procesos de
planificacion continua y
evaluacién permanente.

Actualizar y consensuar las
bases referenciales para la
evaluacion de las facultades
y carreras de odontologia -
MERCOSUR

Establecer un cronograma de
actividades auto
evaluatorias.

Recoger la experiencia de
los procesos acreditatorios
realizados en la universidad
boliviana.

Realizar en el primer
trimestre del afio 2005 una
reunién de compatibilizacion
de las bases referenciales de
convocatoria de la SNEA.
Coordinar acciones
especificas a partir de los
interesados para que la
experiencia de las unidades
acreditadas sea transmitida
otras unidades.

La reunién de decanos
debera elaborar un
cronograma que contemple
acreditacion y reacreditacion

INVESTIGACION CIENTIFICA

LINEA DE ACCION
(campo de accién
especifico)

OBJETIVOS
(fines precisos)

ESTRATEGIAS
(decisidn para lograr los
objetivos)

ACTIVIDADES
(tareas)

Fortalecer la investigacion
cientifica y tecnoldgica en la
disciplina.

Implementar procesos
sostenidos de investigacion
con resultados de calidad.
Promover una cultura de
investigacién universitaria
en la disciplina.

Fortalecer las bases de
investigacion a nivel docente
estudiantil.

Redefinir las politicas y
lineas de investigacién a
nivel nacional y local en
funcién a temas relevantes.
Desarrollar sistemas e
instrumentos de seguimiento
y evacuacion de la
investigacion.

Realizar una feria cientifica
a nivel nacional con
participacion de todas las
facultades.

Promover la organizacion de
la sociedad cientifica de
estudiantes.

Definir conjuntamente la
SNICT la estrategia de
investigacion para las
facultades y carreras
(reunion decanos).
Establecer mecanismos de
relacionamiento con los
sectores productivos y de
desarrollo tecnolégico.
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GESTION UNIVERSITARIA

LINEA DE ACCION
(campo de accion
especifico)

OBJETIVOS
(fines precisos)

ESTRATEGIAS
(decision para lograr los
objetivos)

ACTIVIDADES
(tareas)

Perfeccionar los procesos
universitarios Académico
Administrativos.

Fortalecer el Gobierno
Universitario a partir de un
trabajo colegiado y
compartimento de las
responsabilidades.

Mejorar la toma de
decisiones Administrativas
a nivel deliberativo y de
ejecucion.

Mejorar los canales de
comunicacion e
informacion.

Contar con recursos

Aplicar los manuales de
organizacién y
procedimientos en las
unidades académicas.
Optimizar el
funcionamiento del Co -
Gobierno facilitando la
coordinacion entre los
participantes.

Fortalecer la cultura de
planificacion y evaluacion
demaocrética de gestion.

Implementar y desarrollar
mecanismos de
informacion y
comunicacion (NTIC).
Actualizar la normatividad
administrativa de la Unidad
Académica.

Buscar recursos
alternativos para el
desarrollo de la gestién.

Establecer un Seminario
Nacional para la
capacitacién en gestiéon y

necesarios y oportunos. liderazgo.
Gestionar la
descentralizacion
financiera.
POSTGRADO
LINEA DE ACCION OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
(campo de accion (fines precisos) (decision para lograr los (tareas)

especifico)

objetivos)

Desarrollar el postgrado en
la disciplina.

Establecer un sistema de
Postgrado integrado al
Pregrado y la investigacion
cientifica.

Asegurar una oferta de
Postgrado con pertinencia y
calidad.

Aplicar el Reglamento de
Postgrado de la
Universidad Boliviana.
Establecer criterios de
evaluacion y
Preacreditacion de los
Postgrado.

Aprovechar las relaciones
Internacionales para
movilidad de Profesores de
Postgrado

Sistematizar la oferta de
Postgrado en la disciplina
SNPG — CEUB. Reunién
Decanos, Directores de
Postgrado.

Planificar el Desarrollo del
Postgrado — Plan
Estratégico Nacional y de
la Disciplina.
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INTERACCION SOCIAL

LINEA DE ACCION
(campo de accion
especifico)

OBJETIVOS
(fines precisos)

ESTRATEGIAS
(decision para lograr los
objetivos)

ACTIVIDADES
(tareas)

Fortalecer la Interaccién de
las facultades y carreras de
Odontologia desarrollando
la Extension Universitaria.

Fortalecer el compromiso
de identidad universitaria.
Fortalecer la credibilidad
de la accion de las
facultades y carrera de
Odontologia.

Ampliar el ambito de
Accionde laF. C. de
Odontologia.

Generar espacios de
ensefianza y aprendizaje
con la sociedad.

Promover el liderazgo del
odontdlogo en el sistema de
salud.

Vinculacién proactiva con
empresas, organismos e
instituciones.

Formar parte de las
organizaciones sociales
relacionadas a la salud.

Colaborar con la
generacion y regeneracion
de los conocimientos
locales.

Disefiar un plan
Estratégico para el
desarrollo de la extension
Universitaria se convocara
a reunion especifica.

Desarrollar programas
educativos de prevencion -
Emitirse en los canales de
TV-U.

Publicar documentos de
concienciacion ciudadana.

Desarrollar actividades
culturales internas
debidamente planificadas.

Finalmente se trato asuntos varios con los siguientes temas:
Programa de técnico superior en protesis dental U.M.S.S.

Recomendacion: Seguir el procedimiento técnico normativo para su implementacion.

Incorporar idiomas nativos en el plan de estudios. Fue considerado en comision 1.
Considerar los contenidos minimos aprobados en la sectorial en lo referente a traspasos.

Recomendacion: todas las carreras, en aplicacion del reglamento de traspaso de la Universidad
Boliviana y a efectos de homologacion de contenidos de unidades, deben considerar
definitivamente los contenidos minimos que han sido aprobados en la reunion pre sectorial
complementaria del afio 2000 y que han sido ratificados por la comision N 1 de este sectorial.

Es todo cuanto informaron a la plenaria.

Dr. Ronald Sanchez Carranza
PRESIDENTE

Dr. Orlando Sandy Muriel
SECRETARIO

Univ. Radl Martinez
RELATOR
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08. Enfermeria:

CONCLUSIONES DE LA REUNION SECTORIAL DE:
CARRERAS DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI, TRINIDAD - BENI
10 AL 12 DE AGOSTO DE 2004

En fecha 10 de agosto de 2004, en la Ciudad de Trinidad y bajo la Presidencia del Dr. Pierre
Farah A. se inician las deliberaciones de la Reunion Sectorial de las carreras de Enfermeria, se
procede a la presentacion de informes por parte del CEUB y las Universidades participantes y al
final de estas explicaciones se conforman comisiones de trabajo con temarios especificos de
acuerdo al siguiente detalle.

COMISION N° 1

DIRECTIVA

Presidente:  Lic. Fanny Villca. UATF
Secretaria:  Univ. Benita Mamani UMSA
Relatora: Lic. Pilar Reyes UMSA

COMPATIBILIDAD DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO

MODALIDAD DE GRADUACION

Se dio lectura in extenso de las modalidades de graduacion establecidas en el Décimo Congreso,
Ilegandose a las siguientes determinaciones:

Internado Rotatorio

Tesis

Graduacion por excelencia

Ninguna de estas modalidades exime el Servicio Social Rural Obligatorio

REDEFINIR O RATIFICAR EL PERFIL PROFESIONAL

Se da lectura del perfil profesional propuesto en la Sectorial Nacional de 1997.

Se procede a dar lectura de las propuestas de redisefios presentadas por diferentes Carreras.
Después de un analisis se determina realizar una propuesta troncal que sirva ente rector para los
perfiles de las diferentes Carreras.

PERFIL PROFESIONAL (CONSENSUADO)

El profesional de enfermeria (licenciatura) se caracteriza por:

Poseer capacidad critica y reflexiva coadyuvando al desarrollo econémico, social y cultural, toma
decisiones en la solucion de problemas de salud, generando cambios en los diferentes niveles de
atencion del sistema de salud, en las areas: urbanas, suburbana y rural.

Poseer una formacion cientifica — técnica — ética y humana, fortaleciendo constantemente su
preparacion, logrando la excelencia en su desempefio profesional, trabajando en forma
independiente, multidiciplinaria y multisectorial.

Realiza funciones de atencion integral: (clinica y salud pablica)

Educativas.
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Administrativas
Investigacion
Desarrollando los modos de actuacion (métodos generales y particulares de Enfermeria)

AJUSTE Y COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIOS

La estructura de la malla curricular estd conformada por dos bloques de formacion:
Flexible

Fundamental

FLEXIBLE

Asignaturas electivas:

Idiomas: Nativo y extranjero.
Medicina Regional: Tropical o Altura
Informatica

FUNDAMENTAL

PRIMER ANO

Anatomia y Fisiologia
Bioquimica

Fundamentos de Enfermeria
Antropologia y Sociologia
Bioestadistica y Demografia
Microbiologia y Parasitologia
Psicologia del Desarrollo Humano
Salud Pablica |

Idioma Nativo (Electiva)

SEGUNDO ANO

Enf. Salud Publica Il

Nutricion y Dietoterapia
Farmacoldgica

Pedagogia y Didactica
Fundamentos de Enfermeria Il
Epidemiologia

Metodologia de la Investigacion

TERCER ANO

Enfermeria Médico-Quirurgico

Enfermeria Psiquiatria y Salud Mental

Enf. Salud Publica 111

Etica y Legislacion en Enfermeria

Investigacion Aplicada

Medicina Tropical o Medicina de la Altura (Electiva)

CUARTO ANO
Enfermeria Gineco-Obstétrica
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Enfermeria Pediatrica
Enfermeria Salud Publica IV
Administracion en Enfermeria

QUINTO ANO
Modalidad de Graduacion
Internado Rotatorio

Tesis

Graduacion por excelencia

SISTEMA DE ADMISION Y PERMANENCIA
Preuniversitario

Prueba de suficiencia académica

Admision por excelencia

Sujeto a formas establecidas por el X Congreso

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Se recomienda que se ponga en vigencia el reglamento de permanencia estudiantil con las
siguientes caracteristicas:

El estudiante no puede exceder los 10 afios de permanencia

El estudiante no debe exceder la reprobacion por tercera vez una asignatura.

Cada carrera debe elaborar su norma tomando en cuenta esta recomendacion

RECOMENDACIONES

Etica en Enfermeria deben ser contemplados como transversales en todas las asignaturas de
Enfermeria.

La farmacologia aplicada debe ser considerada como transversales en las asignaturas de
Enfermeria.

El programa de urgencias médicas debe estar declarada en el contenido de las asignaturas de
Enfermeria médico quirdrgico, pediatria, gineco-obstetricia.

El plan propuesto por Sucre, se considera un proyecto piloto.

La presente propuesta relacionada a la malla curricular, debe ser considerada al interior de las
carreras.

Los contenidos de las diferentes asignaturas deben ser analizados en forma horizontal y vertical,
los mismos que deben guardar correspondencia con el perfil profesional.

Estos 2 aspectos deberan ser considerados en una proxima reunién sectorial complementaria en
un plazo de 2 meses a partir de la fecha a objeto de determinar la estructura de la malla curricular,
a realizarse en la Universidad Autdnoma Tomas Frias de Potosi.
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COMISION N° 2

Presidenta:
Secretaria:
Relator:

Lic. Judith Cisneros
Univ. Marisel Garcia Molina
Lic. Gloria Callejas

UMSFX.
UMSA
uTB

El trabajo de esta Comision se inicia a Hrs. 9 a.m. sobre la base del temario y se define la
metodologia de trabajo. Adoptandose para el tratamiento temas: Estrategias, lineas de accion y

tareas.

Para el Tema 6: Asuntos varios se define tratar los siguientes puntos:
Formacion auxiliares de enfermeria
Profesionalizacion auxiliares de enfermeria

IDA
Internado rotatorio

DISENO CURRICULAR.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

TAREAS

Mejorar y homogeneizar
el disefio Curricular de las
Carreras de Enfermeria
basada en competencias
centrada en el estudiante
con enfoque cientifico y
humanistico

Conformacion de la
Asociacién de Facultades y
Carreras de Enfermeria.
Integrar y participar en el
CNIDAI- RIDA.
Establecer redes de
comunicacion Nacional e
Internacional.

desarrollo curricular y otros
con ser investigacion,
Postgrado, relacionamiento
Internacional.

una representante de
enfermeria en CNIDAIl y
CRIDA.

en cada carrera

Conformacion de un comité de

Gestionar la incorporacion de

Buscar mecanismos de apoyo
para el desarrollo de Pag. Web

Nominacién de un
comité transitorio
integrado por 4
personas en una
reunion Nacional en
fecha 15 de septiembre
en Cochabamba

EVALUACION Y ACREDITACION

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

TAREAS

Desarrollar un proceso de
Auto evaluacion,
Evaluacion y Acreditacion
en las Carreras de
Enfermeria del Sistema

Utilizar instrumentos
proporcionados por el
CEUB aprobados en el X
Congreso.

Perfeccionar la gestion de
los procesos en la Carrera
de Enfermeria

Iniciar el proceso de auto
evaluacion en cada carrera,
que no lo hicieron, y el
proceso de evaluacion
externa en carreras que

Universitario. cumplieron con la auto
evaluacion

INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION TAREAS

Desarrollar el proceso de
investigacion cientifica y
tecnoldgica en las Carreras
de Enfermeria

Fortalecer las Sociedades
Cientificas de Enfermeria.
Fortalecer la investigacion
desde cursos iniciales y en
el Internado Rotatorio.
Establecer un Sistema de
difusién de las
investigaciones de las

Fortalecer la investigacion
cientifica y tecnologia en
las Carreras de Enfermeria

Conformacién de equipos
de investigacion.
Realizacion de ferias
cientificas a nivel local y
nivel nacional.
Publicacidn de trabajos de
investigacién en revistas y
boletines.
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Carreras de Enfermeria.
Establecer y definir
politicas y lineas
prioritarias de
investigacion.

Elaboraci6n y presentacién
de proyectos de
investigacion.

Implementar las bibliotecas
virtuales en cada carrera.

POSTGRADO.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

TAREAS

Desarrollar y fortalecer los
programas de Post Grado
en la Carrera de
Enfermeria del Sistema
Universitario Nacional de
acuerdo a las necesidades
sociales y cientificas del
contexto interno y externo

Definir politicas de Post
Grado en cada Unidad
Académica.

Establecer mecanismos de
control y seguimiento de
calidad de Post Grado.
Garantizar la movilidad
docente hacia la oferta
establecida en el Sistema
Universitario Nacional.

Formacion profesional de
excelencia bajo el
paradigma de la educacion
continua.

Convocar a reuniones de
compatibilizacidn de
politicas Post Grado a
Directores de Carreras y
responsables de programas
de Post Grado.
Operativizar las decisiones
de las reuniones de
compatibilizacién

GESTION.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

TAREAS

Mejorar los procesos
de gestion con las
Carreras de
Enfermeria.

Establecer mecanismos
eficientes de
comunicacion e
informacion en el
proceso de gestion.
Optimizar las
estructuras organica
funcional a nivel de
unidades académicas.
Actualizar las normas
administrativas para
mejora las procesos

Perfeccionar los procesos
de gestion académico-
administrativo en las
carreras de Enfermeria del
Sistema Universitario.

Implementar redes de
Informacion en la presente
gestion.

Revisar la estructura
organica y manuales de
funcionamiento.
Administrar eficientemente
los recursos econdémicos y
otros con que cuentan cada
unidad académica.
Programar cursos de
capacitacion en gestion
dirigido a directivos a
docentes y estudiantes.

INTERACCION SOCIAL.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

TAREAS

Fortalecer los programas
de Interaccion social en
las Carreras de Enfermeria
del Sistema Universitario
Nacional

Definir politicas de
interaccion social.
Promover el liderazgo de
Enfermeria en el sector
salud a nivel regional y
nacional.

Fomentar y promover la
interaccion social a través de la
extension de los servicios de
Enfermeria hacia la comunidad
y la participacion en
organizaciones profesionales y
cientificas

Establecer convenios
interinstitucionales.

Ampliar el ambito de
interaccion social en
contextos comunitarios.
Generar espacios
participacién en las
organizaciones profesionales
y cientificos

ASUNTOS VARIOS.
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Referente al punto sobre la Formacion de Auxiliares de Enfermeria, se hizo un amplio debate
determindndose.

“La realizacion de una reunion con el CEUB, Ministerio de Salud y las Directoras de Carrera,
para tomar decisiones respecto a la formacion y profesionalizacion de auxiliares en Enfermeria en
consideracion a los aspectos estructurales de la tematica.”.

Asi mismo y ante observaciones de que el codigo de salud solo nombre a enfermeras generales,
se recomienda hacer la representacion pertinente para que se incluya y reconozca el nombre de
Licenciada en Enfermeria. Esta reunion debera realizarse a la brevedad posible.

También se determina que las directoras de Carrera no asistiran a reuniones de caracter
académico que convoque el Colegio Nacional de Enfermeras.

Referente a la integracion docente asistencial y en vista de las diferentes formas de tratamiento
gue se da a este tema se recomienda.

Revisar la reglamentacién sobre el IDA.

Elaborar un reglamento nacional de IDA a nivel de las carreras de enfermeria en base a la
reglamentacion existente

Internado rotatorio se recomienda que en el internado rotatorio se aplique la investigacion
cientifica.

Asi mismo solicitar al CEUB gestione en forma conjunta con los Rectores de la Universidades
afectadas para que se anule el cobro que realizan las Instituciones hospitalaria a los estudiantes
del internado rotatorio.
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09. Derecho:

REUNION SECTORIAL DE FACULTADES DE:
DERECHO
UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO
SANTA CRUZ 25 - 26 DE NOVIEMBRE 2002

RESOLUCION No. 1

CONSIDERANDO:

Que las Facultades de Derecho en el marco del proceso de aplicacién de la Politica de Desarrollo
Curricular, aprobada por la UNIVERSIDAD BOLIVIANA han procedido al Redisefio Curricular
en el Area Penal para la formacion de profesionales en Derecho.

Que, para cumplir con este cometido se han desarrollado actividades participativas de todas las
carreras de Derecho del Sistema Universitario.

Que, producto del trabajo de equipos técnicos y de expertos docentes de la UNIVERSIDAD
BOLIVIANA, se cuenta con el documento REDISENO DEL AREA PENAL de las Facultades
de Derecho del Sistema de la Universidad Boliviana.

Que, el documento ha sido analizado en la Reunién Sectorial de Facultades de Derecho,
convocada para el efecto.

La Reunion Sectorial en uso de sus atribuciones.

RESUELVE:

Art. 1ro. Aprobar el documento denominado REDISENO DEL AREA PENAL de las Facultades
de Derecho del sistema de la UNIVERSIDAD BOLIVIANA, para su implementacion en las
Carreras de Derecho con caracter de contenidos minimos y perspectiva de homogeneizacion
academica.

Art. 2do. En cumplimiento del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, remitir el
documento para su aprobacion en las instancias nacionales.

Art. 3ro. Al cabo de un afio en el marco de una Reunion Sectorial se evaluara la aplicacién del
Redisefio Aprobada.

Es dada en la Sala de Sesiones a los 26 dias del mes de noviembre del afio 2002.

Dr. Oswaldo Ulloa Pefia

Presidente
Dr. Rodolfo Illanes Alvarado Univ. Mdnica Ocampo Gonzéles
Secretario Docente Secretaria Estudiante
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REUNION SECTORIAL

FACULTADES DE DERECHO

RESOLUCION No. 2

CONSIDERANDO:

Que se ha procedido al REDISENO CURRICULAR DEL AREA PENAL de las Facultades de
Derecho de la Universidad Boliviana.

Que, es necesario continuar con esta labor en las otras areas de formacion de profesionales en
Derecho.

Que, se deben programar las actividades necesarias y la metodologia adecuada para lograr dicho
objetivo.

La REUNION SECTORIAL de Facultades de Derecho.

RESUELVE:

Art. Unico.- Solicitar a la C.E.U.B. la programacion de Sectoriales para el Redisefio Curricular en
las otras areas de formacion del profesional Abogado en la Universidad Boliviana.

Es dada en la Sala de Sesiones a los 26 dias del mes de noviembre del afio 2002.

Dr. Oswaldo Ulloa Pefia

Presidente
Dr. Rodolfo Illanes Alvarado Univ. Ménica Ocampo Gonzales
Secretario Docente Secretaria Estudiante
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Introduccion

La Il Reunion Sectorial de las carreras de Derecho del Sistema de la Universidad Boliviana,
realizada en diciembre del afio 1998, dio inicio a un importante proceso de redisefio curricular. A
partir de un diagnostico de la carrera se defini6 el perfil profesional del abogado e identifico las
areas de conocimiento, el sistema de habilidades, las actitudes profesionales y los valores
pertinentes a este perfil.

En el afio 2000 se llevo a cabo una Reunion de Ajuste y Complementacion a la Sectorial. En ese
evento se formul6 recomendaciones para la reestructuracion de los planes de estudio proponiendo
compatibilizarlos y homogeneizarlos a nivel de areas en el Sistema Universitario. Para ello, la
Reunién avanzd en establecer contenidos minimos de varias de las asignaturas.

Las decisiones adoptadas tanto en la Il Reunion Sectorial como en la Reunion de Ajuste fueron
aprobadas posteriormente por la IX Reunion Académica Nacional en cumplimiento de las
previsiones normativas de la Universidad Boliviana.

Durante todo el proceso anterior se prestd una especial atencién al area penal, debido
basicamente a dos circunstancias importantes para su concepcion. Por una parte se habia
producido una reforma parcial del Codigo Penal y por otra entrd en vigencia el nuevo Cédigo de
Procedimiento Penal que constituyd un cambio de paradigma en la administraciéon de justicia
penal.

La transformacion curricular realizada en ese marco enfatiz6 la actualizacion de los contenidos
minimos de las asignaturas del area, avance que necesariamente exigio ser completado con otros
elementos propios del redisefio curricular como el planteamiento objetivos del area y desarrollo
de planes globales que incluyan objetivos, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion, asi
como la estructuracion de unidades para cada una de las materias del area.

En el afio 2002, como resultados del esfuerzo del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
(CEUB) y con el apoyo financiero del Programa de Administracion de Justicia USAID-Bolivia, a
través de Management Sciences for Development MSD/Bolivia, se inicié una nueva etapa en el
redisefio del area penal.

En esta etapa la primera tarea fue la de elaborar un diagnostico de las curriculas universitarios y
programas del area penal de las carreras de Derecho del Sistema de la Universidad Boliviana. A
seguir se construyd el marco teérico referencial, se explicito los fundamentos del area y se
propuso estrategias y lineas de accion para el redisefio.

Una vez que el trabajo que se requeria llevar a cabo era exclusivamente técnico, tanto desde la
perspectiva juridica como pedagogica, era necesario generar espacios de participacion para los
docentes del area penal de las distintas universidades del sistema, a fin de construir en forma
colectiva una propuesta que posteriormente pueda ser puesta en consideracion de las instancias
universitarias que corresponden, de acuerdo a su legislacién estatutaria.

En ese sentido se planifico el Taller de Redisefio Curricular, el mismo que se realiz6 en la ciudad
de Cochabamba, del 18 al 21 de junio de 2002, con participacién de autoridades del CEUB,
decanos y directores de carrera, asi como docentes de las distintas asignaturas del area penal de
las universidades que forman parte del sistema.

En el Taller se elabor6 una primera propuesta de redisefio para el area penal. Se la concibié como
propuesta de formacion bésica que deberian recibir en el pregrado todos los estudiantes de
Derecho, es decir, la misma no contempla asignaturas ni contenidos adicionales que las
universidades puedan ofertar a nivel de preespecializacion, mencién u otra instancia de
formacion. Esta delimitacion del trabajo permitio superar las diferencias existentes entre las
carreras participantes en el evento y obtener un documento respaldado por un amplio consenso.
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En el Taller también fueron conformadas dos instancias encargadas de garantizar la prosecucion
del proceso de redisefio. La primera, denominada Comision de Compatibilizacion del Documento
Oficial, como instancia técnica de trabajo conjunto con el Equipo Facilitador fue la encargada de
revisar y completar el primer documento. A la segunda, denominada Comité Operativo de
Redisefio Curricular y conformada por dos representantes de cada Carrera de Derecho que asistio
al evento, se le encomendd la coordinacion y seguimiento a la implementacion y aplicacion de
redisefio a nivel intra carrera e intrauniversitario.

La Comision de Compatibilizacion realizo su trabajo los dias 25 y 27 de julio en Cochabamba. El
documento resultante ha sido remitido por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana a las
carreras de Derecho donde, durante el mes de septiembre, se lo sometié a un profundo analisis
bajo la orientacién de los representantes del Comité Operativo en cada una de las universidades.
En noviembre el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana convoco a la Reunidn Sectorial
de la Carrera de Derecho con el objetivo de considerar el Redisefio del Area Penal propuesto. En
la Reunidn el Redisefio ha sido presentado, analizado en detalle, complementado en aspectos
puntuales y aprobado en cada uno de sus apartados.

Este documento, en las tres partes que lo integran, contiene los productos terminales logrados en
esta segunda etapa del proceso de redisefio curricular; los trabajos preparatorios, la version del
redisefio del area penal revisada por la Comision y las recomendaciones para su implementacion,
todo ello aprobado por la Reunion Sectorial.

Los trabajos preparatorios del Redisefio que integran la primera parte del presente documento
tienen calidad de “marcos”. Asi, el primero de ellos, titulado “Marco Teorico Pedagdgico”
clarifica los principales conceptos y niveles de concrecion de la planificacion curricular que
orientaron el proceso del Redisefio del area. En el segundo, denominado “Marco referencial” se
presentan las decisiones adoptadas en la Il Reunién Sectorial de las Carreras de Derecho y
aprobadas en la IX Reunion Académica Nacional. Los “Fundamentos del redisefio” que cierran la
primera parte del documento constituyen la base filosofica, cientifica y metodoldgica de la que se
partié para dar una orientacion definida al area penal.

En la segunda parte del documento figura el trabajo central: Redisefio del Area Penal en la
version revisada por la Comision de Compatibilizacion durante un encuentro de sus integrantes
que se llevé a cabo en Cochabamba los dias 26 y 27 de julio de 2002 y aprobada por la Reunion
Sectorial de la Carrera de Derecho que se realizo en Santa Cruz de la Sierra los dias 25 y 26 de
noviembre de 2002. El redisefio viene precedido de un acapite en el que se sefialan sus
principales innovaciones; ello con la finalidad de facilitar el analisis y comparacion con el disefio
hasta ahora vigente en cada una de las universidades.

El Redisefio propiamente dicho comprende el planteamiento del objetivo general y de la
estructura del area penal, seguido de la planificacion global de las materias que la componen:
Criminologia, Derecho Penal — Parte General y Parte Especial, Derecho Procesal Penal y Practica
Forense Penal. Para cada asignatura se trabaja la correspondiente justificacion, objetivos
generales y especificos, unidades y su descripcion, metodologia, evaluacion, tiempo y
bibliografia. Del mismo modo se procede con Medicina Legal que, si bien no forma parte del
area, es una materia auxiliar de gran relevancia para la misma.

Los planes de las distintas materias del area penal, aunque en todos los casos responden a una
misma ldgica general manifiestan a su vez ciertas particularidades de forma, por ejemplo en el
modo de organizacion de los contenidos, de la metodologia y de la prevision del tiempo. En el
documento se respeta esa forma original en tanto las peculiaridades evidencian la diversidad de
modos especificos de tratamiento asumidos en los distintos grupos de trabajo.
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La tercera parte del documento contiene las recomendaciones para la implementacion operativa
del redisefio. Entre estas se contemplan las referidas a socializacion y apropiacion del redisefio
por los actores, seguimiento y evaluacion del redisefio, desarrollo de los recursos humanos para la
implementacién del redisefio, recursos didacticos, actualizacion permanente del curriculum.

Al final del presente documento se encuentran siete anexos 1) Equipo responsable de “Redisefio
del Area Penal”; 2) Programa del Seminario — Taller “Redisefio del Area Penal”; 3) Analisis del
Redisefio por Autoridades Universitarias en base a Guia de Discusion; 4) Acta de Conclusiones;
5) Evaluacion de Seminario — Taller; 6) Resultados de Andlisis del Redisefio por parte de las
universidades; 7) Listado de Bibliografia contemplada en los programas vigentes de las
asignaturas del area en las universidades del sistema.
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V. INFORMES DE SOLICITUDES DE CARRERAS NUEVAS
SOLICITUDES DE APERTURAS

Solicitudes que llegaron antes de la IV-IX RAN y no fueron presentadas.

1. Ingenieria de Telecomunicaciones UCB.

2. Ingenieria Comercial UCB.

3. Agroforesteria UMSFX.
Solicitudes de creacién de facultades.

1. Facultad de Contaduria Publica UAGRM.
2. Facultad de Ciencias de la Salud UTB.

3. Facultad de Ciencias de la Educacion UTB.

Solicitud aprobada en Reunidn Sectorial.

1. Administracién Financiera UMSFX.
Solicitudes Especificas

1. Derecho UNSXX.
2. Laboratorio Clinico UNSXX.
Solicitudes que se presentaron al CEUB

Medio Ambiente UMSFX.
Nutricion TUS UMSS.
Fisioterapia TUS UMSS.
Didactica de la Biologia UMSS.
Didactica de la Fisica UMSS.
Didactica de la Quimica UMSS.
D. de la Matemaética UMSS.
Medicina Vet. y Zootecnia UTO.
Informatica TUS UAIMS.
Periodismo TUS UAIMS.
Enfermeria TUS UTB.
Documentos que se presentarian a la I-X RAN, segun solicitud especifica
Ingenieria de Sistemas UATF
Topografia TUS UATF
Geodesia y Topografia Lic. UATF
Contabilidad TUS UATF
Contaduria Publica Lic. UATF
Mecanica General TUS UATF
Ingenieria Mecénica UATF
Electrénica TUS UATF
Ingenieria Electronica Lic. UATF

g. Solicitud de la Universidad Pablica de EL Alto

193



01. Carrera. Ingenieria de Telecomunicaciones: UCB.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES EN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA BOLIVIANA

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota 072/02 del 19 de agosto de 2002, el Sefior Director Nacional de Planificacion
Académica de la Universidad Catolica Boliviana remite a la Secretaria Nacional de Planificacién
Académica del CEUB, el Documento de creacion de la carrera de Ingenieria de
Telecomunicaciones.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revisién consta de un cuerpo que incorpora los siguientes acapites:
Diagnostico de las necesidades sociales, Seleccion y definicion de las necesidades y problemas
sociales, Marco de referencia conceptual del objeto de estudio, Diagnostico de la Demanda en
educacion superior en el area, Estudio de recursos, Capacidad de administracién académica,
diagnostico de la proyeccion del programa en el area pastoral, Factibilidad econdmico financiera,
Perfil profesional, Administracion del Plan de estudios, Descripcion del plan de estudios,
Presupuesto de laboratorios, Plan curricular.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. Las telecomunicaciones resultan un elemento indispensable y debe estar a
disposicion de cualquier persona, las demandas regionales se han incrementado a pesar de las
limitaciones econdmicas, por tanto se constituyen en servicios indispensables, se requiere
fortalecer las telecomunicaciones para apoyar a las industrias, comercio, instituciones y personas.
Mercado Profesional. Se orienta a satisfacer la demanda del sector comercial, industrial y de
servicios en cuanto a sistemas eficientes de telecomunicaciones. Los ingenieros estan capacitados
para desempefiarse en el sector publico como privado, descentralizado, ONGs, docencia e
investigacién, consultorias, integracion, instalacién y mantenimiento de sistemas electrénicos y
de telecomunicaciones.

Perfil Profesional. El ingeniero en Telecomunicaciones se desempefia en medio de la tecnologia
de punta y en consecuencia su presencia en los medios de la electronica, telecomunicaciones y
sistema de computadoras resulta imprescindible, el futuro profesional debe tener capacidades de
analizar, disefiar, implementar, evaluar, comprobar, supervisar, planificar y aplicar sistemas de
telecomunicaciones.
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Plan de Estudios. EL programa de Licenciatura en Ingenieria de Telecomunicaciones y
Telematica tiene una duracion de nueve semestres con 41 asignaturas. Ademas se dan tres
asignaturas religiosas, dos optativas de una oferta de nueve y acreditacion de un idioma moderno,
haciendo un total de 46 asignaturas.

Modalidades de graduacién. Se establece como modalidad de graduacion la Tesis de grado y el
Proyecto de grado.

Infraestructura. Se incluye en el proyecto el presupuesto para laboratorios.

DE LOS TRAMITES

Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacidon y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; la carta de presentacion del Sefior Pro Rector hace mencion a la
Resolucién No. 34 como norma institucional que aprueba el Proyecto de la Carrera.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacién y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, la nota del Pro Rector
hace referencia a la Resolucion No. 34 del 1 de septiembre de 2000 que aprueba la apertura de la
carrera de Ingenieria de Telecomunicaciones.

En atencidn a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios de la
Carrera de Ingenieria de Telecomunicaciones, para su funcionamiento en la Universidad Catolica
Boliviana; debiendo sujetarse a las normas vigentes y la aplicacion del Art. 17 del Reglamento de
Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de
Evaluacion y Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico -
administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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02. Carrera. Agroforesteria. UMSFX.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR EN AGROFORESTERIA EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER - MUNICIPIO DE
MONTEAGUDO

ANTECEDENTES:

En atencién al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacién presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitird informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

En ocasion de la IV-1X RAN realizada el 21 de agosto de 2002 en la ciudad de Sucre, se hace
entrega a la Secretaria Nacional de Planificacion del Proyecto de Creacion de la Carrera de
Técnico Superior en Agroforesteria para su implementacion en la Ciudad de Monteagudo.

ANALISIS DEL DOCUMENTO
El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Antecedentes, justificacion, objetivos de la carrera, objeto de trabajo, esferas de actuacion,
campos de accion, problemas profesionales, funciones del técnico en Agroforesteria, modelo del
técnico agroforestal, plan de estudios, estrategia pedagodgica, contenidos minimos, estrategia y
lineamientos de implementacion.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. Actualmente en el Municipio de Monteagudo se desarrollan practicas inadecuadas
de uso de los recursos naturales, deteriorando la base productiva de la poblacién y las
condiciones ambientales, por otro lado la extraccion maderera es incontrolable. Frente a esto se
pretende coadyuvar a los municipios a través de la formacion de recursos humanos calificados
capaces de mitigar los efectos de la degradacion, la escasez de forraje y todos los efectos
negativos de mal uso de los recursos naturales.

Funciones del Técnico en Agroforesteria. Se describen las funciones del técnico en
Agroforesteria en el Municipio de Monteagudo.

Practica social. Se busca la recuperacion, preservacion y proteccion de los sistemas
agropecuarios, integrados a los sistemas forestales, generando su mejoramiento y diversificacion
promoviendo el desarrollo sostenible comunal, municipal y departamental.

Plan de Estudios. El programa esta estructurado en seis semestres, con un total de 3.260 a 3440
horas académicas al cabo de los cuales el estudiante obtiene el titulo de Técnico Superior en
Agroforesteria.

Infraestructura. Se desarrollara en el fundo “El bafiado” transferido por el Municipio de
Monteagudo a la Universidad, se prevé su adecuacion con un presupuesto de $us 20.000
financiado por “Sucre Ciudad Universitaria”
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Presupuesto. Para el equipamiento se prevé una inversion de Bs 60.000 inscrito en el POA del
Municipio de Monteagudo.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 04/2002 del 21 de marzo de 2002 que
aprueba la Resolucion Rectoral No. 12/2002.
Resolucién Rectoral 012/2002 de 4 de marzo de 2002 que autoriza la creacion de la Carrera de
Agroforesteria dependiente de la Facultad de Ciencias Agricolas Pecuarias y Forestales para su
funcionamiento en la Ciudad de Monteagudo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacién y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de carécter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de la Resolucion Rectoral No. 004/2002 y la Resolucion Rectoral No. 012/2002 de la
Universidad Mayor de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

En atencidn a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios de la
Carrera de Agroforesteria a Nivel de Técnico Superior, para su funcionamiento en la ciudad de
Monteagudo dependiente de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier; debiendo sujetarse a
las normas vigentes y la aplicacién del Art. 17 del Reglamento de Creacion y Transformacién de
Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de Evaluacion y Acreditacion del
CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico — administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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03. Carrera. Administracion Financiera. UMSFX.

INFORME TECNICO PARA LA CREACION DE LA
CARRERA DE ADMINISTRACION FINANCIERA A NIVEL DE LICENCIATURA EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER

ANTECEDENTES:

En atencion al Art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quién a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias correspondientes. Asimismo corresponde al Congreso Nacional o a
la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacién para la habilitacion definitiva de
las actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de procedimientos que establece la norma, la IV-
IX Reunion Académica Nacional realizada en la Universidad Mayor de San Francisco Xavier en
fecha 21 al 23 de agosto de 2002 en su Resolucién No. 31 establece que las solicitudes de
creacion de nuevas carreras deben ser tratadas en una Reunion Sectorial antes de ser consideradas
en Reunién Académica Nacional. Las Resoluciones de la IV-1X Reunion Académica Nacional
fueron aprobadas en la X Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, realizada en la
Universidad Tomas Frias de Potosi el 6 de Noviembre del afio 2002.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos,
Introduccion, Antecedentes Historicos, la Educacion Superior en un Mundo en constante cambio,
Universidad Estado y Sociedad, la Misién de la Universidad de Bolivia, Justificaciéon de la
carrera de Administracion Financiera, Fundamentos Curriculares, Vision de la Carrera de
Administracion Financiera, Imagen — Objetivo de la carrera de Administracién Financiera, la
Mision Estratégica de la Carrera de Administracion Financiera, Disefio Curricular, tiempo de
Estudios, Titulos que otorga, Plan de Estudios, Sistema de Promocion, Modalidades de
Graduacion, Mercado de Trabajo, Esfera de Actuacion, Perfil Profesional y Contenidos Minimos.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES:

Realizado el analisis en detalle del documento presentado se evidencia el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Justificacion de la formacion profesional en Administracion Financiera, basada en un analisis que
determina la necesidad de contar con nuevas técnicas y enfoques para una mejor obtencién y
aplicacion de los recursos financieros, a partir de la formacién profesional con una vision integral
de la funcién financiera, con una amplia especializacion en el area bancaria y bursatil y en un
ambito financiero corporativo.

Los fundamentos curriculares tienen una base cientifica a partir de la incorporacion de ambitos
como la filoséfico, sociocultural, psicoldgicos, pedagdgicos y epistemoldgicos.

La Vision, Mision y los objetivos de la Carrera de Administracion Financiera, se ajustan a la
Vision, Mision y Objetivos establecidos por la Universidad Boliviana.

El disefio Curricular incorpora como componentes del proyecto educativo, el Plan de Estudios, el
Régimen de Admision, el Sistema de Graduacion, Tiempo de Estudios, Grado y Titulo a otorgar.
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El Plan de Estudios concretado en la malla curricular, se organiza por areas de formacion, ciclos
y asignaturas, de esa manera se cuenta con el area financiera, contable, econdmica,
administrativa, juridica, matematicas y metodoldgica.

Respecto a su estructura y organizacion, ésta se ajusta a la vigente en la Facultad de Contaduria
Publica de la Universidad Mayor de San Francisco Xavier.

El tiempo es de cinco afios de Estudios, que contemple un sistema anual con 5.320 horas
académicas obligatorias y 480 horas curriculares electivas, con 34 asignaturas obligatorias y 4
asignaturas electivas.

Las modalidades de graduacion contemplan las definidas por la Universidad Boliviana, es decir
Tesis, Proyecto de Grado, Examen de Grado, Internado Rotatorio, Trabajo Dirigido y Graduacién
por Excelencia.

El mercado de trabajo se establece a partir de un analisis, cuantitativo del objeto de la profesion,
el objeto del trabajo y las alternativas del ejercicio profesional en su campo de accién y sus
esferas de actuacion.

El Perfil Profesional, se disefia a partir de los conocimientos, habilidades y destreza relacionadas
con su formacion en el campo de la administracién financiera.

Desde el punto de vista financiero, la Facultad de Contaduria Publica y su presupuesto garantiza
la sostenibilidad de funcionamiento del programa, especialmente considerando que el primer y
segundo curso de Contaduria Pablica y Administracion Financiera son comunes, utilizan el
mismo servicio docente, la misma infraestructura y servicios académicos y sociales.

DE LOS TRAMITES:
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana, el documento de aprobacidn que se acompafia es el siguiente.

Resolucién del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier de Chuqguisaca No. 077/2002 de 28 de Noviembre de 2002, la misma
incorpora en su contenido el Dictamen CAD No. 005/2002.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El anélisis del documento, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
a las justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y Transformacién de
Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de la correspondiente Resolucion del Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Mayor de San Francisco Xavier.

En atencién a lo anterior, la Reunién Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria Publica
debe considerar la aprobacion de la Carrera de Administracion Financiera de la Universidad
Mayor de San Francisco Xavier, debiendo su funcionamiento sujetarse a la aplicacion del Art. 17
del Reglamento de Creacién y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que
la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del CEUB, ejecute un Plan de Seguimiento
Académico Administrativo por su periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
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La Paz, mayo de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA
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04. Carrera. Derecho. UNSXX.

INFORME SOLICITUDES ESPECIFICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX

TEMAS:

Con nota VICE RECT. CITE No. 1562/04 de 27 de agosto de 2004, el Sr. Vicerrector de la
Universidad Nacional de Siglo XX; remite a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica
del CEUB la solicitud de consideracion en la 1-X Reunioén Académica Nacional el tema referido a
la ampliacion del Disefio Curricular de la Carrera de Laboratorio Clinico de Técnico
Universitario Superior al nivel de Licenciatura en Laboratorio Clinico.

Con nota No. 146/04 de 2 de Septiembre de 2004, el Sr. Director General Académico con visto
bueno del Sr. Vicerrector de la Universidad Nacional de Siglo XX, remite a la Secretaria
Nacional de Planificacién Académica del CEUB, la solicitud de consideracién en la 1-X Reunion
Académica Nacional el tema referido al reconocimiento de la Carrera de Derecho a efectos de
gue se pueda incorporar como carrera oficial de esa Casa de Estudios Superiores.

CONSIDERACIONES Y ANTECEDENTES

Respecto a los dos temas solicitados a consideracion, se cuenta con el informe No. 13/2001
remitido a la I11-1X Reunion Académica Nacional realizada en Abril del 2001.

En su caso la 111-IX RAN emitié dos Resoluciones que fueron aprobadas por la VIII Conferencia
Nacional Ordinaria de Universidades de Agosto 2001.

Resolucion No. 26 relativa a Laboratorio Clinico. Se encomienda realizar Reunion de
Compatibilizacion en el Sub Area de Bioquimica y Laboratorio Clinico. Luego de haber
cumplido con todo el proceso de compatibilizacion, el tema lleg6 a ser tratado en X Congreso
Nacional de Universidades, instancia que emite la Resolucion No. 15/2003 con tres articulos. A
los efectos de cumplimiento de dicha Resolucion el CEUB convoca a Reunion de
compatibilizacion en la Universidad Mayor de San Simon, la misma que no arribd a conclusiones
satisfactorias.

Resolucidén No. 27 relativa a la Carrera de Derecho, recomienda la aplicacion de la Resolucion
No. 04/04 de la VI Conferencia Extraordinaria de Universidades, la misma resuelve la necesidad
de superacidn de controversias econdmicas entre la UATF y la UNSXX para la resolucion de los
aspectos academicos, determinacion que definitivamente deben ser consideradas por la Reunién
Académica Nacional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En atencion a la anterior la I-X Reunién Académica Nacional debe pronunciarse sobre ambos
aspectos.
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Esta Secretaria considera en el caso de la Carrera de Derecho, que habiendo las Universidades
Tomés Frias de Potosi; y Nacional Siglo XX superado las controversias instituciones que dieron
lugar a la Resolucion No. 04/01 de la VIl Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades,
la 1-X RAN debe autorizar el registro oficial de esta Carrera como oferta curricular de la
Universidad Nacional de Siglo XX.

Se cuenta en archivos con los documentos de referencia.
Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ] ]
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA
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05. Programa. Medio Ambiente: Nivelacion. UMSFX.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE NIVELACION DE TECNICOS SUPERIORES A LICENCIATURA EN
MEDIO AMBIENTE

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER

ANTECEDENTES:

En atencién al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacién presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacién Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VREC 600/04 de fecha 02 de septiembre de 2004 el Sefior Vicerrector la Universidad
Mayor de San Francisco Xavier remite a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del
CEUB, el Documento de nivelacion de Técnicos Superiores a Licenciatura en Medio Ambiente.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes puntos:
Antecedentes, Objetivos Generales del Programa, Admision de estudiantes, Organizacion,
Infraestructura, Programa de cursos, Resumen curricular.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion: La Universidad respondiendo a las exigencias sociales prepara recursos humanos
para encarar la problematica del medio ambiente para una actuacion profesional con mayor
eficiencia, productividad y eficacia.

Objetivos generales del programa Formar licenciados en medio ambiente dotados de habilidades
destrezas y conocimiento multidisciplinario que le faculte para participar activamente en la toma
de decisiones y en la aplicacién de conocimientos para la prevencion, analisis, evaluacion y
control de la contaminacion ambiental.

Admision de estudiantes. Pueden participar las personas que tengan Titulo de Técnico Superior
en Agronomia, Zootecnia, Quimica industrial, Industria de la alimentacion.

Organizacién. El programa se desarrolla en la Facultad de Tecnologia y en algunos municipios de
Chuquisaca, la supervision del Programa esta bajo la responsabilidad del Decano de la Facultad
de Tecnologia, el Director de la Carrera de Ingenieria del Medio Ambiente y un Coordinador
General. Los docentes cuentan con grado de Doctorado, Maestria, Diplomados y/o Licenciatura.
Infraestructura cientifica. Se cuenta con laboratorios de suelos, aguas, plantas y determinacion de
metales pesados, se cuenta con la granja de Villa Carmen, con el herbario de Chuquisaca y el
Centro documental especializado.

Programa de Cursos. En cada modulo los alumnos conoceran conceptos basicos en teoria y
practica. Se ensefiaran metodoldgicas y técnicas modernas de analisis, evaluacion y planificacion
cientifica en el manejo de recursos naturales y el medio ambiente.
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Resumen Curricular. Se adjunta resumen de las asignaturas y los contenidos indicando que con el
propdsito de optimizar la ensefianza el consejo podra modificar los contenidos del programa
cuando considere conveniente, evitando inconvenientes a los estudiantes.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1.- Promulgacién Rectoral de la Resolucion del Honorable Consejo Universitario No 040/2000
autorizando la ejecucion del Programa de Nivelacion de Técnicos Superiores en Agronomia,
Zootecnia, Quimica Industrial e Industrias de la Alimentacién a Licenciatura en Medio
Ambiente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacién y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de la Promulgacion Rectoral de la Resolucion 040/2000 de la UMSFX.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de la aprobacién del Plan de Estudios
del Programa de Nivelacion de Técnicos Superiores en Agronomia, Zootecnia, Quimica
Industrial e Industrias de la Alimentacion a Licenciatura en Medio Ambiente.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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06. Programa. Nutricién. Técnico Universitario Superior. UMSS.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN NUTRICION EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacién definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VR 279/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector y el Director de
Planificacion Académica de la Universidad Mayor de San Simo6n remiten a la Secretaria Nacional
de Planificacién Académica del CEUB, el Documento de creacién del Programa de Técnico
Superior en Nutricion.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Marco institucional; De la constitucion del Programa; Justificacion; De los requisitos
académicos; De los docentes; De los estudiantes; Tipos de graduacion; Infraestructura y
equipamiento; Gestion financiera y administrativa; Procedimientos para la aprobacion;
Seguimiento y evaluacion; Disposiciones especiales.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion: Basada en el actual problematica alimentario nutricional con el fin de lograr un
mejor desarrollo bio psico social y de esta forma influir en el desarrollo socioeconémico.
Institucionalmente y el rol de la UMSS que ha priorizado la formacion de recursos humanos de
acuerdo a las necesidades del pais.

Determinacion del Mercado Profesional. Orientado al éarea rural, especialmente a las
organizaciones hospitalarias y los municipios que deben contar con personal técnico para los
programas alimentarios de sus regiones, asi como a organizaciones no gubernamentales que
coadyuvan a las instituciones del Estado.

Préactica social del perfil profesional. Identificada en su Vision que se propone brindar un
programa dinamico que responsa al contexto real de nuestro Pais y que sea reconocido por los
principales actores con poder de decision, para lograr una mejor calidad de vida de nuestra
poblacion.

Perfil Profesional. Es un profesional con sélidos principios éticos y valores humanos, sensibilidad
y compromiso social, respeto a la vida y tener vocacion de servicio a la sociedad. Sera capaz de
diagnosticar, intervenir, organizar, desarrollar y conocer la situacion nutricional.

El Plan de Estudio. Se describe un plan de estudios de dos afios y medio organizado en 10
bloques, 40 semanas por afio, 18 horas por semana. Se proyecta un total de 4.000 horas de las
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cuales 1.800 son presenciales y 2200 de estudio autodirigido, 250 horas de investigacion y 320
horas de interaccién social, 160 horas actividad electiva, se definen grupos tutoriales de 8 a 10
estudiantes y clases magistrales de 40 a 50.

Modalidades de graduacion. Se establecen las siguientes modalidades. Pasantia, monografia o
proyecto de grado, todos en seis meses.

Infraestructura. Se contara con la planta fisica de la Facultad de Medicina, para las précticas de
laboratorio se han establecido convenios interinstitucionales. Las salas de computacion de la
Facultad de medicina seran utilizadas segun horarios especificos. La Direccién funcionara en los
ambientes del IIBISMED, se prevén los ambientes necesarios respondiendo a normas basicas.
Presupuesto. Se estima un presupuesto de Bs. 762.750 para la gestion 2003 y se consigna como
fuentes de financiamiento, el presupuesto de la UMSS e ingresos especificos.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1.- Resolucion del Honorable Consejo Universitario No 05/04 del 5 de febrero de 2004
aprobando y avalando el inicio de actividades del Programa de Técnico Superior en Nutricion de
la Facultad de Medicina.

2.- Resolucion del Comité Académico No. 22/03 del 5 de septiembre de 2003, autorizando el
inicio de actividades del Programa de Técnico Superior en Nutricion a partir de la gestion 2003.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacién de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones necesarias, tanto del Honorable Consejo Universitario como del
Comité Academico.

En atencién a lo anterior se recomienda la consideracion de la aprobacion del Plan de Estudios de
Programa de Técnico Superior en Nutricion, para su funcionamiento en la Universidad Mayor de
San Simdn; debiendo sujetarse a la aplicacion del Art. 17 del Reglamento de Creacion y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de Evaluacion y
Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico — administrativo por un
periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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07. Programa. Fisioterapia. Técnico Universitario Superior. UMSS

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

ANTECEDENTES

En atencion al Art.14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitird informe técnico a
ser considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde
al Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion
definitiva para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VR 279/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Vicerrector y el Director de Planificacion
Académica de la Universidad Mayor de San Simén remiten a la Secretaria Nacional de
Planificacion Académica del CEUB, el documento de creacion del programa de Técnico Superior
en Fisioterapia.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
aspectos institucionales, aspectos organizacionales, constitucion del programa, diagnostico
nacional, anlisis del estado de salud en Bolivia, anélisis de la realidad universitaria, analisis de
la practica social, justificacion del programa, objeto general, objetivo del Técnico en Fisioterapia,
antecedentes del programa, campo de accion y mercado profesional, fundamentos teoricos,
fundamento sociocultural, formas de actualizacion del técnico en fisioterapia, perfil profesional,
plan de estudios, organigrama, malla curricular, organizacion del proceso curricular, de los
docentes, de los estudiantes, tipos de graduacién, estancias clinicas, factibilidad técnica,
factibilidad de infraestructura fisica y equipamiento.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Justificacion. Se expone un analisis de la situacion de salud en nuestro contexto y a partir de
ello se justifica el programa de Fisioterapia por la falta de profesionales que actlen en las
regiones marginales y rurales, falta de profesionales que centren su accionar en programas
preventivos: falta de profesionales con experiencia y que se inserten al trabajo
multidiciplinario del area de salud, falta de profesionales que investiguen las afecciones
motoras.

b) Mercado Profesional. Enmarcado en las necesidades de las nuevas estrategias de salud que
propone el gobierno, se asume que se necesitard mas profesionales que se dediquen al
tratamiento incruento es decir preventivo de las alteraciones funcionales.

c) Préactica social del perfil profesional. Se explica en la actuacion en areas marginales y
rurales del Departamento de Cochabamba con programas de recuperacion y habilitacion y
prevencion.
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d) Perfil Profesional. El programa se propone formar profesionales que actten en los niveles
primarios, secundarios y terciarios de salud con la finalidad de mantener, prevenir, recuperar
y habilitar capacidades motoras perdidas.

e) El Plan de Estudios. Para obtener el titulo de Técnico Superior en Fisioterapia se debe cursar
tres modulos haciendo un total de 12 blogues, la aprobacion de una modalidad de graduacion
y la aprobacion de las estancias clinicas. El tiempo de estudio es de dos afios y medio con
una carga horaria de 3.600 horas incluidas clases presenciales, interaccion social, encargos y
estudio auto dirigido.

f) Tipos de graduacion. Se establecen las siguientes modalidades: Monografia, informe final
de grado y excelencia académica, todas descritas en el documento.

g) Infraestructura. Se cuenta con los ambientes dependientes de la Facultad de Medicina que
permitiran el desarrollo de las actividades académicas y de direccion. En el proyecto se
detalla la asignacién de espacios fisicos.

h) Presupuesto. No se consigna el presupuesto estimado para su funcionamiento.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana: los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1. Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 03/04 del 5 de febrero de 2004 que
aprueba el acuerdo académico emitido por el Comité Académico que establece la creacion
del Programa de Técnico Superior en Fisioterapia bajo la Direccion Académica de la
Facultad de Medicina y avala el inicio de las actividades académicas.

2. Acuerdo Académico 19/03 aprobando el Acuerdo Técnico 27/03 de la Direccion de
Planificacion Académico para la creacion del Programa de Técnico Superior en Fisioterapia
que iniciara sus actividades a partir del periodo 2/2003.

3. Acuerdo Técnico No. 27/03 de la Direccion de Planificacion Académica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacién de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de la Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 03/04, el Acuerdo
Académico 19/03 y al Acuerdo Técnico 27/03.

En atencidon a lo anterior se recomienda la consideracion de la aprobacién del Plan de Estudios
del Programa de Técnico Superior en Fisioterapia para su funcionamiento en la Universidad
Mayor de San Simon, debiendo sujetarse a la aplicacion del Art. 17 del Reglamento de Creacién
y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de Evaluacion
y Acreditacion del CEUB, ejecute un plan de seguimiento académico-administrativo por un
periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.
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Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA
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08. Programa. Didactica de la Biologia. UMSS.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIADO EN DIQACTICA DE LA BIOLOGIA EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacién definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VR 279/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector y el Director de
Planificacion Académica de la Universidad Mayor de San Simon remiten a la Secretaria Nacional
de Planificacion Académica del CEUB, el Documento de creacion del Programa de Licenciatura
en Didactica de la Biologia.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion, Antecedente, Justificacion, Objetivos del Programa, Perfil Profesional,
Organizacion Académica, Aspectos administrativos y de direccion, Aspectos financieros y
presupuesto.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. Se justifica por la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza en biologia
haciéndose necesaria una revision profunda de las concepciones y orientaciones de la ensefianza
de las ciencias; asi como un cambio significativo de los contenidos, de las didacticas e inclusive
los modelos organizativos de las unidades escolares.

Mercado Profesional. No se precisa el mercado profesional, sin embargo a partir del perfil se
concluye que esta orientado a los colegios de formacion secundaria.

Perfil Profesional. El Licenciado en Didactica de la Biologia es un profesional que se
desenvuelve en el campo de la educacion, capaz de formar a estudiantes de nivel secundario en el
area de ciencias bioldgicas.

Practica social. El Programa a través de sus profesionales busca mejorar el proceso de ensefianza
en el area especifica de la biologia en el nivel secundario, de esta manera se logra mejorar las
condiciones de los bachilleres para su ingreso a un centro de ensefianza superior o al mercado
laboral.

Plan de Estudios. Esta divido en dos niveles, el primero formacion de la disciplina y el segundo la
formacion didactica, tiene una duracion de 8 semestres con un total de 40 materias

Modalidades de graduacion. Tesis de grado.

Infraestructura. Se describe la infraestructura que sera utilizada.
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Presupuesto. EI programa no significa presupuesto adicional y considera pagos de los postulantes
e instituciones cooperantes.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1. Resolucion Rectoral No. 336/00 con caracter ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario avalando el Acuerdo HCU-12/03 y aprobando los disefios curriculares de sesenta y
dos programas de formacién docente profesional de pregrado, entre ellos la Licenciatura en
Didéactica de la Biologia.

2. Acuerdo CA-HCU-12/00 aprobando disefios curriculares, entre ellos la Licenciatura en
Didéactica de la Biologia.

3. Resolucion del Consejo Facultativo 100/2001.

4. Resolucion del Consejo de Carrera 11/2000

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones Rectoral No. 336/03 ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario, de la Facultad y de la Carrera.

En atencidon a lo anterior se recomienda la consideracion de la aprobacién del Plan de Estudios
del Programa de Didactica de la Biologia, para su funcionamiento en la Universidad Mayor de
San Simon; debiendo sujetarse a las normas vigentes y la aplicacion del Art. 17 del Reglamento
de Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de
Evaluacién y Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico -
administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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09. Programa. Didactica de la Fisica.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIADO EN DIQACTICA DE LA FiSICA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VR 279/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector y el Director de
Planificacion Académica de la Universidad Mayor de San Simon remiten a la Secretaria Nacional
de Planificacion Académica del CEUB, el Documento de creacion del Programa Licenciatura en
Didéactica de la Fisica.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion, Antecedente, Justificacion, Objetivo general, Perfil Profesional, Organizacién
Académica, Aspectos administrativos y de direccion, Aspectos financieros y presupuesto.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. Se justifica por la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza haciéndose
necesaria una revision profunda de las concepciones y orientaciones de la ensefianza de las
ciencias; asi como un cambio significativo de los contenidos, de las didacticas e inclusive los
modelos organizativos de las unidades escolares.

Mercado Profesional. No se precisa el mercado profesional, pero a partir del perfil se concluye
que esta orientado a los colegios de formacion secundaria.

Perfil Profesional. El Licenciado en Didactica de la Fisica es un profesional que se desenvuelve
en el campo de la educacién, capaz de formar a estudiantes de nivel secundario en el area de
ciencias fisicas.

Practica social. El programa a través de sus profesionales busca mejorar el proceso de ensefianza
en el area especifica de la fisica en el nivel secundario, de esta manera se logra mejorar las
condiciones de los bachilleres para su ingreso a un centro de ensefianza superior o al mercado
laboral.

Plan de Estudios. Esta divido en dos niveles, el primero formacion de la disciplina y el segundo la
formacion didactica, tiene una duracion de 8 semestres con un total de 42 materias

Modalidades de graduacion. Tesis de grado.

Infraestructura. No se describe la infraestructura especifica, pero se aclara que los estudiantes de
la Licenciatura son estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.
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Presupuesto. EI programa no significa presupuesto adicional y considera pagos de los postulantes
e instituciones cooperantes.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1. Resolucion Rectoral No. 336/03 con caracter ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario avalando el Acuerdo HCU-12/03 y aprobando los disefios curriculares de sesenta y
dos programas de formacién docente profesional de pregrado, entre ellos la Licenciatura en
Didéctica de la Fisica.

2. Acuerdo CA-HCU-12/00 aprobando disefios curriculares, entre ellos la Licenciatura en
Didéctica de la Fisica.

3. Resolucion del Consejo Facultativo 100/2001.

4. Resolucion del Consejo de Carrera de Fisica 03/01

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de la Resolucion Rectoral No. 336/03 ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario, de la Facultad y de la Carrera.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacién del Plan de Estudios del
Programa de Didactica de la Fisica, para su funcionamiento en la Universidad Mayor de San
Simon; debiendo sujetarse a las normas vigentes y la aplicacion del Art. 17 del Reglamento de
Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de
Evaluacién y Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico -
administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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10. Programa. Didactica de la Quimica. UMSS.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIADO EN DIQACTICA DE LA QUIMICA EN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VR 279/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector y el Director de
Planificacion Académica de la Universidad Mayor de San Simon remiten a la Secretaria Nacional
de Planificacion Académica del CEUB, el Documento de creacion del Programa de Licenciatura
en Didactica de la Quimica.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion, Antecedente, Justificacion, Objetivos del programa, Perfil Profesional,
Organizacion Académica, Aspectos administrativos y de direccion, Aspectos financieros y
presupuesto.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el analisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. Se justifica por la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza de la Quimica
haciéndose necesaria una revision profunda de las concepciones y orientaciones de la ensefianza
de las ciencias; asi como un cambio significativo de los contenidos, de las didacticas e inclusive
los modelos organizativos de las unidades escolares.

Mercado Profesional. No se precisa el mercado profesional, sin embargo a partir del perfil se
concluye que esta orientado a los colegios de formacion secundaria.

Perfil Profesional. El Licenciado en Didactica de la Quimica es un profesional que se
desenvuelve en el campo de la educacion, capaz de formar a estudiantes de nivel secundario en el
area de ciencias Quimica.

Practica social. El programa a través de sus profesionales busca mejorar el proceso de ensefianza
en el area especifica de la Quimica en el nivel secundario, de esta manera se logra mejorar las
condiciones de los bachilleres para su ingreso a un centro de ensefianza superior o al mercado
laboral.

Plan de Estudios. Esta divido en dos niveles, el primero formacion de la disciplina y el segundo la
formacion didactica, tiene una duracion de 8 semestres con un total de 40 materias

Modalidades de graduacion. Tesis de grado.

Infraestructura. No se describe la infraestructura especifica, pero se aclara que los estudiantes de
la Licenciatura son estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.
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Presupuesto. EI programa no significa presupuesto adicional y considera pagos de los postulantes
e instituciones cooperantes.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1. Resolucion Rectoral No. 336/03 con caracter ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario avalando el Acuerdo HCU-12/03 y aprobando los disefios curriculares de sesenta y
dos programas de formacién docente profesional de pregrado, entre ellos la Licenciatura en
Didactica de la Quimica.

2. Acuerdo CA-HCU-12/00 aprobando disefios curriculares, entre ellos la Licenciatura en
Didactica de la Quimica.

3. Resolucion del Consejo Facultativo 100/2001.

4. Resolucidn del Consejo de Carrera de Quimica 1/00

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacién de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de la Resolucion Rectoral ad referéndum del Honorable Consejo Universitario, de la
Facultad y de Carrera.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios del
Programa de Didactica de la Quimica, para su funcionamiento en la Universidad Mayor de San
Simon; debiendo sujetarse a las normas vigentes y la aplicacion del Art. 17 del Reglamento de
Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de
Evaluacién y Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico -
administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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11. Programa. Didactica de la Matemética. UMSS

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIADO EN DIQACTICA DE LA MATEMATICAEN LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacién definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota VR 279/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector y el Director de
Planificacion Académica de la Universidad Mayor de San Simon remiten a la Secretaria Nacional
de Planificacion Académica del CEUB, el Documento de creacion del programa de Licenciatura
en Didactica de la Matematica.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion, Antecedente, Justificacion, Objetivos del programa, Perfil Profesional,
Organizacion Académica, Aspectos administrativos y de direccion, Aspectos financieros y
presupuesto.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. Se justifica por la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza de la Matematica
haciéndose necesaria una revision profunda de las concepciones y orientaciones de la ensefianza
de las ciencias; asi como un cambio significativo de los contenidos, de las didacticas e inclusive
los modelos organizativos de las unidades escolares.

Mercado Profesional. No se precisa el mercado profesional, sin embargo a partir del perfil se
concluye que esta orientado a los colegios de formacion secundaria.

Perfil Profesional. El Licenciado en Didactica de la Matematica es un profesional que se
desenvuelve en el campo de la educacion, capaz de formar a estudiantes de nivel secundario en el
area de las Matematicas.

Practica social. El programa a través de sus profesionales busca mejorar el proceso de ensefianza
en el area especifica de la Matematica en el nivel secundario, de esta manera se logra mejorar las
condiciones de los bachilleres para su ingreso a un centro de ensefianza superior o al mercado
laboral.

Plan de Estudios. Esta divido en dos niveles, el primero formacion de la disciplina y el segundo la
formacion didactica y multidisciplinaria, tiene una duracion de 8 semestres con un total de 36
materias

Modalidades de graduacion. Tesis de grado.
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Infraestructura. No se describe la infraestructura especifica, pero se aclara que los estudiantes de
la Licenciatura son estudiantes regulares de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Presupuesto. EI programa no significa presupuesto adicional y considera pagos de los postulantes
e instituciones cooperantes.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1. Resolucion Rectoral No. 336/03 con caracter ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario avalando el Acuerdo HCU-12/03 y aprobando los disefios curriculares de sesenta y
dos programas de formacién docente profesional de pregrado, entre ellos la Licenciatura en
Didéctica de la Matematica.

2. Acuerdo CA-HCU-12/00 aprobando disefios curriculares, entre ellos la Licenciatura en
Didéctica de la Matematica.

3. Resolucion del Consejo Facultativo 100/2001.

4. Resolucion del Consejo de Carrera de Matematica 1/00

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones Rectoral No. 336/03 ad referéndum del Honorable Consejo
Universitario, de la Facultad y de Carrera.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios del
Programa de Didactica de la Matematica, para su funcionamiento en la Universidad Mayor de
San Simon; debiendo sujetarse a las normas vigentes y la aplicacion del Art. 17 del Reglamento
de Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de
Evaluacién y Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico -
administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.

217



12. Programa. Informatica. Técnico Superior. UAJMS.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE TEC!\IICO SUPERIOR EN INFORMATICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota No. 564/04 de 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector de la Universidad Auténoma
Juan Misael Saracho remite a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica el Proyecto
Académico del Programa de Técnico Superior en Informatica, en Yacuiba.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion; Desarrollo histérico de la profesion; Analisis del campo ocupacional;
Determinacion de las actividades basicas; Marco tedrico; Objetivos profesionales; Titulo
academico y en provision nacional; Organizacion y administracion del programa; Malla
curricular; Plan de estudios; Grafico del procesos docente; Programas docentes.

Asi mismo se adjuntan fotocopia legalizada de la Resolucién del Honorable Consejo
Universitario No. 047/02 del 18 de abril de 2002 que aprueba la creacion del Programa de
Técnico Superior en Informatica en la subsede de Yacuiba y la Resolucion del Honorable
Consejo Universitario No. 210/02 del 10 de diciembre de 2002 que crea la Facultad del Gran
Chaco en Yacuiba con los programas de Ingenieria comercial, Contador general, Auditoria y
TUS en Informatica.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES

Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion: EIl argumento se basa en la importancia de los sistemas informaticos para ampliar la
posibilidades del manejo automatizado de datos y por qué en las Gltimas décadas la informatica
se ha convertido en el instrumento imprescindible del manejo empresarial y en general por la alta
influencia de los sistema informaticos en el desarrollo econémico.

Determinacion del Mercado Profesional. Orientado a las organizaciones que trabajan con equipos
de computacion que son subutilizados y carecen de asesoramiento para optimizar su uso, en
organizaciones industriales, de servicios, educacion, salud, financieras, comerciales y la
administracion publica.

Préactica social del perfil profesional. Apoyo técnico a todas las instituciones publicas y privadas,
contribuyendo a la optimizacion de sus operaciones y asi al cumplimiento de sus roles y
misiones.
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Perfil Profesional. Técnico Superior en Informatica con valores éticos, civicos, morales, con
responsabilidad y conciencia social, con pensamiento critico, reflexivo, creativo, innovador,
emprendedor y con un amplio espiritu de solidaridad capaz de influir en su medio.

El Plan de Estudio. El programa depende de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, tiene una
duracion de seis semestre académicos con una carga horaria total de 3.492 horas, presenta sus
programas docentes por asignatura.

Infraestructura. Garantizada por las autoridades de la Facultad.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacidon y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1.- Resolucién del Honorable Consejo Universitario N° 047/02 de fecha 18 de abril de 202, en la
que se crea el Programa académico de Técnico Superior en Informatica en la subsede de Yacuiba
con dependencia académica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

2.- Resolucidén del Honorable Consejo Universitario No 210/02 en la se crea la Facultad del Gran
Chaco con los programas académicos de Ingenieria comercial, Contador general, Auditoria y
Técnico superior en informatica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacidn y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios del
programa de Técnico Universitario Superior en Informéatica para su funcionamiento en la
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de Tarija; debiendo sujetarse a la aplicacién del Art.
17 del Reglamento de Creacidn y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para
que la Secretaria de Evaluacion y Acreditacion del CEUB; ejecute un plan de seguimiento
academico — administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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13. Programa. Periodismo. Técnico Superior. UAJMS.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE TECNICO SUPERIOR EN PERIODISMO
UNIVERSIDAD JUAN MISAEL SARACHO DE TARIJA

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota No. 564/04 de fecha 27 de agosto de 2004 el Sefior Vicerrector de Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija remite a la Secretaria Nacional de Planificacién
Académica el Proyecto Académico del Programa de Periodismo a nivel de Técnico Superior.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento “PROYECTO ACADEMICO. TECNICO SUPERIOR EN PERIODISMO”
cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos: Introduccion;
Caracteristicas del Programa; Proposito, objetivos y metas; Estructura académica; Estructura
organizativa; Expectativas y logros; Rol del Docente; Rol del estudiante; Metodologia; Estructura
operativa; Evaluacion del programa; Perfil del Estudiante y equipo personal de computacion;
Sistema de contratacion, capacitacion y evaluacion docente; Infraestructura; Presupuesto general,
Cronograma, Anexos.

Asi mismo se adjuntan fotocopias legalizadas de la Resolucion Rectoral N° 202/03 y Resolucion
del Honorable Consejo Universitario No. 182/03 de aprobacion del Proyecto Académico.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion: Este proyecto académico se justifica a partir de la inquietud de los trabajadores de
la prensa, bachilleres del interior del Departamento y otros profesionales de Tarija que serian los
potenciales estudiantes de la nueva oferta académica de la UAJMS.

Determinacion del Mercado Profesional. Estd orientado a los medios de comunicacion del
Departamento de Tarija y explicado en las deficiencias en el desempefio del periodismo por
quienes los hacen empiricamente, ademas se plantea la tecnificacion en periodismo a
profesionales de otras areas.

Préactica social del perfil profesional. Esta orientada en el ejercicio y la practica del periodismo
con profesionalismo y sentido ético que solo se puede conseguir con una capacitacion planificada
y formalizada.

Perfil Profesional. EI programa pretende un profesional capaz de desarrollar a cabalidad sus
actividades periodisticas en el sector de la Prensa impresa, radiofonica, televisiva y en internet
bajo preceptos éticos y deontoldgicos de la profesion.
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El Plan de Estudio. La administracion estd a cargo del Programa de Licenciatura en
Administracion Educativa a Distancia PLAE en la modalidad semipresencial. Tiene una duracion
de 3 afios con un total de 933 horas presenciales y 1867 horas tutoriales

Modalidades de graduacién. Desarrollar y defender una monografia o un proyecto de grado
técnico de acuerdo a reglamentacion oficial contemplada en la guia académica.

Infraestructura. Se dispondrd de un ambiente en las oficinas del PLAE, oficinas administrativas
para las actividades semipresenciales via internet. Para las clases se proveera de dos aulas con
capacidad para 80 estudiantes y la universidad facilitara la compra del material de apoyo
didactico.

Presupuesto. Se incluye el presupuesto para un periodo de tres gestiones académicas por el
periodo 2003-2006. Gastos por Bs. 267.614 e ingresos por Bs. 274.020. Para el periodo 2003 los
gastos previstos son por ingresos Bs. 64.886 e ingresos por Bs. 77.200.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

Resolucién Rectoral No. 202/03 de 26 de noviembre de 2003 que aprueba el proyecto académico,
resuelve elevar la solicitud al Honorable Consejo Universitario.

Resolucién del Honorable Consejo Universitario 182/03 del 9 de diciembre de 2003 que
homologa la Resolucion Rectoral de aprobacion del Programa de Técnico Superior en
Periodismo.

Resolucidn Vicerrectoral No. 024/03 del 22 de julio de 2003 aprobando la guia académica.
Proyecto académico de Técnico Superior en Periodismo.

Proyecto académico operativo.

Programa técnico superior en periodismo. Guia académica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El anélisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones de Rectorado y del Honorable Consejo Universitario.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios del
Programa de Periodismo a nivel de Técnico Superior para su funcionamiento en la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho; debiendo sujetarse a la aplicacién del Art. 17 del Reglamento de
Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de
Evaluacién y Acreditacion del CEUB ejecute un plan de seguimiento académico — administrativo
por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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14. Programa. Enfermeria. Técnico Superior. UTB

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE T'ECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR EN ENFERMERIA EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI - RIBERALTA

ANTECEDENTES:

En atencion al art. 14 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacion presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitira informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacién definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota DIR.PLANIF.ACAD. 1272004 de fecha 15 de septiembre de 2004 el Director de
Planificacion Académica de la Universidad Técnica del Beni remite a la Secretaria Nacional de
Planificacion Académica del CEUB, el Documento de creacion del programa de Técnico
Universitario Superior en Enfermeria en la ciudad de Riberalta.

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion, mercado profesional, justificacién, mision y vision del programa, datos generales
del programa, infraestructura , perfil profesional, objetivos especificos, disefio curricular,
asignaturas, métodos, medios auxiliares, practicas de admision, evaluacion estudiantil,
procedimiento de evaluacion, modalidades de graduacion, plan de estudios.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES
Realizado el andlisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Justificacion. La poblacion de Riberalta se constituye en el centro de actividad econdémica de la
region y de la administracion de los servicios de salud y educacion por lo cual es necesario elevar
los niveles de educacion y salud para lograr un desarrollo equilibrado y sostenible en la region.
Mercado Profesional. Se proyectan como mercado profesional, los centros de salud y los
hospitales de Riberalta y su area de influencia.

Perfil Profesional El titulado del programa de Técnico Universitario Superior en Enfermeria sera
un profesional con solida formacion técnica, cientifica, gerencial, y administrativa con valores
éticas, capacidad de liderazgo, alta vision de transformacién de la sociedad...

Practica social. La practica social se desarrolla en la atencién a los problemas de salud en los
centros médicos de Riberalta y su area de influencia.

Plan de Estudios. Se establece un curriculo flexible con capacidad de adaptacion a los cambios de
la realidad social, se encuentra estructurada por asignaturas basicas, especificas, formativas y
correlativas, distribuidas en seis semestres de formacion.

Modalidades de graduacion. Se recomienda el Examen de Grado como Modalidad de
Graduacion.

Infraestructura. Se desarrolla en los predios de la Universidad Técnica del Beni en Riberalta
compartiendo ambientes con otras carreras.
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Presupuesto. El proyecto incluye un presupuesto de Gastos que alcanza a Bs 696.918.14 y
establece que sus servicios basicos se pagan con recursos propios.

DE LOS TRAMITES
Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 15/2000 del 25 de febrero de 2000,
aprobando la creacién del programa de Enfermeria a Nivel de Técnico Superior en la Ciudad de
Riberalta dependiente de la Facultad de Salud.

Resolucion del Honorable consejo Facultativo No. 03/00 del 25 de febrero de 2000 aprobando la
creacion de la Carrera de Enfermeria a nivel de Técnico Superior dependiente de esta facultad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacién y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana.

En lo referente a los tramites de carécter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones Rectoral No. 15/2000 de la Universidad Técnica del Beni.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios del
Programa de Enfermeria a Nivel de Técnico Superior, para su funcionamiento en la ciudad de
Riberalta dependiente de la Universidad Técnica del Beni; debiendo sujetarse a las normas
vigentes y la aplicacion del Art. 17 del Reglamento de Creacion y Transformacion de Carreras de
la Universidad Boliviana, para que la Secretaria de Evaluacion y Acreditacion del CEUB; ejecute
un plan de seguimiento académico — administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.

223



15. Programa. Ciencias de la Comunicacion Social. UTB.

INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI

ANTECEDENTES:

En atencion al Art. 14 del Reglamento para la Creacién y Transformacion de Carreras en la
Universidad Boliviana, corresponde al CEUB la evaluacion de la documentacién presentada,
quien a través de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica emitird informe técnico a ser
considerado en las instancias respectivas de Gobierno Universitario. Asi mismo corresponde al
Congreso Nacional o a la Conferencia Nacional de Universidades emitir la autorizacion definitiva
para la habilitacion de actividades académicas de las carreras solicitadas.

Con nota DEC- FCJPS. OF. No. 297/04 de fecha 20 de Septiembre de 2004 el Dr. Jesus Alfredo
Ibafiez Vaca Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales hace llegar al
Sefior Vicerrector de la UTB el proyecto del programa de Comunicacién Social para su remision
al CEUB.

ANALISIS DEL DOCUMENTO.

El documento cursante a revision consta de un cuerpo que incorpora los siguientes capitulos:
Introduccion, Antecedentes de la UTB, datos generales objetivos del programa, infraestructura,
perfil de profesional, objetivos especificos, disefio curricular del programa, asignaturas del
programa de ciencias de la Comunicacion Social, métodos, medios auxiliares, politicas de
admision, politicas de evaluacion estudiantil., de los procedimientos de evaluacion, formas de
evaluacion, modalidades para la titulacion, plan de estudios, requerimiento de personal.

DEL CUMPLIMIENTO DE JUSTIFICACIONES Y CONDICIONES

Realizado el analisis en detalle de la documentacion presentada se evidencia el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Justificacion.- La Universidad Tecnica del Beni, cumpliendo con el deber que tiene con su
pueblo pretende dar respuesta a los requerimientos de este, el mundo se ha transformado y esos
cambios han irradiado a la sociedad Boliviana cambios importantes en cuanto a los medios de
Comunicacion orales y escritos.

b) Mercado Profesional.- La ciudad de Trinidad cuenta con cien mil moradores, en este espacio
los comunicadores sociales vienen de otras ciudades y en la actualidad son menos de cincuenta
habilitados para ejercer la profesion, de estos el cincuenta por ciento desempefia funciones en la
administracion publica.

c) Perfil Profesional. El profesional formado en el programa de Ciencias de la Comunicacién
Social de la Universidad Técnica del Beni habra adquirido competencias tedricas y practicas en
las areas de periodismo, comunicacion para el desarrollo, medios audiovisuales, publicidad y
relaciones publicas, desde una formacion integral pedagogia humanista y compromiso social.

d) Plan de Estudios.- El programa esta organizada en nueve semestres con un total de cincuenta y
dos asignaturas, y seis mil cien horas académicas.

e) Modalidades de graduacion.- Se propone la tesis, el examen de grado y la titulacion por
excelencia.
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) Infraestructura.- La facultad de Ciencias Juridicas Politicas y sociales ofrece la infraestructura
y ambientes adecuados para el desarrollo educativo y logistico del programa de Ciencias de
Comunicacion, este programa cuenta con un taller de radio y un canal de television que permite
tener una mejor practica y capacitacion.

g) Presupuesto.- Se consigna el presupuesto para el requerimiento de personal que asciende a un
total anual cincuenta y tres mil doscientos sesenta con sesenta y tres centavos.

DE LOS TRAMITES

Considerando el Art. 12 del Reglamento para la Creacion y Transformacion de Carreras de la
Universidad

Boliviana; los documentos de aprobacion que se acompafian son los siguientes:

1. Resolucién del Honorable Consejo de Universitario No. 1372004 del 17 de Agosto de 2004, en
la se crea el programa de Comunicacién Social de manera itinerante en la UTB bajo la tuicion y
dependencia de la Facultad de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales.

2. Resolucion No. 19/2004 del 18 de agosto de 2004 en la que se designa al coordinador del
programa de Ciencias de la Comunicacion Social.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana

En lo referente a los tramites de caracter legal que se exige para la materia, se evidencia la
existencia de las Resoluciones Rectoral No. 137/2004 que crea el Programa de Comunicacién
Social y la Resolucion 19/2004 del Consejo Facultativo de Ciencias Juridicas Politicas y
Sociales.

En atencion a lo anterior se recomienda la consideracion de aprobacion del Plan de Estudios del
programa de Ciencias de la Comunicacion Social para su funcionamiento en la Universidad
Técnica del Beni; debiendo sujetarse a las normas vigentes y la aplicacion del Art. 17 del
Reglamento de Creacion y Transformacion de Carreras de la Universidad Boliviana, para que la
Secretaria de Evaluacion y Acreditacién del CEUB; ejecute un plan de seguimiento académico —
administrativo por un periodo determinado.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes ) )
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA.
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16. Solicitud UNSXX: Laboratorio Clinico y Derecho

INFORME SOLICITUDES ESPECIFICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX

Con nota VICE RECT. CITE No. 1562/04 de 27 de agosto de 2004, el Sr. Vicerrector de la
Universidad Nacional de Siglo XX; remite a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica
del CEUB la solicitud de consideracién en la 1-X Reunién Académica Nacional el tema referido a
la ampliacion del Grado Académico de Técnico Universitario Superior a Licenciatura en
Laboratorio Clinico.

Con nota No. 146/04 de 2 de Septiembre de 2004, el Sr. Director General Académico con visto
bueno del Sr. Vicerrector de la Universidad Nacional de Siglo XX, remite a la Secretaria
Nacional de Planificacién Académica del CEUB, la solicitud de consideracién en la I-X Reunion
Académica Nacional el tema referido al reconocimiento de la Carrera de Derecho a efectos de
gue se pueda incorporar como carrera oficial de esa Casa de Estudios Superiores.

CONSIDERACIONES Y ANTECEDENTES

Respecto a los dos temas solicitados a consideracion, se cuenta con el informe No. 13/2001
remitido a la I11-1X Reunién Académica Nacional realizada en Abril del 2001.

En su caso la 111-IX RAN emitié dos Resoluciones que fueron aprobadas por la VIl Conferencia
Nacional Ordinaria de Universidades de Agosto 2001.

Resolucion No. 26 relativa a Laboratorio Clinico. Se encomienda realizar Reunion de
Compatibilizacion en el Sub Area de Bioquimica y Laboratorio Clinico. Luego de haber
cumplido con todo el proceso de compatibilizacion, el tema llegd a ser tratado en X Congreso
Nacional de Universidades, instancia que emite la Resolucion No. 15/2003 con tres articulos. A
los efectos de cumplimiento de dicha Resolucion el CEUB convoca a Reunion de
compatibilizacion en la Universidad Mayor de San Simén, la misma que no arrib6 a conclusiones
satisfactorias.

Resolucidén No. 27 relativa a la Carrera de Derecho, recomienda la aplicacion de la Resolucion
No. 04/04 de la VI Conferencia Extraordinaria de Universidades, la misma resuelve la necesidad
de superacidn de controversias econdémicas entre la UATF y la UNSXX para la resolucion de los
aspectos academicos, determinacion que definitivamente deben ser consideradas por la Reunion
Académica Nacional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En atencion a la anterior la I-X Reunién Académica Nacional debe pronunciarse sobre ambos
aspectos.

Esta Secretaria considera en el caso de la Carrera de Derecho, que habiendo las Universidades

Tomas Frias de Potosi; y Nacional Siglo XX superado las controversias instituciones que dieron
lugar a la Resolucion No. 04/01 de la VII Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades,
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la I-X RAN debe autorizar el registro oficial de esta Carrera como oferta curricular de la
Universidad Nacional de Siglo XX.

Se cuenta en archivos con los documentos de referencia.
Es todo cuanto cabe informar a los efectos pertinentes.
Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes

SECRIITARIO NACIONAL DE
PLANIFICACION ACADEMICA
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17. Reconocimiento de Carreras de El Alto.

INFORME DE LA SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

ANTECEDENTES:

Mediante Ley de la Republica N° 2115 de 5 de septiembre de 2000, el Parlamento Nacional, crea
la Universidad Publica de EL ALTO, con el fin de atender las necesidades de formacion de
recursos humanos en todos los niveles profesionales y académicos de la ciudad de EI Alto y su
area de influencia. Esta norma establece que su organizacion, gestion y funcionamiento de esta
Casa de Estudios Superiores se regula por la misma Ley. Sus actividades se inician en la gestion
2001.

Posteriormente, mediante Ley N° 2556 de 12 de noviembre de 2003, se modifica la ley 2115,
estableciéndose que su funcionamiento se ajusta a los Arts. 185, 186 y 187 de la Constitucién
Politica del Estado. Asimismo, la Ley indica que la UPEA empezara a ejercer su autonomia una
vez cumplidas las condiciones establecidas en los Estatutos, Normas, Procedimientos y
Requisitos del Sistema de la Universidad Boliviana.

La VII Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades, realizada el 6 de abril de 2004-
UMSS, resuelve reconocer a la UPEA como parte del Sistema de la Universidad Boliviana, cuyo
funcionamiento se enmarcara en el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

DEL TRAMITE:

Mediante nota REC. N° 172/04 de 1° de junio de 2004, el sefior Rector de la UPEA, Ing. Mario
Virreira, solicito al CEUB, la aprobacion de sus Carreras oficiales en las instancias académicas
correspondientes:

La nomina de Carreras es la siguiente:

1. Administracién de Empresas. 11. Trabajo Social.

2. Contaduria Publica. 12. Sociologia.

3. Economia. 13. Comunicacion Social.

4. Ingenieria Agronomica. 14. Linguistica.

5. Ingenieria de Sistemas. 15. Medicina.

6. Ingenieria Electronica. 16. Odontologia.

7. Ingenieria Civil. 17. Enfermeria.

8. Arquitectura. 18. Derecho.

9. Ciencias de la Educacion. 19. Medicina Veterinaria y Zootecnia.
10. Ciencias del Desarrollo. 20. Informatica.

Se cuenta con los Proyectos académicos de cada una de las Carreras propuestas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El andlisis de documentos, permite verificar el cumplimiento de las cuestiones formales referidas
al cumplimiento de las justificaciones y condiciones exigidas por el Reglamento de Creacion y
Transformacién de Carreras de la Universidad Boliviana.
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En atencién a lo anterior, se recomienda la consideracion de la aprobacion de los Planes de
Estudios de las Carreras presentadas por la Universidad Publica de EI Alto.

Es cuento cabe informar para los efectos pertinentes.

La Paz, 4 de octubre de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRIlTARIO,NACIONAL DE
PLANIFICACION ACADEMICA
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18. Facultad de Contaduria Publica. UAGRM.

INFORME PARA LA FACULTIZACION DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO DE SANTA CRUZ

ANTECEDENTES.

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana establece que los Organos Nacionales de
Gobierno son el Congreso Nacional de Universidades y la Conferencia Nacional de
Universidades en su caracter ordinario y extraordinario; de la misma manera establece las
atribuciones de cada uno de estos 6rganos nacionales.

En ese contexto el Art. 22 de la norma universitaria describe como una de las atribuciones de la
Conferencia Nacional de Universidades la de “aprobar la creacion o supresion de: Institutos,
Carreras y Facultades de acuerdo con las necesidades de desarrollo econémico, social y regional
del Pais, de conformidad a Reglamento™. El Art. 24 inc. c) establece que la Conferencia Nacional
adoptara Resoluciones por mayoria de votos en el caso de creacion y supresion de Institutos,
Carreras y Facultades.

La misma norma en el Art. 32 establece como Organos Nacionales de Asesoramiento a la
Reunién Académica Nacional y las Reuniones Sectoriales, las que en forma organica elevaran
sus informes a la Conferencia Nacional, a través del CEUB.

En fecha 12 y 14 de Mayo0/2004 en la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, se llevo a
cabo la Reuniodn Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad
Boliviana, instancia en la que la delegacion de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno
solicité en forma motivada la jerarquizacion de la Carrera de Contaduria Pablica a nivel de
Facultad de Contaduria Financiera o Contaduria Publica Autorizada.

La Reunidn Sectorial en uso de sus atribuciones emite resolucion especifica que a la letra dice
“Recomendar a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del CEUB, tramitar ante la
Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz y sea con informe de la I-X Reunion
Académica Nacional, para su registro oficial en los documentos de la Universidad Boliviana”.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES.

Cursa en la Secretaria Nacional de Planificacion Académica el documento “Proceso de
Facultizacion” de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Autébnoma Gabriel René
Moreno; que contiene en forma escrita el procedimiento seguido por autoridades de esa unidad
académica ante las instancias internas institucionales.

En su contenido el documento cuenta con seis cuerpos o capitulos debidamente documentados en
los siguientes aspectos:

Documentos Académicos — Cientificos y de Proyeccion futura desglosado en: Malla Curricular,

Plan de Estudio, Organigrama Académico, Mision y Vision, Perfil Profesional, Guia Académica,
Compendio de Programas Analiticos, Informe de Autoevaluacion, Estudio de Mercado

230



Profesional, Plan de Desarrollo 2002 — 2006, Fundamentos Académicos, Histéricos y Econdémico
— Financieros para transformar la Carrera de Contaduria Publica.

Documentos normativos: Reglamento General de la Facultad, Reglamento de Graduacion,
Reglamento de Comisiones permanentes, Estructura Organica Facultativa y Cronograma de
Actividades.

Documentos Institucionales (Legales): Acta de Consejo de Carrera, Resolucidn Rectoral No. 221-
99 creando la comision de Evaluacion de los documentos de la Facultizacion, Informe en
Conclusiones de la Comision recomendando la aprobacién, Acta 01/05 del ICU aprobando la
creacion de la Facultad, Resolucion ICU 026-2002 de 16/05/2002 creando la Facultad de
Auditoria Financiera o Contaduria Publica, Resolucion ICU 039-2002 convocando a Claustro
Universitario en la que se incluye la eleccion de Decano y Sub Decano de la Facultad de
Auditoria Financiera o Contaduria Publica.

Documentos Econémico — Financiero: Presupuesto 2002 — Ingresos propios.

Planta Administrativa y de Apoyo: Lista de Autoridades, Lista de apoyo Administrativo, Lista de
Requerimiento de personal.

Listado General de Docentes: Lista de Docentes.

Listado General de Estudiantes: Listado de Estudiantes por semestre.

DEL CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE Y CONDICIONES.
Se verifica a partir de la revision del documento, que la Carrera de Contaduria Publica de la
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, ha seguido el siguiente trdmite administrativo:

Al interior de la Unidad Académica, segin Acta de Consejo de Carrera de 26 de Enero de 1999.
Solicitud al Sefior Rector.

Resolucién Rectoral para crear la comisién de evaluacion de documentos de Facultizacion.
Informe en Conclusion de la Comision recomendando la Facultizacion.

Resolucidn del lustre Consejo Universitario No. 026-2002 del 16 de Mayo de 2002. Creando la
Facultad de Auditoria Financiera 6 Contaduria Publica.

Resolucién de la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de la Universidad Boliviana,
recomendando el trdmite ante la Conferencia Nacional para su aprobacion definitiva.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El analisis de documentos, permite la verificacion de cumplimiento de las cuestiones formales,
especialmente en los aspectos legales cuando se cuenta con la Resolucion del lustre Consejo
Universitario de la Universidad Autdbnoma Gabriel René Moreno.

En consideracion a todos los antecedentes, la I-X Reunién Académica Nacional debe recomendar

a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la Facultad de Contaduria Publica
de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.
La Paz, 8 de agosto de 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA
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19. Facultad de Salud. UTB

INFORME A PARA LA CREACION DE LA FACULTAD DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI

ANTECEDENTES:

En el marco del Art. 185 de la Constitucion Politica del Estado, la Universidad Boliviana a
elaborado su Estatuto Organico que rige el funcionamiento del Sistema Universitario Pablico y
Auténomo.

El Estatuto Organico establece como maximo 6rgano nacional de Gobierno al Congreso Nacional
de Universidades, asignandole entre otras atribuciones la de establecer la organizacion del
Sistema de la Educacion Superior Universitaria del pais y aprobar su sistema curricular. La
misma norma de referencia establece que, entre Congreso y Congreso Nacional de Universidades
la Conferencia Nacional de Universidades se constituye en el 6rgano de gobierno que asume la
maxima direccion de la Universidad Boliviana, teniendo como atribucion entre otras la de
aprobar la creacion de Facultades como instancias académica-administrativa de la estructura
universitaria.

El Art. 32 del Estatuto Orgénico establece que la Reunion Académica Nacional es un Organo
Nacional de Asesoramiento del Sistema Universitario, instancia que elevara a la Conferencia
Nacional a través del CEUB sus resoluciones y dictdmenes fundamentados, a objeto de su
aprobacién o modificacion.

El anélisis de contexto interno respecto a la estructura académica nacional, permite verificar que
esta se encuentra estructurada fundamentalmente por facultades y carreras, en ella se inserta la
oferta educativa, organizada en nueve areas a saber:

— Arquitectura, Urbanistica y Arte.

— Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales.

— Ciencias Basicas y Naturales.

— Ciencias de la Comunicacion.

— Ciencias de la Educacion y Humanidades.

— Ciencias Econdmicas, Administrativas y Financieras.
— Ciencias Sociales.

— Ingenieria 'y Tecnologia.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES
Los documentos cursantes como justificacion de la solicitud son los siguientes:

Resolucion No. 001/00 del Consejo Facultativo de Ciencias de la Salud de fecha 25/02/2000 que
aprueba el Documento “Proyecto de Consolidacion Académico-Institucional de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la U.T.B.”

Documento “Propuesta de Consolidacion Académico-Institucional de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la U.T.B.
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Resolucidon No. 002/2000 de fecha 28/01/2000 del H. Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Beni, que en su articulo 2°. Crea la Facultad de Ciencias de la Salud, con una carrera
dependiente. Enfermeria que fuera creada mediante Resolucion No. 127/83 del 14/10/83 del
Honorable Consejo Universitario.

Resolucidon No. 014/2000 de fecha 25 de febrero de 2000 del H. Consejo Universitario de la
Universidad Técnica del Beni, aprobando el documento “Proyecto de Consolidacion Académica
Institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud”.

Resolucion No. 25 de la 1V-IX RAN, homologada por la Resolucion No. 1 de la X Conferencia
Nacional Ordinaria de Universidades de Noviembre/2002 en la que se aprueba la implementacion
de las Carreras de Bioguimica y Quimica Farmacéutica.

DEL CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE Y CONDICIONES

Considerando los procedimientos internos de la U.T.B. se verifica la existencia de la Resolucion
No. 002/2000 del 28/01/2000 del H. Consejo Universitario de esta Casa de Estudios Superiores,
en la que expresamente se crea la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica del
Beni. Se verifica la solicitud cursada al CEUB para que sea considerada en la I-X Reunion
Académica Nacional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de este procedimiento, se da cumplimiento al Art. 22, inc. ¢) del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, compatible con el Art. 34 de la misma norma.

En atencion a lo anterior la I-X RAN debe proceder a la aprobacién de la facultad de Ciencias de
la Salud dependiente de la Universidad Técnica del Beni, para su registro oficial en los
documentos de la Universidad Boliviana.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.

La Paz, Septiembre 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA
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20. Facultad de Ciencias de la Educacion. UTB

INFORME PARA LA CREACION DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI

ANTECEDENTES:

En el marco del Art. 185 de la Constitucién Politica del Estado, la Universidad Boliviana a
elaborado su Estatuto Organico que rige el funcionamiento del Sistema Universitario Publico y
Auténomo.

El Estatuto Organico establece como maximo 6rgano nacional de Gobierno al Congreso Nacional
de Universidades, asignandole entre otras atribuciones la de establecer la organizacion del
Sistema de la Educacion Superior Universitaria del pais y aprobar su sistema curricular. La
misma norma de referencia establece que, entre Congreso y Congreso Nacional de Universidades
la Conferencia Nacional de Universidades se constituye en el 6rgano de gobierno que asume la
maxima direccion de la Universidad Boliviana, teniendo como atribucion entre otras la de
aprobar la creacion de Facultades como instancias académica-administrativa de la estructura
universitaria.

El Art. 32 del Estatuto Orgénico establece que la Reunion Académica Nacional es un Organo
Nacional de Asesoramiento del Sistema Universitario, instancia que elevara a la Conferencia
Nacional a través del CEUB sus resoluciones y dictdamenes fundamentados, a objeto de su
aprobacién y modificacion.

El anélisis de contexto interno respecto a la estructura académica nacional, permite verificar que
esta se encuentra estructurada fundamentalmente por facultades y carreras, en ella se inserta la
oferta educativa, organizada en nueve areas a saber:

- Arquitectura, Urbanistica y Arte.

- Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales.

- Ciencias Baésicas y Naturales.

- Ciencias de la Comunicacion.

- Ciencias de la Educacion y Humanidades.

- Ciencias Econémicas, Administrativas y Financieras.
- Ciencias Sociales.

- Ingenieria y Tecnologia.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES
Los documentos cursantes como justificacion de la solicitud son los siguientes.
a) Resolucion No. 012/98 del Honorable Consejo de Carreras de Pedagogia, del 12 de

octubre de 1998 que solicita al Honorable Consejo Universitario emitir Resolucion de creacion
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.
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b) Resolucién del Honorable Consejo Universitario 01/2000 que se aprueba disponer la
jerarquizacion de la Carrera de Ciencias de Educacion dependiente de la Universidad Técnica del
Beni.

DEL CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE Y CONDICIONES

Considerando los procedimientos internos de la U.T.B. se verifica la existencia de la Resolucion
No. 001/2000 del 28/01/2000 del H. Consejo Universitario de esta Casa de Estudios Superiores,
en la que expresamente se crea la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién en la
Universidad Técnica del Beni. Se verifica la solicitud cursada al CEUB para que sea
considerada en la I-X Reunion Académica Nacional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de este procedimiento, se da cumplimiento al Art. 22 inc. ¢) del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, compatible con el Art. 34 de la misma norma.

En atencidn a lo anterior la I-X RAN debe proceder a la aprobacién de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion dependiente de la Universidad Técnica del Beni, para
su registro oficial en los documentos de la Universidad Boliviana.

Es cuanto debe informar para los efectos pertinentes

La Paz, septiembre 2004.
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VI. DOCUMENTQOS
01. Politicas para la Creacion de Carreras en la Universidad Boliviana.

1. MARCO INSTITUCIONAL.

El Art. 185 de la Constitucion Politica del Estado, establece la Autonomia de las Universidades
Publicas reconociéndoles el derecho de la elaboracion y aprobacion de sus estatutos, planes de
estudio y presupuestos anuales, coordinando y programando sus fines y funciones mediante un
organismo central de acuerdo a un plan de desarrollo universitario.

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana y todos los documentos en vigencia del
Sistema de la Universidad Boliviana son el marco de referencia y cumplimiento para la creacion
de Carreras Nuevas.

A efectos del presente documento se entiende por Carrera a la estructura académica que
administra el proceso de formacion de un determinado perfil profesional. El presente documento
se aplica para la creacion de Carreras Nuevas en el Sistema Universitario Boliviano.

La creacion de una carrera, es ante todo un proyecto curricular que debe garantizar su viabilidad
institucional, académica y financiera, a partir de la captacion, utilizacion y desarrollo eficiente de
recursos. Debe obtener resultados institucionales socialmente satisfactorios en el campo de la
formacion profesional, la investigacion cientifica y la interaccion social. Debe responder
basicamente a los siguientes criterios de viabilidad académica:

Tomar en cuenta el valor del conocimiento, asociado al desarrollo cientifico y tecnolégico que
requieren de conocimientos interdisciplinarios y transdicisplinarios flexibles, relacionando
eficiencia e innovacion pedagdgica — didactica.

Desarrollar el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de aplicacion de aprendizajes
significativos.

Los perfiles profesionales deben responder a las demandas y requerimientos sociales.

2. PROCESO DE CREACION DE CARRERAS NUEVAS.

Para la aprobacion de creacion de Carreras Nuevas, la universidad solicitante debe justificar
plenamente la necesidad de la misma de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
socioecondémico del Pais y su contexto regional. En el marco institucional el proyecto sera
coherente y concordante con el Plan Nacional de Desarrollo Universitario, el Plan de Desarrollo
Institucional y otras normas vigentes en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Las Carreras Nuevas deben establecerse en un marco institucional que comprenda, normas,
estructuras y procesos que garanticen una eficiente gestion académica, considerando los
siguientes criterios:

a.- Desde el punto de vista normativo, para la Creacion de una Carrera la universidad solicitante
debe contar con una estructura de documentos que previamente establecidos sean la base de
funcionamiento de la Carrera Nueva, ésta debe contar minimamente con:

Reglamento del Régimen Docente.

Reglamento del Régimen Estudiantil.

Reglamento de Investigacion.
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Reglamento de Interaccion social.

Procedimiento para la elaboracion de Planes de Asignatura.
Las carreras nuevas, ademas, deberan contar con:

Reglamento de Evaluacion del Proceso ensefianza—aprendizaje.
Reglamento de Modalidades de Graduacion.

Reglamento de Autoevaluacion.

b.- Desde el punto de vista de la Estructura Organica y Funcional, se debe garantizar la
coherencia, pertinencia, adecuacién y calidad de las funciones acadéemico—administrativas;
requiriéndose para ello de los siguientes instrumentos e infraestructura:

Organigrama Funcional.

Manual de funciones.

Sistema de informacion Académica: Docente — Estudiantil.

Manuales de procedimientos administrativos.

Infraestructura necesaria para desarrollar los procesos de ensefianza — aprendizaje.

c.- Los procesos como elementos inherentes a la filosofia, propositos y dindmica universitaria en
la perspectiva del desarrollo institucional y logro de objetivos, permiten tener el marco de
referencia para la administracion y evaluacion del funcionamiento de la Carrera, debiendo contar
con los siguientes instrumentos:

Plan de Desarrollo Estratégico de la Carrera, referenciado, coherente y concordante con los
documentos y Planes de la Facultad, la Universidad y del Sistema.

Metodologia e instrumentos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de sus objetivos y
metas.

3.- RECURSOS FINANCIEROS.

Para la creacion de una Carrera Nueva, la universidad proponente debe garantizar el
funcionamiento y la sostenibilidad de la misma, incluyendo en su presupuesto universitario
estableciendo con claridad, el origen y destino de los recursos financieros para las siguientes
actividades:

Gestion académica

Investigacion bésica y aplicada

Interaccion social

Gestion administrativa

Plan de inversiones

4.- CONTENIDO MINIMO DEL PROYECTO ACADEMICO DE LA CARRERA NUEVA.

El proyecto académico presentado contemplara basicamente los siguientes documentos:
Resoluciones de las instancias académicas correspondientes y la Resolucion del Honorable o
llustre Consejo Universitario.

Analisis situacional que justifique la creacion de la Carrera tomando en cuenta los Contextos
(sociocultural y politico, institucional-normativo, organizativo, demografico y financiero).
Finalidades educativas y Objetivos de la carrera

Estudio de mercado profesional

Perfil profesional

Plan de estudios

Politicas de ingreso, permanencia y graduacion.
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Listado de reglamentos con que cuenta.
Descripcion de la infraestructura y medios didacticos disponibles.
Politica presupuestaria y financiera.

Se recomienda establecer una Politica Curricular para la creacion de nuevas carreras de
formacion cientifica, profesional y técnica en un &mbito que presuponga:

Viabilidad institucional,
Viabilidad académica
Viabilidad financiera

5.- PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACION.
El procedimiento para la aprobacion de las carreras nuevas tiene tres etapas:

1.- La aprobacidn a nivel interno por el Honorable o Ilustre Consejo Universitario.

2.-. La valoracion por expertos del area convocados por la Secretaria Nacional de Planificacion
Académica del CEUB.

3.- La aprobacion por la Conferencia Nacional de Universidades.

La RAN debera conocer la creaciéon de nuevas carreras de todas las universidades del sistema.

La Conferencia Nacional o Congreso Nacional de Universidades en conocimiento del informe de
la Secretaria Nacional de Planificacion Académica y los expertos emitird la Resolucion expresa
autorizando el funcionamiento de la Carrera Nueva, sin la cual no se reconoce el funcionamiento
oficial de la misma.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para la consolidacion de una Carrera Nueva, debera preverse la aplicacion de un plan de
seguimiento y evaluacién, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados
en el proyecto. Esta evaluacion debera ser programada y ejecutada por la Secretaria Nacional de
Evaluacién y Acreditacién en coordinacion con la Secretaria Nacional de Planificacion
Académica del CEUB y la universidad motivo del seguimiento.

Las universidades que administran Carreras no aprobadas por las instancias universitarias

nacionales y registradas oficialmente en el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, son
pasibles al desconocimiento y comunicacion publica.
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02. Reglamento de Afio Sabatico para Docentes de la Universidad Boliviana

CAPITULO PRIMERO
MARCO INSTITUCIONAL Y DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- Aspectos Institucionales.

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana en su Titulo VIII, establece el Régimen
Docente como el conjunto de Derechos y Obligaciones de los docentes universitarios, relativo a
requisitos, actividades, pertinencia, transferencias, carrera docente, escalafon, ejercicio docente y
asociacion en cualquiera de las universidades que forman parte del Sistema Universitario.

Articulo 2.- Del Régimen Académico.

De acuerdo al Articulo 23 del Reglamento del Régimen Académico Docente de la Universidad
Boliviana se reconoce al Docente titular de la Universidad Boliviana el derecho a gozar del
beneficio del afio sabatico, segin reglamento especifico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3.- De los objetivos.

Establecer las condiciones, requisitos y procedimientos para la otorgacion del Derecho del Afio
Sabaético a los Docentes de la Universidad Boliviana.

El objetivo de este beneficio académico universitario es que el docente se dedique al estudio,
analisis, investigacion y elaboracion de propuestas que contribuyan sustancialmente al
cumplimiento de las funciones sustantivas y complementarias de la Universidad Boliviana y al
desarrollo académico — cientifico de la sociedad.

Articulo 4.- De los principios.

En el marco de los principios, fines y objetivos de la Universidad Boliviana, este Reglamento
considera la necesidad de establecer un régimen académico — administrativo del afio sabatico, que
permita a los docentes universitarios titulares acceder a este derecho, en la perspectiva de
desarrollar y fortalecer la investigacion y la produccién cientifica de orden institucional a partir
de la concrecidn de la produccion intelectual docente.

Articulo 5.- Del Alcance.

La aplicacion del presente Reglamento comprende a todas las Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana y regula el derecho de todos los docentes titulares, relativos al Afio
Sabatico.

Articulo 6.- De la definicion del Afio Sabatico.
Es el derecho que tiene todo docente titular a gozar de un afio de licencia con goce de haberes, sin
pérdida ni interrupcion de sus derechos institucionales y laborales; con el objeto de permitirle la
ejecucion de proyectos de investigacion, extension universitaria y/o la concrecién de su
produccion intelectual. Durante ese tiempo, previa declaratoria en comision, el docente queda
liberado de sus habituales labores académicas.
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Articulo 7.- De los beneficiarios.

Son acreedores del afio sabatico los docentes titulares de la Universidad Boliviana que hayan
cumplido 10 afios de servicio en forma continua en la universidad de la que requieren el derecho.
Este beneficio sera de un afio calendario a partir de la fecha de declaratoria en comision.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS

Articulo 8.-

Los requisitos indispensables para que los docentes universitarios accedan al afio sabatico son:
Ser docente titular de la Universidad Boliviana.

Tener antigliedad de por lo menos 10 afios.

Ser docente a dedicacidn exclusiva o tiempo completo.

No tener obligaciones pendientes con la universidad.

Presentar una propuesta de trabajo académico, referido a investigacién, extension o produccion
intelectual.

Haber acumulado un puntaje definido por su respectiva universidad.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUDES

Articulo 9.-

La solicitud del beneficio del afio sabatico debe ser presentada por el docente interesado al
director de Carrera o su equivalente para la aprobacion en el Consejo de Carrera o su equivalente;
segun la estructura de la unidad académica adjuntando la Propuesta de Investigacion, extension o
produccion intelectual.

Articulo 10.-

Las solicitudes para la otorgacion del afio sabatico, debe realizarse en los plazos establecidos en
calendario especifico aprobado por el Consejo Académico Universitario; que debe ser publicado
en tiempos y espacios oportunos para conocimiento de los interesados. El calendario debe
ajustarse al cronograma especifico de la institucion y en ningin caso debe causar perjuicios
institucionales.

Articulo 11.-
La aprobacion de las solicitudes, debe ajustarse a la planificacion de cada universidad.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Articulo 12.-

El Consejo Facultativo o de Carrera o su equivalente en conocimiento de la solicitud, evaluara la
misma en consideracion a las siguientes instancias:

Cumplimiento de los requisitos indispensables; incisos a al f del Articulo 8. En su caso emitira
criterio de aceptado o rechazado.

240



La Propuesta de trabajo Académico referido a investigacion, extension o produccion intelectual
sera evaluada por una comision la que verificara su pertinencia, impacto y coherencia con los
principios, fines, objetivos y lineas de accion de la Universidad Boliviana. La comision emitira
criterio de aprobado o postergado.

Articulo 13.-

La comisidn de evaluacion de solicitudes estara conformada de la siguiente manera:

Un docente titular con grado de Especialista, Magister o Doctor, quién ejercera las funciones de
presidente.

Un docente titular con 10 afios 0 méas de antigiiedad en la Universidad Boliviana. Designado por
decision del Consejo respectivo.

Un Estudiante de alto rendimiento académico de acuerdo a las exigencias de cada universidad,
este sera designado por decision y aprobado por el Consejo respectivo.

Articulo 14.-

La Comision regird en sus funciones por un periodo de dos gestiones académicas, teniendo por
responsabilidad emitir dictamen al Consejo Facultativo, Consejo de Carrera 0 su equivalente
como instancias resolutivas, segin la estructura organica de cada universidad. ElI Consejo
Facultativo, de Carrera o su equivalente emitira resolucién motivada en un plazo maximo de 60
dias después de la recepcidn de las solicitudes.

CAPITULO SEXTO
DE LA APROBACION DE LAS SOLICITUDES

Articulo 15.-
En caso de aprobacion de las solicitudes en el Consejo de Carrera o su equivalente, remitira toda
la documentaciédn al Decano para su homologacion en el Consejo Facultativo.

Articulo 16.-

La Resolucion del Consejo Facultativo sera remitida al Consejo Académico Universitario 0 su
equivalente, para la verificacion de los procedimientos y requisitos, luego se procedera al tramite
de la respectiva resolucion ante el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 17.-
La Resolucion del Honorable Consejo Universitario se constituye en el instrumento juridico de
cumplimiento de condiciones entre la universidad y el docente beneficiado.

CAPITULO SEPTIMO )
DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DEL ANO SABATICO

Articulo 18.-

Una vez cumplido el afio sabatico el docente presentara el trabajo realizado al Decano o Director
de Carrera para que sea puesto en consideracion del Consejo correspondiente. EI Consejo a traves
de una comisidn respectiva calificara con aprobacion o rechazo el resultado del trabajo, luego de
la explicacion hecha por el docente.

Articulo 19.-
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El Consejo en caso de aprobacion recomendara su publicacion.

Articulo 20.-

La Resolucion de aprobacion del Consejo Facultativo, de Carrera o su equivalente, debe ser
remitida al Sr. Rector de la Universidad; como proceso administrativo de conclusion satisfactoria
del afio sabético.

Articulo 21.-
Cumplido el periodo sabatico el docente se incorporara a sus funciones académicas respectivas
con la misma carga horaria.

Articulo 22.-

En caso que el trabajo presentado por el docente no haya alcanzado las metas establecidas en la
propuesta de trabajo académico referido a investigacion , extension o produccién intelectual, sera
rechazado por el Consejo correspondiente, el docente podréa apelar ante el Consejo Académico
Universitario o su equivalente, quién daré el fallo definitivo.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES

Articulo 23.-

Al docente cuyo trabajo sea rechazado se le asignara cero puntos en su evaluacién anual,
conminandole para que en un plazo de 120 dias complete su trabajo, sin gozar del beneficio de
declaratoria en comision. No pudiendo en el futuro beneficiarse de licencias ni declaratorias en
comision con goce de haberes.

Articulo 24.-

En caso de no presentar el trabajo, haber incurrido en falta ética por plagio, o negligencia por no
responder a un minimo nivel cientifico; el docente sera sometido a la jurisdiccion del Articulo 81
del Reglamento del Régimen Docente de la Universidad Boliviana.
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03. Marco Normativo para Universidades Asociadas.

MARCO NORMATIVO PARA LA INCORPORACION DE UNIVERSIDADES ASOCIADAS
AL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
ANTECEDENTES:

El Art. 185 de la Constitucion Politica del Estado que consagra la Autonomia Universitaria,
faculta a las universidades publicas y autonomas a elaborar y aprobar sus estatutos, principio
constitucional mediante el cual el Sistema Universitario aprueba y pone en vigencia el Estatuto
Organico de la Universidad Boliviana.

El Art. 188 de la Carta Magna, en su paragrafo IV establece que para el otorgamiento de los
Diplomas Académicos de las universidades privadas, los tribunales examinadores, en los
examenes de grado, seran integrados por delegados de las universidades estatales, facultando de
esta manera a las universidades publicas y auténomas a ejercer cierta tuicion de caracter
académico en la formacion de profesionales en el pais.

En el marco de los Objetivos establecidos en su Estatuto Organico, la Universidad Boliviana se
propone planificar y coordinar las actividades académicas, de investigacion cientifica y de
interaccion social para establecer un sistema organico de la educacion superior del pais.

Asi mismo se plantea fortalecer los vinculos de las universidades publicas bolivianas con las de
América Latina y con todas las universidades y centros culturales del mundo.

En funcidn a dichos objetivos el Art. 52°, en su segundo parrafo el Estatuto Organico establece
“El Sistema Universitario reconoce como universidades asociadas a aquellas que, sin ser
universidades publicas tienen postulados que no contradicen los principios, fines y objetivos de la
Universidad Publica Boliviana y aceptan la tuicién académica del sistema de universidades
autonomas”.

Para cumplir dichos cometidos el IX Congreso Nacional de Universidades, maxima instancia de
decision de la Universidad Boliviana, analiza la pertinencia de incorporar a universidades
privadas del pais al Sistema de la Universidad Boliviana y es asi que en la Resolucion N° 07/99
en articulo transitorio el Congreso define “...las Universidades Privadas que quieran pertenecer al
Sistema de la Universidad Boliviana, podran integrarse al mismo so6lo con derecho a voz, previa
acreditacion por las instancias correspondientes de la Universidad Ptblica Autébnoma”.

Considerando ese marco de decision la I-1X Reunidén Académica Nacional realizada en el mes de
Noviembre de 1999, mediante resolucion recomienda al Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, la elaboracion de un marco de referencia sobre las condiciones institucionales y
académicas para la incorporacion de Universidades privadas al Sistema de la Universidad
Boliviana. Dicha resolucion fue ratificada en la |1 Conferencia Nacional de Universidades
realizada el 8 de diciembre de 1999 en la Universidad Gabriel René Moreno de Santa Cruz.

En cumplimiento del mandato de la recomendacion de la 1-1X Reunién Académica Nacional y

Resolucidn de la | Conferencia Nacional de Universidades de diciembre de 1999, se ha procedido
en el marco del cogobierno a elaborar el marco referencial para la incorporacion de universidades
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asociadas al sistema de la Universidad Boliviana; el mismo que fuera tratado en primera instancia
en la IX Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades realizada el 14 de marzo del afio 2002,
habiéndose definido en dicha oportunidad que el mismo sea tratado en la universidades antes de
su aprobacion definitiva.

En la misma 1X Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades se aprueba la Resolucion N°
15/2002, en la que ante la solicitud de ingreso de profesionales graduados en universidades
privadas a cursos de postgrado que ofrece el sistema de la Universidad Boliviana, permite el
acceso a los cursos de postgrado a todo profesional que cuente con titulo en provision nacional;
estableciendo de esta manera la primera etapa de relacionamiento académico con los
profesionales del subsistema privado.

Por tal motivo, y con la finalidad de dar cumplimiento al mandato constitucional y la
normatividad institucional; constituye interés de la Universidad Boliviana dotarse de un
instrumento  para la incorporacion de universidades privadas a su seno, bajo la filosofia de
ubicar la educacion superior al servicio del pueblo boliviano. De ahi que el presente marco
referencial plantea las condiciones basicas para considerar la incorporacion de Universidades
Asociadas al Sistema de la Universidad Boliviana bajo la siguiente estructura normativa:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente documento tiene por objeto normar los procedimientos que pongan en
practica la atribucion que confiere el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana para admitir
nuevas universidades al Sistema. (Art. 18. Inc. J y Art. 52° Parrafo Segundo)

Art. 2.- Considerando los principios, fines y objetivos de la Universidad Boliviana, se establecen
las condiciones institucionales y académicas para la incorporacion de universidades PRIVADAS
al Sistema de la Universidad Boliviana.

Art. 3.- Para fines del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana y del presente documento,
toda universidad privada que ingrese al Sistema de la Universidad Boliviana tendra la calidad de
Universidad Asociada.

Art. 4.- El procedimiento de incorporacion de universidades Privada al Sistema de la Universidad
Boliviana, tiene como propoésito garantizar los siguientes principios:

a) Una ensefianza universitaria nacional y cientifica.

b) Lainterdiciplinariedad, en la dimension universal de la ciencia, la técnica y la cultura,
mediante la integracion continua de investigadores y docentes de las diversas areas
del conocimiento, de tal manera que se logre una vision integral del saber humano.

c) La libertad de investigacion para garantizar el derecho de cualquier miembro de la
comunidad universitaria a investigar, asi como recibir de la universidad el apoyo
suficiente para ejercer dicha labor sin otras limitaciones que las econdmicas.

d) La libertad académica y de estudio, que permite a docentes y estudiantes incorporarse
a los procesos de ensefianza, estudio e investigacion en un marco de libre expresion y
difusion del pensamiento, de produccion, creacion artistica, humanistica, cientifica y
técnica.
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e)

La integridad ética, como manifestacion del desenvolvimiento de sus autoridades en
conformidad con los principios morales al servicio del bien comdn.

CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO AL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA

Art. 5.- Podréan ser admitidas al Sistema de la Universidad Boliviana para ser considerada como
Universidad Asociada aquellas instituciones de educacion universitaria de caracter privado que
cumplan con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

Que sea recomendada favorablemente por el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, con el respaldo de informe para ser aprobado por el Congreso Nacional y/o
la Conferencia Nacional de Universidades.

Que reconozcan la vigencia del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana para
su cumplimiento, en todo aquello que comporte relacion en términos del presente
Reglamento.

Que cuenten con Reglamentos académicos-administrativos actualizados.

Que cuenten con personal académico calificado: docentes con estudios de postgrado,
en niveles de diplomado, especialidad, maestria y doctorado.

Con bibliotecas suficientes y sistemas de informacion actualizados.

Ambientes académicos adecuados y suficientes.

Planes de estudio cientificamente elaborados y actualizados.

Relacion racional y proporcional entre, ingreso, egreso Y titulacion.

Regulacion académica y vigencia de calendarios académicos, concordantes con el afio
calendario.

Vigencia de instancias técnicas responsables de procesos de planificacion y
evaluacion.

Evaluacién y aplicacion de Programas y proyectos debidamente aprobados, mediante
autorizacion legal por parte del Estado.

CAPITULO 111
DE LOS DERECHOS DE LAS UNIVERSIDADES ASOCIADAS

Art. 6.- Las Universidades asociadas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los 6rganos académicos del Sistema de la Universidad Boliviana en los
términos que establece el Estatuto Organico y el presente documento.

b) Participar en el desarrollo de los programas que desde el punto de vista académico, de
investigacion cientifica o de interaccion social promueva el Sistema de la Universidad
Boliviana.

c) Solicitar el apoyo del Sistema a través de sus organismos de asesoramiento, para la
resolucion de sus problemas académicos.

d) Recibir del Sistema, los servicios y apoyos técnicos previstos en este documento.

e) Opinar sobre las propuestas de caracter academico que se presenten en los drganos
de asesoramiento en los que participen.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES ASOCIADAS
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Art. 7.- Son obligaciones de las universidades Asociadas, las siguientes:

a)

f)

9)

Cumplir con todas las Resoluciones y Recomendaciones emanadas de los érganos de
asesoramiento académico y de las instancias de decision del Sistema de la
Universidad Boliviana. Si el cumplimiento de las Resoluciones y Recomendaciones
mencionadas, requiere del conocimiento y a su vez de aprobacion de autoridades
superiores de la universidad asociada, ésta debera informar al Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, sobre la decision tomada en un plazo de 30 dias, contados a
partir de la fecha de la aprobacion de la Resolucién o Recomendacion.

Participar por medio de un representante oficial, en las reuniones de los érganos de
asesoramiento académico y cientifico del Sistema de la Universidad Boliviana.
Formar parte de las Comisiones y equipos de trabajo a que fueran requeridas y
colaborar en las tareas de caracter académico-cientifico, en el marco de sus
posibilidades institucionales.

Proporcionar la informacion que requiere el Sistema de la Universidad Boliviana,
para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Educacion Superior Boliviana.
Comisionar, a solicitud de los érganos del Sistema, personal especializado para la
conformacién de grupos de trabajo nacionales o regionales en la perspectiva del
desarrollo de las actividades y proyectos de la Educacién Superior Boliviana.

Cubrir puntualmente las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias que establezca la
Conferencia Nacional de Universidades.

Contribuir a la recuperacién de costos derivados de servicios y actividades especiales.

CAPITULO V

DE LAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES DE LAS UNIVERSIDADES
ASOCIADAS E INDICADORES DE INGRESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA DE
LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Art. 8.- Toda universidad Asociada debe cumplir con el requisito de estar constituida de acuerdo
al ordenamiento juridico vigente y estar reconocida por el Ministerio de Educacion mediante la
Personeria Juridica correspondiente.

Art. 9.- Debe contar con su respectivo Estatuto Organico en el que se establezca basicamente:

a)
b)
c)
d)
e)

Nombre y Domicilio de la Universidad.

Responsables ejecutivos de la institucion.

Obijetivos, Fines, Vision y Mision institucionales.

Estructura Organica desde el punto de vista de la gestion académica y administrativa.
Eleccidn y/o designacion de sus autoridades, periodicidad y responsabilidades.

Oferta Curricular y descripcion de los grados académicos, correspondientes al nivel
de estudios que desarrolla la institucion.

Descripcion de las actividades relativas a la funcion docente y de investigacion.
Definicion y descripcion de las actividades de interaccion social y de servicio a la
comunidad.

Disposiciones que regulen la planificacion académica y planes de estudio en vigencia.

Art. 10.- Debe contar con los siguientes Reglamentos:

a)

Reglamento Docente.
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b) Reglamento Estudiantil.
¢) Reglamento de Personal Administrativo.
d) Reglamento de Servicios Universitarios

Art. 11. Los indicadores a considerar para la incorporacion de Universidades Asociadas son los
siguientes:
1. Antigledad de la Institucion no menor a cinco afios.
2. Matricula Total de Alumnos, mayor a 200.
3. Volumen de Titulados como % de su matricula historica.
4. Proporcion del personal docente con titulo de licenciatura, 100% para carreras o
programas de ese nivel.

5. Proporcion del personal docente de tiempo completo, no menor al 30%.

6. Carreras o Programas Académicos a nivel de: Técnico Medio, Superior, Licenciatura
y postgrado con sus respectivos perfiles profesionales.

7. Proporcién del personal docente con titulo de postgrado, minimo 10%.

8. Proporcion de personal docente a tiempo completo dedicado a la investigacion,
minimo 10%.

9. Relacion profesor/alumno en el rango de 30 a 100.

10. Numero de estudiantes por computadora, 5 por cada una.

11. Numero de docentes a tiempo completo por computadora, minimo 1 para dos.

12. Presupuesto de gasto de operacion destinado al acervo bibliotecario y documental,
minimo el 2% del presupuesto de gestion.

13. Infraestructura, destinada al area academica, investigacion, practicas, administrativa y
de recreacion.

Art.12. La permanencia de las Universidades Privadas en el Sistema Universitario Boliviano,
estara sujeta a un proceso periodico de evaluacion y acreditacion.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 13.- La universidad interesada en asociarse al Sistema de la Universidad Boliviana, mediante
nota motivada debe presentar la solicitud a la Secretaria Nacional Ejecutiva del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, adjuntando todos los antecedentes y requisitos exigidos en
el presente documento. La falta de cualquiera de ellos motivara la devolucién de la
documentacion a los interesados.

Art. 14.- La Secretaria Ejecutiva del CEUB, derivara la Solicitud a la Secretaria Nacional de
Evaluacion y Acreditacion, para el levantamiento del informe en detalle sobre el cumplimiento de
los aspectos formales y de fondo de la solicitud. La verificacion se realizara in situ conjuntamente
la universidad auténoma de la jurisdiccion, debiendo la universidad solicitante cubrir los costos
gue ésta demande.

Art. 15.- El informe emanado de la Secretaria Nacional de Evaluacién y Acreditacion
conjuntamente la universidad de la jurisdiccion , debe ser considerado en Reunidn de Secretarios
Nacionales, quien emitira Recomendacion motivada, para conocimiento de la Conferencia
Nacional y/o en su caso del Congreso Nacional de Universidades.
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Art. 16.- El Congreso Nacional o la Conferencia Nacional de Universidades emitira la Resolucion
en base al informe y Recomendacion del comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, en la que
debera establecer con claridad la aprobacién o rechazo para la correspondiente incorporacion al
Sistema Universitario.

Art. 17.- Una vez emitida la Resolucion del Congreso Nacional o la Conferencia Nacional de
Universidades, se hara conocer mediante nota especifica a la Universidad interesada.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.18.- Las Universidades que a la fecha de aprobacion del presente documento, hubiesen
presentado su solicitud de afiliacién al Sistema de ala Universidad Boliviana, tienen la
posibilidad de completar toda la informacion que faltare en su expediente.

Art.19.- Las condiciones de coordinacion académico — institucional establecidas en el presente
documento seran revisadas y complementadas por el Congreso Nacional de Universidades,
instancia de decision que definird las nuevas politicas de coordinacion de actividades con las
Universidades Asociadas.

CONSIDERACIONES DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL TRATAMIENTO DEL TEMA

1.- Considerando que es un tema derivado para su tratamiento por instancias organicas de la
universidad boliviana, como es la Reunion Académica Nacional y la Conferencia Nacional de
Universidades, ademas de ser de permanente actualidad, se conviene que sea definitivamente
considerado con la pertinencia que el tema aconseja.

2.- Se acuerda que la definicion politica del tema se debe hacer en el marco de los siguientes
criterios bésicos:

» Establecer un sistema efectivo de control y seguimiento académico en el pais para la
educacion superior universitaria, como responsabilidad que debe asumir la universidad
boliviana.

« Prevenir que la politica no genere un proceso de masificacion de las universidades
publicas, debido a un vaciamiento de las universidades privadas.

» Es la Universidad boliviana la que establece las condiciones que norman la incorporacién
de universidades asociadas.

» El relacionamiento con las universidades privadas debe ser esencialmente académico, el
mismo que debe ser transversalizado por los procesos de evaluacion y acreditacion de la
calidad de la educacién superior.

3.- De los Participantes en la Comisién Interinstitucional.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
Ing. Ivan Irazoque : Vicerrector.
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Ing. Gonzalo Lima : Secretario Académico
Lic. Jorge Vargas : Director de Planificacion Académica.
Univ. Diego Salazar: Ejecutivo FUL.

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
Dr. Marcial Fernandez: Vicerrector a.i.
Arg. Rolando Salamanca:  Director de Planificacion Académica.
Univ. Siriaco Rodriguez: FUL

Univ. Shirley Pacheco: FUL
UNIVERSIDAD TOMAS FRIAS
Lic. Gonzalo Pool Vicerrector.
Univ. Miguel Sanabria FUL
UNIVERSIDAD GABRIEL RENE MORENO
Dr. Oswaldo Ulloa. Vicerrector a.i., (Nota de excusa por no asistir).
Univ. Vanessa Cascales FUL
Univ. Gerénimo Rojas FUL
Univ. Harry Cruz FUL

CONFEDERACION UNIVERSITARIA BOLIVIANA
Univ. Luis Flores R. Presidente

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Lic. Rodolfo Arteaga C. Secretario Nacional de Planificacion Académica.

Cochabamba, Abril del afio 2001

249



VIl. DELEGADOS A LA I-X REUNION ACADEMICA NACIONAL.

Por Universidades.

N° NOMBRE UNIVERSIDAD
1 1 Ing. Hugo Tirado UMSFX
2 2 Dr.  Javier Aldayuz UMSFX
3 3 Dr.  Jose Luis Arrazola UMSFX
4 4 Dr.  Luis Chad Navarro UMSFX
5 5 Dr.  Radl Schemmel UMSFX
6 6 Dra. Carmen Serrudo UMSFX
7 7 Dra. Ana Sirley Calderon UMSFX
8 8 Dra. Jenny Duran UMSFX
9 9 Dr.  Dionisio Quispe UMSFX
10 10 Ing. Marcelino H. Villagbmez Puma  UMSFX
11 11 Ing. Ricardo Gumucio UMSFX
12 12 Lic. Carlos Garrén UMSFX
13 13 Lic. Iris Pereira UMSFX
14 14 Lic. Noemi Baldiezo UMSFX
15 15  Lic. Juan Hinojosa UMSFX
16 16 Téc. Armando Arandia V. UMSFX
17 17  Univ. Eloy Miranda Huarachi UMSFX
18 18  Univ. Emerson Garcia UMSFX
19 19  Univ. Gary Guzmén UMSFX
20 20  Univ. Gonzalo Cabrera UMSFX
21 21 Univ. Juan Carlos Barrientos UMSFX
22 22 Univ. Juan René Espinoza UMSFX
23 23 Univ. Lenin Chavez Mendez UMSFX
24 24  Univ. Mario Cortez UMSFX
25 25 Univ. Nelson Guzman UMSFX
26 26  Univ. Orlando Hurtado UMSFX
27 27  Univ. Oscar Hugo Mor6n Rocha UMSFX
28 28  Univ. Emilene Fernandez Florez UMSFX
29 29  Univ. Rubén Padilla Villacorta UMSFX
30 1 Lic. Pedro Crespo UMSA
31 2 Dr.  Antonio Rengel UMSA
32 3 Dr.  Abraham Herrera UMSA
33 4 Dr.  Enrique Udaeta UMSA
34 5 Dr.  Ramiro Tapia UMSA
35 6 Dra. Katiuska Gonzales UMSA
36 7 Dra. Teresa Maria Rescala UMSA
37 8 Dra. Wilma Strauss UMSA
38 9 Dra. Nancy Perede UMSA
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39
40
41
42
43
44
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Alberto Arce

Felix Rojas

Reynaldo Santivariez
Guido Castro

Julieta Mendoza
Christian Trigoso

Dina de Ugarte

Adrian Laime

Carola Aguilar
Denniss Castro
German Chuquimia
Giovana Carita

Juan Calle

Pablo Bilbao

Teddy Quispe

Roberto Iriarte Noya
Felix Quiroga Flores
Luis Quiroga Moreno
Octavio Chavez Alba
Bernardo Lopez Arze
Cesar Mercado Castro
Crista Weise Vargas
Greby Rioja Medina
Hans Muller Santa Cruz
Ma. Teresa Maldonado
Mabel Ortega T.

Mery Alvarado Rivas
Nelson Ferrufino R.
Raul Alvarez Ortega
Raul Montan Torrez
Carlos Lavayen Mendoza
Roberto Nina Calle
Susana Uzqueda S.
Waldo Jimenez Valdivia
Jorge Sanchez Chacon
Silvia Zabalaga
Alejandro Mostajo
Carminia Torrico

Julio Estaca

Paul Flores

Juan Francisco Flores F.
Gilberto Antezana
Wilbert Rivera M.
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Luis Ferrufino T.

Javier Leon

Marcelo Benitez

Alfredo Jaldin Farell

Mario Gimber Zeballos Cruz
Adams Ballesteros Panozo
Aura Tereza Barba

Arsenio Moreno Antelo
Luis Alberto Herbas Cabrera
Marcelo Hoyos Montecinos
David Balderrama

Gustavo Moreno

Bernardo Echart

Héctor Jimenez

Lino Torrez

Miguel Garvizu

Rommel mendoza

Enrique Cordova Montenegro
Miladin Suarez Plaza
Mirza Deromedis de Melgar
Jesus Alfredo Ibafiez Vaca
Julio Fessy Gonzéles

René Nina Tintaya

Paulino Palma Lopez

Felix Uyuni

Juan Perez Coca

Leonardo Suarez

Carlos Urquieta G.

Fermin Garcia

Luis Toconas

Roslin Villan

Ruben Cossio

René Mamani Quisbert
Maura Rivera

Jorge Garcia Ferrufino

Jose Luis Dara Bazan
Rolando Vasquez

Rosario Sotomayor

Hector Cordova

Edwin Claros

Luis Alberto Vaca

Marcos Lujan

Osvaldo Gutirrez
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Carlos Garcia Alvarez
Hugo R. Mendez Saravia
Jose Muriel Moron

Juan Manuel Rosales Teran
Mario Virreira

David Coria

Fredy Montero

Federico Zelada

Ivan Toro Teran

Jose Sifiani

Ramiro Rodriguez

Rocio Ovando

Marco Bilbao

Porfirio Mamani

Carlos Luna

Margot Perez

Julio Cesar Camacho Valdivia
Ariel Roman

Eduardo Fernandez
Rodrigo Melgar

Gonzalo Taboada
Rodolfo Arteaga

Rubén Medinacelli

Juan Carlos Pereira
Marcelo Loayza

Lucio Llanos

Cesar Fernandez
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INFORME A PARA LA CREACION DE LA FACULTAD DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI

ANTECEDENTES:

En el marco del Art. 185 de la Constitucion Politica del Estado, la Universidad Boliviana a
elaborado su Estatuto Organico que rige el funcionamiento del Sistema Universitario Pablico y
Auténomo.

El Estatuto Organico establece como méaximo 6rgano nacional de Gobierno al Congreso Nacional
de Universidades, asigndndole entre otras atribuciones la de establecer la organizacion del
Sistema de la Educacidén Superior Universitaria del pais y aprobar su sistema curricular. La
misma norma de referencia establece que, entre Congreso y Congreso Nacional de Universidades
la Conferencia Nacional de Universidades se constituye en el rgano de gobierno que asume la
maxima direccion de la Universidad Boliviana, teniendo como atribucion entre otras la de
aprobar la creacién de Facultades como instancias académica-administrativa de la estructura
universitaria.

El Art. 32 del Estatuto Organico establece que la Reunion Académica Nacional es un Organo
Nacional de Asesoramiento del Sistema Universitario, instancia que elevara a la Conferencia
Nacional a través del CEUB sus resoluciones y dictamenes fundamentados, a objeto de su
aprobacién o modificacion.

El andlisis de contexto interno respecto a la estructura académica nacional, permite verificar que
esta se encuentra estructurada fundamentalmente por facultades y carreras, en ella se inserta la
oferta educativa, organizada en nueve areas a saber:

Arquitectura, Urbanistica y Arte.

Ciencias Agricolas, Pecuarias y Forestales.

Ciencias Basicas y Naturales.

Ciencias de la Comunicacion.

Ciencias de la Educacién y Humanidades.

Ciencias Economicas, Administrativas y Financieras.
Ciencias Sociales.

Ingenieria 'y Tecnologia.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES
Los documentos cursantes como justificacion de la solicitud son los siguientes:

Resolucion No. 001/00 del Consejo Facultativo de Ciencias de la Salud de fecha 25/02/2000 que
aprueba el Documento “Proyecto de Consolidacion Académico-Institucional de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la U.T.B.”

Documento “Propuesta de Consolidacion Académico-Institucional de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la U.T.B.

Resolucién No. 002/2000 de fecha 28/01/2000 del H. Consejo Universitario de la Universidad
Técnica del Beni, que en su articulo 2°. Crea la Facultad de Ciencias de la Salud, con una carrera
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dependiente. Enfermeria que fuera creada mediante Resolucion No. 127/83 del 14/10/83 del
Honorable Consejo Universitario.

Resolucion No. 014/2000 de fecha 25 de febrero de 2000 del H. Consejo Universitario de la
Universidad Técnica del Beni, aprobando el documento “Proyecto de Consolidacion Académica
Institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud”.

Resolucion No. 25 de la IV-1X RAN, homologada por la Resolucion No. 1 de la X Conferencia
Nacional Ordinaria de Universidades de Noviembre/2002 en la que se aprueba la implementacion
de las Carreras de Bioquimica y Quimica Farmacéutica.

DEL CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE Y CONDICIONES

Considerando los procedimientos internos de la U.T.B. se verifica la existencia de la Resolucion
No. 002/2000 del 28/01/2000 del H. Consejo Universitario de esta Casa de Estudios Superiores,
en la que expresamente se crea la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica del
Beni. Se verifica la solicitud cursada al CEUB para que sea considerada en la I-X Reunién
Académica Nacional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de este procedimiento, se da cumplimiento al Art. 22, inc. c) del Estatuto Orgéanico de la
Universidad Boliviana, compatible con el Art. 34 de la misma norma.

En atencidn a lo anterior la 1-X RAN debe proceder a la aprobacion de la facultad de Ciencias de
la Salud dependiente de la Universidad Técnica del Beni, para su registro oficial en los
documentos de la Universidad Boliviana.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.

La Paz, Septiembre 2004.

Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION ACADEMICA
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INFORME PARA LA FACULTIZACION DE LA

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA EN LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO DE SANTA CRUZ
No 11/1-X

ANTECEDENTES.

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana establece que los Organos Nacionales de
Gobierno son el Congreso Nacional de Universidades y la Conferencia Nacional de
Universidades en su caracter ordinario y extraordinario; de la misma manera establece las
atribuciones de cada uno de estos 6rganos nacionales.

En ese contexto el Art. 22 de la norma universitaria describe como una de las atribuciones de la
Conferencia Nacional de Universidades la de “aprobar la creacion o supresion de: Institutos,
Carreras y Facultades de acuerdo con las necesidades de desarrollo econdémico, social y regional
del Pais, de conformidad a Reglamento”. El Art. 24 inc. c) establece que la Conferencia Nacional
adoptara Resoluciones por mayoria de votos en el caso de creacion y supresion de Institutos,
Carreras y Facultades.

La misma norma en el Art. 32 establece como Organos Nacionales de Asesoramiento a la
Reunién Académica Nacional y las Reuniones Sectoriales, las que en forma organica elevaran
sus informes a la Conferencia Nacional, a través del CEUB.

En fecha 12 y 14 de Mayo/2004 en la Universidad Mayor de San Francisco Xavier, se llevo a
cabo la Reunidn Sectorial de Facultades y Carreras de Contaduria Publica de la Universidad
Boliviana, instancia en la que la delegacion de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno
solicité en forma motivada la jerarquizacion de la Carrera de Contaduria Publica a nivel de
Facultad de Contaduria Financiera o Contaduria Publica Autorizada.

La Reunidn Sectorial en uso de sus atribuciones emite resolucion especifica que a la letra dice
“Recomendar a la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del CEUB, tramitar ante la
Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz y sea con informe de la I-X Reunion
Académica Nacional, para su registro oficial en los documentos de la Universidad Boliviana”.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES.

Cursa en la Secretaria Nacional de Planificacion Académica el documento “Proceso de
Facultizacion” de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Auténoma Gabriel René
Moreno; que contiene en forma escrita el procedimiento seguido por autoridades de esa unidad
académica ante las instancias internas institucionales.

En su contenido el documento cuenta con seis cuerpos o capitulos debidamente documentados en
los siguientes aspectos:

Documentos Académicos — Cientificos y de Proyeccion futura desglosado en: Malla Curricular,

Plan de Estudio, Organigrama Académico, Mision y Vision, Perfil Profesional, Guia Académica,
Compendio de Programas Analiticos, Informe de Autoevaluacion, Estudio de Mercado
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Profesional, Plan de Desarrollo 2002 — 2006, Fundamentos Académicos, Histéricos y Econdmico
— Financieros para transformar la Carrera de Contaduria Publica.

Documentos normativos: Reglamento General de la Facultad, Reglamento de Graduacion,
Reglamento de Comisiones permanentes, Estructura Organica Facultativa y Cronograma de
Actividades.

Documentos Institucionales (Legales): Acta de Consejo de Carrera, Resolucion Rectoral No. 221-
99 creando la comision de Evaluacion de los documentos de la Facultizacion, Informe en
Conclusiones de la Comision recomendando la aprobacion, Acta 01/05 del ICU aprobando la
creacion de la Facultad, Resolucién ICU 026-2002 de 16/05/2002 creando la Facultad de
Auditoria Financiera o Contaduria Publica, Resolucién ICU 039-2002 convocando a Claustro
Universitario en la que se incluye la eleccion de Decano y Sub Decano de la Facultad de
Auditoria Financiera o Contaduria Publica.

Documentos Econémico — Financiero: Presupuesto 2002 — Ingresos propios.

Planta Administrativa y de Apoyo: Lista de Autoridades, Lista de apoyo Administrativo, Lista de
Requerimiento de personal.

Listado General de Docentes: Lista de Docentes.

Listado General de Estudiantes: Listado de Estudiantes por semestre.

DEL CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE Y CONDICIONES.

Se verifica a partir de la revision del documento, que la Carrera de Contaduria Publica de la
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, ha seguido el siguiente trdmite administrativo:

Al interior de la Unidad Académica, segun Acta de Consejo de Carrera de 26 de Enero de 1999.
Solicitud al Sefior Rector.

Resolucion Rectoral para crear la comision de evaluacion de documentos de Facultizacion.
Informe en Conclusién de la Comisién recomendando la Facultizacion.

Resolucion del IHustre Consejo Universitario No. 026-2002 del 16 de Mayo de 2002. Creando la
Facultad de Auditoria Financiera 6 Contaduria Publica.

Resolucion de la Reunion Sectorial de Facultades y Carreras de la Universidad Boliviana,
recomendando el tramite ante la Conferencia Nacional para su aprobacién definitiva.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El anélisis de documentos, permite la verificacion de cumplimiento de las cuestiones formales,
especialmente en los aspectos legales cuando se cuenta con la Resolucion del Iustre Consejo
Universitario de la Universidad Autdbnoma Gabriel René Moreno.

En consideracion a todos los antecedentes, la I-X Reunion Académica Nacional debe recomendar
a la Conferencia Nacional de Universidades la aprobacion de la Facultad de Contaduria Publica
de la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno.

Es cuanto cabe informar para los efectos pertinentes.

La Paz, 8 de agosto de 2004.
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