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COMITE EJECUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Secretaria Nacional Académica

La Secretaria Nacional Académica (SNA), en el marco normativo que le corresponde y
en cumplimiento a las Politicas Académicas Nacionales establecidas en la Constitucién
Politica del Estado y el Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana, ha
venido desarrollando sus actividades de acuerdo a los objetivos trazados, en coordinacion
con las universidades y carreras del SUB.

Las acciones y actividades de la SNA se estructuran en tres secciones que abordan la
implementacién del modelo educativo en el sistema universitario boliviano, las politicas
y normativas académicas, asi como la importancia de la base de datos de carreras
registradas. La primera seccién se centra en la implementacién del modelo educativo,
presenta un marco conceptual que describe las caracteristicas del modelo actual,
seguido de un analisis de los avances logrados a nivel nacional, asi como los desafios y
oportunidades que se han identificado.

La segunda seccién aborda las politicas y normativas académicas, describiendo el
proceso de actualizacién de estas politicas y la participacion de diversos actores, como
autoridades, docentes y estudiantes. Se destacan los principales cambios generados a
través de reuniones sectoriales y técnicas, asi como el impacto de estos cambios en la
gestion académica; también se discuten los mecanismos establecidos para asegurar la
calidad y coherencia de las politicas.

La tercera seccion se dedica a la base de datos de carreras y su registro en la Secretaria
Nacional Académica. Se justifica la necesidad de contar con una base de datos actualizada.
Se proporciona una descripcién detallada de la informacidén contenida en la base de
datos.

M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras
SECRETARIO NACIONAL ACADEMICO
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IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO EN EL SISTEMA DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA

1. 1. Elaboracion del Plan de Accion del Modelo Educativo del SUB.
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Universidad Mayor de San Andrés - UMSA

1. Evento: Asesoramiento a autoridades y docentes de la Carrera de Tecnologia
Médica a través de marcos y lineamientos establecidos en el Modelo
Educativo del SUB, para la nueva organizacion administrativa y académica
de las menciones pertenecientes a la Carrera de Tecnologia Médica.

Fecha: 27 de agosto de 2024.

2. Evento: Talleres de orientacién de Disefio Curricular por competencias
a la Carrera de Trabajo Social.

Fechas: 8, 16 y 31 de octubre y 29 de noviembre de 2024.
Universidad Autonoma Tomas Frias - UATF

1. Evento: Participacion en la Validacidén del Estudio de Contexto y Disefio
Curricular de la propuesta de nueva Carrera de Ingenieria Industrial.

Fecha: 18 de noviembre de 2024.

2. Evento: Seminario taller de difusidén y capacitacién del Nuevo Modelo
Educativo y lineamientos del Rediseno Curricular a Decanos, Vicedecanos
y Directores de carrera de la UATF.

Fecha: 19 y 20 de noviembre de 2024.
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Universidad Técnica de Oruro - UTO

1. Evento: Seminario taller de difusidon y capacitacion del Nuevo Modelo
Educativo y lineamientos del Redisefio Curricular en la Facultad de
Arquitectura.

Fecha: 25 de marzo de 2024.

2. Evento: Seminario taller de difusién y capacitacién para el Redisefio
Curricular de la Carrera de Odontologia

Fecha: 18 y 19 de abril de 2024.

3. Evento: Seminario taller de difusion y capacitacién para el Redisefio
Curricular por Competencias en la carrera de Antropologia.

Fecha: 28 y 29 de abril de 2024.

4. Eventos: Apoyo Técnico Académico en el Rediseno Curricular de la
carrera de Ingenieria de Minas, Petrdleos y Geotecnia. Facultad Nacional
de Ingenieria

Fechas: 29 y 30 de agosto; 3 y 4 de octubre; 7 y 8 de noviembre de
2024,

5. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Innovaciones
Curriculares en el Marco del Modelo Educativo del SUB, a las carreras de
Contaduria Publica y Administracién Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Financieras y Administrativas.

Fecha: 17 y 18 de octubre de 2024.

6. Evento: Apoyo Técnico Académico en Redisefio Curricular a la Carrera
de Enfermeria.

Fecha: 22 de noviembre de 2024 y 13 de diciembre de 2024
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho - UAIJMS

1. Evento: Acompafiamiento a Innovaciones Curriculares a las Carreras
de ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Arquitectura e Ingenieria
Agrondmica.

Fecha: 26 de febrero al 01 de maro de 2024.

2. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Rediseno Curricular en
el Marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, a las carreras
de Ingenieria Quimica, Enfermeria, Bioquimica y Quimico Farmacéuticas.

Fecha: 09 al 12 de abril de 2024.
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3. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Innovaciones
Curriculares en el Marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional,
a las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Bioquimica y
Farmacia, Quimico Farmacéutica e Ingenieria Industrial.

Fecha: 17 al 20 de junio de 2024.

4. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Innovaciones
Curriculares en el Marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
de la Oferta Académica de las Facultades desconcentradas en la provincia
Gran Chaco del departamento de Tarija.

Fecha: 12 al 16 de agosto de 2024.

5. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Innovaciones
Curriculares en el Marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

Ingenieria Comercial, Administracién y Gestion Publica y Contaduria
Publica dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales y las
Carrera de Ingenieria Agrondémica, Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente
e Ingenieria en Recursos Hidricos dependiente de la Facultad de Recursos
Naturales e Ingenierias de la ciudad de Yacuiba.

Fecha: 03 y 06 de septiembre de 2024

6. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Innovaciones
Curriculares en el Marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
a las carreras de Ingenieria Comercial, Administracion y Gestion
Publica y Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Empresariales y a las carreras de Ingenieria Agrondémica, Ingenieria
Sanitaria y Medio Ambiente e Ingenieria en Recursos Hidricos que se
ofertan en la Facultad de Recursos Naturales e Ingenierias, de la ciudad
de Yacuiba.

Fecha: 21 y 25 de octubre de 2024

7. Evento: Apoyo Técnico Académico al proceso de Innovaciones
Curriculares en el Marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
a la Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo; carreras de Contaduria
Pdblica, Administracion de Empresas y Economia - Facultad de Ciencias
Econdmicas y Financieras; Ingenieria Civil y Arquitectura - Facultad de
Ciencias y Tecnologia.

Fecha: 02 y 06 de diciembre de 2024
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Universidad Autonoma del Beni José Ballivian - UABJB

1. Evento: Capacitacion de Evaluacion Curricular a la Unidad de Evaluacién
y Acreditacion

Fecha: 23 de febrero de 2024.

Universidad Nacional “"Siglo XX"” — UNSXX

1. Evento: Taller de Formacion por Competencias en el marco del Modelo
Educativo del SUB, a todas las carreras de la Universidad.

Fecha: 01 y 02 de agosto de 2024.

Universidad Publica de El Alto - UPEA

1. Evento: Seminario taller de difusion y capacitacion del Nuevo Modelo
Educativo y lineamientos del Rediseno Curricular a la carrera de Ciencias
de la Educacién.

Fecha: 11 de marzo de 2024.

2. Evento: Taller del Nuevo Modelo Educativo del Sistema de la Universidad
Boliviana y Redisefio Curricular a la carrera de Medicina.

Fecha: 06 de mayo de 2024.

3. Evento: Taller de Asesoramiento Técnico Académico sobre el Disefio
Basado en Competencias, a la carrera de Ciencias de las Educacion.

Fecha: 31 de mayo de 2024.

4. Evento: Seminario de actualizacién de la malla curricular de la carrera
de Derecho, enmarcada en las conclusiones de la Sectorial del SUB.

Fecha: 28 de octubre de 2024.
Escuela Militar de Ingenieria - EMI

1. Evento: Orientaciones Curriculares al Disefio Curricular de la nueva
carrera de Medicina, aplicando el nuevo Modelo Educativo del SUB.

Fecha: 28 de junio y 01 de julio de 2024.
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POLITICAS ACADEMICAS Y NORMATIVAS, ACTUALIZADAS Y
GENERADAS EN SECTORIALES, REUNIONES TECNICAS ACADEMICAS
Y REUNIONES ACADEMICAS NACIONALES

2. 1. Reuniones Técnicas Académicas Nacionales

I Reunidn Técnica Académica Nacional - Virtual (17 de julio 2024)

Con la participacion de vicerrectores y técnicos de las universidades del Sistema de
la Universidad Boliviana, por medio de la modalidad virtual se realizé la I Reunidn
Técnica Virtual realizada el 17 de julio, reuniéon que estuvo enfocado en coordinar,
analizar y aprobar el temario a ser tratado en la III - XIII Reuniéon Académica
Nacional 2024.

II Reuniodn Técnica Académica Nacional - Presencial y Virtual (9 de agosto 2024)

La II Reunion Técnica Académica trabajo las tematicas y tdpicos a ser tratados en la
IIT - XIII Reunion Académica Nacional 2024.

v Marco Normativo y Reglamento General de
las modalidades de atencién No Presencial
y Semipresencial.

v Lineamientos para la Evaluacién Curricular.

v Criterios de revisibn de Proyectos
Curriculares para la Comisidon Técnica de la
Reunién Académica Nacional.

Evento que fue desarrollado en instalaciones de la Escuela Militar de Ingenieria y con
la participacion del Vicerrector de la EMI y técnicos de las universidades del Sistema
de la Universidad Boliviana.

1 i - S

- LN —




A51GLOS

La III - XIII Reunién Académica Nacional fue
desarrollada del 18 al 20 de septiembre de
2024, en instalaciones de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca (UMRPSFXCH).
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M.Sc. Ing. Mario Fernando Urey Contreras
SECRETARIO NACIONAL ACADEMICO

COMISIONES TEMARIO

1. Revisién y Actualizacién del Reglamento General de Tipos
y Modalidades de Graduacion.

2. Revisidon y Actualizacién del Reglamento General de Titulos
y Grados.

3. Jurisdiccién Académica de las Universidades No Presencial
y Semipresencial de grado.

COMISION 1 . . :

4. Analisis de los requisitos para la Docencia de Grado.

5. Programas Complementarios con Institutos Técnicos
Superiores no Universitarios.

6. Sistema de Certificacion del Registro de Carreras/
Programas en linea.

7. Aprobacion de los Informes de las Sectoriales.
1. Procedimiento/Reglamento de la modalidad No Presencial
y Semipresencial de grado.

COMISION 2 |2. Gestion Académica Administrativa de Programas No
Presencial y Semipresencial de grado.

3. Lineamientos para la Evaluacion Curricular de Grado.
1. Criterios para la revisidon de proyectos curriculares con
base al Formulario 2023.

COMISION 3
2. Registor de Proyectos Curriculares ce CArreras y

Programas en la Secretaria Nacional Académica.
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PARTICIPANTES:

Los participantes de este magno evento fueron: vicerrectores, representantes
docentes, delegados estudiantiles, técnicos de las Universidades del Sistema vy
Secretarios Nacionales del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, llegando a

un total de 97 participantes:

UNIVERSIDAD N° PARTICIPANTES

USFX

III - XIII Reunidon Académica Nacional 2024 UCB 6

RESULTADOS:

Comision 1: Aprobacion de la actualizacion de los siguientes documentos:

1) Reglamento general de tipos vy
modalidades de graduacion.

2) Reglamento general de titulos y grados.

3) Reglamento del Régimen Académico
Docente del Sistema de la Universidad
Boliviana - concluyéndose acatar vy
mantener como fue aprobado en la I
Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades 2019, I-XIII - RAN
2018 Pag. 134.. (No fue aprobado por la VI Conferencia).

—

Comision 3: III - XIII RAN 2024

4) Jurisdicciéon Académica de las Universidades en las modalidades de
atencidon No Presencial y Semipresencial de grado. Se concluyé que:

e



“No existe jurisprudencia en relacién a las modalidades de atencién No
Presencial y Semipresencial de grado y se puso a consideracién la no
territorialidad de la oferta académica de grado en las modalidades no
presencial y semi presencial de las universidades, quedando aprobado.

5) Programas Complementarios con Institutos Técnicos Superiores no
Universitarios. Se coloc6 a consideracion el art. 88 del Estatuto Organico
del Sistema de la Universidad Boliviana. Pag. 265; XII CONGRESO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES. Se ratifica la validez del articulo 88
inextenso como también su cumplimiento.

6) Sistema de Certificacion del Registro de Carrera/Programas en linea. La
Secretaria Académica del CEUB expuso que el Certificado de Registro de
Carrera sera en linea. Quedando este punto aprobado.

7) Aprobacion de los Informes de las Sectoriales

N° REUNION SECTORIAL FECHA Y UNIVERSIDAD SEDE
, ) Del 23 al 24 de abril de 2024
Reunion Sectorial de las
1 . , UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
Carrera de Biologia
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
., ) Del 25 y 26 de abril de 2024
Reunion Sectorial de las
2 . . UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
Carrera de Trabajo Social
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
. ) Del 8 al 10 de mayo de 2024
Reunion Sectorial de las

3 , o UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI MARISCAL
Carrera de Contaduria Publica , ,
JOSE BALLIVIAN

Reunién Sectorial de |las
Carrera de Bioquimica vy
Farmacia, Bioquimica, Quimica
Farmacéutica

Del 22 al 24 de mayo de 2024

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

., ) Del 12 al 14 de junio de 2024
Reunion Sectorial de |las

5 o UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL
Carrera de Ingenieria Civil
SARACHO”

Reunidén Sectorial de las|Del 10 al 12 de Julio de 2024

6 |Carrera de Ciencias de la|UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI “JOSE
Educacion Y Pedagogia BALLIVIAN”

Reunidn Sectorial de las|Del 29 al 31 de Julio de 2024
Carrera De Ingenieria de Minas | UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX”
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Comision 2: Aprobacion de los siguientes documentos:

1) Reglamento de Carrera y Programas
de Grado Académico en la Modalidad
semipresencial y no presencial.

2) Lineamientos para la gestién académica
administrativa de carrera o programas no
presencial y semipresencial de grado.

3) Lineamientos de la Evaluacién Curricular.
Comision 3: Proyectos curriculares

1) Se aprobd el documento de Criterios para
la revisidon de proyectos curriculares con
base al Formulario 2023.

2) Revisiéon y aprobaciéon de Proyectos
Curriculares Comisién 3: III - XIII RAN 2024

PRESENTACION DE PROYECTOS CURRICULARES

UNIVERSIDAD CREACION REDISENOS  REGULARIZACION  TOTAL  OBS.  APROBADOS TOTAL

UNIVERSIDAD MAYOR,
1 L P O P (PR (R B O
CHUQUISACA
2 | U A EOEERE
3 | UNIVERSIDAD AUTONOMA | 5 ; 5 ]
4 | UNIVERSIDAD RTOECNICA DE | 1o s 5 5 5
| mEee s (e 2 | 5 | 5 5] | v |8
6 | UNIVERSIOAD MACTONAL lunsxx | 3 3 3 3
7 UNIVERSDIEAP'XI\IAS"OAZONICA UAP | 18 5 23 | 3 20 | 23
o UNIVERSISLAELTPLO’JBLICA DE | Lpga ] B . B
o | ISR | | | EERE
10 ESC%ELGAE::I"II'E'E{EAAR DE EMI 2 17 19 19 | 19
TOTAL a5 49 22 116 | 3 | 113 | 116
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS

PROYECTOS CURRICUALRES U
DISENOS CURRICULARES 45
REDISENOS CURRICULARES 49
REGULARIZACION 22

TOTAL 116
APROBADOS 113
OBSERVADOS 3

De acuerdo a los resultados se tiene un total de 113 proyectos curriculares revisados,
aprobados y registrados en la base de datos de la Secretaria Nacional Académica del
CEUB y uno quedo observado.

2. 3. Reuniones Sectoriales

Reunién Sectorial de las Carrera de Biologia
Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades.

Reunién Sectorial de las Carrera de Trabajo Social
Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades.

Reunidn Sectorial de las Carrera de Contaduria Publica
Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades.

Reunidén Sectorial de las Carrera de Bioquimica y Farmacia, Bioquimica,
' Quimica Farmacéutica

Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional

Ordinaria de Universidades.

Reunion Sectorial de las Carrera de Ingenieria Civil
=~ | Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades.

J Reunion Sectorial de las Ciencias de la Educacion y Pedagogia
u Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional
Y Ordinaria de Universidades.

6 Reunién Sectorial de las Carrera De Ingenieria de Minas
7 Aprobado con Resolucién N° 07/2024 - VI Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades.




Fecha: 23 y 24 de abril de 2024.

Sede: Universidad Mayor, Real y Pontifica de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

Universidades participantes: UMRPSFXCH, UMSA,
UMSS, UAGRM y UAP.

CONCLUSIONES

1.

El perfil profesional de las carreras de Biologia tiene en comun las siguientes lineas
generales.

a. Enfoque en la conservacion y manejo sostenible de la biodiversidad: Todas las
universidades destacan la importancia de contribuir a la conservacién y gestién
sostenible de la biodiversidad, asi como la comprensiéon de los ecosistemas vy
recursos naturales.

b. Enfasis en la investigacion cientifica: Cada perfil resalta la capacidad del
profesional para llevar a cabo investigaciones cientificas en diversos niveles
de organizacién bioldgica y aplicar el conocimiento obtenido en la solucidon de
problemas ambientales y de salud.

c. Compromiso ético y social: Todos los perfiles hacen hincapié en la importancia
de actuar con ética profesional y compromiso social, asi como en responder a las
necesidades del entorno socioeconémico y cultural.

d. Trabajo en equipos interdisciplinarios: Se resalta la capacidad del profesional
para trabajar en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios, lo que refleja la
necesidad de colaboracion en la resolucion de problemas complejos.

Los Planes de Estudios de las Carrera de Biologia presentan aproximadamente
50% de similitud (afinidad entre asignaturas), manteniendo sus particularidades en
funcion a las fortalezas institucionales y la problematica regional.

Considerando el avance y desarrollo de las ciencias bioldgicas en la actualidad, se
han incorporado asignaturas dentro de un area emergente, que se implementaran
de acuerdo a las particularidades de cada Carrera.

De acuerdo a las necesidades de cada universidad y region, se podran implementar,
salidas intermedias con un disefo curricular especifico.

Existe dificultades en general en lo referido a presupuestos, en especial, contrataciéon
de nuevos docentes y fondos para la investigacién.
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6. No incorporar la modalidad de graduacién via diplomado.

7. Implementar la maestria terminal.

8. Implementar las horas de investigacién e incrementar el nUmero de investigadores.

9. Realizar periddicamente congresos internos.

10. Considerar las lineas de investigacion establecidas.

11. Promover la titularizacion de los docentes de la Carrera de Biologia.

RECOMENDACIONES

Las reuniones sectoriales deberian realizarse cada 5 afios, con reuniones intermedias
de seguimiento, cumpliendo el reglamento especifico. El e

Adecuar los formularios de autoevaluacién para las carreras de ciencias.
Implementar e integrar la formacion continua pregrado y posgrado.
Implementar un programa de seguimiento a graduados.

Se recomienda que todas las carreras de Biologia cuenten con sus respectivas
direcciones.

Se recomienda el cumplimento de las conclusiones de la sectorial.

Se recomienda al CEUB a elevar el presente informe para su aprobacién en
conferencia nacional de Universidades.

Para un mayor ingreso de estudiantes a los pre facultativos, estos deben ser
establecidos a antes de la finalizacidén del periodo escolar.

Se recomienda que el formato de tesis sea de articulo cientifico.

Que la modalidad de tesis de grado se realice en un periodo menor a un afio y que
la exigencia de la misma sea adecuada para una titulacién en pregrado.

Regular la calidad de los programas de postgrado relacionado al drea de competencia
de Biologia, ofertados por las universidades del sistema.

Se recomienda que las carreras de biologia promuevan la produccion de material de
difusién para estudiantes de secundaria.

Se recomienda que el CEUB apoye a las maestrias respecto al nimero minimo de
estudiantes, ya que las carreras no son numerosas y suelen ser observadas por la
baja cantidad de estudiantes.

Se recomienda abrir la maestria para todos los estudiantes del SUB.

Se recomienda que todas las carreras articulen el postgrado.
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Fecha: 25 y 26 de abril de 2024.

Sede: Universidad Mayor, Real y Pontifica de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

Universidades participantes: UMRPSFXCH, UMSA,
UMSS, UAGRM, UATF, UAP, UPEA y UCB.

CONCLUSIONES

El punto de partida para la construccion del perfil profesional fue la conceptualizacion
de la profesidon de la carrera de trabajo social ha sido debatida y consensuada:
“El Trabajo Social es una disciplina cientifica y profesién académica de las ciencias
sociales, cuyo objeto de intervencién son los problemas sociales derivados de la
cuestion social, promoviendo las potencialidades de las personas, las familias, grupos
y comunidades, para coadyuvar en la transformacion de la realidad social”.

Se concluye que el perfil contiene los cuatro elementos que el sistema universitario
exige.

Todas las carreras de trabajo social deben enmarcarse a una carga horaria de cuatro
mil a seis mil horas académicas y de doscientos a trescientos créditos académicos.

Las universidades del SUB comparten un nucleo de asignaturas fundamentales para
la formacién en Trabajo Social, que han sido consideradas en el punto respectivo.

El enfoque curricular de las carreras de Trabajo Social, considera al estudiante como
el centro de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Todas las carreras de Trabajo Social que asistieron a la reunién sectorial implementan
la investigacién formativa e institucional.

La demanda tecnoldgica y cientifica exige mayor desarrollo posgradual.

RECOMENDACIONES

Se recomienda lo siguiente:

Las sectoriales del SUB deberian realizarse un periodo maximo de cinco anos.

Las direcciones de carrera deben hacer el seguimiento del cumplimiento de las
conclusiones de la presente sectorial.

El CEUB debe elevar el presente informe a la Conferencia Nacional de Universidades
para su aprobacién.
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Las carreras de Trabajo Social deben asumir la revision, actualizacion, recreaciéon y
fortalecimiento de sus disefios curriculares, buscando la equivalencia de los mismos.

Generar congresos intermedios entre cada sectorial para ver el grado de
cumplimiento de las resoluciones de las Sectoriales.

Impulsar la organizacion de las sociedades cientificas que fomenten el
relacionamiento entre las carreras y los avances tecnoldgicos sociales.

Exigir a las autoridades de gobierno central, departamental y municipal respetar los
derechos de los trabajadores sociales en el ambito de su competencia.
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Reunion Sectorial: Carrera de Contaduria Publica del SUB.

Fecha: 08 al 10 de mayo de 2024.
Sede: Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian”.

Universidades participantes: UMRPSFXCH, UMSA,
UMSS, UAGRM, UATF, UTO, UAIMS, UABIB, UNSXX,
UPEA y UCB.

CONCLUSIONES

e Se definid el nuevo perfil profesional del Contador Publico Autorizado establecido en
el punto 1 del presente informe.

e Se logré compatibilizar la carga horaria de las carreras del sistema en 4.500 a 6.000
horas académicas.

e Se compatibilizd las asignaturas de las areas contabilidad auditoria, finanzas y
complementarias de acuerdo al punto nimero 2 del presente informe.

La Comision No. 2 de la Reunién Sectorial de la carrera de Contaduria Publica de la
Universidad Boliviana abordd politicas académicas en el marco del Modelo Educativo
del SUB y el PNDU. Se destacaron aspectos clave en tres areas principales: formacion,
investigacion y extension universitaria, asi como la compatibilizacion con las demandas
profesionales futuras.

En cuanto a la formacidén, se resaltdé la implementacion gradual del modelo
por competencias y la atencién al estudiante como centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se hizo hincapié en la formacién integral, la inclusion de
tecnologias educativas y el fomento del emprendimiento.

Respecto a la investigacién, se promovio la investigacion formativa e institucional, asi
como el desarrollo de objetivos estratégicos en areas prioritarias. Se recomendé fortalecer
la investigacion a través de institutos y centros, y fomentar la formacién doctoral de los
docentes.

En el ambito de la interaccion social y la extension universitaria, se propuso la articulacion
entre niveles educativos, el fortalecimiento de las practicas pre profesionales y la
priorizacion de la movilidad docente y estudiantil. Se enfatiz6 la adhesion a lineas de accién
del modelo educativo del SUB.

Finalmente, se abordaron temas de prospectiva profesional, incluyendo la evaluacion y
acreditacion, la internacionalizacion, el uso de tecnologias e inteligencia artificial, y la
demanda y evolucién de la profesién contable. Se encomendé la adopcion progresiva de la
IA y el desarrollo de nuevas habilidades para los contadores.
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El informe enfatiza la necesidad de implementar las resoluciones aprobadas en la sectorial
para asegurar la pertinencia y calidad de la educaciéon en contaduria publica en el contexto
nacional e internacional.

RECOMENDACIONES

e Se sugiere a las carreras que cumplan con la normativa vigente de creacion de
facultades del XII Congreso de Universidades, realizar las gestiones necesarias para
convertirse en Facultad.

e Crear una Sociedad Académica de Carrera y Facultades de Contaduria Publica del
SUB, cuya presidencia sera rotatoria y tendra como actividad rotativa un Congreso
Académico a realizarse cada afio.

e Se sugiere que cada universidad, de acuerdo a andlisis, considere las siguientes
asignaturas en su estructura curricular:

— NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
— CONTABILIDAD DE SERVICIOS

— COMERCIO INTERNACIONAL

— DESARROLLO Y GESTION DE NEGOCIOS

e Se recomienda gestionar ante las instancias correspondientes la inclusidon de
la carrera de Contaduria Publica del SUB para evaluaciones y acreditaciones
internacionales (MERCOSUR Yy otras instituciones internacionales de acreditacion)

1. Implementacion Efectiva: Se recomienda asegurar que las politicas vy
recomendaciones propuestas en el informe se implementen de manera efectiva entre las
diferentes carreras de Contaduria Publica. Esto puede requerir una colaboracion estrecha
entre los diferentes departamentos y facultades universitarias, asi como una comunicacion
clara y transparente con los estudiantes y el personal docente.

2. Evaluacion Continua: Es aconsejable realizar una evaluacion continua de las politicas
académicas implementadas para asegurarse de que estén cumpliendo sus objetivos y de
que se estén adaptando a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del mercado
laboral. Esto puede implicar la recopilacién y analisis de datos, encuestas a los estudiantes
y retroalimentacion de los empleadores, para fines de evaluacion y acreditacion.

3. Desarrollo Profesional del Personal Docente: Se sugiere ofrecer oportunidades de
desarrollo profesional y capacitacidon para el personal docente, especialmente en areas
relacionadas con la integracion de tecnologias educativas, la promocion de la investigacién
formativa y la mejora de las practicas de ensefianza centradas en el estudiante. Esto
ayudara a garantizar que el personal esté preparado para implementar las politicas
académicas de manera efectiva.

4. Fomento de la Investigacion: Se aconseja incentivar y apoyar la investigacion
formativa e institucional en el campo de la contaduria publica. Esto puede incluir la
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asignacion de recursos para proyectos de investigacion, la creacion de incentivos para la
publicacion de resultados de investigacion y el fortalecimiento de la colaboraciéon entre
docentes y estudiantes en actividades de investigacion.

5. Promocion de la Internacionalizacion: Se recomienda continuar promoviendo la
internacionalizacién de las carreras de Contaduria Publica a través de la firma de convenios
de colaboraciéon con universidades extranjeras, programas de intercambio estudiantil y
participacion en redes internacionales de investigacidon. Esto ayudara a enriquecer la
experiencia educativa de los estudiantes y a mejorar su preparacién para el mercado
laboral globalizado.

6. Promocion Monitoreo de Resultados: Se aconseja establecer mecanismos de monitoreo
y evaluacion para seguir de cerca los resultados de las politicas académicas implementadas.
Esto permitird identificar areas de éxito y areas que requieren ajustes o mejoras, y tomar
decisiones informadas para optimizar la calidad de la educacién en contaduria publica.

7. Se recomienda la creacion de la Asociacion de las carreras de Contaduria
Publica como ente de coordinacién para la implementacion de las determinaciones
de las sectoriales, teniendo como funciones basicas las siguientes:

v Evaluacion periddica de los avances e implementaciéon con una periodicidad no mayor
a dos afios.

v' La organizacién de congresos, seminarios y otros que propicien el desarrollo
tecnoldgico y cientifico de las carreras de Contaduria Publica.

v' Promuevan la integracién del sector que contribuya con las politicas de movilidad
docente estudiantil y el uso eficiente de recursos.

v Y otros que determinen el comité organizador de la asociacion en el marco de la
extension e interaccion social.

La universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca propone los siguientes puntos que
se aprueban en plenaria:

1. Que cada una de las Facultades y Carreras de Contaduria Publica designen un
representante experto en Gestién Publica, para que conformen el Comité Nacional de
Expertos en Gestion Publica, que desarrollara actividades en base a las sugerencias
presentadas por IICOFICOM y que posteriormente seran remitidas al érgano Rector
por la FAM BOLIVIA. Para realizar evaluaciones y propuestas de la Normativa vigente
y su aplicabilidad.

2. Que las Facultades y Carreras de Contaduria Publica formen parte de la ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION ALAFEC, que permita la cooperacion, eleve el nivel de ensefianza,
investigacién, capacitacién y desarrollo, a partir de la creacidon de la Asociacién
Académica de las Carrera y Facultades de Contaduria Publica.
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BOLETIN INFORMATIVO

Reunidén Sectorial: Carrera de Bioquimica y Farmacia, Bioquimica, Quimica
Farmacéutica del SUB.

Fecha: 22 al 24 de mayo de 2024.

Sede: Universidad Mayor, Real y Pontifica de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

Universidades participantes: UMRPSFXCH, UMSA,
UMSS, UAGRM, UAIMS, UABIB, UNSXX y UAP

BIOQUIMICA Y FARMACIA, BIOQUIMICA

CONCLUSIONES

Después de analizar detenidamente las observaciones presentadas, se ha identificado
una serie de disparidades en las asignaturas ofrecidas por las universidades del
sistema boliviano, tanto en términos de nomenclatura como de cargas horarias. Estas
discrepancias abarcan desde el ciclo comun hasta el ciclo de especialidad, y se extienden
a la inclusion de asignaturas especificas y electivas en las diferentes instituciones.

En respuesta a estas observaciones, se formulan una serie de recomendaciones
destinadas a mejorar la coherencia y la calidad de la oferta académica. Estas
recomendaciones incluyen la implementacion de nuevas asignaturas, la revision y
ajuste de cargas horarias, la armonizacién de nombres y contenidos, asi como la
evaluacion de la pertinencia de ciertas asignaturas en la malla curricular.

Se destaca la importancia de garantizar que las asignaturas ofrecidas cumplan con los
estandares de calidad y pertinencia para el perfil profesional, asi como la necesidad de
promover la cohesion y la coherencia entre las diferentes universidades del sistema.

En conclusiéon, se busca fomentar la armonizacidon y la mejora continua de las
asignaturas ofrecidas por las universidades del Sistema Boliviano, con el objetivo de
enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes y garantizar la relevancia de
su formacion académica.

Las carreras de Bioquimica del SUB dispondran el enfoque que asumen en la
formacion profesional en virtud de las caracteristicas propias de cada universidad.

La Comisién 2 de la Carrera de Bioquimica realizé el trabajo encomendado con
eficiencia, argumentacién amplia, consenso general, armonia y respeto.

Las carreras de Bioquimica del SUB deben enmarcarse en las recomendaciones de la
Sectorial Nacional en base a su normativa vigente y politicas de cada universidad.

Las carreras de Bioquimica del SUB ratifican el rechazo del reconocimiento de la
Licenciatura en Laboratorio Clinico y la creacidon de Carrera que solapen perfiles
profesionales.
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Los campos emergentes deben ser incluidos en los planes de estudio y disefnos
curriculares de carrera y asignatura.

Para la creacidn de carreras nuevas se deben cumplir los requisitos exigidos en la
norma legal vigente universitaria del sistema de universidades.

Las carreras de Bioquimica del sistema deben gestionar la movilidad estudiantil y
docente a nivel nacional e internacional con el apoyo de las universidades y el CEUB.

Se deben generar politicas y estrategias para que los docentes accedan de forma
efectiva al posgrado en la ciencia para garantizar la formacién profesional con
pertinencia y actualizacion.

Las carreras de Bioguimica encaran como una necesidad el fortalecimiento de la
investigacién en todos sus momentos, desde la planificacién, financiamiento,
desarrollo, publicacidon de resultados y puesta en practica en produccion, servicios e
industrializacion.

Las carreras de Bioquimica del SUB deben optimizar y actualizar el uso de las
herramientas virtuales y tecnoldgicas de ultima generacidon en sus procesos de
planificacion, desarrollo y seguimiento para aplicar eficientemente en la formacién
profesional.

Las carreras gestionaran los convenios y proyectos suficientes para promover la
internacionalizacién de los procesos académicos, de investigacién e interaccion.

Las carreras de Bioquimica del SUB deben desarrollar los procesos de autoevaluacion y
evaluacién externa para garantizar la acreditacidon de todas las carreras de Bioquimica
del Sistema cumpliendo los requisitos y requerimientos académicos e institucionales.

La movilidad docente y estudiantil a nivel nacional e internacional debe ser
planificada en las Carrera e integrarse en los planes operativos y estratégicos.

Las carreras de Bioquimica del SUB deben fortalecer la participacion integral de
docentes y estudiantes en el desarrollo de la investigacidon y su publicacion para la
socializacion de los resultados.

Se debe promover e impulsar la realizacion de visitas, pasantias en espacios de
formacién de instituciones del ejercicio profesional tanto publicas como privadas, en
base a convenios interinstitucionales bajo norma legal respectiva.

Las carreras de Bioquimica del SUB deben reforzar la estructura de un organismo
nacional de integracién de carrera con el mayor objetivo de mejorar los procesos de
internacionalizacion formacion profesional, de investigacién aplicada, de interaccion
y extension universitaria.

Las carreras de Bioquimica del SUB deben participar en organismos, redes,
programas, proyectos y otras estructuras de ciencia, tecnologia e innovacion a nivel
nacional internacional.




e Las carreras de Bioquimica del SUB deben implementar programas de alta calidad
de formacién de doctor en ciencias que aporten a la investigacion y desarrollo de las
Carrera en el sistema.

e Las universidades del Sistema deben garantizar la descentralizacion del posgrado
para lograr mayor eficiencia a través de la administracion de los programas
posgraduales por las Carrera y Facultades; siendo el CEUB el organismo encargado
de la evaluacion, fiscalizacién y control del cumplimiento de la norma vigente en
posgrado.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda planificar talleres virtuales de trabajo entre las universidades del
sistema nacional, respecto a los contenidos minimos, carga horaria y sistema
créditos, de las asignaturas de la malla curricular, y estos sean organizados y
ejecutados por las direcciones de carrera.

- Implementar la asignatura de Gerencia y Gestidon de Laboratorio en la UMSS y UABJB.

- Incorporar la asignatura de Metodologia de la investigacién II en las universidades
UMSS, UAGRM, UNSXX.

- En la asignatura de Fisiopatologia, se sugiere dividir la materia en la UMSS y UNSXX;
y realizar el analisis de la carga horaria en la UMSA y USFX.

- En la asignatura de Bioquimica Clinica, se recomienda incrementar la carga horaria
en la USFX.

- En las Asignaturas de Introduccion al Analisis Laboratorial (USFX) y Fundamentos
de la Bioquimica (UAGRM), se recomienda analizar el contenido en detalle, para ver
la pertinencia de estas asignaturas o su incorporacidon en otras asignaturas como
presentan las otras universidades del sistema.

- Se recomienda incluir los contenidos de Banco de Sangre en la asignatura de
Hematologia en la UMSS.

- Se recomienda realizar la revision de la carga horaria en la UMSA para la asignatura
de Parasitologia se recomienda verificar el contenido de la asignatura de Genética
Molecular y Biotecnologia de la UABJB, con las otras universidades del sistema en
sus asignaturas de biologia molecular.

- Implementar practica de laboratorio en la asignatura de Biotecnologia en la USFX.

- En la asignatura de Biotecnologia implementar y revisar los contenidos minimos y
adecuar la carga horaria en todas las universidades del sistema

- Armonizar el nombre y las cargas horarias de la asignatura de Citopatologia en las
universidades del sistema, e implementar esta asignatura en la UMSS y UNSXX.
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- Fortalecer la asignatura de Biologia molecular en las UMSS y UAIMS, con el
incremento de practicas.

- En la asignatura de Microbiologia Industrial, para la UMSA se recomienda armonizar
el nombre al resto de las universidades del Sistema.

- Se recomienda incorporar la asignatura de Bromatologia en las universidades USFX,
UMSA, UAIMS; para cumplir con la propuesta de perfil profesional.

- Se recomienda implementar en la UMSA la asignatura de Toxicologia y Quimica Legal,
del mismo modo, se recomienda armonizar el nombre de esta asignatura en la UMSS
y UAGRM.

- Se recomienda realizar un analisis de la pertinencia de la Asignatura de Legislacion,
ética y deontologia en la malla curricular de las carreras del Sistema Universitario.

- Se recomienda analizar el contexto de la asignatura de Ecologia en las universidades
del Sistema Universitario respecto al programa de la UAGRM.

- Para las asignaturas del Idiomas tanto extranjero como nativo, se recomienda que
sean cursados fuera de la malla curricular.

- Se recomienda aplicar las practicas de primeros auxilios como actividad de extension
e interaccion y no asi, como una asignatura de la malla curricular (UAJMS).

- Se recomienda implementar el sistema de créditos acorde al nuevo modelo educativo
del Sistema de Universidad Boliviana.

- Se recomienda incorporar la carga horaria de la modalidad de graduacién en la UMSA
y UNSXX acorde al nuevo modelo educativo del Sistema de Universidad Boliviana.

- Se encomienda a la Secretaria Nacional Académica elevar el presente informe a la
Conferencia Nacional de Universidades para su aprobacion.

La Comision 2 de la Carrera de Bioquimica recomienda analizar en plenaria los temas de interés
académico, curricular e institucional con amplitud para el logro de resoluciones pertinentes.

La implementacion de una red de educacidon continua que permita compartir las
experiencias y desarrollo en las areas de mayor fortaleza con todas las carreras
de Bioquimica del Sistema. De esta manera se establece la posibilidad de generar
investigaciones conjuntas, desarrollo del posgrado y la prestacion de servicios como
extension universitaria.

Se recomienda la participacion de las carreras de Bioquimica del SUB en redes y
organismos internacionales de coordinacidén académica.

La Universidad debe generar espacios de coordinacidén con el Estado para establecer lineas
de investigacién de los institutos universitarios de investigacion con la finalidad de generar
proyectos con impacto social.




Se encomienda a la Secretaria Nacional Académica elevar el presente informe a la
Conferencia Nacional de Universidades para su aprobacion.

OBSERVACIONES

e En las asignaturas del ciclo comun, se observé que todas las universidades
del Sistema Boliviano, poseen todas las asignaturas, sin embargo, existen
incompatibilidades en cuanto a las cargas horarias.

— En las asignaturas de Fisica, Matematicas, Fisicoquimica, Estadistica existe una
diferencia extrema en las cargas horarias.

— En el caso de la asignatura de Sociologia, se observd que las USFX, UAIMS,
UAGRM, UNSXX, no poseen esta asignatura.

e En las asignaturas del Ciclo Complementario se observd una gran variedad en
la nomenclatura de la designacién de los nombres, teniendo la asignatura de
Bioquimica, Quimica Analitica, Analisis Instrumental y Estadistica, presentan
diferentes nombres en las universidades. Del mismo modo se debe evaluar las cargas
horarias y ajustarlas en todas estas materias.

e En las Asignaturas del Ciclo de Especialidad se observd una gran diversidad de
nombre y asociaciones entre asignaturas como es el caso de Parasitologia y Micologia
(UMSA, UMSS, UNSXX); Virologia y Micologia (USFX).

e Del mismo modo se observd que existen asignaturas particulares en las
universidades del Sistema, entre las cuales se tienen asignatura de contacto con
el ambito laboral en la UAGRM mediante los practicums y UMSA con las practicas
pre-profesionales.

e Se denota la presencia de las asignaturas aplicadas Unicamente en la UMSA como
electivas.

e Se denota la presencia de la asignatura de Primeros Auxilios Unicamente en la UAIJMS
como electiva.

e Se tiene dentro de los planes la presencia de asignatura de Idiomas tanto nativo
(UABJIB) e idioma extranjero (USFX y UMSA).

e Se hace notar que la UMSA y UNSXX no contemplan una carga horaria para la
modalidad de graduaciéon dentro de la malla curricular.

a) Con referencia al temario, la Comision 2 observa la inclusion del tema académico
de contenido curricular de las carreras de perfiles unidos, por tanto, el tema debe
ser analizado en plenaria.

b) Las representaciones de las Universidades que forman profesionales de perfil
unido observan la no conformacién de 3 comisiones de trabajo por carrera.
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BIOQUIMICA Y FARMACIA, QUIMICA FARMACEUTICA

CONCLUSIONES

- Se formulé y aprobd el perfil profesional de las carreras de Quimica Farmacéutica del
sistema boliviano.

- El listado de asignaturas y sus cargas horarias es una referencia cualitativa y
cuantitativa que las carreras de Quimica Farmacéutica o Farmacia deben tomar en
cuenta en sus disefios

- curriculares.

- La Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca y la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho estdn enmarcadas dentro de las 6000
horas reglamentadas por la CEUB.

Enfoque Curricular: El enfoque curricular en Quimica Farmacéutica o Farmacia prioriza
al estudiante, promoviendo su participacion activa y responsabilidad en el aprendizaje.
Destaca el desarrollo de competencias, formacion integral, metodologias innovadoras,
vinculacién laboral, responsabilidad social, y uso de tecnologia.

Sistema de Admisién
a. Curso Preuniversitario
b. Prueba de Suficiencia Académica (PSA)
c. Admision Especial

Sistema de Evaluacidn: La evaluacion universitaria abarca aspectos sistematicos,
diagndsticos, formativos y sumativos, utilizando diversas formas como presentaciones,
pruebas practicas y de conocimiento. Incluye proyectos, tareas e investigaciones, con
modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

Modalidades de Graduacion:
— Tesis de Grado
— Proyecto de Grado
— Examen de Grado
— Internado Rotatorio.
— Trabajo dirigido
— Por Excelencia

— Via Diplomado
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Desarrollo de Posgrado: Las carreras de Quimica Farmacéutica o Farmacia impulsan el
posgrado segun Reglamento General, fortaleciendo la formacién académica, investigacion,
innovacion y cultura del conocimiento.

El posgrado promueve la actualizacién y profundizacién del conocimiento, en respuesta a
la demanda social de mejorar el desempeno profesional y el avance cientifico.

Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:

Investigacion Formativa

La investigacién formativa es un pilar fundamental en las carrera de Quimica
Farmacéutica o Farmacia, permite a los estudiantes desarrollar desde el inicio de su
formacién las habilidades y actitudes necesarias para investigar de manera efectiva.

Investigacion Institucional

La investigacion institucional en Quimica Farmacéutica/Farmacia se enfoca en
integrarla con la ensefianza, aprendizaje y extensidén universitaria, gestionar
instancias para la produccién de conocimiento cientifico y orientar politicas de
formacién de recursos humanos. Se vincula con necesidades productivas y sociales,
formula politicas de asignacion de recursos, genera marcos normativos y promueve
la cooperacion nacional e internacional. Estrategias incluyen integrar investigacion
en curriculos, crear incentivos, fortalecer infraestructura, fomentar colaboracion y
difundir resultados.

Objetivos Estratégicos

El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) 2022-2 026 establece
objetivos clave para fortalecer la investigaciéon en Quimica Farmacéutica/Farmacia.
Incluye el fortalecimiento de centros de investigacién, la vinculacién con sectores
productivos y sociales, la ejecucién de proyectos de impacto, la formacién de
recursos humanos y el soporte adecuado para los centros. Las areas prioritarias de
investigacion abarcan medicamentos, cosméticos, productos naturales, formulaciones
magistrales, oficinales y homeopaticos, insumos médicos, alimentos terapéuticos y
mitigacion del cambio climatico.

Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:

Integracion y Articulacion Secundaria - Grado - Posgrado

La Resolucion 46/14 del XII Congreso Nacional de Universidades y las
recomendaciones del XIII Congreso Nacional de Universidades buscan fortalecer
la articulacion entre la educacién secundaria y la superior, particularmente en las
carreras de Quimica Farmacéutica o Farmacia.

Se identifican algunas falencias en la formacién secundaria que afectan la
preparacion de los estudiantes universitarios, y se proponen acciones como
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programas de nivelacidn, actualizacion de los profesores del nivel de secundaria,
proyectos sociales y convenios con unidades educativas. Ademas, se busca articular
el grado con el posgrado mediante presentaciones de redisefios curriculares y
evaluacion del logro del perfil profesional.

- Practicas Pre profesionales

Las practicas pre profesionales son esenciales en las carreras Quimica Farmacéutica
o Farmacia, permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos, practicos,
habilidades y destrezas en los diferentes campos de accién; la efectivizacion de estas
practicas es crucial para la formacién integral de los estudiantes en dichas éareas.

- Movilidad Docente y Estudiantil

La movilidad docente y estudiantil en las carreras Quimica Farmacéutica o Farmacia
fomenta la cooperacion internacional, actualiza conocimientos y habilidades,
fortalece perfiles académicos e investigativos, mejora la calidad de la ensenanza y
la investigacién. Los docentes participan en programas de intercambio y establecen
convenios académicos, mientras que los estudiantes tienen la oportunidad de cursar
materias, realizar investigaciones colaborativas y adquirir habilidades interculturales.
Esto contribuye al desarrollo personal y profesional, la internacionalizacion de la
educacion superior y el prestigio de la universidad.

- Lineas de Accidn

La interaccidn social en la Carrera Quimica Farmacéutica o Farmacia se promueve
mediante actividades comunitarias, didlogo, educacién no formal y capacitacion del
personal. Se establecen mecanismos para reconocer y evaluar estas actividades. En
cuanto a la extensién universitaria, se difunden los resultados, se promueve el arte,
deporte y cultura, se fortalecen relaciones con diversos sectores, se brinda asesoria
técnica y se gestionan recursos financieros.

Para el fortalecimiento de la Carrera, se mejora la comunicacion, se articula con otras
instituciones, se gestiona financiamiento y se evallan las actividades de extension.

Compatibilizacion de la prospectiva de la profesion:

- Perspectivas de Evaluacién y Acreditacién

Las carreras de Quimica Farmacéutica o Farmacia del SUB se enfocan en mejorar
continuamente su calidad a través de evaluacién y acreditacién. Este proceso,
respaldado por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Boliviana
y otros sistemas reconocidos, garantiza la excelencia en la formacién, investigacion,
interaccion social y gestidon. La autoevaluacion se basa en asegurar la calidad de la
formacion, proteger la credibilidad del proceso y mejorar la eficiencia y eficacia de
la gestién de la carrera.




- Internacionalizacion

La internacionalizacion en las carreras de Quimica Farmacéutica o Farmacia
impulsa la calidad educativa y la competitividad global. Facilita el intercambio de
conocimientos, atrae estudiantes y docentes de alto nivel, y fortalece la investigacion
y la interaccion social. Permite la movilidad estudiantil y docente, la doble titulacién,
la participacidn en redes internacionales y el acceso a recursos financieros. Promueve
el desarrollo profesional, la interculturalidad y la visibilidad internacional de las
carreras.

- Tecnologias e Inteligencia Artificial

Las carreras Quimica Farmacéutica o Farmacia se adaptan a los avances tecnoldgicos,
incorporando herramientas virtuales como la inteligencia artificial. Esto facilita el
acceso a informaciéon actualizada, personalizacion del aprendizaje, interactividad,
simulacidon, evaluacion y seguimiento del aprendizaje. Las TIC, TAC y TEP son
consideradas en este proceso de mejora continua hacia la excelencia académica.

- Prospectiva de la profesion

Las carreras Quimica Farmacéutica o Farmacia en Bolivia tienen una buena
perspectiva futura, con creciente demanda de profesionales. Para garantizar la
sostenibilidad de la profesidn, se sugiere formar una comision especializada para
revisar la ley del medicamento, mejorar continuamente la formaciéon académica,
establecer alianzas con universidades e industrias farmacéuticas, fortalecer el uso
de tecnologias informaticas en la ensefianza, generar liderazgo desde la formacién
de grado y promover el intercambio académico en redes colaborativas.

RECOMENDACIONES

- La Universidad Mayor de San Andrés UMSA (resolucion HCU N2351/2021) y
la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno UAGRM solicitan hacer una
representacion al Congreso Nacional Ordinario de Universidades para que se autorice
que la carrera de Quimica Farmacéutica pueda exceder las 6000 horas reglamentadas.

- Se recomienda que las universidades que tienen las carreras Bioquimica y Farmacia
unidas consideren la separacion de las mismas para facilitar la movilidad estudiantil
y homologacién de titulos.

- Se recomienda la organizacién de espacios técnicos de armonizacion en aspectos
académicos.

- Se recomienda la incorporacion de practicas preprofesionales en el plan de estudios
de las carreras.

- Se recomienda a las carreras que el Ingles nivel minimo Bi sea un requisito para la
titulacion.
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Se recomienda que la creacién de nuevas carreras de Quimica farmacéutica en el
sistema universitario boliviano sean separadas de la carrera de Bioquimica.

Se recomienda a la secretaria nacional académica del CEUB elevar el presente informe
a la Conferencia Nacional de Universidades para su aprobacién y respectiva resolucion.

Formacion de una comisién especializada para que realice una propuesta de analisis
y modificacion de la ley del medicamento que atenta contra la profesion.

Mejora continua y fortalecimiento del proceso aprendizaje ensefianza de
conocimientos, habilidades y practicas en la investigacién, elaboracién, produccion,
control de calidad, dispensacién, distribucién, comercializacién y gestion de
medicamentos para uso humano y veterinario, alimentos con fin terapéutico,
cosméticos, productos de origen vegetal, animal o mineral que tengan propiedades
medicinales, formulaciones magistrales, oficinales y homeopaticas asegurando su
eficiencia y seguridad, respondiendo a las necesidades de salud de nuestra poblacion.

Establecer alianzas con universidades nacionales e internacionales, centros de
investigacion y la industria farmacéutica dedicadas a los procesos de investigacién,
produccién, control de calidad y suministro de productos bioldgicos, hemoderivados
y radio-farmacos Fortalecer el aprendizaje ensefianza con el uso de tecnologias
informaticas y acceso a fuentes de informacién especializada en la disciplina.

Generar liderazgo desde la formacién de grado.

Fortalecer el intercambio académico cientifico en redes colaborativas de docentes
y estudiantes de las carreras del SUB mediante la incorporacién de recursos
institucionales.

Se recomienda el cumplimiento efectivo de todas las conclusiones del presente
informe en las carreras Quimica Farmacéutica o Farmacia.

Se recomienda al CEUB elevar el presente informe a la conferencia Nacional de
Universidades para su aprobacion y respectiva resolucion.

La plenaria formulé las siguientes recomendaciones:

Armonizar el plan de estudio de la Carrera Quimica Farmacéutica o Farmacia
con universidades asociadas a organismos internacionales como la Federacién
Internacional de farmacia (FIP); la Confederacion Iberoamericana de Facultades de
la Farmacia (COIFFA) y otros organismos para fortalecer la movilidad estudiantil y la
internacionalizacion.

Fortalecer los programas de seguimiento a titulados en la carrera de Quimica
farmacéutica o Farmacia.

Gestionar la realizacion de las sectoriales de la Carrera de Quimica Farmacéutica o
Farmacia cada 4 afos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Carrera de Ingenieria Civil se centra en el desarrollo integral del estudiante, fomentando
sus habilidades técnicas, investigativas y personales. El enfoque curricular se orienta a la
creatividad, el emprendimiento y la autonomia, asegurando una formacién de alta calidad
que promueve la responsabilidad social y el bienestar comunitario.

La Admisidon Estudiantil en la Carrera de Ingenieria Civil del SUB podra adoptar las
siguientes modalidades:

a) Prueba de Suficiencia Académica (PSA).
b) Curso Preuniversitario, mismo que podra organizarse por carrera o facultad.
c) Admision Especial bajo reglamento especifico de cada universidad.

La evaluacion de aprendizajes tomara como sustento al Reglamento del Régimen
Académico Estudiantil de la universidad, debiendo ser esta evaluacion:

e Sistematica, diagndstica, formativa y sumativa.
Las carreras de Ingenieria Civil, podran adoptar las siguientes modalidades de graduacion:
e Excelencia.
e Tesis de grado.
e Proyecto de grado.
e Trabajo dirigido.
e Via Diplomado (sujeto a reglamento especifico de cada universidad).

El posgrado en Ingenieria Civil, segun el Reglamento General del SUB, se enfoca en la
actualizacion, profundizaciéon y aplicacion del conocimiento. Su objetivo es satisfacer la
demanda de profesionales competentes, alineando y coordinando programas con la carrera
para responder a las necesidades sociales en diversas especialidades.

La investigacién formativa en Ingenieria Civil desarrolla conocimientos, habilidades y
actitudes esenciales para investigar. Los estudiantes aprenden a identificar, analizar y
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comunicar informaciéon; construir conceptos; aplicar metodologias de investigacion;
producir trabajos académicos; y utilizar tecnologias digitales. Los planes de estudio deben
integrar la investigacion desde los primeros afios, incluyendo asignaturas especificas y
transversales.

En Ingenieria Civil, la investigacidon cientifica y tecnoldgica es obligatoria y esencial,
realizada por institutos y centros especializados. Esta investigacion impulsa el desarrollo
integral del pais y promueve la publicacion y transferencia de conocimientos.

La Carrera de Ingenieria Civil se adscribe al Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2022-2026, los objetivos del SINUCYT son: fortalecer la capacidad cientifica y
tecnoldgica; integrar el conocimiento con el sector productivo; ejecutar proyectos de I+D+i
con impacto socioecondémico; y potenciar la formacién de recursos humanos especializados.
Las areas de investigacion incluyen salud, agropecuaria, biodiversidad, cambio climatico,
recursos hidricos, mineria, energia, desarrollo social, nuevas tecnologias, transporte, y
desarrollo industrial.

Desarrollar programas de nivelacién y actualizacién para estudiantes y docentes de
secundaria, utilizando modalidades presencial, semipresencial y virtual, y asegurar
la autosostenibilidad de estos programas. Ademas, establecer convenios con unidades
educativas, respetando la Ley N° 070.

Las carreras o Facultades, en cumplimiento del Reglamento General de Posgrado del SUB,
podran ofertar programas posgraduales que, con pertinencia académica, deberan estar
relacionados con las areas de la profesion.

Las carreras o Facultades con sus programas de posgrado, a través de sus institutos de
investigacién, promoveran programas pertinentes al area y lineas de investigacion.

El disefio curricular debe integrar practicas pre profesionales, articulando teoria y practica,
y fortalecer la relacion con la sociedad mediante convenios y alianzas estratégicas,
respetando las politicas y normas institucionales.

La carrera de Ingenieria Civil promueve la movilidad docente y estudiantil, conforme a
reglamentos aprobados en reuniones y conferencias nacionales, mediante convenios inter
carrera para actividades académicas, investigativas y de interaccidon social, incentivando
la colaboracién.

La carrera de Ingenieria Civil impulsa la interaccidon social y extension universitaria,
fortaleciendo la comunicacion, debate, alianzas estratégicas y competencias en estas areas,
con enfoque en sostenibilidad, asesoramiento, recursos financieros y acciones ambientales.

Todas las carreras de Ingenieria civil deben mejorar continuamente con procesos de
autoevaluacién y evaluacidn externa para acreditacién en SUB/CEUB en 5 afios. Buscar
también certificacion internacional a corto y mediano plazo.




La internacionalizacidon en ingenieria civil implica transformacion integral institucional,
incorporando dimensién internacional e intercultural en la misidn y funciones sustantivas.
Las acciones incluyen convenios de posgrado, movilidad docente-estudiantil y promocion
de acreditacion y colaboracion internacional.

Las TIC facilitan la asimilaciéon, transmision e intercambio de informacién en educaciéon. TAC
Integra TIC en metodologias educativas. Las TEP influyen, crean tendencias y transforman
con internet. La IA mejora la eficiencia y seguridad en ingenieria civil, con desafios éticos
y de implementacion.

La ingenieria civil se centra en disefar, operar, ejecutar y mantener obras y proyectos
civiles con sostenibilidad y beneficio social; enfrenta expectativas y desafios, necesitando
adaptarse a nuevas tecnologias y desarrollar habilidades para contribuir éticamente al
desarrollo socioeconémico y ambiental del pais.

1. TITULACION

La comisidn N° 1 recomienda dejar en libertad a cada carrera, la incorporacion de la
modalidad de graduacion por diplomados, en funcion de sus propias necesidades y realidades.

Los diplomados deberan tener una carga horaria minima de 800 horas y una nota minima
de aprobacion de 66 puntos, debiendo quedar la tuicion de los diplomados con cada una
de las carreras de Ingenieria Civil, excepto las carreras que son Facultad.

Sobre la problematica del incumplimiento de la carga horaria minima de 5000 horas para
la titulacion de la carrera de Ingenieria Civil, la comisién recomienda al CEUB realice una
representacidon ante el Viceministerio de Educacion Superior y la Sociedad de Ingenieros de
Bolivia, para revisar el cumplimiento de esta recomendacién por parte de las universidades
privadas y asi como su correspondiente control de calidad de formacién y la pertinencia
de los docentes.

2. PERIODICIDAD DE SECTORIAL

La comision recomienda realizar la Reunidon Sectorial de las Carreras de Ingenieria Civil,
con una periodicidad de tres (3) afios. Se recomienda también la realizacién de Reuniones
Sectoriales Extraordinarias a requerimiento o necesidad de las carreras de Ingenieria Civil.

3. VIGENCIA DEL PRESIDIUM Y COMISIONES DE LAS DIRECTIVAS DE LA
SECTORIAL

Se recomienda la conformacion de una comisiéon permanente compuesta por el presidium
y las directivas de las comisiones de la Sectorial, cuya vigencia estarad dada hasta la
instalacién de una nueva sectorial.

4. COMISIONES PERMANENTES Y SUS COMPETENCIAS

a) Seguimiento a los procesos de compatibilizacién de las mallas curriculares y los
contenidos académicos de cada una de las carreras de Ingenieria Civil.
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b) Conformar una plataforma que aglutine a los Centros o Institutos de Investigacion
por area.

c) Viabilizar acuerdos de cooperacién entre las carreras del sistema.

d) Coadyuvar a las carreras de Ingenieria Civil del sistema en todas las instancias que
sean requeridas, en coordinacion con el respectivo Director de carrera.

5. SOLAPAMIENTO DE PERFILES PROFESIONALES

En el marco de la RESOLUCION DE LA SECTORIAL DE INGENIERIA CIVIL realizada en
la ciudad de Trinidad el 23 de mayo de 2014, en cuanto a lo referido en el numeral 4,
la presente Reunién Sectorial demanda al Honorable Consejo Universitario de la UMSA
derogar Resoluciones que otorgan el nivel de licenciatura a la Facultad de Tecnologia, ante
el evidente solapamiento del programa de formacidn profesional y el riesgo de pérdida de
acreditacién internacional.

En el marco de la RESOLUCION DE LA SECTORIAL DE INGENIERIA CIVIL realizada en
la ciudad de Trinidad el 23 de mayo de 2014, en cuanto a lo referido en el numeral
5, la presente Reunidén Sectorial reitera la solicitud a todos los Honorables Consejos
Universitarios de las Universidades del Sistema rechazar las solicitudes de otorgar
resoluciones de cambio a nivel de licenciatura por parte de las Facultades Técnicas u otras,
ante los riesgos de solapamiento del programa de formacion profesional de Ingenieria Civil
y pérdida de acreditacion internacional.

En el marco de esta problematica demandar al CEUB que las unidades académicas,
cumplan su rol para el que fueron creadas y se realicen auditorias académicas en el SUB
a las Facultades Técnicas

6. CREACION DE REDES DE INVESTIGACION Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Encomendamos a los Directores de Carrera la creacion de plataformas que aglutinen
organismos académicos, para dar cumplimiento a la correlacion de los programas del
proceso de ensefanza aprendizaje, con investigacion y extension universitarias.

7. PROXIMA SEDE DE LA SECTORIAL

La comisidn recomienda que la sede de la proxima Reunidon Sectorial de la Carrera de
Ingenieria Civil, se defina entre las ciudades de Sucre y Potosi.

La comisidn 2 de la Sectorial de Ingenieria Civil 2024, recomienda:

e Que los participantes docentes y estudiantes de la presente sectorial, difundan
a la comunidad de las carreras de Ingenieria Civil, todas las consideraciones y
conclusiones establecidas.

e Que las Carrera de Ingenieria Civil del SUB, inicien y/o continlen con los procesos
de, Auto Evaluacion y de Evaluacion Externa, alcanzando la ACREDITACION como
instrumento de mejora continua de la calidad académica.
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Con la finalidad de mejor desarrollo y gestidén de las seis menciones actuales en
la formacion del Ingeniero Civil, se recomienda que en corto plazo las carreras
de Ingenieria Civil tengan estructura de Facultad universitaria, que le permita una
administracién eficiente en docencia, investigacion y extension universitaria; como
asi mismo en el desarrollo de la formacién de postgrado.

Al ingeniero civil, que sea capaz de manejar la IA de manera adecuada con ética y
responsabilidad en los procesos de toma de decisiones.

Propiciar el desarrollo cognitivo con el uso de la IA en los complejos procesos de la
ingenieria civil que pasan por el desarrollo de la busqueda de optimizar el ciclo de
los proyectos de obras civiles, llegando a la mecanizacidon y automatizacién de los
mismos.

Implementar programas de movilidad estudiantil - docente mediante la firma de
convenios a fin de internacionalizar las carreras de Ingenieria Civil del SUB.

A las carreras, impulsar espacios para difundir y compartir buenas practicas
educativas.

Que las reuniones sectoriales de las carreras de ingenieria civil, se realicen
peridodicamente, segun normativa.

Encomendar al CEUB, elevar el presente informe a la conferencia Nacional de
Universidades para su Aprobacién y Resolucion respectiva.




Fecha: 10, 11 y 12 de julio de 2024.

Sede: Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian”
- Beni

Universidades participantes: UMRPSFXCH, UMSA,
UMSS, UAGRM, UABJB, UNSXX, UPEA Y UCB.

CONCLUSIONES

1.

Las carreras de Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia del Sistema
de la Universidad Boliviana, asume un enfoque curricular orientado al desarrollo de
competencias en funcion a las particularidades, necesidades, caracteristicas de cada
universidad y su contexto.

El profesional en Ciencias de la Educacién, Pedagogia y Psicopedagogia asume como
objeto de estudio el fendmeno socioeducativo, destacandose por su alta competencia
en investigacion, diagndstico, asesoramiento, orientacidon, gestidon y evaluacion.
Posee habilidades en las areas pedagdgica, psicopedagdgica, administrativa y
de gestidn educativa-curricular, asi como en tecnologias aplicada a la educacidn,
investigacién y desarrollo socioeducativo. Esté preparado para abordar las
necesidades del entorno con ética, liderazgo, pensamiento critico- creativo y una
visién emprendedora, en concordancia con las politicas y normativas actuales.

Las Areas de formacién, de desempefio laboral y profesional comunes a las carreras
Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia son:

1) PEDAGOGICA

2) PSICOPEDAGOGICA

3) ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA-CURRICULAR
4) INVESTIGACION

5) SOCIOEDUCATIVA

6) TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION

Las asignaturas compatibilizadas de las carreras de Ciencias de la Educacién,
Pedagogia y Psicopedagogia son:

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO

NEUROEDUCACION
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v" DESARROLLO PSICOMOTRIZ

v

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ORIENTACION EDUCATIVA PROFESIONAL
PSICOLOGIA EDUCATIVA

GESTION CURRICULAR

PLANIFICACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
EVALUACION DE LA CALIDAD

GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA EDUCACION
LEGISLACION LABORAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO
ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION
INVESTIGACION EDUCATIVA

MODALIDADES DE GRADUACION

ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION

SOCIOLOGIA EDUCATIVA

REALIDAD SOCIOCULTURAL BOLIVIANA

LEGISLACION EDUCATIVA

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

TECNOLOGIA EDUCATIVA

ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
PRODUCCION DE MATERIALES, HERRAMIENTAS DE MULTIMEDIA
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA

DIDACTICA

AN N NNV N U U N N N N VD N N D N N N N NN

PEDAGOGIA COMPARADA

Con base al analisis de la Sectorial se determind la implementacién de las siguientes
asignaturas:

v" EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

v DEONTOLOGIA Y AXIOLOGIA DEL PROFESIONAL EN EDUCACION
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v' INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TECNOLOGIAS EMERGENTES CON ETICA Y
RESPONSABILIDAD y EDUCACION PARA LA SALUD AMBIENTAL

v' LEGISLACION LABORAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

v" PRACTICAS PREPROFESIONALES CON CARGA HORARIA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
v' EDUCACION INCLUSIVA

v" ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

5. Incorporar dentro del Staff de las unidades de planificacién técnica pedagodgica
curricular de formacién continua, posgrado y psicopedagogia a los profesionales de
las Carrera de Ciencias de la Educacidon y Pedagogia dentro de las universidades, en
correspondencia con las areas de desempefio.

Se encomienda las siguientes resoluciones de sectorial:

e Si bien el SUB (2023), sugiere tres Sistemas de Admision, se deberia tomar en
cuenta el ingreso directo de los estudiantes en provincias.

e Con relacién al Sistema de Evaluacién, el SUB (2023), no contempla: la parte
cualitativa, cuantitativa, el caracter formativo y retroalimentacion del mismo, ni
la evaluacion de los conocimientos, habilidades, destrezas ni valores, puntos que
son considerados de vital importancia.

e En relacion con la Investigacion Institucional, de los seis objetivos planteados en
las Conclusiones de la Reunidon Sectorial de carrera de Ciencias de la Educacion
2011 realizadas en Sucre por el CEUB, solamente se cumplié uno, a saber: la
UMSA, UPEA, SIGLO XX, USFX, UAB y la UMSS, a la fecha cuentan con sus
organos de investigacidn y los cinco restantes no fueron cumplidos.

e En relacion con los Objetivos Estratégicos, el area de la Educacién como objeto de
estudio de las carreras de Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia
fue excluida del marco general de los objetivos estratégicos del SUB.

e Con relacion a la Articulacion del Grado con Niveles Educativos Previos, las
carreras de Ciencias de la Educacién, Pedagogia y Psicopedagogia deben asumir
el mandato de la resolucién 46/14 del XII Congreso Nacional de Universidades.

e Con relacion a las Tecnologias e Inteligencia Artificial, es esencial que las
universidades no sélo integren TIC, TAC y TEP en la educacion, sino que también
adopten un enfoque critico para que estas tecnologias promuevan metodologias
formativas y transformadoras. Y que la incorporacidn de inteligencia artificial en
la educacién sea abordada con una perspectiva ética y responsable, evaluando
tanto las oportunidades como los riesgos para garantizar un impacto positivo en
el proceso educativo.
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e Con relacién a la Prospectiva de la Profesion, se conformé el comité de carrera de
Ciencias de la Educacién, Pedagogia y Psicopedagogia bajo la coordinacién de los
Directores de Carrera, asumiendo la responsabilidad la UMSA y la UPEA (por su
ubicacidn estratégica), con el propdsito de desarrollar reuniones nacionales en las
gue se aborden temas: académico, politico, social entre otros, que incidan en las
politicas educativas.

e En relacién con la Educacion Inclusiva, ésta no esta contemplada en el Modelo
Educativo del Sistema de Universidad Boliviana (2023 -2028).

RECOMENDACIONES

1. A objeto de “compatibilizar” la carga horaria y créditos que faciliten la convalidacién
y homologacién de asignaturas entre las Carrera de Ciencias de la Educacion,
Pedagogia y Psicopedagogia del SUB e internacionales, se recomienda que todas la
Universidades puedan desarrollar las siguientes acciones:

e Priorizar el enfoque orientado al desarrollo de competencias centrado en el
aprendizaje del estudiante en las innovaciones curriculares.

e Realizar un FORO a nivel nacional de las carreras de Ciencias de la Educacién,
Pedagogia y Psicopedagogia a objeto de “consensuar” normas generales sobre la
aplicacion del sistema de créditos y carga horaria para la obtencién de la licenciatura.

e Elaborar un reglamento especifico operativo, que oriente la movilidad estudiantil.

2. Incorporar salidas intermedias a nivel de TUM y TUS en los planes de estudios de las
Carrera de Ciencias de la Educacién, Pedagogia y Psicopedagogia.

3. Implementar practicas pre profesionales con carga horaria en los planes de estudio
de las Carrera de Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia del SUB.

4. Se recomienda que las asignaturas de Idiomas sean desarrolladas en centros
especializados de la universidad y las Carrera reconozcan y validen la asignatura.

5. Se recomienda fomentar la generacion de empresas productivas y de servicio
educativo.

e En relacién con las Modalidades de Graduacidon: se recomienda innovar
la Modalidad de Emprendedurismo. También, incorporar a docentes de
otras universidades de la carrera Ciencias de la Educacién, Pedagogia y/o
Psicopedagogia como Tribunales, para la defensa de las diferentes modalidades de
graduacion; para lo cual, se recomienda elaborar el nombramiento de tribunales
de trabajos de grado en modalidad de MOVILIDAD DOCENTE entre carrera de
Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia del Sistema Universitario
Boliviano SUB.
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e En relacién con la Investigacidn Institucional: se recomienda crear una red de
investigacion bajo el "RESPONSABLE PROTEMPORE de la UPEA” de la Red nacional
de investigacién de Ciencias de la Educacién, Pedagogia y Psicopedagogia, ésta
debe impulsar su consolidacién y reglamentaciéon. También, que cada carrera
de Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia cuente con su propia
Revista Académica para fomentar la produccion intelectual del plantel docente
y el estamento estudiantil. Ademas, que el CEUB deberia considerar la apertura
propia de un Instituto de Investigacion Pedagdgico. Y gestionar carga horaria para
Docentes Investigadores a tiempo completo.

Se recomienda desarrollar escenarios favorables de interaccidn e integracién entre
carrera de las universidades del SUB, en temas de: formacién, investigaciéon vy
publicacion de productos académicos.

e En relacion con los Objetivos Estratégicos, se exige que se tome en cuenta el area
de Educacion dentro de las areas de investigacién en el Modelo Educativo SUB.

e Con relaciéon a la Articulacion de Grado con Niveles Educativos Previos,
se recomienda a las carreras de Ciencias de la Educacidon, Pedagogia vy
Psicopedagogia asumir el mandato de la resolucion 46/14 del XII Congreso
Nacional de Universidades.

e Con relacion a la Articulacion Grado y Posgrado: Se recomienda que las Unidades
de Posgrado sean parte de las Unidades Académicas de Grado.

Proponer un sistema de resolucién para que las carreras de Ciencias de la Educacién,
Pedagogia y Psicopedagogia se encarguen de la gestidon de las Unidades de Posgrado.

Se recomienda considerar a docentes que no tienen completa su carga horaria
(excelentes profesionales) para dictar Médulos de Posgrado.

e En relacién con las Practicas Pre profesionales: Se recomienda incursionar con
gabinetes socio-psicopedagdgicos en Unidades Educativas (Publicas o Privadas)
con el aval de instituciones como: la Gobernacién, Municipios y la Direccion
Departamental de Educacién y Direcciones Distritales. Realizar acuerdos y
alianzas estratégicas interinstitucionales con instituciones de indole educativo
para la vinculacion formativa - institucional del medio. La practica pre profesional
debe estar integrada al avance del trabajo de grado y deben ser iniciadas desde
los primeros anos de desarrollo formativo universitario en las carreras de Ciencias
de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia.

Garantizar politicas de extension y practicas pre profesionales mediante becas acorde
a solicitudes de instituciones del medio con las carreras de Ciencias de la Educacion,
Pedagogia y Psicopedagogia.
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e Con relacién a las Perspectivas de Evaluacion y Acreditacidon: Promover que los
profesionales en Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia asuman un
rol estratégico y protagodnico en la gestion educativa universitaria, abarcando la
autoevaluacién, el plan de mejora, la transformacion y los redisefios curriculares.

Recomendar que la autoevaluacién no sea considerada como un fin en si mismo,
sino como un medio permanente para lograr la mejora continua de la calidad
educativa. Propender que los profesionales en Ciencias de la Educacion, Pedagogia y
Psicopedagogia formen parte de equipos inter y/o multidisciplinarios, con el objetivo
de elaborar competencias e indicadores en areas especificas de su especialidad

e En relacién con las Tecnologias e Inteligencia Artificial: Se recomienda desarrollar
la modalidad Blended Learning junto con herramientas digitales innovadoras que
promuevan la metodologia de participacion activa de los estudiantes en procesos
formativos.

e Con relacién a la Educacién Inclusiva, se recomienda tomar como referencia las
experiencias educativas de inclusion de las: Universidad Mayor de San Andrés
(UMSA, Tawa Kikllu Wasi) y Universidad Auténoma del Beni (UAB). Impulsar
politicas y reglamentacion sobre inclusién educativa dentro de las universidades
para garantizar el ingreso, permanencia y conclusion de estudios universitarios.
Generar escenarios de sensibilizacion y actualizacion en temas como el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), asi como fomentar la toma de conciencia
entre la poblacidén universitaria (docentes, estudiantes y personal administrativo)
para garantizar el derecho a la educacion.
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Reunion Sectorial: Carrera de Ingenieria de Minas del SUB.
Fecha: 29, 30 y 31 de julio de 2024.
Sede: Universidad Nacional “Siglo XX” - Llallagua.

Universidades participantes: UATF, UTO Y UNSXX.

CONCLUSIONES

El perfil profesional propuesto, es pertinente con las demandas actuales de la industria
minera del pais, que busca profesionales capaces de trabajar en entornos complejos,
utilizar tecnologias avanzadas y promover practicas sostenibles, considerando los siguientes
elementos:

- Conocimientos técnicos tecnoldgicos
- Habilidades

- Actitudes y valores

- Areas de desempefio

La carga horaria se enmarca dentro de los parametros establecidos por el sistema de la
universidad boliviana que se establece en el rango de 4000 a 6000 horas.

Los créditos se enmarcan en el CLAR de 200 a 300 créditos académicos.
Politicas de Formacion:

- Enfoque Curricular: Las carreras de Ingenieria de Minas adoptan un enfoque
curricular innovador que coloca al estudiante en el centro del proceso educativo. Este
enfoque esta orientado a formar profesionales integrales capaces de enfrentar los
desafios del mundo laboral actual y contribuir al desarrollo sostenible. La formacion
se caracteriza por ser integral, contextualizada, tecnoldgica, emprendedora, de
excelencia, pertinente y orientada a competencias. Este enfoque busca preparar a
los estudiantes para desempefarse con éxito en un mundo complejo y competitivo.

- Sistema de Admisidon: Las modalidades de admisidn para las carreras de Ingenieria
de Minas incluyen la Prueba de Suficiencia Académica (PSA), cursos preuniversitarios
o prefacultativos, admisién especial segun reglamentacidn especifica y otras
modalidades. Los postulantes deben demostrar que cumplen con el perfil requerido
por cada carrera o programa.

- Sistema de Evaluacién: La evaluacidon de aprendizajes se basa en el Reglamento
del Régimen Académico Estudiantil y debe ser sistematica, diagndstica, formativa
y sumativa. Se consideran diversos métodos de evaluacion, incluyendo productos,
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pruebas de ejecucidn, proyectos, practicas, tareas, investigaciones y demostraciones,
aplicadas en modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Modalidades de Graduacién: Las modalidades de graduacion incluyen monografia
para técnico universitario superior, y para licenciatura: proyecto de grado, tesis de
grado, trabajo dirigido, via diplomado (sujeto a reglamento especifico) y excelencia.

Desarrollo de Posgrado: El desarrollo de posgrado estd orientado a la actualizacién,
profundizacién y aplicacién del conocimiento, promoviendo la investigacion, el
desarrollo cientifico y a innovaciéon tecnoldgica. Se busca integrar programas de
posgrado para responder a las demandas de la sociedad y el estado, fortaleciendo
el Sistema Nacional de Estudios de Posgrado (SINEP).

Politicas de Investigacion Ciencia y Tecnologia:

Investigacion Formativa: La investigacién formativa se enfoca en desarrollar
habilidades de investigacién, construccién conceptual, metodologia de investigacion,
produccién de trabajos académicos y habilidades digitales. Cada carrera debe incluir
asignaturas de investigacion desde los primeros afios de formacion.

Investigacidon Institucional: La investigacidn cientifica y tecnoldgica es obligatoria
en la Universidad Boliviana y se lleva a cabo a través de institutos, centros de
investigacion y entidades especializadas. La universidad promueve la publicacion y
divulgacion cientifica para contribuir al desarrollo integral del estado.

Objetivos Estratégicos: Los objetivos estratégicos incluyen fortalecer la capacidad
cientifica y tecnoldgica del Sistema Nacional Universitario, integrar el conocimiento
con el sector productivo y la sociedad, ejecutar programas y proyectos de I+D+I,
potenciar la formacion de recursos humanos especializados y desarrollar mecanismos
de gestion y financiacion para la investigacion.

Politicas de Interaccion Social y Extension Universitaria:

Integraciéon y Articulacién Secundaria - Grado - Posgrado: Se busca articula la
educacion secundaria con la formacion universitaria, asi como integrar los programas
de grado con los de posgrado. Las carreras de Ingenieria de Minas deben presentar
redisefios curriculares que incluyan grados terminales de posgrado y ofertar
programas posgraduales relacionados con su area profesional.

Practicas pre profesionales: El proyecto curricular debe incluir estrategias para
desarrollar practicas pre profesionales que fortalezcan la relacidon entre teoria y
practica, y promover convenios y alianzas estratégicas para facilitar estas practicas.

Movilidad Docente y Estudiantil: Se fomenta la movilidad docente y estudiantil para
mejorar la formacion y promover el intercambio de conocimientos.

Lineas de Accidn: Las actividades de interaccién social y extensién universitaria
incluyen la difusién de resultados, el desarrollo del arte y deporte, el analisis y
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debate de tematicas mineras, la educacidon no formal, la relacién con el sector minero
y la gestidn de recursos financieros para proyectos de interaccién y extension.

Compatibilizacion de la Prospectiva de la Profesion:

Perspectivas de Evaluacidon y Acreditacidon: La evaluacion y acreditacion de las
carreras de Ingenieria de Minas se enfocan en la mejora de la calidad y pertinencia
institucional, coordinadas por la Secretaria Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion.

Internacionalizacién: La internacionalizacion es clave para mejorar la calidad y
competitividad de las carreras de Ingenieria de Minas, promoviendo convenios
académicos internacionales y la visibilizacién global.

Tecnologias e Inteligencia Artificial: La automatizacién, el seguimiento de la mano
de obra, las tecnologias GPS y SIC, los gemelos digitales y la inteligencia operativa
son tecnologias emergentes en la mineria. La IA es fundamental para la prediccién
de mantenimiento, evitando tiempos de inactividad costosos.

Prospectiva de la Profesién: Las carreras de Ingenieria de Minas deben adaptarse a
la creciente demanda laboral, la innovacién tecnoldgica y el desarrollo de soluciones
sostenibles. La profesion se esta globalizando, requiriendo profesionales con una vision
global y capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios en diferentes contextos.

RECOMENDACIONES

Las asignaturas listadas en la tabla de compatibilizacién deben ser consideradas en
los redisefos curriculares.

Las universidades que excedan su carga horaria de las 6000 horas académicas,
deberan realizar un redisefio curricular en el que se enmarque dentro el rango de
4000 a 6000 horas académicas a la brevedad posible tomando como fecha limite las
siguiente sectorial.

Se recomienda al CEUB remitir el presente informe a la Conferencia Nacional de
Universidades para su aprobacion.

La ponderacién porcentual de los ciclos o areas se recomienda que estén de acuerdo a:

- Ciencias Basicas 25% a 30%
- Ciencias de la Ingenieria 30% a 35%
- Ingenieria Aplicada 20% a 30%
- Ciencias Sociales Humanisticas 5% a 8%
- Otros cursos 3% a 7%

Se recomienda:

A los participantes de la presente sectorial, hacer conocer a sus carreras respectivas,
las conclusiones arribadas.




- Al CEUB a remitir el presente informe a la Conferencia Nacional de Universidades
para su aprobacién y respectiva resolucion.

- A las autoridades de carrera o facultad, promover y gestionar convenios nacionales
e internacionales de movilidad docente estudiantil.

3. BASE DE DATOS ACTUALIZADA DE CARRERA/PROGRAMAS Y
REGISTRO EN LA SECRETARIA NACIONAL ACADEMICA

3. 1. Sistematizar la base de datos de los registros y certificaciones de las
carrera y programas existentes en la SNA

La Comisidn 1 de la III - XIII RAN 2024 trato en temario, el Certificado de Registro
de Carrera en linea; mismo que fue aprobado.

3. 2. Digitalizacion y sistematizacién Certificaciones, Resoluciones u otros
documentos inherentes a la SNA

UNIVERSIDAD CERTIFICACION

UMSA 2
UMSS 1
UAGRM 46
UATF 1
UABIB 42
UNSXX 1
UAP 1
UPEA 7
uCB 2
EMI 3
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