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FORMULARIO DE VALORACIÓN DEL CONTENIDO DE DISEÑOS Y REDISEÑOS CURRICULARES DE CARRERAS/PROGRAMAS

1. El formulario adjunto debe ser llenado y firmado por profesionales de la Universidad que identificaran si existe o no cada criterio del formulario, anotando la página donde se encuentra lo referido.
2. El formulario completado y firmado por los profesionales de la Universidad, con el visto bueno y firma del Vicerrector, será presentado en la RAN correspondiente.
3. Se adjuntará al formulario, el Proyecto Curricular en físico y digital en formato PDF, disco magnético (CD, DVD), firmado por el remitente.
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FORMULARIO  2023

	CONCEPTO
	Pg.

	
	

	1. REFERENTES ORGANIZACIONALES

	1.1.  Resolución del HCU o su equivalente (máximo gobierno universitario)
	

	1.2.  Estructura organizacional / organigrama
	

	1.3.  Misión de la carrera 
	

	1.4.  Visión de la carrera
	

	1.5.  Objetivo de la carrera
	

	
	

	2. REFERENTES INSTITUCIONALES (Análisis de contexto: Social, normativo, económico, político, cultural)

	2.1. Contexto internacional 
	

	2.2. Constitución Política del Estado en correspondencia a la carrera o programa
	

	2.3 Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social
	

	2.4 Leyes nacionales, departamentales y municipales pertinentes
	

	2.5 Plan de Desarrollo Departamental 
	

	2.6. Plan de Desarrollo Municipal
	

	2.7. Estatuto Orgánico del Sistema de la Universidad Boliviana
	

	2.8. Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana
	

	2.9. Plan Nacional de Desarrollo Universitario
	

	2.10. Estatuto Orgánico de la Universidad
	

	2.11. Modelo Académico de la Universidad 
	

	2.12. Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad
	

	2.13. Plan Estratégico de la Facultad o Unidad Académica
	

	
	

	3. REFERENTES PROFESIONALES / LABORALES

	3.1. Caracterización del mercado profesional
	

	3.2. Demanda de formación formulada por el contexto
	

	3.3. Problemas que serán abordados por el profesional
	

	3.4. Prospectiva de la profesión
	

	3.5. Caracterización de la práctica de la profesión (áreas de acción y funciones)
	

	
	

	4. REFERENTES DISCIPLINARES O CIENTÍFICOS

	4.1. Objeto de la profesión
	

	4.2. Objetivo de la profesión
	

	4.3. Bases teóricas científicas de la profesión 
	

	
	

	[bookmark: _Toc527385185]5. FUNDAMENTOS CURRICULARES

	5.1. Fundamentos filosóficos
	

	5.2. Fundamentos epistemológicos
	

	5.3. Fundamentos sociológicos – políticos - económicos
	

	5.4. Fundamentos pedagógicos
	

	5.5. Fundamentos psicológicos 
	

	
	

	[bookmark: _Toc527385186]6. PERFIL PROFESIONAL

	6.1. Perfil profesional 
	

	
	

	7. ESTRUCTURA CURRICULAR

	7.1. Descripción de la organización curricular (áreas, ciclos, bloques, familias, disciplinas, etc)
	

	7.2. Plan de estudios  
	

	7.3. Malla curricular 
	

	7.4. Programa de las asignaturas de acuerdo al Modelo Educativo del SUB
	

	0.7.5. Prácticas pre profesionales asistidas/asignatura de Prácticas
	

	
	

	8. POLÍTICAS DE ADMISIÓN Y GRADUACIÓN 

	8.1. Modalidades de admisión
	

	8.2. Modalidades de graduación
	

	
	

	9. INVESTIGACIÓN 

	9.1. Asignatura de metodología de la investigación en primeros años 
	

	9.2. Políticas y líneas de investigación 
	

	
	

	10. INTERACCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

	10.1. Políticas y líneas de interacción social y extensión universitaria
	

	
	

	11. IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO CURRICULAR

	11.1. Infraestructura, equipamiento y sistemas de soporte informático
	

	11.2. Recursos humanos
	

	11.3. Política presupuestaria y financiera 
	

	
	

	[bookmark: _Toc280257306][bookmark: _Toc527385190]12. EVALUACIÓN CURRICULAR

	12.1. Lineamientos para la evaluación curricular 
	

	
	

	13. REGLAMENTOS

	13.1.  Todos los reglamentos de la gestión académica y curricular
	



