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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE LA FUNDACION SUIZA DE COOPERACI()N PARA EL DESARROLLO
TECNICO (SWISSCONTACT) Y EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD

BOLIVIANA CEUB

Mediante el presente documento, la Fundacion Suiza de Cooperacion para el Desarrollo
Tecnico "Swisscontact" y el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana "CEUB", suscriben
un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, conforme al tenor de las siguientes
clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMER A. - (PARTES INTERVINIENTES)

Intervienen en la suscripcion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional:

14:

1.2.

1.3.

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA - CEUB, representado
legalmente por el Secretario Ejecutivo Nacional Ing. M.Sc. Freddy Mendoza
Espinoza con cédula de identidad N° 2763007 expedido en la ciudad de Oruro,
de nacionalidad boliviana, mayor de edad y habil por ley, legalmente posesionado
en el cargo mediante Resolucién N° 41/2022 y Acta de Posesion, ambas de fecha
27 de mayo de 2022, con domicilio legal en la Av. Arce esquina Pinilla N° 2606,
de la ciudad de La Paz, para efectos del presente convenio se denominara como
CEUB.

La Fundacion Suiza de Cooperacion para el Desarrollo Técnico -
SWISSCONTACT, es una institucion privada establecida y registrada en
Suiza en 1959. En Bolivia tiene actividad de desarrollo desde el afio 1988 y
cuenta con la autorizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos,
mediante Resolucion Ministerial 143/91, representada por la
sefiora Sarah Marie Metais, con C.l.de extranjero N° E-
11493135, Representante de Swisscontact en Bolivia, en mérito al Testimonio de
Poder N° 3374/2024 de fecha 16 de agosto de 2024, otorgado ante la Notaria de
Fe Publica N° 71 a cargo de la Abg. Silvia Valeria Caro Claure con asiento en el
municipio de La Paz, para efectos del presente convenio se denominara como
SWISSCONTACT.

Cuando el documento refiera a ambas partes en forma conjunta, se les
denominara como “las PARTES”.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDES)

2.1.- SWISSCONTACT:

SWISSCONTACT, es una fundacion sin fines de lucro dedicada a la cooperacion
internacional para el desarrollo, contribuye al crecimiento sostenible e inclusivo del Estado
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Plurinacional de Bolivia mediante tres lineas estratégicas de intervencién en concordancia
con los compromisos nacionales e internacionales en materia de sostenibilidad.

En primer lugar, promueve la produccion sostenible y competitividad en zonas rurales a
través del enfoque de desarrolio de sistemas de mercado. En segundo lugar, impuisa el
acceso a formacion técnica de calidad para jévenes y adultos en situacion de vulnerabilidad,
como condicién habilitante para su insercién laboral. Finalmente, en el marco del area
tematica de Ciudades Verdes, fortalece capacidades locales y fomenta el conocimiento
técnico en Economia Circular y Movilidad Urbana.

2.2.- CEUB:

La constitucién Politica del Estado, dentro del Articulo 92, paragrafo | - |l establece: "Las
universidades publicas son autdbnomas e iguales en jerarquia. La autonomia consiste en la
libre administracion de sus recursos; el nombramiento de sus autoridades. su personal
docente y administrativo; la elaboracion y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio y
presupuestos anuales, y la aceptacion de legados y donaciones, asi como la celebracién de
contratos, para realizar sus fines y sostener y perfeccionar sus institutos y facultades. Las
universidades publicas podran negociar empréstitos con garantia de sus bienes y recursos,
previa aprobacion legislativa. ||. Las universidades publicas constituiran, en ejercicio de
autonomia, la Universidad Boliviana, que coordinara y programara sus fines y funciones
mediante un organismo central, de acuerdo con un plan de desarrollo universitario

El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, sefiala en su articulo 1 que: "La Universidad
Publica Boliviana conforma el Sistema de la Universidad Boliviana, constituida por las
Universidades Publicas Auténomas, iguales en jerarquia y su organismo central, el Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana"

En su articulo 28 establece que son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo de la
universidad Boliviana "...b) Coordinar relaciones institucionales con las distintas entidades
publicas y privadas del pais, especialmente con los poderes del Estado, asi como los
organos internacionales, a nombre y en representacién del Sistema de la Universidad
Boliviana"

El Reglamento General de Relaciones Nacionales e Internacionales del Sistema de la
Universidad Boliviana en su articulo 14, establece: "EI CEUB en representacion del Sistema
Universitario Boliviano, gestionara y/o suscribira Convenios Interinstitucionales Marco de
Cooperacion que beneficien al Sistema de la Universidad Boliviana".

CLAUSULA TERCERA. - (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente convenio marco de cooperacion interinstitucional, tiene por objeto establecer las
bases para la realizacion de actividades de interés reciproco a los fines y objetivos de LAS
PARTES, en beneficio de la sociedad y los miembros de la comunidad universitaria del
Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), entre las Universidades que conforman el SUB
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y Proyectos ejecutados por SWISSCONTACT, para el desarrollo e implementacion de
iniciativas de practicas pre- profesionales, pasantia, trabajos dirigidos, entre ofras
actividades que puedan enmarcarse entre sus objetivos, competencias y responsabilidades,
gue beneficien a hombres y mujeres en situacion de vulnerabilidad del Estado Plurinacional
de Bolivia.

CLAUSULA CUARTA. — (CONVENIOS ESPECIFICOS)

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio marco, se suscribiran convenios
especificos entre las Universidades que conforman el SUB, en los cuales se precisaran las
metas y objetivos de las iniciativas y lineas de trabajo a desarrollarse, asi como las
responsabilidades de LAS PARTES buscando el justo equilibro y el beneficio mutuo

CLAUSULA QUINTA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente convenio siendo de cooperacién interinstitucional no generara relacién laboral
entre LAS PARTES, ni responsabilidad pecuniaria alguna. Las obligaciones especificas
entre las partes suscribientes se estableceran en los convenios especificos.

CLAUSULA SEXTA. - (TEMATICAS DE TRABAJO)

Las tematicas de trabajo a desarrollar en el marco del presente Convenio, de manera
enunciativa, orientativa y no limitativa para cada convenio especifico, son:

Linea 1: Produccion Sostenible y Competitividad en Zonas Rurales
Linea 2: Acceso a Formacién Técnica de Calidad
Linea 3: Economia Circular y Movilidad Urbana

En el marco de las lineas generales de trabajo definidas, se podran definir acuerdos de
trabajo especificos que definan objetivos, estrategias, indicadores y resultados especificos,
de acuerdo a naturaleza y normativa de cada una de las partes suscribientes

CLAUSULA SEPTIMA. — (NATURALEZA Y RESPONSABILIDAD ECONOMICA DEL
CONVENIO)

El presente convenio marco, no generara relacién laboral, gastos ni compromiso econémico
alguno entre las PARTES, no pudiendo ser interpretado como un contrato de representacion,
agencia, comision, mandato o cualquier forma de delegacion de facultades de una parte a
favor de la otra. Las obligaciones identificadas para actividades especificas seran
estipuladas en los convenios o acuerdos especificos suscritos de ser necesario, entre las
partes involucradas.

Ambas PARTES se comprometen, en cualquier caso, a la blusqueda conjunta de fuentes de
financiamiento para los fines del Convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA. — (PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion hasta el 31
de diciembre de 2028. Las modificaciones al presente Convenio deben ser de mutuo acuerdo
entre las partes y estar explicitadas en adendas.

CLAUSULA OCTAVA. - (LIMITACIONES Y CONFIDENCIALIDAD)

El presente convenio no podra ser interpretado como un contrato de representacion, agencia
comision, mandato o cualquier forma de delegacion de facultades de una parte a favor de la
otra. Ninguna de LAS PARTES ni sus representantes tendra el derecho para actuar en
representacion de la otra parte, ni para comprometerla u obligarla directamente o
indirectamente.

CLAUSULA NOVENA. - (PROPIEDAD INTELECTUAL)

La produccion intelectual generada producto del cumplimiento del objeto del presente
convenio sera de propiedad de LAS PARTES, debiendo ser registrada de acuerdo a la
normativa en vigencia.

CLAUSULA DECIMA. — (MECANISMOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION)

En los convenios especificos a suscribirse con las universidades del SUB, estableceran los
mecanismos necesarios de coordinacion, seguimiento y evaluacion entre las partes, de
acuerdo a las actividades a desarrollarse.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Este convenio es producto de la buena fe de ambas PARTES, por lo que, los conflictos que
llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacion y cumplimiento seran
resueltos de manera conciliatoria y de comun acuerdo.

Para dirimir las dudas que pudieran suscitarse en la ejecucion e interpretacion del presente
convenio, las partes desarrollaran todos los esfuerzos en la busqueda de una solucion de
consenso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (RESOLUCION)

La vigencia del presente Convenio podra ser terminada por cualquiera de las PARTES
mediante una notificacién escrita sefialando el o los motivos. Se tendra una reunién entre las
partes en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes, para analizar y si es
posible subsanar el motivo de la Resolucién. En caso de no superarse la dificultad, en igual
plazo se cursara nota a la otra parte comunicando que el Convenio ha quedado resuelto. Sin
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embargo, si existiesen procesos en desarrolio o subsistente, el mismo se encontrara vigente
hasta la conclusion de los mismos

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (ENMIENDAS O ADENDAS)

El presente convenio podra ser modificado las veces que fuera necesario, previo acuerdo de
PARTES y se hara efectivo a partir de la firma de una enmienda o adenda que pasara a
formar parte del convenio original.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (CODIGO DE CONDUCTA Y ANTICORRUPCION)

Las personas involucradas y/o designadas para la implementacion del presente Convenio se
comprometen a no ofrecer a terceros directa o indirectamente ventaja alguna, ni hacerse
prometer o aceptar para si mismos/as o terceros directa o indirectamente regalos o cualquier
otro tipo de ventajas, que son consideradas o podrian ser consideradas como practica ilegal
o de corrupcion.

El CEUB declara conocer y estar de acuerdo con la politica anticorrupcion (anexo 1)y el
codigo de conducta (anexo 2) de SWISSCONTACT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - (CONFORMIDAD Y ACEPTACION)

En sefial de conformidad suscriben el presente convenio marco, las maximas autoridades
ejecutivas comprometiéndose a su fiel cumplimiento, el mismo que es firmado en cuatro
ejemplares del mismo tenor y valor juridico,

Es dado en la ciudad de La Paz, a los 05 dias del mes de marzo de dos mil veintiséis.

Sarah Metais
EPRESNTANTE PAIS
SWISSCONTACT

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Anexos: 1. Politica Anticorrupcién de Swisscontact y 2. Cédigo de conducta de Swisscontact
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