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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB) Y EL SERVI-
CIO PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA (SEPDAVI).

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (PARTES INTERVINIENTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Conve-
nio de Cooperacion Interinstitucional:

1. El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI), con el Numero de
Identificacion Tributaria 304226024, representado legalmente por el Dr. Luis Fernando
Atanacio Fuentes, con Cédula de Identidad N°® 5983492 LP., en su calidad de Director
General Ejecutivo, designado mediante Resolucién Ministerial Cite: MJTI-DGAJ-RM-Z-53-
2022 de fecha agosto 22 de 2022, suscrito por el Ministro de Justicia y Transparencia
Institucional, que en adelante y para fines del presente convenio se denominara el
“SEPDAVI".

2. EIl Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB), drgano central que repre-
senta al Sistema de la Universidad Boliviana, identificada con el NIT N° 1005011026, re-
presentada legalmente por el Secretario Ejecutivo Nacional, Ing. M.Sc. Freddy Mendoza
Espinoza, con cedula de identidad N° 2763007, de nacionalidad boliviana, mayor de edad,
habil por ley y legalmente posesionado en el cargo, mediante Resolucion N° 41/2022 y
Acta de Posesion, ambas de fecha 27 de mayo de 2022, que para efectos del presente
convenio se denominara “CEUB".

Cuando se refiera a alguna de las instituciones descritas precedentemente de manera indivi-
dual se las denominara “PARTE” y de manera conjunta como “LAS PARTES".

SEGUNDA: (ANTECEDENTES INSTITUCIONALES).
2.1. El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI):

Creado mediante Ley N°464 de 19 de diciembre de 2013, como entidad publica descentrali-
zada bajo tuicién del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, con la finalidad, de
garantizar el acceso a la justicia a la persona de escasos recursos econémicos que sea victima
de un delito. Segun lo dispuesto en los Articulos 5 y 22 las funciones son ejercidas por la
Directora o Director General Ejecutivo quien tiene competencia de promover Convenios con
instituciones publicas o privadas destinadas al fortalecimiento del Servicio.

Esta encargado de brindar asistencia juridica en el area penal, psicologica y social a la victima,
cuya finalidad es la de garantizar el acceso a la justicia, a personas de escasos recursos eco-
némicos que sean victimas de un delito, brindandoles el patrocinio legal, asistencia social y
psicolégica durante los actos iniciales y el proceso penal, hasta la ejecucion de la sentencia,
promoviendo la reparacion del dafio y evitando fundamentalmente la revictimizacion.
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2.2. Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana - CEUB:
Es una instituciéon que se constituye como érgano central que representa al Sistema de la
Universidad Boliviana, a partir del siguiente marco normativo:

e Articulo 92, paragrafo | - Il de la Constitucion Politica del Estado que establece que:
“La autonomia consiste en la libre administracion de sus recursos: el nombramiento de
sus autoridades, su personal docente y administrativo, la elaboracion y aprobacién de
sus estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales; (...) “... las universidades
publicas constituiran en ejercicio de su autonomia, la Universidad Boliviana, que coor-
dinara y programara sus fines y funciones mediante un organismo central, de acuerdo
con un plan de desarrollo universitario...”

e El Decreto Ley N° 16113 de 19 de enero de 1979 en su articulo 4 dispone “(...) autori-
zase el funcionamiento del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) ele-
gido en el V Congreso de Universidades, con todas las funciones y atribuciones téc-
nico-académicas y administrativas que permitan y garanticen el normal funcionamiento
de las Universidades en toda la Republica”.

e ElDecreto Ley N° 16868 de 25 de julio de 1979 en su articulo 2 prevé: “Se reconoce a
la Universidad Boliviana y a su Comité Ejecutivo el derecho a normar a sus actos de
acuerdo con el régimen de la Autonomia Universitaria de conformidad con la Constitu-
cion Politica del Estado y las Leyes de la Republica.”

e FEl Estatuto Organico de la Universidad Boliviana sefiala en su articulo 1 que: “(...) la
Universidad Publica Boliviana conforma el Sistema de la Universidad Boliviana, cons-
tituido por las Universidad Publicas Auténomas, iguales en jerarguia y su organismo
central, el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.”

¢ Elarticulo 27 inciso b) del Estatuto Orgénico de la Universidad Boliviana establece que
el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana “...programa, coordina y ejecuta las
Resoluciones de los Congresos y Conferencias, realiza la planificacion administrativa
y las gestiones que le recomiendas las Universidades del Sistema Universitario.

o EIl Articulo 28 del mismo documento establece que son atribuciones obligaciones del
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana “...b) Coordinar relaciones institucionales
con las distintas entidades publicas y privadas del pais, especialmente con los poderes
del Estado, asi como los 6rganos internacionales, a nombre y en representacion del
Sistema de la Universidad Boliviana”.

« El Reglamento para la elaboracién y Suscripcion de Convenios por el CEUB y las Uni-
versidades del Sistema de la Universidad Boliviana, aprobado mediante Resolucion
29/2024 de la IV Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades.

e Elarticulo 11 del Reglamento General de la Red Universitaria Boliviana de Lucha Con-
tra la Violencia de Género, aprobado mediante Resolucion 94/2024 de la IV Conferen-
cia Nacional Ordinaria de Universidades, establece dentro de las funciones de la Se-
cretaria Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria del CEUB “Coadyuvar
en la gestion y relacionamiento con instituciones externas para la suscripcion de con-
venios, mismos que seran suscritos por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Comité Eje-
cutivo de la Universidad Boliviana, con alcance para todas las Universidades miembro
de la RUB-LCVG.”

TERCERA. (MARCO NORMATIVO). -

La Constitucion Politica del Estado que en su Articulo 48 paragrafo VIl establece que el Estado
garantizara la incorporacion de las jévenes y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo
con su capacitacién y formacién; tanto como se establece en el Articulo 80 paragrafo | que
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determina que la educacion tendra como objetivo la formacién integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estara
orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y ha-
bilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva; a la conserva-
cién y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

" BOLIVIA

El Articulo 5 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”
dispone que el desarrollo de la formacion integral de las personas es un primer objetivo para
el vivir bien, vinculada a la teoria con la practica.

El Articulo 53 de la norma citada precedentemente, dispone como un primer objetivo de la
Formacioén Superior Universitaria, la formacién profesional que pueda articular la ciencia y la
tecnologia universal, que contribuya al mejoramiento de la produccion intelectual y la produc-
cién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras.

El Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas de
Administracion de Personal en sus 4 titulos, 14 capitulos y 71 articulos conforme a lo dispuesto
por la Ley No 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, que en el inciso ¢) del Articulo 36
sefiala que la Entidad podra admitir pasantias de estudiantes y egresados, de acuerdo a los
procedimientos que deberan ser establecidos en su reglamento especifico.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 cuyo objeto es promover y consolidar
la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de
las Universidades Publicas Auténomas y Universidades Indigenas, en las entidades publicas.
El paragrafo | del articulo 4, dispone: que las entidades publicas suscribiran convenios interi-
nstitucionales con las Universidades Publicas Auténomas, con las Universidades Indigenas, o
con los estudiantes, segun corresponda.

CUARTA: (OBJETO DEL CONVENIO). -

El presente convenio establece las condiciones bajo las cuales el SEPDAVI y el CEUB esta-
blecen una alianza de tipo marco para la cooperacion interinstitucional, con el objetivo de desa-
rrollar acciones dentro del Sistema de la Universidad Boliviana y de la Red Universitaria Boli-
viana de Lucha Contra la Violencia de Género (RUB-LCVG), las cuales se mencionan a con-
tinuacion.

a) Desarrollo de actividades de difusion, capacitacién y espacios de analisis de normativa
nacional vigente con respecto a prevencion de violencia.

b) Remisién de casos de violencia para apoyo a victimas desde las Universidades del
SUB al SERVICIO PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA (SEPDAVI)

c) Intercambio de publicaciones e informacion de interés para las PARTES.

d) Coordinacion y desarrollo de cualquier otra actividad especifica conjunta con las Uni-
versidades del CEUB SUB que redunde en beneficios de las PARTES.

QUINTA. (CONVENIOS ESPECIFICOS). - Para el desarrollo de actividades especificas con
la Universidad del SUB, que asi lo requiera y cuando corresponda, se elaboraran acuerdos o
convenios especificos donde se estableceran los compromisos a asumir y otros necesarios,
buscando el justo equilibrio y beneficio de las PARTES.
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SEXTA. (COMPROMISOS DE LAS PARTES). - Las partes se comprometen a:

BOLIVIA

6.1 SERVICIO PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA (SEPDAVI)

a) Coordinar y participar en actividades de difusion, capacitacion y espacios de analisis
de normativa nacional vigente con respecto a prevencién de violencia organizados por
LAS PARTES.

b) Apoyar en la atencién de casos de violencia a victimas remitidas desde las Universida-
des del SUB.

c) Socializar oportunamente el presente Convenio Marco, en cada uno de los departa-
mentos en los que se cuenta con presencia del SEPDAVI.

6.2 COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB)

a) Socializar oportunamente el presente Convenio Marco, dentro de todo el SUB y de la
Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia de Género (RUBLCVG).

b) Coordinar con el SEPDAVI el desarrollo de actividades de difusion, capacitacion y es-
pacios de analisis de normativa nacional vigente con respecto a prevencion de violen-
cia a través de la Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia de Genero
(RUBLCVG)

c) Coadyuvar en el envio y difusion oportuna de informacion generadas y/o solicitadas
por el SEPDAVI y las Universidades del SUB, que sean de interés para LAS PARTES.

SEPTIMA. (MECANISMOS DE EJECUCION). — Para el cumplimiento del objeto citado prece-
dentemente, la Secretaria Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB), sera el nexo entre el SEPDAVI, el Sistema de
la Universidad Boliviana y la RUB-LCVG.

OCTAVA. (PLAZO Y VIGENCIA). - El presente convenio entrara en vigor desde su firma y
tendra una duracion de cuatro (4) afios, pudiendo ser extendido por decision consensuada
entre las partes mediante la suscripcion de una adenda o la suscripcion de un nuevo convenio.

NOVENA: (NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO).- El presente convenio, siendo de
tipo marco de cooperacion interinstitucional, no generara relacion laboral entre LAS PARTES,
ni responsabilidad pecunaria alguna. Las obligaciones especificas entre las partes suscribien-
tes se estableceran en los convenios especificos.

DECIMA: (COORDINACION Y COMUNICACION). - Cualquier aviso o notificacion que tengan
que darse a las Partes bajo este acuerdo, sera enviado a las siguientes direcciones:

a) SEPDAVI: Av. Mariscal Santa Cruz, esq. Calle Colombia, Edif. Camara Nacional
de Comercio N° 1392 Piso 14 Zona Central.
La Paz - Bolivia.
Teléfono: 22334141

b) CEUB: Avenida Arce, esquina Pinilla N° 2606 Tel. 243-5217, 2435330, Ciudad de La
Paz, Bolivia.
Secretaria Nacional de Interaccién Social y Extension Universitaria: int. 118 — 123 co-
rreos. Isuarez@ceub.edu.bo; gcosta@ceub.edu.bo ; sloayza@ceub.edu.bo celular:

71120189; 60186251, 70122083
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DECIMA PRIMERA: (RESOLUCION).- En caso de que cualquiera de las partes decidiera re-
solver el convenio antes del plazo acordado, dara aviso justificado y en forma escrita con tres
meses de anticipacion a la otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion conti-
nuaran hasta que se cumpla el plazo predeterminado.

DECIMA SEGUNDA: (CONFORMIDAD). - Nosotros, las partes intervinientes manifestamos
nuestra plena conformidad con todas y cada una de las clausulas del presente convenio, obli-
gandonos a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscribimos al pie de este do-
cumento, en la ciudad de La Paz, a los 10 dias del mes de junio del afio 2025.

Secretafio Ejecutivo Nacional
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSI-
DAD BOLIVIANA
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