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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA Y
EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Conste por el presente Convenio Interinstitucional suscrito entre el FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA (FDI) Y EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB), sujeto al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. (PARTES INTERVINIENTES)
Intervienen en la suscripcion del presente Convenio Interinstitucional, las siguientes partes:

1.1. EL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA, representado legalmente por Abg. Franz Pinto
Marca, con Cédula de Identidad No. 6112840, en su condicion de Director General Ejecutivo
Interino, designado mediante Resolucion Ministerial No. 349/2026 de fecha 21 de mayo de
2025, con domicilio legal en la Calle Belisario Salinas No. 573, entre calles Presbitero Medina
y Andrés Mufioz, de la ciudad de La Paz, que en adelante se denominara el FDI.

1.2. EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA, representado legalmente por el
MSc. Rogelio Lucio Espinoza Tejerina con Cédula de Identidad No. 1828249, en su
condicién de Secretario Ejecutivo Nacional, designado mediante Resolucion No. 4/2026 de
27 de mayo de 2026, con domicilio legal en la Av. Arce esquina calle Pinilla No. 2606, de la
ciudad de La Paz, que en adelante se denominara el CEUB.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores,
seran denominadas en su conjunto como PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA. (ANTECEDENTES)
2.1. ELFDL

El Decreto Supremo No. 2493 de 26 de agosto de 2015, de creacion del Fondo de Desarrollo
Indigena dispone en su articulo 2: “I. Se crea el Fondo de Desarrollo Indigena como Institucién Piblica
Descentralizada con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como autonomia de gestion,
administrativa, financiera, legal y técnica, (...). L. El Fondo de Desarrollo Indigena tiene como sede la
ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas en todo el territorio nacional. I1l. El Fondo de Desarrollo
Indigena estd a cargo de un Director General Ejecutivo, el cual deberd ser designado mediante
Resolucion Suprema y no cuenta con Directorio”.

El articulo 8 del precitado Decreto Supremo, dispone: “(Funciones). El Fondo de Desarrollo Indigena,
tiene las siguientes funciones: g) Suscribir acuerdos o convenios en el marco de sus funciones; (...)".

El Decreto Supremo No. 4857 de 6 de enero de 2023 de estructura organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional, modificado por el Decreto Supremo No. 5488 de 16 de
noviembre del 2025 y Decreto Supremo No. 5493 de 24 de noviembre del 2025, prevé en el articulo
13 que: “I. Las tareas de la Administracion Publica son realizadas por las Ministras y Ministros del
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Estado Plurinacional, cuyas atribuciones determina la presente norma. Las Ministras y Ministros del
Estado Plurinacional son los siguientes: (...) h) Ministra(o) de Desarrollo Productivo, Rural y Agua;

()",

La Disposiciéon Adicional Primera del Decreto Supremo No. 5488 de 16 de noviembre del 2025,
dispone: “Las instituciones, entidades y empresas publicas bajo tuicidn, sujecién o dependencia de los
Ministerios de Estado reestructurados por el presente Decreto Supremo, mantendrdn su naturaleza
juridica y pasardn bajo tuicion, sujecién o dependencia de los Ministerios respectivos conforme las
nuevas atribuciones asignadas en la presente norma”, consecuentemente el FDI tiene como entidad
de tuicion el Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua.

2.2. ELCEUB:

La Constitucion Politica del Estado Boliviano en el articulo 92 establece que: “I. Las universidades
ptiblicas son auténomas e iguales en jerarquia. La autonomia consiste en la libre administracion de
sus recursos; el nombramiento de sus autoridades, su personal docente y administrative; la
elaboracién y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales (..) II. Las
universidades ptiblicas constituirdn, en ejercicio de su autonomia, la Universidad Boliviana, que
coordinard y programard sus fines y funciones mediante un organismo central, de acuerdo con un
plan de desarrollo universitario”.

El Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana en el articulo 1 sefiala que: “La
Universidad Publica Boliviana conforma el Sistema de la Universidad boliviana constituido por las
Universidades Publicas Auténomas iguales en jerarquia y su organismo central, el Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana”; en el articulo 28 establece entre las atribuciones y obligaciones del
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, la siguiente: “b) Coordinar relaciones institucionales
con las distintas entidades puiblicas y privadas del pais, especialmente con los poderes del Estado, asi
como con los organismos internacionales, a nombre y en representacién del Sistema de la Universidad
Boliviana”.

El Reglamento General de Relaciones Nacionales Internacionales del Sistema de la Universidad
Boliviana (SUB) aprobado por Resolucion No. 067/2014 del XII Congreso Nacional de
Universidades, establece en el articulo 13 que: “Convenio es un acuerdo mutuo de voluntades entre
instituciones interesadas en estrechar lazos de cooperacién”; en el articulo 14 que: “El CEUB en
representacion del SUB gestionard y suscribird Convenios Interinstitucionales Marco de cooperacion
que beneficien al Sistema de la Universidad Boliviana”.

CLAUSULA TERCERA. (OBJETO)

El presente convenio marco de cooperacion interinstitucional, tiene por objeto establecer las bases
para la realizacion de actividades de interés reciproco a los fines y objetivos de las PARTES, en
beneficio de la sociedad, traduciéndose en el fortalecimiento de la formacion de estudiantes de las
Universidades que conforman el Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), siendo ejecutados
mediante la suscripcién de convenios especificos, autorizando el desarrollo de cada uno de estos
dentro de los alcances del presente convenio marco; materializandose en: pasantias y trabajos
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dirigidos.
CLAUSULA CUARTA. (DEFINICIONES)

A efectos de interpretacion del presente Convenio Interinstitucional, se aplicara la siguiente
definicion:

a) Pasantia: Experiencia de trabajo sin remuneracion, en la que el estudiante cumple
funciones de aprendizaje, registra y reporta las actividades, operaciones y procesos que
desarrolla en la institucion bajo la supervision de un servidor publico a cargo, mismo que
contribuye a su formacion profesional.

b) Perfil basico del pasante: Estudiante de ultimo afio en el Nivel de Pregrado de una
determinada Carrera Universitaria.

¢) Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacion (experiencia de trabajo sin remuneracion)
que consiste en trabajos practicos desarrollados en el FDI, supervisados, fiscalizados y
evaluados por un profesional de la entidad (Tutor Institucional), en calidad de asesor o
guia.

d) Tutor Académico: Docente designado por la UNIVERSIDAD como la persona que guie,
oriente y supervise el desarrollo de la modalidad de graduacién o pasantia y se constituya
en el interlocutor entre el Tutor Institucional y la UNIVERSIDAD.

e) Tutor Institucional: Servidor publico designado por el FDI, responsable de instruir,
guiar, evaluar y dirigir el desempeiio de quien realiza Trabajo Dirigido o Pasantia.

CLAUSULA QUINTA. (UNIVERSIDADES)

El CEUB representa al Sistema de la Universidad Boliviana, siendo constituida por las
Universidades Publicas Auténomas:

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
Universidad Mayor de San Andrés

Universidad Mayor de San Simon

Universidad Autonoma Gabriel René Moreno
Universidad Autonoma Tomas Frias

Universidad Técnica de Oruro

Universidad Autonoma Juan Misael Saracho
Universidad Auténoma del Beni Mariscal José Ballivian
9. Universidad Nacional Siglo XX

10. Universidad Amazonica de Pando

11. Universidad Publica de El Alto
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CLAUSULA SEXTA. - (CONVENIOS ESPECIFICOS)

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio marco, se suscribiran convenios especificos
en los cuales se precisaran las metas y objetivos que contribuyan al cumplimento de los objetivos
/Q de LAS PARTES, buscando el justo equilibrio y el beneficio mutuo.
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CLAUSULA SEPTIMA. (COMPROMISOS)
Las partes se comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
7.1. El COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB) se compromete a:

a) Coadyuvar y coordinar con las diferentes Universidades del Sistema Pablico Universitario,
la ejecucion del presente convenio.

7.2. EI FONDO DE DESARROLLO INDIGENA se compromete a:

a) Coordinar la ejecucion del presente Convenio con las diferentes Universidades Publicas
Auténomas y/o el CEUB.

b) Facilitar a los estudiantes y egresados informacion sobre los espacios generados para la
realizacion de Pasantias o Trabajo Dirigido.

¢) Proporcionar a los universitarios que realizan sus Pasantias o Trabajo dirigido, el equipo,
instrumentos, materiales e insumos necesarios para el desarrollo de sus actividades, en el
marco de sus posibilidades.

d) Designar un tutor institucional para el seguimiento y evaluacion de los universitarios, sobre
el desarrollo de sus Pasantias o Trabajo dirigido, remitiendo el Informe Final de Evaluacion
alas instancias o autoridades pertinentes de la Universidad Piblica Auténoma respectiva.

e) Otorgar el Certificado que acredite haber realizado la Pasantia o Trabajo Dirigido en el FDI.

f) Velar que sus actividades o practicas se desenvuelvan en un buen clima laboral.

g) Las actividades desarrolladas por los universitarios seran reconocidas con un “estipendio
mensual” de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

CLAUSULA OCTAVA. (INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL)

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional no genera vinculo laboral con los
universitarios, el FDI en su relacion con los mismos, no se sujeta a la Ley General del Trabajo,
Estatuto del Funcionario Publico, ni disposiciones conexas, por enmarcarse en lo establecido en el
Decreto Supremo No. 1321 de 13 de agosto de 2012.

CLAUSULA NOVENA. (PLAZOS)

El tiempo maximo de duracién de la pasantia sera de seis (6) meses; en caso de Trabajos Dirigidos
el tiempo sera establecido en los convenios especificos.

CLAUSULA DECIMA. (VIGENCIA DEL CONVENIO)
b El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) anos calendario, computables a partir de la

fecha de su suscripcién, no operando la tacita reconduccion, pudiendo renovarse mediante
documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacion de LAS PARTES.
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El vencimiento del plazo o la resolucion del convenio no afectard las Pasantias o Trabajos Dirigidos,
que estén en curso de ejecucion, estos deberan continuar hasta su conclusion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (LIMITACIONES Y CONFIDENCIALIDAD).

El presente convenio no podra ser interpretado como un contrato de representacion, agencia,
comision, mandato o cualquier forma de delegacion de facultades de una parte a favor de la otra.

Ninguna de las PARTES, ni sus representantes tendran el derecho para actuar en representacion de
la otra parte, ni para comprometerla u obligarla directamente o indirectamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- (PROPIEDAD INTELECTUAL).

La produccién intelectual generada producto del cumplimiento del objeto del presente convenio
sera de propiedad de las PARTES, debiendo ser registrada de acuerdo a las normativas en vigencia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. (MECANISMOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION)

En los convenios especificos a suscribirse con las universidades del SUB, estableceran los
mecanismos necesarios de coordinacién seguimiento y evaluacion entre las partes, de acuerdo alas
actividades a desarrollarse,

El CEUB, hara conocer al FDI las actividades y tareas ejecutadas de socializacion del presente
Convenio con las universidades del SUB, de forma escrita y con documentacion respaldatoria,
Asimismo, si fuera necesario, podra concretar la reunion o reuniones que sean necesarias para
exponer los alcances del presente Convenio a las universidades del SUB con la participacién del FDI.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. (SOLUCION DE CONTROVERSIAS).

Este convenio es producto de la buena fe de las PARTES, por lo que, los conflictos que llegaran a
presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacion y cumplimiento serdn resueltos de manera
conciliatoria y de comun acuerdo.

Para dirimir las dudas que pudieran suscitarse en la ejecucion e interpretacion del presente
convenio, las partes desarrollaran todos los esfuerzos en la blisqueda de una solucion de consenso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. (RESOLUCION).

La vigencia del Convenio podra ser terminada por cualquiera de las PARTES mediante una
notificacion escrita sefalando el o los motivos. Se tendra una reunion entre las partes o sus
representantes en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes, para analizar y si es
posible subsanar el motivo de la Resolucién. En caso de no superarse la dificultad, en igual plazo se
cursara nota a la otra parte comunicando la Resolucion del Convenio. Sin embargo, si existiesen
Pasantias o Trabajos Dirigidos en desarrollo, se encontraran vigentes hasta su conclusion.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. (MODIFICACION).

El presente convenio podra ser modificado las veces que fuera necesario, previo acuerdo de
PARTES y se hara efectivo a partir de la firma de un convenio modificatorio que pasara a formar
parte del convenio original.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. (CONFORMIDAD Y ACEPTACION).

El FONDO DE DESARROLLO INDIGENA (FDI), representado por el Director General Ejecutivo
Interino, Abg. Franz Pinto Marca y el COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
(CEUB), representado por su Secretario Ejecutivo Nacional, M.Sc. Rogelio Lucio Espinoza Tejerina,
que declaran su plena conformidad con cada una de las clausulas que anteceden,
comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en cuatro ejemplares del mismo
tenor y validez legal.

L Es dado en la<iudad de La Paz, a los 22 dia " del mes julio de dos mil veintiséis anos.

P
. Franz Pinto a?ca / MSc. Rogglio pinoza Tejerina
UTIVO INTERINO 0 EJECUTIVO NACIONAL
IGENA - FDI COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA - CEUB
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