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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA'Y LA EMPRESA
SIDERURGICA DEL MUTUN

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, entre el Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana — CEUB y la Empresa Siderurgica del Mutun -
ESM, el cual, con el solo reconocimiento de firmas y rubricas, surtira efectos de instrumento
publico entre partes, conforme lo establece el Art. 1297 del Cédigo Civil, suscrito al tenor
de las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA. - (Partes)
Son partes intervinientes del presente Convenio:

1.1.La EMPRESA SIDERURGICA DEL MUTUN, con NIT No. 150958024,
debidamente representada por el Ingeniero Jorge Alvarado Rivas, con C.I. No.
755837 Cochabamba, con domicilio en la Avenida Mariscal Santa Cruz s/n, Zona
Suarez Arana — Paradero en Puerto Suarez, Provincia German Busch del
Departamento de Santa Cruz, quien fue designado Presidente Ejecutivo a.i. de
E.S.M., mediante Resolucion Suprema N° 27572 de fecha 21 de julio de 2021 y en
virtud a Testimonio No. 1014/2021, otorgado ante Notaria de Fe Publica No. 062, a
cargo del Dr. Hugo Mauricio Miranda Valenzuela del Distrito Judicial de Santa Cruz
de la Sierra, por el DIRECTORIO DE E.S.M., que en adelante se denominara “LA
E.S.M.”

1.2. EI COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB)
representada legalmente por el Secretario Ejecutivo Nacional, M.Sc. Ing. Freddy
Mendoza Espinoza con cedula de identidad N° 2763007 expedida en Oruro de
nacionalidad boliviana mayor de edad habil por ley, legaimente posicionado en el
cargo, mediante Resolucion N° 41/2022 y Acta de Posicion, ambas de fecha 27 de
mayo de 2022, con domicilio legal en la Av. Arce esquina Pinilla N° 2606, de la
ciudad de La Paz, y para efectos del presente convenio se denominara el “CEUB”.

1.3. Para efectos del presente Convenio seran denominados en forma conjunta como
“PARTES”.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES)

Se ha realizado el contacto con la Empresa Sidertrgica Mutiin mediante correo electronico,
en cuyo contexto se ha expresado la voluntad de construir espacios de colaboracion entre
ambas instituciones, en la perspectiva de fortalecer el proceso de internacionalizacién de
las Universidades del SUB, lo cual ira en directo beneficio de la comunidad universitaria del
Sistema, arribando a la necesidad de suscribir un convenio marco.

CLAUSULA TERCERA. - (MARCO NORMATIVO)

a. El Decreto Supremo N° 28473 establece la creacion de la ESM el 02 de diciembre
del 2005, es una Empresa encargada de la direccion y administracion de la
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exploracion, explotacion, fundicion, industrializacién, comercializacion y transporte
de los minerales de los yacimientos del Mutln y circundantes.

b. El 24 de noviembre de 2007, con la promulgacion de la Ley N° 3790, se refrenda la
creacion de la ESM como empresa publica con patrimonio propio, autonomia de
gestién técnica, administrativa, econémica, financiera y legal, bajo tuicion del
Ministerio de Mineria y Metalurgia, con domicilio legal en Puerto Suarez, capital de
la provincia German Busch del departamento de Santa Cruz.

c. El articulo 92, paragrafo | - Il de la CONSTITUCION PLURINACIONAL DEL
ESTADO BOLIVIANO, establece que: (...) ... “...La autonomia consiste en la libre
administracién de sus recursos; el nombramiento de sus autoridades, su personal
docente y administrativo; la elaboracién y aprobacién de sus estatutos, planes de
estudio y presupuestos anuales; (...) “... las universidades publicas constituiran, en
ejercicio de su autonomia, la Universidad Boliviana, que coordinara y programara
sus fines y funciones mediante un organismo central, de acuerdo con un plan de
desarrollo universitario...”

d. El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana sefiala en su articulo 1 que: “.../a
Universidad Publica Boliviana conforma el Sistema de la Universidad boliviana
constituido por las Universidades Publicas Auténomas iguales en jerarquia y su
organismo central, el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana...”. En su articulo
28 establece que son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana: “...b) Coordinar relaciones institucionales con las distintas
entidades publicas y privadas del pais, especialmente con los poderes del Estado,
asi como los 6rganos internacionales, a nombre y en representacion del Sistema de
la Universidad Boliviana”.

e. ElReglamento General de Relaciones Nacionales e Internacionales del Sistema de
la Universidad Boliviana en su articulo 16, establece: “El CEUB en representacion
del Sistema Universitario Boliviano gestionara y/o suscribira Convenios
Interinstitucionales Marco de Cooperacién que beneficien al Sistema de la
Universidad Boliviana.”

CLAUSULA CUARTA. - (OBJETO DEL CONVENIO)

El objeto del presente Convenio es el de establecer lazos de colaboracion para la
realizacion en comin de actividades de divulgacion, capacitacion, investigacion e
interaccién social que redunden en beneficio de ambas “PARTES”. Con caracter
meramente enunciativo y no limitativo se citan los siguientes:

a) Planificacion, organizacion y desarrollo de programas especificos de formacion de
Talentos Humanos.
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b) Desarrollo de cursos, talleres y seminarios en modalidades presenciales y/o
virtuales de forma conjunta con el CEUB y las Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana. En el marco del fortalecimiento del proceso de
Internacionalizacién en las universidades del SUB.

c) Coordinacién con las Secretarias Nacionales del CEUB correspondientes para:
Articular la integracion con las Universidades del SUB que permita la realizacion
conjunta de estudios, practicas industriales y proyectos de investigacion en temas
de interés comun, asi como programas de Interaccion Social o propuestas conjuntas
para la creacién de programas de Posgrado. Participacion conjunta en programas
de transferencia tecnologica desarrollados por las partes.

d) Desarrollo de programas de pasantias y modalidades de graduacion de grado en
distintas areas; asi como la posibilidad de Practicas Profesionales para posgrado.

e) Intercambio de publicaciones e informacion de interés para las PARTES.

f) Cualquier otra actividad que, en el ambito de este Convenio Marco, redunde en
beneficio mutuo.

g) Todas las actividades conjuntas con universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana estaran sujetas a convenios especificos separados que se estableceran
en el futuro.

CLAUSULA QUINTA. - (CONVENIOS ESPECIFICOS).

Para la implementacion de cada actividad mencionada en la Clausula Cuarta, se elaboraran
Acuerdos Especificos que deberan proporcionar los detalles relativos al compromiso que
asume cada una de las partes, personas responsables y fuentes de financiamiento,
constituyéndose el presente convenio en paraguas normativo para la elaboracién de estos
futuros convenios especificos a desarrollarse, asi como las responsabilidades de las
PARTES, buscando el justo equilibrio y el beneficio de cada una de las mismas.

Previa firma de todo Acuerdo Especifico y cuando corresponda, debera presentarse el
respectivo presupuesto, el mismo que deberd ser aprobado por las autoridades
competentes de cada parte.

CLAUSULA SEXTA. - (NATURALEZA Y RESPONSABILIDAD ECONOMICA DEL
CONVENIO).

El presente convenio que sera de cooperacion interinstitucional no generara relacion laboral
entre las PARTES, no conlleva ningtin gasto ni compromiso econémico para las PARTES,
no pudiendo ser interpretado como un contrato de representacion, agencia, comision,
mandato o cualquier forma de delegacion de facultades de una parte a favor de la otra. Las
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obligaciones especificas entre las partes suscribientes se estableceran en los convenios
especificos.

CLAUSULA SEPTIMA. - (PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO).

El presente convenio tendra vigencia de (3) tres afios computables a partir de la fecha de
suscripcion, el cual podrd renovarse por periodos sucesivos iguales, mediante la
suscripcion de un nuevo convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - (MECANISMOS DE CONTACTO Y COORDINACION).

Con el fin de facilitar la comunicacion entre ellas, las “PARTES” nombran como personas
de contacto a las siguientes:

LA EMPRESA SIDERURGICA DEL MUTUN

Av. Mariscal Sucre MZJ Frente a YPFB, Zona Paradero Suarez Arana, Puerto Suarez,
Santa Cruz - Bolivia

Teléfono 39762836/3111638

Correo electrénico: ubs@esm.qob.bo

El CEUB

Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales

Direccion: Calle Hermanos Manchego N° 2559, Zona Sopocachi Bajo.
Telf /Fax: (+591 - 2) 2-435256

Whatsapp: (+591) 697-14769

e-mail: relnalinter@ceub.edu.bo

La Paz — Bolivia

CLAUSULA NOVENA. - (RESOLUCION Y MODIFICACION).

En caso de que cualquiera de las “PARTES” decidiera resolver el Convenio antes del plazo
mencionado, dara aviso justificado y en forma escrita con tres (3) meses de anticipacion a
la otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta que se
cumpla el plazo predeterminado.

El presente Convenio podra ser modificado por consentimiento de las “PARTES”
intervinientes, mediante comunicacion escrita y aceptacion mutua.

CLAUSULA NOVENA. - (CONFORMIDAD Y ACEPTACION).

Las “PARTES” manifiestan en sefial de plena conformidad con todas y cada una de las
clausulas suscriben el presente convenio marco, las maximas autoridades ejecutivas,
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comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie a su
fiel cumplimiento, tres (3) ejemplares del mismo tenor y valor juridico.

Es dado en la ciudad de La Paz, a los 16 dias del mes de abril de dos mil veinticinco afios.

Ing’ s :
PRESIDENTE ECUTIVO a.i. SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL
EMPRESA SIDERYRGICA DEL MUTUN COMITE EJECUTIVO DE LA

UNIVERSIDAD BOLIVIANA




