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CONVENlo MARCO DE C00PERAC16N INTERINSTITUCIONAL ENTRE
YACIMIENTOS PETROLiFEROS FISCALES BOLIVIANOS

Y EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD B0LIVIANA

Conste  por  el  presente  Convenio  Marco  de  Cooperaci6n  lnterinstitucional  suscrito  entre  YACIMIENTOS
PETROLiFEROS  FISCALES  BOLIVIANOS  (YPFB)  y  el  COMITE  EJECUTIV0  DE  LA  UNIVERSIDAD
BOLIVIANA (CEUB),  sujeto al tenor de las siguientes Clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. (PARTES INTERVINIENTES).

Intervienen  en  la suscripci6n del  presente Convenio  lnterinstitucional las s'iguientes partes:

1.1       YACIMIENTOS   PETROLiFEROS   FISCALES   BOLIVIANOS,   empresa   autarquica   de   Derecho
Ptlblico creada  mediante Decreto Ley de 21  de diciembre de  1936,  representada legalmente por el
lng. Armin  Ludwig  Dorgathen Tapia, con cedula de identidad  N° 3398339 expedido en  La Paz, en su
calidad  de  Presidente  Ejecutivo  lnterino de YPFB,  en  merito a la  Resoluci6n  Suprema  N° 27662 de
22 de diciembre de 2021,  con domicilio legal en  la Avenida 16 de Julio N° 40 esquina Reyes Ortiz de
la ciudad de La Paz, en adelante, que para efectos del presente Convenio se denominara YPFB.

1.2       COMITE  EJECUTIVO  DE  LA  UNIVERSIDAD  B0LIVIANA,  reconocido  por mandato constituciQnal,
representado  legalrnente  por el  docente  universitario  M.Sc.  Freddy`Mendgza  Espinoza,  con  cedula
de  identidad  N°  27630Q7  expedido  en  Oruro,  en  su  calidad  de  SeQretario  Ejecutivo  Nacional  del
CEUB,  en  merito a la  Resoluci6n  No.  41/2022  de 27 de mayo de 202?,  emitida por el XIII  Congresp

I:C;:::##::a::;dc:od§?:'e?B+nre^%°8Tt!:'8°o::::,:V;9eTldqe9n#:n`:,±q8EauEl,niueN°:+2606delaoiuda"
A efectos  del  presente  dooumento,  las  personas jurldlcaa  identificadas  en  lo8  numorale8  anteriores,  se
denominaran en su conjunto como "Partes" e individualmente coma "Parte".

CLAUSULA SEGUNDA. (ANTECEDENTES).

2.1.      Mediante   nota   CuB   SEN   001   N°   722/2023   recepcionada  en  fecha  23   de  agosto  de  2023,   el
Secretario Ejecutivo Nacional del CEUB remite documentacidn solicitada por la Gerencia de Talento
Humano Corporativa (GTHC) para  la  realizaci6n de un  nuevo Convenio con YPFB.

2.2.      La  Gerencia  de  Talento   Humano  Corporativa  (GTHC)  a  traves  de  nota  PRS-GTHC-DGPC   N°
1494/2023  recepcionada  en  fecha  14  de  septiembre  de  2023  solicita  la  elaboraci6n  de  un  nuevo
Convenio Marco de Cooperaci6n  lnterinstitucional  con  la CEUB y a traves del lnforme GTHC-DGPC
N°  371/2023  de  13  de  septiembre  de 2023,  dicha  Gerencia  analiza  la  pertinencia  de  la  suscripci6n
del  Convenio  y  expone  en  su  analisis  lo  siguiente:   "/.../  en  ese  sent/.c/o  e/  Secrefario  E/.ecuft'vo
Nacional  de  I;  CEUB  remite  documentacicin  que  acreditaria  su  legal  constltuci6n,  Ia cual  seria  la
pertlnente para elaborar un nuevo Convenio. en los mismos terminos y condiciones del que venci6
el 15 de jullo de la gesti6n en curse. AI respecto, considerando el ordenamientojuridico ad_ministratlvo
precltacio,   corresponde   clar  curso   a   la   suscripci6n   de   un   Convenio   Marco   de   Cooperaci6n
lnterinstitucional  con  el  C`EUB  existiendo  la  factibilidad  tecnica  (. ..),  ademas  que  se  cuenta  con  el

presupuesto asignado a la presente gesti6n que cubrira el incentivo econ6mico a ser asi.gnado a los
pasantes reflejado en la partida correspondiente.  Por lo tanto, se solicita que el convenio te_nga una
duraci6n de dos ahos,  pudiendo ser renovable en funci6n  a las necesidades de  nuestra  Empresa,
considerando tanto las Pasantias como otras modalidades de Titulaci6n (Trabajo dirigido)" .
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En  tal  sentido,  el  referido  lnforme  concluye:  "En  runct.6n  de  fodos  /os  antecedentes  de/  and/i.si.s
efectuado y del  marco  normativo vigente  se concluye  ( . . .)  es viable  la firma del  Convenio  Marco de
Cooperaci6n  lnterinstitucional  a  suscribirse  entre  YPFB  y  el  CEUB  siendo  el  tjempo  m6ximo  de
duraci6n  de  la  pasantia  de  seis meses  y en  el  caso de  Modalidad  de  Titulaci6n  (Trabajo  Dirigido)
conforme los lineamientos establecidos en las Unjversidades del Sistema de la Universidad Boliviana

que   conforman   el   CEUB;   por  tanto,   se   recomienda   a   nuestra   Maxima   Autoridad   Ejecutiva   la
suscripci6n de este ( . . .)"

2.3.      Mediante  lnforme  N°  YPFB/GLC-01897  DAJC-0500  ULAR-0272/2023 de  10 de octubre de 2023,  la
Gerer\c.ia  Legal  Corporatwa  (GLC),  concluye..  "4.1   Conforme  el  analisis  realizado  a  la  normativa
vigente y en consideraci6n al  requerimiento de suscripci6n de un nuevo Convenio  Marco realizado
por el  Comit6  Ejecutivo  de  la  Universidad  Boliviana  (CEUB),  mismo  que  ha  sido  analizado  por  la
Gerencia de Talento Humano  Corporativa  (GTHC)  a traves del  Informe  GTHC-DGPC N°  371ra023
de 13 de septiembre de 2023, estableciendo la viabilidad tecnica de su suscripci6n, cuyo objeto sera
establecer  mecanismos  operativos  aplicables  a  la  realizaci6n  de  Pasantia  (pre  profesional)  y/o
Modalidad  de  Titulaci6n  (trabajo  dirigido),  para  mejorar  la  formaci6n  integral  universitaria  de  sus
estudiantes, preparar a los egresados en la funci6n poblica en pro de los altos intereses del Estado,
el cumplimiento de los objetivos y fines de ambas entidades con una duraci6n de 2 (dos) ahos y que
los estudiantes universitarios    que sean beneficiados con el objeto del convenio,  no constituiran un
v[nculo laboral con la empresa, siendo beneficiosa para los intereses de YPFB. 4.2 En consecuencia,
contando  con  la  justificaci6n  t6cnica  necesaria  y  no  exlstiendo  6blce  legal  para  que  prosiga  el
sehalado requerimiento,  corresponde al  Presidente  Ejecutivo  lnterino de  YPFB en ejercicio de  sus
atribuciones establecidas en los lncisos k) y I) del Ar{lculo 25 de los Estatutos de YPFB, la suscripci6n
del  Convenio  Marco de Cooperaci6n  lnstitucional con el CEUB".

CLAUSULA TERCERA.  (BASE  LEGAL).

3.1.       EI  Paragrafo  I  del  Articulo  80  de  la  Constituci6n  Polltica  del  Estado  de  07  de  febrero  de  2009,
daterm.ir\a  que..  "La  educaci6n  tend fa  como  objetivo  la  formaci6n  integral  de  las  personas  y  el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida,  La educaci6n estar6 orientada
a la formacibn individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades flsicas e
intelectuales que vincule la teorla con la practica productiva; a la conservaci6n y protecci6n del medio
ambiente,   la  biodiversidad  y  el  territorio  para  el  vivir  bien,   Su  regulaci6n  y  cumplimiento  sefan
es fab/ect.dos por /a /ey".  Asimismo,  el  Paragrafo  11  del Artlculo 92 de  la citada  norma constitucional,
d`ispone que`. "Las universidades poblicas, constituiran, en ejercicio de su autonomla, la Universidad
Boliviana,  que  coordinafa  y  programafa  sus fines  y funciones  mediante  un  organismo central,  de
acuerdo con  un plan de desarrollo universitario".

3.2.      La  Ley  N°  070 de 20  de diciembre de 2010,  de  Educaci6n  "Avelino  Sif`ani-Elizardo  Perez",  dispone
como pr.iiner ob-ietwo de la educacti6r\ el cle'.  "Desarrollar la formaci6n  integral de  las personas y el
for{alecimiento  de  la  conciencia  social  crltica  de  la  vida  y en  la  vida  para  Vivir Bien,  que  vincule  la
teor(a con la pfactica productiva.  La educaci6n estafa orientada a la formaci6n individual y colectiva,
sin   discriminaci6n   alguna,   desarrollando   potencialidades   y   capacidades   fisicas,   intelectuales,
afectivas,  culturales,  arlisticas,  deportivas,  creativas e  innovadoras,  con  vocaci6n  de  servicio  a  la
soot.edad y  a/  Esfado  P/urr`nact.ona/",  a  su  vez,  sobre  la  Educaci6n  Superior  dispone  lo  siguiente:
"Articulo  28.  (Educaci6n  Superior  de  Formaci6n  Profesional).   Es  el  espacio  educativo  de

formaci6n   profesional,   de   recuperaci6n,   generaci6n   y  recreaci6n   de  conocimientos  y  saberes,
expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, Ia investigaci6n y la innovaci6n, que responde
a las necesidades y demandas sociales,  econ6micas,  productivas y culturales de la sociedad y del
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Estado Plurinacional. ( . . .) Artlculo 52. (Formaci6n Superior universitaria). Es el espacio educativo
de   la   formaci6n   de   profesionales,   desarrollo   de   la   investlgaci6n   cientlfica-tecnol6gica,   de   la
interacci6n  social  e  innovaci6n  en  las  diferentes areas del  conocimiento  y  ambitos de la  realidad,

para contribuir al desarrollo productlvo del pals expresado en sus dimensiones polltica,  econ6mica
y sociocultural,  de  manera  critica,  compleja  y  propositiva,  desde  diferentes saberes y campes del
conocimiento   en   el   marco   de   la   Constituci6n   Poll{ica   del   Estado   Plurinacional.   Artlculo   53.

(Objetivos).  1.  Formar profesionales cientlfilcos, productivos y crlticos que garanticen un desarrollo
humano  integral,  capaces de  arficular la ciencia y la tecnolog[a  universal  con  los conocimientos y
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la producci6n intelectual, y producci6n de bienes

y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificaci6n del
Estado Plurinacional. Articulo 65.  (Exclusividad de la  Formaci6n  Profesionalr .

3.3.      EI  Decreto Supremo  N°  1321  de  13 de agosto de 2012,  tiene por objeto:  "/.. ./ promovery oonso/t.Oar
la reallzaci6n de  pasantlas.  proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades poblicas aut6nomas y universidades  indigenas,  en  las entidades  pclblicas" y  en sus

stigu.ler\tes  `Ai+Iqulos   sefiala..   "ARTicuLO   3.-   (OBLIGATORIEDAD).   I. Las   entidades   poblicas

..Sreena;:aadc:6Snp:ee'paAs¢a/not;atos,2e:aalbo::ec:6ennt:eDpercorye:°ctossupdreemg:=ddo:bterraabnaj:sende,rr:gr,deoss:a::°s:spya=tr]aas

modalidades  de  graduaci6n   reconocidas  por  el  sistema  de  la   universidad   boliviana  y  por  las
unlversidades  indlgenas.  (...)  Ill.  EI  tiempo  maximo de  duraci6n  de  las  pasantias  en  cada  entidad

pdbllca sera de seis (6) meses  En los casos de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduaci6n, este tiempo maximo se establecera en los convenios suscmos para el
efecto.   ARTicuLO  4.-  (CONVENIOS  Y  SELECCION).   I. Para  la   implementaci6n  del  presente
Decreto   Supremo,    Ias   entidades   poblicas   suscribifan   convenios   interinstitucionales   con   las
unlversidades pilblicas aut6nomas,  con  las universldades  ind[genas,  o con  los  estudiantes,  segtln
corresponda   11. Los convenlos interinsti[ucionales deberan establecer que los gastos emergentes de
las   tareas   encomendadas   a   los   pasantes   y   postulantes   a   graduaci6n,   siempre   que   esten
relacionados con  las  actividades para  las que fueron  admitidos y vayan en  beneficio de la entidad

pobllca,  debefan ser financiados por las mlsmas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sln
que implique costo adicional para el Tesoro General de la Naci6n - TGN.  Ill. Los convenios para la
realizaci6n  de pasantlas,  trabajos dirigidos, tesis y otros,  no lmplican  relacl6n  laboral, obligaciones
contractuales   ni   beneficios   sociales.   (..  ).   ARTicuLO   5.-   (CERTIFICAC16N).  Los   estudjantes,
egresados  o  titulados  de  las  universidades  poblicas  aut6nomas  y  universidades  indigenas,  que
hayan  accedido  a  la  realizacl6n  de  pfactlcas  universitarias  u  otras  sehaladas  en  el  Arilculo  3  del

1presente Decreto Supremo, tendran derecho a recibir una certificaci6n que acredite mlnimamente la

duracl6n   y  el   area   de   las  actividades  desarrolladas.   ARTicuLO  6.-  (FINANCIAMIENTO). Las
actividades  desarrolladas  tanto  por  pasantes  como  por  postulantes  a  graduaci6n,   pod fan  ser
reconocidas  con   un   estipendio  de  acuerdo  a  la   disponibilidad  flnanciera  de  cada  entidad,   no
implicando costo adicional  para el TGN''.

rf.~:.i,?,.f`   3.4.     EI   Decreto  Ley  N°   16113  de   19  de  enero  de  1979  en  su  Artlculo  4  dispone   "/.../  autor/zase  e/I_  _ _.__ ___.__.._   J_I  A__:J.JL   r=:^^...:`.^  ^1^  1^  I  I.^:`,^,-:^^^  E}^I:`i;^n^  /^EI  IQ\  ^IF`~..A^  ari  al  \1  rr`nnrlBc`^funcionamiento del Comlt6  Ejecutivo de la  Universidad  Boliviana (CEUB) elegido en el V Congreso
de Universidades, con todas las funciones y atribuciones tecnico-academicas y administrativas que
permitan   y  garantlcen   el   normal   funcionamiento   de   las   Universidades   en   toda   la   Repablica".
Asimismo,  el  Decreto Ley  N°  16868 de 25 de julio de  1979 en su Artlculo 2  preve:  "Se reconoce a /a
Universidad  Boliviana  y  a  su  Comit6  el  derecho  a  normar sus  actos  de  acuerdo  al  regimen  de  la
Autonomia  Universitaria  de conformidad  con  la  Constltuci6n  Polltica  del  Estado  y  las  Leyes de  la
Republicd' .

Pagma 3 cle 9



BICENTENARIO  DE

BOLIVIA

0..\1_..,

EaeRE
La fuerza que transfe|±± £1!j+!!±

H
EAOPLR|NVN|Afi

3.5.     EI CEUB aprob6 en el Xll  Congreso Nacional de Universidades,  el Estatuto Organico del Sistema de
la   Universidad   Boliviana   en   cuyo  Artlculo   1   establece  que:   "La   Un/.vers/.dad  Pt}b//ca   Bo//'v/'ana
conforma   el   Sistema   de   la   Universidad   Boliviana   constituido   por  las   Universidades   P0blicas
Aut6nomas  iguales  en  jerarquia  y  su  organismo  central,  el  Comi.t6  Ejecutivo  de  la  Universidad
Bo//vjana  /, . ./";  a su vez,  el Artlculo 27  instituye que el CEUB es el C)rgano Nacional que representa
al   Sistema   de   la   universidad   Boliviana;   asimismo,   en   su   Articulo  28   preve   las  atribuciones   y
obligaciones  del  CEUB  entre  las  cuales  se  tiene:  "a/  Coord/.Oar re/act.ones  /nsfytuot.one/es  con  /as
dlstlntas entidades ptiblicas y privadas del pals, especialmente con los poderes del Estado, asl como
con  los organismos  internacionales  a  nombre  y en  representaci6n  del  Sistema  de  la  Universidad
Boliviana"  y   en  su  A.T\.iculo  31   sei`ala`  '`EI  Comite  Ejecutivo  de   la   Universidad  Boliviana  estara
constltuido por un  Secretario Ejecutivo Nacional (. .  )"

3.6.       EI  Paragrafo  I  del  Articulo  361   de  la  Constituci6n  Politica  del  Estado  dispone  que:   "yaci`mi.entos
Petroliferos    Flscales    Bolivianos    (YPFB)    es    una    empresa    autarquica    de    derecho   poblico,
inembargable.  con  autonomla  de  gesti6n  admlnistratlva,  tecnica  y econ6mlca,  en  el  marco  de  la
polltlca estatal de hidrocarburos`  YPFB.  bajo tuici6n del  Ministerio del  ramo y como brazo operativo
del   Estado,   es   la   unlca   facultada   para   realizar  las   actividades   de   la   cadena   productiva   de
hidrocarburos y su comercializaci6n".

3.7.      Los  Estatutos  de  Yacimientos  Petroliferos  Fiscales  Bolivianos  (YPFB),  aprobados  por  el  Decreto
Supremo  N°  28324  de  01  de  septiembre  de  2005,  establecen  en  los  lncisos  k)  y  I)  del  Articulo  25
como atribuciones del  Presidente  Ejecutivo de YPFB entre otros el  de:  "f?apresenfar a  /a  empresa
en   sus   relaciones  con   organismos,   entidades,   corporaciones  y  personas,   sean   indlviduales  o
colectivas,  nacionales o extranjeras", y  "Realizar todos los actos inherentes a la  maxima autoridad
ejecutiva de la empresa".

3.8.      EI  Procedimiento  para  la elaboraci6n y suscripci6n de Convenios entre entidades  pdblicas,  filiales y
subsidiarias,  registrado y aprobado en  el  Sistema  lnformatico de Administraci6n  de  Procedimientos

(SIAP), con c6digo PG-1-GLC/DAJC-8-A (vigente), tiene par objeto establecer el procedimiento para
la  elaboraci6n  y  suscripci6n  de  Convenios  lnterinstitucionales y de Cooperaci6n  que deba  suscribir
Yacimientos  Petroliferos  Fiscales  Bolivianos  (YPFB)  con  otras  entidades  ptlblicas  y  sus  empresas
fi]iales y subsidiarias; que le permitan ampliar con el objeto de sus actividades y giro empresarial, asi
como,  delimitar las responsabllidades de cada una de sus unidades organizacionales.

CLAUSULA CUARTA.  (OBJETO  DEL CONVENIO).

El  presente  Convenio  lnterinstitucional,  tiene  por  objeto  la  realizacl6n  de  Pasant(as  y/o  Modalidad  de
Titulaci6n  (trabajo  dirigido),  como  mecanismos  operativos  aplicables  para  mejorar  la  formaci6n  Integral
universitaria y la preparaci6n en la funci6n poblica en pro de los altos intereses del Estado y el cumplimiento
de los obietivos y fines de ambas instituciones signatarias.

CLAUSULA QUINTA. (OBJETIVO  DEL CONVENlo).

r,JrJ -" ^  ,`;b``    El  obietivo  del   presente  Convenio  lnterinstitucional  es  promover  y   permitir  que   los  estudiantes  de  las
''t   EL       'h    \`. universidades queconforman el sistema de la universidad  Boliviana,  realicen  pasantlas y la Modalidad de

I

'^,! Titulaci6n  (Trabajo  Dirigido),  en todas las areas,  unidades organizacionales y dependenc-ias de YPFB.

CLAUSULA SEXTA. (FINANCIAMIENTO).

YPFB   inscriblfa   los   recursos   necesarios   para  el   pago   por  incentivo  de   Pasantias  y   Modalidades  de
Titulaci6n,  dentro cle su techo presupuestario;  por lo que,  no implicafa costos adicionales al TGN.



` .'.-EB

BICENTENARIO  DE

BOLIVIA

RE
I.... `_..    ,

EaeRE
La fuerza que transforma  Bolivla

+.-iET

EAOPLRivN|Afi

CLAUSULA SEPTIMA. (DEFINICIONES).

A los efectos de  interpretaci6n del presente Convenio lnterinstitucional,  se aplicara de manera enunciativa

y  no limitativa,  las sigulentes denominaciones:

a.         Convenio  Marco:  Acuerdo  de cooperaci6n,  gesti6n  y  otros de  naturaleza analoga  celebrados  por
YPFB en el ambito de su competencia.

b.         Modalidad   de  Titulaci6n:   Requisito  a  traves  del  cual   un   estudiante  obtiene   un  tltulo  o  grado
acad6mico  reconocido  por  el  Sistema  de  Educaci6n  Boliviana,  esta  modalidad  esta  referida  al
Trabajo  Dirigido.

c.          Pasantia:   Es  la  pra'ctica  pre-profes.ional  realizada  en  la  disciplina  correspondiente,  evaluada  por
lnformes de YPFB.

d.         Pasante:   Estudiante  que  est6  habilitado  por  las  universidades  que  conforman  el  sistema  de  la
Universidad    Boliviana.    Los    estudiantes    que    esten    realizando    Pasantias,    son    denominados
"Pasantes".   EI  Pasante  no  es  un  trabajador  de  YPFB,  por  lo  tanto,  no  implican  ninguna  relaci6n

laboral,  obligaci6n contractual  ni  beneficios sociales.

e.         Trabajo  Dirigido:  Consiste  en  trabajos  practicos  desarrollados  en  YPFB,  que  son  supervisados,
fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de asesores a guias miembros de la misma.

f.          Candidato  a  Titulaci6n:  Estudiante  que  este  habilitado  por  las  Estudiante  que  este  habilitado  por
las  universidades  que  conforman  el  sistema  de  la  Universidad  Boliviana,  para  efectuar su  Trabajo
Dirigido  en  la  Modalidad  de  Titulaci6n.  EI  Candidato  a  Titulaci6n  no  es  un  empleado  de  YPFB,  ya

que  no  existe  relaci6n  de  dependencia  laboral  con  el  mismo,  ni  tiene  responsabilidades  de  esta
naturaleza  como  trabajador  o  empleado,  motivo  por el  cual  no  sera  considerado  en  la  planilla  de

persc>nal dependiente de YPFB,  mientras dure la Modalidad de Tltulaci6n.

9.         Talento  Humano:  Personal  que  compone  al  equipo  de  trabajo  de  Gerencia/Unidad  de  Talento
Humano de YPFB.

h.         Tutor o supervisor:  Es el trabajador de YPFB que pertenece a la  unidad  solicitante,  que cuenta
con  un   nivel  de  formaci6n  y  experiencia  especlfica  en  el  ambito  del  objetivo  de  la   Pasantia  o
Modalidad  de Titulaci6n,  que actuara  como guia  supervisor del  Pasante  o  Candidato a "tulaci6n,
facilitando  la  inducci6n  a  YPFB  en   los  procesos  que  se  desarrolle  la  Pasantla  o  Modalidad  de
Titulaci6n,  dicho tutor a supervisor estafa a cargo del seguimiento y su evaluaci6n  correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA. (PROCEDIMIENTOS PARA LA PASANTiA Y MODALIDAD  DE TITULAC16N).

Las  Partes  que  intervienen  en  el  presente  Convenio  lnterinstitucional  se  sujetafan  a  la  normativa  interna  y
Procedim.ientos Corporativos de YPFB,  bajo el siguiente detalle de fases:

a.          Programaci6n.

b.         F`eclutamiento y selecci6n de pasante.

c.          Ingreso del  pasante o candidato a Titulaci6n.

Evaluaci6n de la  Pasantla o Modalidad  de Titulaci6n.

Presentaci6n  de  lnforme y finalizaci6n  de la  Pasantla o Modalidad de Titulaci6n.

Certlflcaci6n.
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CLAUSULA NOVENA. (COMPROMISOS).

9.1.      EI  CEUB,  secomprometea;

a.   Difundir convocatorias para la realizaci6n de  Pasantlas y Modalidad de Titulaci6n.

b.   Comunicar con  la deblda antlcipac.Ion  el  ndmero de postulantes  para  Pasantia y/o Modalidad  de
Titulaci6n.

c.   Canalizar  por  las  instancias  pertinentes  las  solicitildes  de  Pasantla  y/o  Modalidad  de Titulaci6n
mediante carta dirig`Ida a YPFB.

d.   Hacer  conocer  a  los  Pasantes  y  Candidatos  a  Titulacidn,  el  cumplimiento  de  las  disposiciones
internas de YPFB, coma la presentaci6n  de lnformes cuando el Tutor o Supervisor lo requiera.

e.   Hacer uso responsable,  razonable y 6ptimo, en el ambito de la confidencialidad de los resultados
de cada  Pasant(a o  Modal.idad  de "tulaci6n,  en  beneficio mutuo de las  Partes participantes.

9.2.     YPFB se compromete a:

a.   Seleccionar las postulaciones de estudiantes habilitados para Pasantia o Modalidad de Titulaci6n
de las  universidades que conforman el sistema de la  Universidad  Boliviana.

b.   Evaluar  las  solicitudes  de  Pasantla  y  Modalidad  de  Titulaci6n  de  estudiantes  habilitados  de  las
universidades que conforman el sistema de  la Universidad  Boliviana.

c.   Reclutar  y  asegurar  la  dotaci6n  de  los  mejores  candidatos  cumpliendo  con  procedimientos  y
objetivos de selecci6n,  de acuerdo a la normativa  interna de YPFB.

d.   Coordinar  el   ingreso  de  los   Pasantes  y/o  Candidatos  a  Titulaci6n  y  el  cumplimiento  de   los
requisitos para su  incorporaci6n.

e.   Coordinar  el  proceso  de  inducci6n  de  los  Pasantes  y/o  Candidatos  a  Titulaci6n  de  acuerdo  a

procedimientos intemos de YPFB.

f.    Gestionar, a traves de  la Gerencia de Talento Humano Corporativa (GTHC), el pago mensual del
incentivo equivalente al  bono de transporte y/o alimentaci6n  que pod fa ser otorgado en  favor de
los   Pasantes   y/o   Candidatos   a   Titulaci6n.    Estos   importes   bajo   ningun   concepto   deben
considerarse como algdn tipo de salario o remuneraci6n por parte de YPFB hacia el Pasante y/o
Candidato a Titulaci6n,  ya que  no existe una relaci6n  laboral.

a.   Dar  a  conocer  y   hacer  cumplir  al   Pasante  y/a  Candidate  a  Titulaci6n  en  forma   lntegra   las
obligaciones  y  responsabilidades  coma  beneficiario  de  la  Pasantla  y/a  Modalidad  de  Titulaci6n
establecida en  la  normativa  legal  interna de YPFB y el  presente Convenio  lnterinstitucional.

h.   Proporcionar los recursos materiales,  espacio flsico y bienes necesarios para la ejecuc.Ion de  la
Pasantla y/a  Modalidad de Titulaci6n.

i.     Elaborar el  certificado  de  Pasant'a  o  Modalidad  de  Titulaci6n,  una  vez cumplidos  los  requisitos
del "Procedimiento Corporativo de  Pasantlas y Modalidades de Titulaci6n".

j.    Controlar el  ingreso y salida de los  Pasantes y Candidatos a Titulaci6n.

k.   Asumir  las  medidas  legas  pertinentes  en  caso  de  encontrarse  ante  posibles  illcitos en  los que
incurrieran  pasantes o candidatos a Titulaci6n.
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9.3.     Las partes se comprometen a:

a.   Coordlnar,  iniciar,  desarrollar,  evaluar y concluir la  Pasantia  y/o  la  Modalidad  de Titulaci6n \en el
marco  del  presente  Convenio  lnterinstitucional,  y  en  estricta  sujeci6n  a  la  malla  curricular y  los
Reglamentos de Modalidades de Titulaci6n del CEUB y a  la  normativa interna de YPFB.

CLAUSULA DECIMA. (DuqucloN DE LAS PASANTiAS Y MODALIDADES DE TITULAcloN).

10.1.   En   cuanto   a   la   realizaci6n   de   las   Pasantlas,   la   duraci6n   se   determinara   de   acuerdo   a   la
reglamentaci6n establecida por el CEUB y en ningun caso pod fa ser mayor a seis (6) meses.

10.2.   En   lo   que   respecta   a   la   Modalidad   de  Titulaci6n,   la   duraci6n   varla   segdn   su   naturaleza,   Ias
necesidades   academicas   del   estudiante   y   las   necesidades   de   YPFB,   estando   sujeta   a   la
reglamentaci6n  o lineamientos establecidos por el CEUB.

10.3.  En  caso  de  que  el  estudiante  abandonare  la  Pasantia  o  la  Modalidad  de  Titulaci6n  en  YPFB,  se
informara   a   las   UNIVERSIDADES   QUE   CONFORMAN   EL   SISTEMA   DE   LA   UNIVERSIDAD
BOLIVIANA,  el  hecho,  con  el  objeto  de  que  el  Pasante  o  Candidato  a  Titulaci6n  sea  sancionado
conforme la  Reglamentaci6n  lntema de  la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.  (DOMICILIO).

A  efectos  de  cualquier comumcaci6n  entre  las  Partes  relacionadas  con  la  administraci6n,  seguimlento  y
ejecuci6n  del  presente Convenio  lnterinstitucional  se establece el  siguiente domicilio:

~`=Tife=jLg=;¥y:                \r=:.A¥.£g.y`        A;  ~~=*:==T `yL`==cEU_5jieng5gr£SLsgrTfeggrggg£`:1:

Domicilio: Avenida 16 de Julia esquina Reyes Ortiz Domicilio:   Avenida   Arce   esquina   Pinilla   N°
N° Tel6fono:  (591 -2)  2176300 2606
La  Paz-  Bolivia N° Tel6fono:  2435217-2435330

La Paz- Bolivia

CLAuSuLA DECIMA SEGUNDA. (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El presente Convenio lnterinstitucional no genera vlnculo laboral entre los postulantes de las universidades

que conforman el sistema de la  universidad  Bolivjana y YPFB.  Es decir que,  los postulantes no estafan
sujetos a  la  Ley General del Trabajo y sus disposiciones conexas, como tampoco al  Estatuto del Servidor
Pdblico   y   sus   disposjciones   reglamentarias.   Asimismo,   la   normativa   vigente   establece   como   dnica
concesi6n  econ6mica,  el pago de incentivo eqilivalente al  bono de transporte y/o alimentaci6n.

CLAUSULA  DECIMA TERCERA. (PLAZO Y VIGENCIA Y DEL CONVENlo).

13.1     El  presente  Convenio  lnterinstitucjonal  tend fa  ima  vigencia  de  dos  (2)  aflos  computables  desde  la
firma  de  este  documento.  Antes  del  vencimiento  del  plaza  estipulado,  Ias  partes  pod fan  renovarlo

previo acuerdo de partes,  salvo que cualquiera de las  Partes comunique a la otra por escrito,  hasta
quince   (15)   dias  calendario  antes   del   oumplimiento  del   plazo,   su   intenci6n   de  extinguirlo  y  en
cualquier momento por acuerdo expreso de Partes.

13.2     El  vencimiento  del  plazo  del  Convenio  lnterinstitucional  no  afectara  a  la  Pasantla  a  Modalidad  de
Titulaci6n,  que esten  en curso de ejecuci6n,  debiendo continuar hasta su conclusion.

L\P ..,, ;\:` -\-,   \  `i'      CLAUSULA  DECIMA  CUARTA.  (MODIFICACIONES).

El  presente  Convenio,  podra  ser modificado total  o  parcialmente  a  solicitud  de  una  de  las  partes  y segun
las  necesldades,  mismas  que  deben  ser  fundamentadas  a  traves  de  lnforme  Tecnico  e  lnforme  Legal,
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previo  acuerdo  entre  las  partes  suscribientes,  mientras  se  encuentre  vigente  el  Convenio  formalizando
mediante la flrma de la respectiva Adenda,  la cual  pasara a formar parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.  (CAUSALES  DE TERMINAC16N).

15.1     El   presente  Convenio   lnterinstitucional,   pod fa  terminar  en  sus  efectos  en  caso  de  presentarse
cualquiera de las siguientes caiisales:

a)   Por cumplimlento del  plazo establecido,

b)  Por mutuo acuerdo de las Partes,  previa petici6n expresa, antes que concluya el plazo.

c)   Pordisoluci6n

15.2     EI  presente Convenio lnterinstitucional,  podra ser disuelto de acuerdo a las siguientes causales:

a)   Por   lncumplimiento   to{al    o    parcial    a    los    compromisos    asumidos   el    presente    Convenio
lnterinstitucional.

b)  Por  imposibilidad  sobreviniente,   por  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  u  otra  causa  debidamente

justificada qile  impida el cumplimiento del objeto del presente Convenio lnterinstitucional,

15.3    Antes  de  dar  por disuelto  el  Convenio  lnterinstitucional  por alguna  de  las  causales  previstas  en  la

presente  Clausula,  la  Parte  requirente  de  la  Disoluci6n,  debera  notificar  por escrito  a  la  otra  Parte
con anticlpaci6n de cinco (5) dias habiles,  sehalando la causal  de  Disoluci6n que aduce.

SI  dentro  de  los  cinco  (5)  dias  habiles  sigu(entes  a  la  fecha  de  notificaci6n,  se  enmendafan  las
observaciones  realizadas en  el  presente Convenio  lnterinstitucional,  se normalizara el desarrollo de
los alcances del  mismo,  previa  manifestaci6n  por escrito del  requirente de la  Disoluci6n.

Caso contrario,  sl  al  vencjmiento del  plazo  seflalado  no existiera  ninguna  respuesta;  el  proceso  de
Dlsoluci6n    continuara    a    cuyo   fin    la    Parte   que    haya    requerido    la   disoluci6n    del    Convenio
lnterinstitucional,   notificara   mediante  carta  a   la  otra   Parte,   comunicando  que   la   Disoluci6n   del
Cc>nvenio  lnterinstitucional  se ha  hecho efectiva.

CLAUSuLA DECIMA SEXTA.  (COORDINAC16N).

Los  responsables de la coordinaci6n del  presente Convenio  lnterinstitucional sera  la Gerencia del Talento
Humano  Corporativa  (GTHC)  dependiente  de  YPFB  y  la  persona  designada  para el  efecto  par el  CEUB,
misma que debera  hacer conocer a YPFB  mediante  Nota expresa  una vez suscrito el  presente Convenio
lnterinstitucional.

Asimismo,  para la correcta ejecuci6n  de los terminos sef`alados en  el  presente Convenio lnterinstitucional;
YPFB  a  trav6s  de  la  Gerencia  del  Talento  Humano  Corporativa  (GTHC)  coordinafa  la  correcta  ejecuci6n
de  los  termlnos  sef`alados  en  el  presente  Convenio  lnterinstitucional  y  debera  recibir y  atender cualquier
sugerencia  y/o  reclamo  que  pudieran  presentarse  y  considerarlos  en  reuniones  de  coordinaci6n  con  el
CEUB.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. (SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS).

^     Las  Partes acuerdan  que cualquier discrepancia  o controversia emergente o relacionada con el  presente
Convenio  lnterinstitucjonal  sobre la  interpretaci6n,  aplicaci6n,  cumplimiento y ejecuci6n,  o sobre cualquier
asunto directa o indirectamente relacionado con el mismo,  que no pueda ser resuelta de manera preliminar

y de forma amigable por el nivel operativo, sera resuelta sin posibilldad de recurso ulterior,  por las Maximas
Autoridades Ejecutivas de cada  Parte suscribiente,  que reconocen  la existencia de una controversia, todo
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dentro de  un  plazo de treinta (30) dias calendario,  computables a  partir de  la fecha en  que la  Parte que se
siente agraviada solicite iniciar reuniones de acercamiento y conciliaci6n que no pudieran ser resueltas por
el  nivel  operativo.

El plazo indicado precedentemente,  podra ser extendido previa aceptaci6n por la Parte correspondiente.

CLAUSULA  DECIMA OCTAVA.  (CONFIDENCIALIDAD).

En  el  marco  del  presente  Convenio  lnterinstitucional,  los  Pasantes  y/o  Candidatos a  Titulaci6n  antes  del
inicio de sus actividades debefan firmar un compromiso de confidencialidad.

Toda  informaci6n  impresa  y  digital  administrada  en  YPFB  par  los  Pasantes  y/o  Candidatos  a  Titulaci6n
debera  mantener la confidencialidad de la  misma,  velando  por el  resguardo de  la  propiedad  intelectual.

CLAUSULA DECIMA  NOVENA.  (PROHIBICIONES).

Ninguna  de  las  Partes  participantes  en  el  presente  Convenio  lnterinstitucional,   podra  ceder,  subrogar,
transferir  o  disponer  cualquiera  de  los  compromisos  que  asume  al  momento  de  suscribir  el  presente
Convenio  I nterinstitucional.

CLAUSULA VIGESIMA. -(CONFORMIDAD).

En  ser\al de conformidad y  para su  estricto cumplimiento,  las Partes  intervinientes en el  presente Contrato
de  Comodato,  aceptamos  y  damos  nuestra  plena  conformidad  a  todas  y  cada  una  de  las  clausulas,
comprometiendonos  a  su  fiel  y  estricto  cumplimiento,   en  fe  de  lo  cual  firmamos  al  pie  en  cuatro  (4)
ejemplares de igual valor.

La Paz,10 de octubre de 2023


