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PRESENTACION

El X Congreso Nacional de Universidades, realizado en la ciudad de Cobija
sede de la Universidad Amazénica del Pando, congrega a la comunidad
universitaria boliviana en un momento en que los compromisos por formar
profesionales, fortalecer la investigacion cientifica y desarrollar el
conocimiento y la tecnologia en funcion al desarrollo sostenible del pais,
son desafios ineludibles para la educacion superior. Reflexivamente
autoridades, docentes, estudiantes y trabajadores universitarios de la
Universidad Boliviana, en el marco constitucional de la Autonomia
Universitaria, asumen que en estos tiempos de globalizacion, caracterizado
por la explosién del conocimiento cientifico — tecnoldgico y los sistemas de
informacion y comunicacion en la denominada nueva era del conocimiento;
se esta viviendo una crisis de civilizacién, un cambio de época, y la
educacion, el conocimiento y la informacion juegan un papel fundamental
de cambios profundos en las estructuras econémicas, sociales, productivas e
institucionales de las sociedades.

Conscientes de que en este contexto paises como el nuestro, pierden
gradualmente sus ventajas relativas tradicionales, como la mano de obra
barata no calificada y la disponibilidad de materias primas, industriales y
energéticas. En un contexto donde el capital humano altamente
especializado, la producciéon y acumulacion de conocimientos, bienes y
servicios, capacidad de insercién en mercados competitivos, basados en
crecientes grados de calidad y productividad, adecuado flujo y manejo de
informacion; organizaciobn y gerencia empresarial participativa y
multidisciplinaria de alta calidad y la incorporacion de progreso técnico en
la estructura productiva, son hoy en dia factores primordiales para cualquier
pais que aliente un creciente grado de desarrollo econémico.

La Universidad Boliviana, se impone la busqueda de mecanismos y
sistemas originales de integracion a la sociedad, tratando de aunar
fortalezas, minimizar debilidades en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y adjetivas; reconociendo su rol en el proceso educativo
boliviano, como forma de alentar un creciente grado de desarrollo
econdémico y social para los bolivianos.

A partir de un diagnostico honesto y objetivo, asume su propio rol y
desarrollo como un verdadero imperativo, para convertirse en una
institucion dinamica canalizadora de la inversion social necesaria para
responder por un lado, en la dimension de los aspectos sociopoliticos, para
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ubicar al hombre boliviano y sus potencialidades en el centro de las
estrategias del desarrollo, como actor fundamental y dinamizador de las
mismas; y, desde el punto de vista economico, no sélo en lo referido a los
aspectos productivos sino a cualquier expresion de la actividad humana.

El X Congreso Nacional de Universidades, mas que un evento de caracter
universitario, se constituye en el espacio de analisis y de compromisos por
una sociedad boliviana con futuro.

Dr. Gonzalo Taboada L6pez Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes
SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIO NACIONAL
NACIONAL DE PLANIFICACION
ACADEMICA
Ing. Rubén Medinaceli Ortiz Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea
SECRETARIO NACIONAL SECRETARIO NACIONAL
DE INVESTIGACION CIENCIA Y DE POSTGRADO
TECNOLOGIA
Ing. Marcelo Loayza Melgarejo Lic. Augusto Argandofia Yariez
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ACREDITACION INTERNACIONALES
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RESOLUCION CEUB No. 1146
LA PAZ, 20 MAYO DE 2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el IX Congreso Nacional de Universidades, mediante Resolucion No.
06/99 resuelve designar a la Universidad Amazénica de Pando como sede del
X Congreso Nacional de Universidades a realizarse en el mes de mayo de
2003.

Que la Xl Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades confirma
mediante Resolucion 01/03 del 26 al 30 de mayo de 2003, para la realizacion
del X Congreso Nacional de Universidades en la ciudad de Cobija, en la sede
de la Universidad Amazoénica de Pando.

Por tanto:

El Consejo de Secretarios Nacionales del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- En cumplimiento de la Resolucion No. 06/09 del IX
Congreso Nacional de Universidades y 01/03 de la XI Conferencia Nacional
Ordinaria de Universidades, se confirma la realizacion del X Congreso
Nacional de Universidades en la sede de la Universidad Amazonica de Pando
del 26 al 30 de mayo de 2003, para desarrollar el siguiente temario:

1. INFORME DE LABORES DEL CEUB.

2. REVISION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
VIGENTES EN LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

3. ELECCION DE SECRETARIOS NACIONALES DEL
CEUB.

4. VARIOS.

Articulo Segundo.- La participacion de las Universidades del Sistema,
debera aplicarse en el marco estricto del Capitulo II, Art. 13, (Congreso
Nacional de Universidades) del Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana, aprobado en el IX Congreso Nacional de Universidades.
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Articulo Tercero.- Los gastos que demande la realizacion del X Congreso
Nacional de Universidades, una vez presentado el Presupuesto por la
Universidad Amazoénica de Pando, debera ser distribuido proporcionalmente
entre todas las Universidades del Sistema.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Lic. Juan CUEVAS AGUILERA  Lic. Rodolfo ARTEAGA CESPEDES
SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIO NACIONAL DE
NACIONAL PLANIFICACION ACADEMICA

Ing. José Luis TELLERIA GEIGER Dr. Juan Carlos PEREIRA SANZETENEA

SECRETARIO NACIONAL DE SECRETARIO NACIONAL DE
INVESTIGACION, CIENCIAY POSTGRADO
TECNOLOGIA

Ing. Mario VIRREIRA IPORRE
SECRETARIO NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION
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UNIVERSIDAD CIENCIA Y SOCIEDAD
I. INTRODUCCION

Vivimos en un mundo caracterizado por el cambio. Aunque es verdad que el
cambio ha estado siempre presente en la historia de la humanidad, el mismo
presenta actualmente caracteristicas importantes que lo configuran diferente y
mas impactante que nunca antes en la historia de la humanidad.

e EI cambio es estructural, porque toca las raices y los valores mas
profundos de la cultura, hasta ahora imperante.

e EIl cambio es globalizado, porque abarca todos los aspectos y niveles de
la vida en sociedad.

e EIl cambio es acelerado, porque cada dia el mismo es mas rapido.

e EIl cambio es complejo por que implica varios factores.

Este mundo cambiante, llamado de distintas maneras por muchos entendidos,
ya sea “el mundo de la postmodernidad”, “de la nueva era”, o de “la
civilizacion del conocimiento y la informacién”, esta provocando un cambio
de valores que contradicen, en muchos casos, los universalmente aceptados, y
que debieran ser preservados y acreditados por las universidades.

La problematica actual no esta solamente provocada por la creciente brecha
tecnoldgica entre paises ricos y pobres, que desembocan en profundas
contradicciones; sino fundamentalmente por estar carentes de ética, justicia y
equidad sociales, que posibiliten que los avances de la ciencia y la tecnologia
sirvan para el bien comdn de las grandes mayorias empobrecidas de la
humanidad.

El escenario del mundo actual, ademas de lo sefialado, esté caracterizado por
los grandes avances de la ciencia y la tecnologia como la nanoelectronica, la
genética y los derivados de las diferencias culturales, étnicas y religiosas, que
nos sefialan un escenario de complejidad, nunca antes vista y de
consecuencias imprevisibles para la humanidad, como es el caso de las
guerras recientes. La complejidad que genera un mundo de incertidumbres y
nuevos paradigmas, provoca una crisis permanente de las bases mismas de la
ciencia y la cultura que afectan a las sociedades y las instituciones
ancestrales, entre ellas las universidades. Es en este nuevo escenario,
brevemente esbozado, que las universidades deberan repensar y formular su
nueva Mision y Vision.
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Il. UNIVERSIDAD BOLIVIANA EN EL CONTEXTO MUNDIAL

Segun lo sefalado, el Sistema de la Universidad Boliviana debera
desarrollarse en un contexto de incertidumbre, complejidad y dinamismo que
desafia la capacidad institucional y las bases mismas de su configuracion y
organizaciéon actuales, para ser socialmente pertinente y adoptar las
decisiones historicas que le exige el momento presente.

Las tendencias actuales, en cuanto a la marcha de las sociedades en el mundo
se caracterizan por procesos bien definidos; por un lado, estd el proceso
globalizador que encuentra su norte en el fortalecimiento de Ila
competitividad a nivel mundial, por otro lado, se encuentran los procesos de
polarizacion, fragmentacion y marginacion cada vez mas visibles, tanto en la
relacion entre paises desarrollados y no desarrollados como al interior de
ambos grupos.

La globalizacion fragmentada que se estd observando, concentra ventajas en
una porcion muy reducida de la poblacion, llevando a que la reflexion en los
paises no desarrollados sea demandar y brindar mayor atencién a aspectos de
solidaridad, pertinencia social y equidad.

En ese &mbito, Bolivia tiene un doble desafio: Responder por un lado a la
globalizacion es cada vez una tarea mas amplia, exigente y excluyente en
cuanto a la competitividad; por otro lado, dar respuesta a las demandas y
necesidades de las distintas nacionalidades, clases, capas y grupos sociales
con niveles de extrema pobreza y economia informal.

Para el primer desafio, el de la competitividad, el éxito de los programas
econdémicos depende de competir en los mercados internacionales, para lo
cual y debido al valor agregado que otorga el conocimiento, factor de
creciente relevancia en los procesos de desarrollo, en forma de ventajas
competitivas, las politicas en ciencia y tecnologia y, por tanto, las
instituciones dedicadas a la generacion y gestion del conocimiento, como las
universidades, deberan ocupar un lugar protagonico en la agenda de las
transformaciones. Ello, se debe a que en este nuevo contexto de una
“Sociedad basada en el conocimiento”, no s6lo son las economias que
compiten en el mercado internacional, sino también sus sistemas educativos.

En cuanto al segundo desafio, el de dar respuesta a las grandes mayorias que
estan en situacion de pobreza extrema y critica, no puede tratarse por méas
tiempo en forma marginal y, es en este sentido que el mundo académico debe
contribuir a buscar soluciones. La dimension equitativa de las politicas
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educativas debe ser una responsabilidad compartida entre el gobierno, las
universidades y la sociedad civil organizada.

La Universidad Boliviana, por lo tanto, tiene la responsabilidad de responder
a estos desafios y contribuir socializando y democratizando el conocimiento
y los saberes, en beneficio de una mejor calidad de vida para todos, con
justicia y equidad sociales, sin discriminacion alguna de genero, sexo, etnia 'y
religién. Ya que se observa, cada vez con mayor fuerza, una clara relacion
entre conocimiento, educacion, progreso técnico e incremento de la
productividad para un desarrollo sustentable.

El nuevo paradigma de la globalizacion, que emerge como el resultado de
diversos factores como la revolucion cientifica y tecnologica, el
neoliberalismo y la aparicion de las sociedades en red, al influjo de los
grandes avances de la nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, provocan grandes tensiones y conflictos sobre todo en los
paises subdesarrollados. Esta realidad provoca un gran desafio a las
Universidades en diversos aspectos, como la lucha contra la pobreza, la
creciente exclusion social, etc.

La globalizacidn, implica un nuevo ordenamiento en el proceso de expansion
del capitalismo, cuyas implicancias trascienden lo politico, econémico, social
y cultura, con efectos, en muchos casos impredecibles, incluso para los paises
mas desarrollados.

En este contexto:

1. La globalizacion se sustenta basicamente en el sistema economico
capitalista, en un sistema de comunicacion mundial en red, que le es
funcional y en una mal llamada democracia, cuyos actores principales
son, fundamentalmente, los gobiernos de turno.

2. La realidad del mundo sustentada en la unipolaridad, sefiala una gran
hegemonia del imperialismo, sin contrapeso alguno que promueva un
cierto equilibrio de fuerzas a nivel mundial.

3. La globalizacion aparentemente fortalece las relaciones de
“interdependencia” entre los paises: en ese sentido, se dice que todos los
paises son ahora interdependientes. Sin embargo, no puede haber
interdependencia entre desiguales; simplemente se mantiene una
dependencia neo colonial de los paises pobres como el nuestro y se
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amplia, de manera dramatica e inhumana, la brecha entre los
denominados inforicos e infrapobres.

4. La globalizacion, como un proceso homogenizador, niega las identidades
culturales y pretende hacer desaparecer los grandes valores y saberes que
la humanidad acumul6 durante siglos de existencia. De esta manera, se da
un proceso agresivo y de debilitamiento de los Estados Nacionales en los
paises periféricos con la pérdida creciente de su identidad y capacidad de
decision soberana. Esto da lugar a que los idedlogos del neoliberalismo
hablen del Estado “trans-soberano” como una realidad con vigencia
plena.

5. La pobreza se globaliza en América Latina con draméticas consecuencias,
como la creciente mortalidad y desnutricion infantil, la injusticia social, el
desempleo, la drogadiccion y la inseguridad ciudadana, entre otros
aspectos, que son el resultado de la aplicaciéon de lo que se ha llamado
“Programa de Ajuste Estructural”, que en muchos casos est4 obligando a
los paises a acelerados procesos de integracion regional.

6. En el marco de los impactos globales, el deterioro de los ecosistemas que
fueron y son la fuente de materias primas super explotadas por las
potencias industriales contaminantes, es un escenario en el que se hace
mas dificil el desarrollo sostenible sin la transferencia tecnoldgica
necesaria, imponiéndose por el contrario, pausas que paralizan el proceso
de restablecimiento de las condiciones medioambientales que permitan
explotar nuestras riquezas para superar la pobreza.

I11. LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA EN EL CONTEXTO
NACIONAL

En el caso particular de la realidad Boliviana, a partir de 1985 cuando se
impone el modelo de ajuste estructural, promovido por organismos
internacionales, cuyas medidas de racionalizacion, capitalizacion vy
achicamiento del propio Estado, han reducido la accién econémica y social, y
desprotegido la industria nacional.

Dentro de este contexto, las transnacionales han asumido un rol protagénico

que trasciende las esferas de actuacion del propio gobierno nacional, en
detrimento de la economia y soberania nacionales.

20



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Por otro lado, la deuda externa, cada vez méas grande, debido a las
condiciones onerosas de préstamo, la corrupcion e ineficiencia de los propios
gobiernos, hacen que Bolivia esté cada vez mas empobrecida e inmersa en
profundas contradicciones. El creciente descrédito de las elites politicas,
gobernantes y de oposicion, llevan a una preocupante falta de liderazgo que
pone en riesgo la gobernabilidad, la democracia representativa y la vision de
futuro del propio pais.

La emergencia politica y cultural de movimientos étnicos interpelando al
Estado excluyente, ha puesto en evidencia la necesidad de articular
heterogeneidades, buscando eliminar las matrices homogenizantes que
mutilaron secularmente las expresiones de la diversidad cultural,
convirtiendo a la educacidon en reproductoras de un sistema social excluyente.

IV. UNIVERSIDAD BOLIVIANA'Y LA NUEVA SOCIEDAD

En el marco de una nueva vision de sociedad con justicia y equidad social, la
Educacidn Superior y, en particular las Universidades Pablicas Autonomas,
tienen que jugar un papel destacado, no s6lo en la elaboracion de
diagnosticos que esclarezcan las verdaderas causas del atraso, subdesarrollo y
marginalidad en que se debate el pais, sino en la elaboracion de planes de
desarrollo adecuados que contribuyan a superar la situacion critica presente;
para lo cual las universidades una vez que vuelvan a definir su Mision y
Vision, deben adecuar su estructura, organizacién y gestion, para ser
contemporaneas y relevantes en su respuesta ante los desafios que la
sociedad, inmersa en el nuevo milenio, esta demandando.

La Universidad Boliviana, ain discursiva, antes que realmente propositiva y
efectiva en su afan de transformarse, en su generalidad, poco o nada ha
cambiado. Sin embargo, se encuentra ante la encrucijada, cada vez mas
apremiante: cambiar o desaparecer.

En este &mbito, las experiencias recientes son desalentadoras, en muchos
sentidos, como es el caso de la creacion de Universidades Publicas sin la
adecuada planificacion y concepcion de lo que debe ser una universidad
moderna, como es el caso de la Universidad de El Alto de La Paz. De igual
manera, los gobiernos de turno, los intereses empresariales y confesionales
nada transparentes, sin un conocimiento acabado de la realidad de la
Educacion Superior que realmente requiere el pais, han avalado y propiciado
la creacion de Universidades Privadas sin ningan criterio de su pertinencia
social, nivel y calidad académica. No obstante se reconoce la urgencia de
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avanzar hacia un sistema integrado de educacion nacional que cree las
condiciones para otorgar, a todos los bolivianos, no solo a los bachilleres,
sino a los adecuados adultos, una educacion de calidad permanente a lo largo
de toda la vida.

Por todo ello, es imperioso que la Universidad Boliviana avance en la
conceptualizacion, disefio y construccion de un nuevo modelo educativo,
sustentado en la relevancia del conocimiento; una educacion basada en
valores y enfoques pedagogicos modernos, asi como el uso intensivo de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, en el marco de las
grandes tendencias que configuran la Educacion Superior, a nivel mundial,
latinoamericano y nacional, asumiendo la identidad cultural de nuestro pais.
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REGLAMENTO INTERNO DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES

CAPITULO |

DE LA SESION PREPARATORIA, CONSTITUCION DEL
DIRECTORIO Y FORMACION DE COMISIONES

Articulo 1.- Las delegaciones al X Congreso Nacional de Universidades se
reuniran en sesion preparatoria bajo la Presidencia del Rector de la
Universidad sede, asistido por el Secretario Ejecutivo Nacional del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, el Presidente de la Confederacion
Universitaria de Docentes y el Presidente de la Confederacion Universitaria
Boliviana.

l.a. En la sesion preparatoria solo podran hacer uso de la palabra el
Rector, el Ejecutivo de la FUD y el Ejecutivo de la FUL de cada
universidad en representacion institucional.

1.b. Solo se permitira el uso de la palabra una vez por cada tema y en
un término de tiempo de 3 minutos por participante.

1.c. El Rector de la universidad anfitriona tomara las medidas que el
caso aconseje para mantener el orden en el desarrollo de la sesion
preparatoria.

1.d. La sesion preparatoria designard la comision de poderes que
tendra la funcion de analizar las néminas de delegados; debiendo
elevar informe en conclusiones por escrito de la némina de
delegados habilitados para participar en el X Congreso Nacional
de Universidades.

l.e. La sesion preparatoria aprobara el informe de la comision de
poderes donde establece los delegados acreditados para el X
Congreso Nacional de Universidades.

Articulo 2.- La comisién de poderes estara constituida por un rector elegido
en la sesion preparatoria, el Presidente de la Confederacion Universitaria de
Docentes, el Presidente de la Confederacion Universitaria Boliviana y dos
representantes por estamento, elegidos en la sesion preparatoria, como
observadores.
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Articulo 3.- Acreditadas las delegaciones por la comision de poderes, el
presidente declarara constituido el congreso, previa verificacion del quérum
reglamentario.

Articulo 4.- Ladirectiva del congreso estara constituida por:

e Un Presidente (Rector de la Universidad Sede)

e Vicepresidentes (Todos los Rectores o representantes oficiales de
las otras universidades)

e Dos Secretarios Generales (El Presidente de la Confederacion
Universitaria de Docentes y el Presidente de la Confederacion
Universitaria Boliviana).

e Un Secretario de Actas (EI Secretario General de la Universidad
sede, asistido por el personal auxiliar designado por el Presidente
del Congreso).

Articulo 5.- EI congreso organizarad las diferentes comisiones que seran
tantas como los puntos del temario. Estardn conformadas por delegados
titulares, adscritos y asesores.

Las comisiones estaran conformadas por: Dos titulares por universidad (un
docente y un estudiante), la Confederacion Universitaria de Docentes y la
Confederacion Universitaria Boliviana.

Los delegados adscritos y asesores podran formar parte de las comisiones,
con derecho a voz.

Todos los delegados pueden adscribirse a una 0 mas comisiones.
CAPITULO I
DE LAS SESIONES PLENARIAS Y SESIONES DE COMISION
Articulo 6.- El presidente del congreso derivara para estudio, a las diferentes
comisiones, los proyectos que formulen las instancias universitarias y
delegados, las ponencias y votos referidos al temario, las cuales deberan

presentarse necesariamente 24 horas antes del informe de las respectivas
comisiones.
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Articulo 7.- Las comisiones elegiran de entre los delegados titulares un
presidente, un vicepresidente y un secretario quienes informaran por escrito
sobre los temas enviados a estudio de la comision.

La comision designara un relator que presente el informe a la plenaria para su
debate, sin perjuicio de los informes por minoria.

En las plenarias, los relatores usaran la palabra tantas veces sean requeridas
por los delegados.

Articulo 8.- Las proposiciones y modificaciones de los delegados, seran
presentadas con los proyectos escritos correspondientes.

Articulo 9.- Todos los informes de las comisiones deberan necesariamente
incluir proyectos de resolucion, los mismos que deberan ser publicados y
distribuidos con anticipacién de tres horas por o menos, a la sesion plenaria
respectiva.

Articulo 10.- En caso de no existir consenso para la aprobacion de
propuestas en las comisiones, podran presentarse dos informes, uno por
mayoria y otro por minoria para su consideracion en la plenaria.

Articulo 11.- Corresponde al presidente impartir la autorizacion para hacer
uso de la palabra. EIl delegado que desee ser escuchado debera solicitar hacer
uso de la palabra levantado la mano. Los secretarios generales quedan
encargados de elaborar las listas de oradores.

Se otorgara la palabra al delegado que haya levantado la mano primero, una
vez que el orador anterior haya terminado.

Constituye falta de cortesia levantar la mano mientras el delegado esté
haciendo uso de la palabra.

Articulo 12.- De darse el caso que varios delegados deseen simultaneamente
hacer uso de la palabra, se sujetara al siguiente procedimiento.
a) Tiene prioridad el delegado que presenta una mocion de orden.
b) Nadie tendré derecho a hablar por segunda vez hasta que todos los
delegados hayan sido escuchados.
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Articulo 13.- Los delegados podran usar la palabra hasta dos veces sobre el
mismo tema, en un tiempo de cinco minutos la primera vez y tres minutos la
segunda: El presidente podra interrumpir el uso de la palabra a quien se
extralimite con el tiempo.

Articulo 14.- En las mociones de orden, el proponente debera referirse
exclusivamente al orden propuesto, debiendo el Presidente interrumpir el uso
de la palabra cuando se refiera al fondo del asunto.

Articulo 15.- La presidencia interrumpira al orador en todos los casos que se
aleje del tema en debate y en los que personalice con términos que afecten la
respetabilidad del congreso.

Articulo 16.- En las deliberaciones que toquen problemas encontrados,
luego de la proposicion, réplica y duplica, no se concederd el uso de la
palabra a los mismos.

Articulo 17.- Los informes y resoluciones seran aprobados por la plenaria en
grande, detalle y revision.

Articulo 18.- Una resolucion podra ser reconsiderada por dos tercios de
votos. Toda mocion de consideraciones debera ser apoyada por dos
delegados titulares de diferentes universidades y presentada antes de
concluida la sesion plenaria correspondiente.

Articulo 19.- Las sesiones plenarias y de comisiones se instalaran a la hora
fijada en la convocatoria, admitiéndose una tolerancia de solo 15 minutos.
Sesionaran con el quérum reglamentario que se constituye por la mitad mas
uno de los delegados titulares con derecho a voz y voto.
CAPITULO HI
DE LAS VOTACIONES

Articulo 20.- En las sesiones plenarias y de comisiones, cada delegado
titular tendra derecho a un voto.

Articulo 21.- Se adoptaran decisiones por dos tercios de voto en los casos
referidos a modificaciones al Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana.
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Articulo 22.- Se adoptaran decisiones por mayoria, en los casos referidos a
la modificacion de reglamentos y eleccion de autoridades del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, la creacion de nuevas facultades o
carreras o la sustitucion de las mismas.

Articulo 23.- Todos los demas acuerdos, votos resolutivos, recomendaciones
y resoluciones seran aprobados por simple mayoria.

Articulo 24.- Todos los acuerdos, votos, recomendaciones y resoluciones
seran firmados por el presidente y los secretarios generales.
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ACTA DE LA SESION PREPARATORIA DEL X CONGRESO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES

En la ciudad de Cobija, Capital del Departamento de Pando a horas 17:00,
luego de la solemne inauguracion del X Congreso Nacional de Universidades
en el paraninfo de la Universidad Amazénica de Pando, se procedi6 a instalar
la sesion preparatoria bajo la Presidencia del Ing. Ronald Camargo Suzuki,
Rector de la Universidad Amazoénica de Pando y Presidente nato del X
Congreso Nacional de Universidades, a efecto de conformar la Comision de
Poderes que tiene como funcion el anélisis de las nominas de delegados de
las universidades del sistema para su correspondiente acreditacion ante el X
Congreso, debiendo elevar informe en conclusiones por escrito de la némina
de delegados habilitados.

Puesta que fue en consideracion la estructura de la Comisién de Poderes, ésta
quedo conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE
Ing. German Lizarazu Pantoja ) )
RECTOR UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

Dr. Miladin Suarez Plaza
CONFEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES

Univ. Marcelo Rojas Antezana
CONFEDERACION UNIVERSITARIA BOLIVIANA

Dr. Luis Zarate
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
OBSERVADOR

Univ. Vladimir Calcina Cola
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
OBSERVADOR

A Hrs. 17:30 se declara cuarto intermedio con la finalidad de dar tiempo a la
comision de Poderes, a efecto de que presente el correspondiente informe de
acreditacion de delegados al Plenario.

A Hrs. 19:45 se reinstala la sesion preparatoria, bajo la Presidencia del Ing.
Ronald Camargo Suzuki, a efectos de recibir el informe de la Comision de
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Poderes, referido a la acreditacion de las delegaciones, de acuerdo al Articulo
13 del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

Por razones de método se plantea el anélisis de nominas de las delegaciones
que no presentan problemas en su acreditacion, para luego considerar
aquellos casos que merezcan un analisis con mayor detenimiento por el
plenario de la sesion preparatoria; criterio que fue aprobado por la mayoria

absoluta de los delegados:

1) Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca

2) Universidad Mayor de San Andrés

3) Universidad Autonoma Tomas Frias

4) Universidad Técnica de Oruro

5) Universidad Juan Misael Saracho

6) Universidad Técnica del Beni

7) Universidad Amazénica de Pando

8) Confederacion Universitaria de Docentes
9) Confederacion Universitaria Boliviana
10) Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
11) Escuela Militar de Ingenieria

12) Universidad Catolica Boliviana

13) Universidad Autonoma Gabriel René Moreno

14) Universidad Mayor de San Simon

15) Universidad Nacional Siglo XX
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Para el caso de los adscritos y asesores de las universidades deben hacer
conocer su némina en atencion al Articulo 13 del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana.

Recibido y aprobado el informe de la Comision de Poderes en el que se
acreditan las delegaciones titulares, se procedi6 a constatar el quérum
correspondiente. Verificado el mismo, el Presidente declara constituido el X
Congreso Nacional de Universidades.

Cobija, Pando, veintiséis de mayo del afio dos mil tres.

Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES

Es conforme
Dr. Ariz Humérez Alvez

SECRETARIO DE ACTAS DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES

35



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

ACTA DE LA PRIMERA SESION PLENARIA

Recibido y aprobado el informe de la Comision de Poderes en el que se
acredita a las delegaciones titulares, se procedié a constatar el quérum
correspondiente. Verificado el mismo, el Presidente declara instalado el X
Congreso Nacional de Universidades.

Inmediatamente después se procede a la conformacién de Comisiones segun
temario quedando constituida de la siguiente manera.

a) Comision institucional

b) Comisién académica

c) Comision de investigacion, ciencia y tecnologia
d) Comision de postgrado

e) Comision de evaluacion y acreditacion

Posteriormente se explica la metodologia a seguir para el trabajo de las
comisiones, a Hrs. 21:00 se declara cuarto intermedio, quedando convocado
el plenario, para el dia jueves 29 a Hrs. 10:00.

Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES

Es conforme
Dr. Ariz Humérez Alvez

SECRETARIO DE ACTAS DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION PLENARIA

El dia jueves 29 de Mayo a Hrs. 10:25 se reinstala la sesion plenaria, bajo la
Presidencia del Ing. Walter Arizaga Cervantes, Rector de la Universidad
Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, a solicitud
del Presidente nato del Congreso.

En primera instancia se procede a verificar el quérum, pasando lista a los
delegados titulares presentes en sala; habiéndose constatado la presencia de la
mayoria de los delegados titulares acreditados.

Instalada la sesion, se procedio a la lectura del informe complementario de la
Comisién de Poderes, respecto a las acreditaciones pendientes en la sesion
preparatoria, habiéndose llegado a los siguientes criterios:

La Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, hizo llegar via fax la
resolucion correspondiente a su delegacién, por consiguiente es acreditada
sin observacion.

Luego se empieza a debatir la acreditacion de la Universidad Mayor de San
Simon, identificAndose en este debate posiciones encontradas respecto a:

1° El cumplimiento del Articulo 13 del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, que indica que todas las delegaciones deben
ser acreditadas mediante resolucion del honorable consejo
universitario; sin embargo, se cuenta con una resolucion rectoral para
este efecto.

2° Que la referida resolucion rectoral incorpora solamente tres
representantes estudiantiles, con el argumento de que estos fueron
elegidos por las bases; por lo tanto, no existiria representacion de la
Federacion Universitaria Local.

Luego de un amplio debate, se aprueba la delegacién de la Universidad
Mayor de San Simdn, con los componentes de la resolucién rectoral e
incorporando a los universitarios Alain Rivera Claure y Julio Estaca Quispe,
en representacion de la FUL; dejando en libertad al estamento estudiantil de
la Universidad de San Simén, para solucionar sus asuntos internos.

Posteriormente se pasé a analizar el caso de la Universidad Nacional de Siglo
XX, recibiendo el informe del Presidente de la Comision de Poderes, quien
indica que la ndbmina de delegados incorpora a 5 obreros, 3 docentes y 5
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estudiantes y que es criterio de la comision acreditar a los 3 docentes y 5
estudiantes, pero que la plenaria debe opinar sobre la representacién rectoral
y vicerrectoral.

Luego de la explicacion del Presidente de la Comision de Poderes, el
Presidente del Congreso abre el debate sobre el tema, cediendo la palabra a la
delegacion de la Universidad de Siglo XX, para la exposicion de motivos,
quienes solicitan ser aceptados, tal como vino conformada la delegacion.

Posteriormente se abre un rol de oradores, quienes en las distintas
intervenciones hacen las diferentes propuestas, llegando a la conclusion de
aceptar la sugerencia planteada por la Comision de Poderes, es decir,
acreditar a quienes hayan cumplido con la norma: 3 docentes, 5 estudiantes y
que la representacion obrera participe en calidad de delegados fraternos,
cerrando el debate con esta posicion. En ese momento la delegacion de la
Universidad Nacional de Siglo XX, anuncia su retiro del plenario como
expresion de protesta a la determinacion asumida.

Posteriormente y a efectos orgénicos se procede a aprobar el Reglamento
Interno del X Congreso Nacional de Universidades, dandose lectura al
proyecto correspondiente que es similar al del IX Congreso Nacional de
Universidades; habiéndose aprobado sin observaciones. Definiéndose a la
vez que el Plenario se declara en sesion permanente por tiempo y materia.

A continuacién se inicia la recepcion de informes de las comisiones del
congreso, iniciandose la misma con la comision institucional, que presenta
informe por escrito y los proyectos de resoluciones, que fueron analizados
por el plenario y que forman parte estructural del documento del X Congreso
Nacional de Universidades. Es importante destacar en este grupo de
resoluciones la modificacion de los Articulos 18 y 30 del Estatuto Organico
de la Universidad Boliviana, al incorporar la Secretaria Nacional de Gestion
y Relaciones Internacionales.

A continuacién se informa del trabajo de la subcomisién encargada de
elaborar el documento denominado “Universidad, Ciencia y Sociedad”,
habiéndose dando lectura in extenso al mismo, que luego de un amplio
debate y complementaciones fue aprobado.

El plenario recibe informe de las comisiones, se procede con el informe de la
Comision Académica, el mismo que es presentado por escrito y con
proyectos de resoluciones, que son analizados para su aprobacion,
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complementacion y/o modificacion. Estas al igual que en el anterior caso,
luego de su aprobacién, forman parte del conjunto de resoluciones del
Congreso Nacional, destacandose entre ellas la aprobacion del Plan de
Desarrollo Universitario 2003-2007.

El plenario recibe el informe de la Comision Ciencia y Tecnologia, el mismo
que fue presentado por escrito con los proyectos de resolucion
correspondientes, los que fueron analizados, ampliados, modificados
complementados y aprobados para su incorporacion al conjunto de
resoluciones del X Congreso Nacional de Universidades.

El plenario recibe el informe de la Comision de Postgrado con sus proyectos
de resoluciones, los mismos que son considerados por el plenario para su
aprobacién, enmiendas o complementaciébn y son asumidas como
resoluciones del X Congreso Nacional de Universidades luego de su
aprobacion.

EL plenario recibe el informe de la Comision de Evaluacion y Acreditacion,
que al igual que en las anteriores comisiones es considerado por el plenario
conjuntamente sus proyectos de resolucion, las mismas que forman parte de
los documentos del X Congreso Nacional de Universidades, luego de su
analisis, enmiendas y complementaciones.

Concluido el informe de comisiones, se trataron asuntos varios, habiendose
emitido un conjunto de resoluciones luego de la exposicién de motivos de los
distintos oradores, entre estas se destacan los siguientes puntos:

1° El respeto y defensa de la Autonomia Universitaria.

2° Rechazo a la aplicacion de la Ley del Estatuto del Funcionario
Publico en la Universidad Boliviana, respeto a la carrera
administrativa y estabilidad laboral de los trabajadores universitarios,
garantia para la aplicacion de la escala de antigliedad vigente en el
Sistema Universitario.

3° Designar a la Universidad Técnica de Oruro, como sede del Xl
Congreso Nacional de Universidades.

40 Aprobar el reembolso a la Universidad Amazonica de Pando de Bs.
75.347 .- prorrateados entre las universidades del sistema.

50 Relativo a personas que hubiesen ejercido cargos de autoridad durante
periodos de intervencion a la Autonomia Universitaria, no podran
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postular a cargos electivos en ninguna de las Universidades del
Sistema.

6° Felicitar a la Universidad Amazonica de Pando, por la brillante
organizacion 'y realizacion del X Congreso Nacional de
Universidades.

7° Apoyo moral y material a la Universidad Auténoma Gabriel René
Moreno, en rechazo a la campafia de desprestigio realizada por
algunos medios de comunicacion oral y escrita, que buscan favorecer
a las universidades privadas.

Una vez cerrado el término de anélisis de temas en el plenario a Hrs. 22:00,
se declara cuarto intermedio para reinstalar la sesion con el Gltimo punto del
temario, es decir la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana y de los representantes al CONAES.

A Hrs. 23:00 se reinstala el plenario para cumplir con la eleccién
anteriormente referida.

Verificado que fue el quorum, se procedid a considerar la modalidad de
eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana y
el CONAES, habiéndose planteado dos posiciones; la primera para que sea
una eleccion en plancha y la segunda para que la eleccion sea por secretaria.
Luego de la participacion de diferentes oradores argumentando una y otra
posicion, se acuerda someter a votacion la alternativa propuesta. Verificada la
votacion, gano la posicion de eleccion por plancha.

En forma definitiva la plancha planteada para el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, quedd conformada de la siguiente manera.

Secretario Ejecutivo Nacional Dr. Gonzalo Taboada Lopez

Strio. Nal. de Planificacion Académica Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes

Strio. Nal. de Ciencia y Tecnologia Ing. Rubén Medinaceli Ortiz
Strio. Nal. de Post-Grado Dr. Juan Carlos Pereira
Sanzetenea

Strio. Nal. de Evaluacion y Acreditacion  Ing. Marcelo Loayza Melgarejo

Strio. Nal. Gestion y Rel. Internacionales  Lic. Augusto Argandofia Yafiez
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Los representantes de la Universidad Boliviana al CONAES, se plantearon
segun los siguientes nombres:

Titular Lic. Juan Cuevas Aguilera

Titular Ing. Mario Virreira Iporre

Suplente Dr. Luis Alberto Vaca Arteaga

Suplente Lic. Alfredo Saavedra

Luego se procedio a la votacion correspondiente, habiéndose llegado a los
siguientes resultados:

Por la Plancha : 84 votos
Blanco : 9 votos
Abstenciones : 3 votos

Habiéndose verificado y proclamado a la plancha ganadora por mayoria
absoluta del 87.5%. de la votacion.

Inmediatamente después se procede a tomar juramento a los flamantes
miembros del Comité Ejecutivo y representantes al CONAES recientemente
electos. El acta de juramento y la resolucién de nombramiento, forman parte
de los documentos del X Congreso Nacional de Universidades.
Resolviéndose que los Secretarios Nacionales electos asuman sus funciones a
partir del 1° de julio del afio en curso; en tanto los secretarios electos en el 1X
Congreso Nacional de universidades continuaran en funciones hasta el 30 de
junio del 2003.

A Hrs. 1:30 del dia 30 de mayo, con palabras del Secretario Ejecutivo
Nacional, electo y del Rector y Presidente del X Congreso Nacional de
Universidades, se clausura este evento con las formalidades legales y
administrativas correspondientes. Entonando en forma seguida el Himno
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Nacional, como ratificacion del compromiso que tiene la Universidad Pablica
y Auténoma Boliviana con el pais y el pueblo boliviano.

Es dada en Ciudad de Cobija, Departamento Pando, Republica de Bolivia a

los treinta dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES

Es conforme
Dr. Ariz Humérez Alvez

SECRETARIO DE ACTAS DEL X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES
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INFORME DE LA COMISION INSTITUCIONAL
CONFORMACION DE LA DIRECTIVA
La Comisién Institucional del X CONGRESO NACIONAL DE

UNIVERSIDADES inicié su trabajo el dia martes 27 de mayo a horas 9:30,
con la conformacion de la mesa directiva conformada por:

PRESIDENTE:

Lic. Carlos Cabrera Ifiiguez Rector de la UAIJMS
VICEPRESIDENTE:

Ing. Eduardo R. Invernizzi Delegado docente UMSA
SECRETARIO:

Univ. Miriam R. Marza Villca Delegada estudiante UTO
RELATOR:

Lic. Juan Rios del Prado Delegado docente UMSS

TEMARIO DE LA COMISION INSTITUCIONAL.
Se aprobd el temario de la Comision

1. Informe del Secretario Ejecutivo del CEUB, Lic. Juan Cuevas
Aguilera

2. Universidad-Sociedad- Estado, Actualizacion de los documentos del

IX Congreso

Revision del Estatuto Organico de la Universidad Pablica Boliviana

Varios

s w

a) Manifiesto politico de la Confederacion Universitaria de
Docentes.

b) Modificacion del Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana propuesta por la CUD.

c) Informe de los Docentes Universitarios de Bolivia.

d) Documento de la Federacion Universitaria Local del Beni
sobre la realizacion de un Congreso Interno.
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Posteriormente el plenario determin6 conformar una sub comision.
UNIVERSIDAD - SOCIEDAD - ESTADO.

Compuesta por los siguientes delegados:

Dr. Ramiro Barrenechea UMSA

Lic. Julio Cesar Camacho CUD
Lic. Alfonso Via Reque UMSS

Univ. Antonio Churqui UMSA
Univ. Ronald Suérez UuTB

Dr. Ignacio Mendoza Pizarro UMSFX
Ing. Bernardo Echart UAIMS
Univ. Edwin Cuellar UAGRM
Univ. Carlos Rojas uTo

El plenario analiz6 el temario aprobado por la comision los dias 27 y 28 de
mayo, hasta la conclusion de sus tareas, las mismas que se presentan a la
sesion plenaria del X Congreso Nacional de Universidades.

Lic. Carlos Cabrera Ifiiguez Ing. Eduardo R. Invernizzi
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Univ. Miriam R. Marza Villca Lic. Juan Rios del Prado
SECRETARIA RELATOR
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INFORME DE LA COMISION ACADEMICA

A horas 10:15 a.m. del dia 27 de Mayo del 2003, luego de verificada la
presencia de delegados titulares acreditados al X Congreso Nacional de
Universidades, con la coordinacion del Secretario Nacional de Planificacion
Académica del CEUB; se procedié a conformar la directiva de la Comisién
Académica que tuvo la responsabilidad, de conducir las sesiones
correspondientes

CONFORMACION DE LA DIRECTIVA.
La directiva quedd conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
Lic. Jaime Barrén Vicerrector UMSFX.

VICEPRESIDENTE:
Lic. Juan Francisco Flores Vicerrector de la UATF

SECRETARIO:

Univ. Vladimir Calsina Delegado Estudiante UMSA
RELATORA:

Lic. Gema Cuevas Delegada Docente UAJMS

TEMARIO DE LA COMISION ACADEMICA

Conformada e instalada que fue la directiva, se procedié a considerar el
siguiente temario.

1. Informe de gestion 1999-2003 del Secretario Nacional de
Planificacion Académica, Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes.
Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2003-2007.
Régimen Docente.

Régimen Estudiantil.

Varios.

agbrwm

Metodoldgicamente, el desarrollo del temario exigié el trabajo en plenario de
la comision y luego el tratamiento en subcomisiones de temas especificos.
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1. Informe de gestion 1999-2003 del Secretario de Planificacion Académica
del CEUB fue recibido y analizado en plenario, habiendo el Lic. Rodolfo
Arteaga hecho una exposicion de las actividades realizadas, logros,
conclusiones y recomendaciones referidas al cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo Universitario 1998-2002, resoluciones,
recomendaciones del [IX Congreso Nacional de Universidades,
resoluciones y recomendaciones de conferencias nacionales. Puesto a
consideracion el informe, el plenario aprobd sin observaciones;
manifestando con aplausos el reconocimiento al Lic. Rodolfo Arteaga por
la labor cumplida en su gestion.

2. Inmediatamente después se procedié a recibir, por parte del Secretario
Nacional de Planificacién Académica, la exposicion sobre el contenido
tedrico-metodologico y proyeccion estratégica del Plan Nacional de
Desarrollo Universitario 2003-2007 de la Universidad Boliviana;
concluida la misma y luego de la intervencion de varios participantes se
determiné que las complementaciones sugeridas deben ser procesadas en
una subcomision especifica, para finalmente proceder a la aprobacion del
Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2003-2007 de acuerdo al Art.
18, inc. c) del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana.

3. Los temas de Régimen Docente, Régimen Estudiantil y Varios fueron
derivados para su tratamiento a subcomisiones especificas que trabajaron
simultadneamente para finalmente presentar sus informes al plenario de la
comision.

Resultado del trabajo de la comision y subcomisiones se plantean al plenario
del X Congreso Nacional de Universidades las resoluciones
correspondientes.

La Comision Académica del X Congreso concluyé su trabajo el dia 28 de
mayo a horas 22:00

Es cuanto informamos para los efectos pertinentes; en Cobija - Pando a los
veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Lic. Jaime Barrén Lic. Juan Francisco Flores

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Univ. Vladimir Calsina Lic. Gema Cuevas
SECRETARIO RELATORA
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INFORME

De acuerdo al informe presentado por la Secretaria Nacional de Planificacion
Académica, las Universidades del Sistema pueden desarrollar programas
educativos sin el proceso de aprobacion como ocurre en el caso de la
creacion de carreras nuevas.

La Universidad Autonoma Tomas Frias, ha desarrollado un programa
complementario en Laboratorio Clinico en el marco de la normativa y
politica académica sobre la base de sus resoluciones y competencias del
Honorable Consejo Universitario.

Existiendo convenio suscrito entre la facultad de medicina de la Universidad
Mayor de San Andrés y la Carrera de Medicina de la Universidad Autbnoma
Tomas Frias.

El Congreso Nacional de Universidades, toma conocimiento del programa
complementario para la licenciatura de los Técnicos Superiores en
Laboratorio Clinico desarrollado por la Carrera de Medicina de la
Universidad Autonoma Tomas Frias.

El presente informe ha sido recibido y aprobado en la Sala de Reuniones del

X Congreso Nacional de Universidades a los veintinueve dias del mes de
mayo del afio dos mil tres.

Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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INFORME DE LA COMISION DE INVESTIGACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

A horas 9:00 del 27 de mayo de 2003, los delegados de las universidades
participantes en la Comision de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
procedieron a dar inicio a la reunion de la Comisién. La coordinacion de la
comision estuvo a cargo del Dr. José Luis Telleria Geiger, Secretario
Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia del CEUB.

CONFORMACION DE LA DIRECTIVA.
Luego de verificado y comprobado el quérum correspondiente se procedio a

conformar, con los delegados titulares, la directiva de la comision de la
siguiente manera:

PRESIDENTE:

Ing. Ricardo Gumucio Delegado Docente UMSFX
VICEPRESIDENTE

Ing. Evin Ventura Delegado Docente UAP
SECRETARIO:

Univ. Hans VVon Landswust Delegado Estudiante UAIJMS

TEMARIO DE LA COMISION DE INVESTIGACION CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Conformada la directiva se procedié a considerar y aprobar el temario
propuesto:

1. Informe de Gestion del Dr. José Luis Telleria Geiger, Secretario Nacional
de Investigacion, Ciencia y Tecnologia del CEUB.

2. Plan Nacional de Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Formacién de recursos humanos para la 1+D

4. Gestion de la cooperacion internacional, internacionalizacion del Sistema

de la Universidad Boliviana.

Vicerrectorados de Investigacion

6. Varios

o
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Luego de aprobado el temario se procedié a iniciar el trabajo en plenaria.

1. El Dr. José Luis Telleria Geiger, Secretario Nacional de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia del CEUB present6 su Informe de Gestion 1999 —
2003, realizando una clara exposicién de las actividades, mandatos,
cumplimiento y logros alcanzados por la SICYT. Puesto a consideracion
del plenario el informe fue aprobado sin observaciones, con un voto de
aplauso y felicitacion determinandose que se proponga una resolucion de
agradecimiento y felicitacion al Dr. José Luis Telleria por la eficiente
labor desempefiada en el cumplimiento de todas las actividades
encomendadas y por su dedicacion, entrega, eficiencia, fructifera labor y
su produccién cientifica.

2. Los delegados de las universidades procedieron inmediatamente a dar su
informe del area de ciencia y tecnologia y a presentar sus propuestas;
asimismo, se analizaron las tematicas correspondientes a formacion de
recursos humanos en el area de investigacion ciencia y tecnologia,
gestion de la cooperacion internacional, Plan Nacional de 1+D y
Vicerrectorados de Investigacion.

El debate fue profundo y en todos los casos se partié del analisis de los
diferentes problemas existentes en el area y en el Sistema Universitario
Boliviano planteandose los correspondientes caminos de solucidon a estas
problematicas.

Se elaboraron los correspondientes documentos a ser presentados al plenario
del X Congreso que emitira las correspondientes resoluciones.

La comision tomando en cuenta el informe del Dr. Telleria y en vista de que
se encuentran pendientes actividades en las cuales su presencia es
imprescindible, como la conclusion de la Maestria en Politicas, Organizacién
y Gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los diez proyectos de
investigacion competitiva a ser presentados a la Presidencia de la Republica 'y
luego el Congreso Sudamericano de Historia, se aprobd una solicitud de
prorroga en las funciones del Dr. José Luis Telleria hasta que cumpla con las
actividades mencionadas.

El presidente de la comision agradecio el trabajo intenso de los delegados
concluyendo con las labores el 28 de mayo y elaborando los documentos
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correspondientes para ser presentados al plenario del X Congreso Nacional
de Universidades.

Es cuanto la Comisién de Investigacion, Ciencia y Tecnologia informa en
Pando a los 28 dias del mes de mayo de 2003.

Ing. Ricardo Gumucio
PRESIDENTE

Ing. Evin Ventura Univ. Hans Von Landswust
VICEPRESIDENTE SECRETARIO
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INFORME DE LA COMISION DE POSTGRADO

Conforme a lo dispuesto por la Plenaria del X Congreso Nacional de
Universidades el dia martes 27 de mayo del presente se procedié a la
instalacion de la Comision Nacional del Postgrado, a horas 10:00, la que
como primer punto procedio a la eleccion de su directiva, previa instruccion
de los delegados de las distintas universidades del sistema; cuya composicion
quedo de la siguiente manera.

DIRECTIVA DE LA COMISION DEL POSTGRADO.

PRESIDENTE:

Lic. Pedro Cuellar Carriazo Delegado Docente  UMSFX
SECRETARIA

Univ. W. Viviane Acarapi Tolino  Delegada Estudiante UAP
SECRETARIO

Lic. Lucio Llanos Castellon Representante CEUB

La Presidencia puso en consideracion de la sala el temario que debia tratar la
Comision de Postgrado, el mismo que fue conformado de la siguiente manera

TEMARIO DE LA COMISION DEL POSTGRADO

1.- Informe del Secretario Nacional del Postgrado de la gestion 1999 — 2003
a cargo del Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea

2.- Presentacion de propuestas a cargo de las Universidades del Sistema.

3.- Varios

Aprobado el temario, el presidente de la comision otorgd el uso de palabra al
Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea, quien hizo una amplia exposicion de la
gestion que le cupo desempefiar al frente de la Secretaria Nacional del
Postgrado del Sistema de la Universidad Boliviana.

Concluida la exposicion se puso en consideracion de la sala el informe
presentado, el mismo que luego de varias consideraciones y aclaraciones, fue
aprobado con un voto de aplauso y felicitacion.

También, como emergencia del informe presentado, se solicitd a la
presidencia la aprobacion de otra resolucion, referida a la conclusion de
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tramites para el pronto funcionamiento de la Fundacion Nacional del
Postgrado — FUNPOST.

Luego de amplias deliberaciones, se procedié a la aprobacion de otra
resolucion que se refiere al fortalecimiento de las Direcciones del Postgrado
y al establecimiento de condiciones necesarias para que en el futuro se
proceda a la implementacion del Vicerrectorado Técnico del Postgrado e
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Posteriormente, se aprueba una resolucion que dispone que los docentes que
participen en futuras justas electorales, cuenten con estudios de postgrado
con grado académico, de acuerdo a las normas del sistema universitario.

Finalmente, se otorga un voto aplauso y felicitaciones a la Universidad

Amazébnica de Pando por la brillante organizacion del X Congreso Nacional
de Universidades.

Cobija, 28 de Mayo del 2003

Lic. Pedro Cuellar Carriazo
PRESIDENTE

Lic. Lucio Llanos Castellon Univ. Whendy V. Acarapi Tolino
SECRETARIO SECRETARIA
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INFORME DE LA COMISION EVALUACION Y ACREDITACION
CONFORMACION DE LA DIRECTIVA
Instalada la comision con los participantes, se procedié a la conformacion de

directiva de la Comision de Evaluacion y Acreditacion, que quedd
conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:

Ing. Ivan Irazoque Tobias  Vicerrector UMSA
SECRETARIO

Lic. Peter Salazar Padilla ~ Delegado Docente UMSFX
SECRETARIO

Univ. Deivi Bejarano Delegado Estudiante UAIJMS

TEMARIO DE LA COMISION DE EVALUACION Y
ACREDITACION.

Conformada la directiva se procedié a la consideracion del temario a ser
analizado:

I.- Informe de labores de la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion
a. Informe general
b. Evaluacion del PNDU 1998 — 2003

I1.- CONAES MERCOSUR
I1l.- FOMCALIDAD
IV.- Varios

I.- INFORME DE LABORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION

Presentado por : Ing. Mario Virreira Iporre Secretario Nacional de
Evaluacion y Acreditacion.

a) INFORME GENERAL

Se refiere al trabajo desarrollado por esta secretaria en el periodo 1999 —
2003 y que en su parte saliente consta de los siguientes aspectos:
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1.- Historia
Esta Secretaria fue creada por resolucion 42/99 del 1X Congreso Nacional de
Universidades.

2.- Atribuciones generales, establecidas en el Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana.

3.- Tareas prioritarias

Todas las tareas se desarrollaron sobre la base de las atribuciones contenidas
en el Estatuto Orgénico, documentos y resoluciones del 1X Congreso
Nacional de Universidades, reglamento interno, resoluciones de conferencias
y planes operativos anuales. Para el efecto se han definido tres lineas de
accion prioritarias que son las siguientes: Formacion de recursos humanos
para el cambio, fortalecimiento Institucional para el cambio y fortalecimiento
de la investigacion evaluativa.

4.- Desarrollo de la actividades:

4.1.-Sistematizacion del proceso de evaluacion y acreditacion
4.2 .-Evaluaciones externas y acreditaciones

4.3.- Evaluacion externa de carreras nuevas

4.4.- Reunion de Directores de Evaluacion y Acreditacion
4.5.- Seminarios, talleres, encuentros y reuniones académicas
4.6.- Proyecto de Ley CONAES

4.7.- MERCOSUR

4.8.- Fondo de Mejoramiento de la Calidad - FOMCALIDAD
4.9.- Documentos producidos y publicados

Una vez concluida la presentacion del informe por parte del sefior Ing. Mario
Virreira Iporre, la comision por unanimidad, recomienda la aprobacion con
felicitacion del mismo y también felicitar al Ing. Virreira por la labor
desempefiada en esta Secretaria y su contribucion al desarrollo académico de
la Universidad Boliviana, haciendo extensiva esta felicitacion al equipo
técnico y de apoyo de la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion.
Se adjunta proyecto de resolucion.

b) EVALUACION DEL PLAN NACIONAL DEL DESARROLLO
UNIVERSITARIO 1998 - 2002

El Sefior Secretario Nacional de Evaluacién y Acreditacion presenta un
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informe sobre el trabajo realizado por su Secretaria, en el que se muestra una
metodologia desarrollada y aplicada que permite evaluar el Plan Nacional de
Desarrollo Universitario destacandose en el mismo todo un proceso de
analisis de las tareas ejecutadas a través de la aplicacion de formularios de
informacion, tablas de valoracion, rosetas del grado del cumplimiento, como
también las instancias de validacion del mismo.

Una vez concluida la presentacion, la comision considera que el trabajo
desarrollado en este proceso es de mucha importancia, y que constituye un
documento sobre el que se debe seguir trabajando con el fin de alcanzar una
metodologia que permita evaluar tanto los aspectos cualitativos como los
cuantitativos, que significan las lineas y definiciones sefialadas en un plan
nacional de desarrollo universitario, razén por la que la Comision,
recomienda que el X Congreso instruya a las diferentes instancias
universitarias el uso de esta metodologia. Asimismo, se recomienda que sean
las unidades de evaluacion las que contribuyan al mejoramiento del método
de evaluacidn del plan de desarrollo.

I1.- CONAES - MERCOSUR

El sefior Secretario Nacional de Evaluacion y Acreditacion, hizo una
explicacion detallada sobre la situacion en que se encuentra el proyecto de
Ley CONAES en su etapa de aprobacion en las instancias parlamentarias
correspondientes. Asimismo informa sobre las tareas que se desarrollan en el
proceso de acreditacion experimental del MERCOSUR, para cuyo fin se
tiene conformado un comité AD- HOC que es el responsable de llevar a cabo
estos procesos y que en su conformacion cuenta con dos representantes de la
Universidad Publica Boliviana, en analogia a la conformacion definida en el
proyecto de Ley del CONAES.

La Comision durante el analisis del tema considera que es importante que el
pais cuente a la brevedad posible con una Agencia de Acreditacion, en la
medida de que es el Sistema de la Universidad Boliviana quién ha desarrollo
los mayores avances y alcanzado importantes logros en cuanto se refiere a la
acreditacion de programas académicos, lo que también significard que a
través de esta agencia se puedan homologar todos estos procesos y logros
alcanzados que en principio serdn regionales para luego abarcar otras
latitudes. En consecuencia, la Comision recomienda que el X Congreso
Nacional de Universidades instruya a los directivos del CEUB realizar todos
los esfuerzos para la culminacion de los tramites de aprobacién y puesta en
funcionamiento del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
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Educacion Superior en Bolivia. Asimismo, y con el fin de consolidar la
participacion de la Universidad Boliviana en el CONAES, que sea el X
Congreso quien designe a los dos representantes de la Universidad Boliviana
que seran parte de este Consejo, para cuyo efecto deberan ser declarados en
comision en sus respectivas universidades por el tiempo que duren sus
funciones. Se adjunta proyecto de resolucion.

I11.- FOMCALIDAD

Una vez conocida la situacion sobre la que se llevo adelante todo el proceso
de asignacion de recursos para el Programa de Mejoramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, los miembros de la Comision realizaron una serie de
apreciaciones que deberian ser consideradas para de esta forma conseguir
mayor atencion presupuestaria, mejor predisposicion para la ejecucién y que
ademas permita utilizar estos fondos en infraestructura y equipamiento. Para
este fin se recomienda que sea el X Congreso el que instruya a las
universidades presentar un informe en el que se indique cuales son los
problemas que se les han presentado en la formulacion de los proyectos para
el FOMCALIDAD, cuales serian las formas de resolver los mismos y toda
aquella informacion que en una Reunion Nacional permita definir Politicas
de Mejoramiento de la Calidad y realizar un pronunciamiento conjunto sobre
lo que el Sistema considera como politica que se debe seguir en el proceso de
asignacion de recursos a las universidades. Se adjunta proyecto de resolucion.

IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A tiempo de concluir sus sesiones, la Comision de Evaluacion y Acreditacion
eleva las siguientes recomendaciones, relacionadas con el funcionamiento de
la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion en el Sistema
Universitario Boliviano:

1. Aplicar los procesos de evaluacion institucional, tomando como
referencia el trabajo a realizarse en la Universidad Amazoénica de
Pando, con el fin de mejorar la calidad de la educacion en el Sistema
Universitario Boliviano

2. Profundizar y aplicar los procesos de seguimiento posteriores a la
acreditacion alcanzada por las diferentes unidades académicas

3. Definir funciones especificas y atribuciones a la Reunion Técnica
Nacional de Directores de Evaluacién y Acreditacion del Sistema
Universitario Boliviano
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4. Asignar un presupuesto a la Secretaria Nacional de Evaluacion y
Acreditacion que le permita contratar y movilizar a Consultores de las
mismas Universidades del Sistema, con el fin de que realicen tareas
de formacién y asesoramiento a las unidades responsables de estos
procesos, y lograr su participacion como pares académicos
evaluadores.

Es cuanto tenemos a bien informar a la plenaria del X Congreso Nacional de
Universidades

Cobija, 28 de mayo de 2003
Ing. Ivan lrazoque Tobias
PRESIDENTE

Lic. Peter Salazar Padilla Univ. Deivi Bejarano
SECRETARIO DOCENTE SECRETARIO ESTUDIANTE
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 01/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El proyecto de Reglamento Interno presentado para su aprobacién y
aplicacion en el X Congreso Nacional de Universidades.

Que es necesario dar cumplimiento al Articulo 17 del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana.

Que, es necesario contar con un Reglamento Interno que norme las
deliberaciones del X Congreso Nacional de Universidades.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento Interno del X Congreso Nacional
de Universidades en sus tres capitulos y veinticuatro articulos.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 02//2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Comisién de Poderes presenta informe observando la delegacion
estudiantil de la Universidad Mayor de San Simon, en particular en lo que
respecta a los dos delegados que corresponden a la FUL-UMSS conforme el
Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana.

Que, para fines de paridad adicionalmente a dos delegados de base por
mayoria y uno por minoria, se debe considerar la habilitacion de dos
delegados estudiantiles por la Federacion Universitaria Local de la
Universidad Mayor de San Simon.

Que, la representacion de la FUL-UMSS debe ser resuelto dentro del respeto
a la democracia estudiantil.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Habilitar, como delegados natos al X Congreso Nacional
de Universidades a los Universitarios Alain Rivera y Julio Estaca en los
espacios que corresponden a la Federacion Universitaria Local de la
Universidad Mayor de San Simon.

Articulo Segundo.- Se recomienda que el problema interno en la renovacién
de la Federacion Universitaria Local de la Universidad Mayor de San Simén
sea resuelto en la ciudad de Cochabamba en las instancias estudiantiles.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 03//2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el informe de labores presentado por el Lic. Juan Cuevas Aguilera,
Secretario Ejecutivo Nacional del CEUB al X Congreso Nacional de
Universidades, refleja el trabajo realizado durante la gestion 1999 — 2003.
Que, el Lic. Juan Cuevas Aguilera, Secretario Ejecutivo Nacional del CEUB,
ha realizado sus actividades de acuerdo a lo establecido en el Articulo 27 del
Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Informe de labores gestion 1999 — 2003 de la
Secretaria Ejecutiva Nacional, a cargo del Lic. Juan Cuevas Aguilera.

Articulo Segundo.- Felicitar al Lic. Juan Cuevas Aguilera y al equipo de
apoyo de la Secretaria Ejecutiva Nacional, por la brillante labor durante su
gestién, en beneficio del Sistema de la Universidad Boliviana en su conjunto.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N° 04/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, las tareas del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, denotan
mayor especializacion y atencion a las necesidades de las universidades que
componen el Sistema Universitario Publico Nacional.

Que, varias universidades del sistema han quedado relegadas al no contar con
informacidn pronta y oportuna para su relacién con otras casas de estudios e
instituciones afines, tanto nacionales como extranjeras, impidiendo su
fortalecimiento institucional e interaccion efectiva con la sociedad civil,
méaxime los procesos de integracion bilaterales y multilaterales que
caracterizan esta coyuntura.

Que, los procesos administrativos demandan mayor especializacion
tecnoldgica y de procedimientos que regulen con mayor efectividad las tareas
propias de la universidad en la gestion académica e institucional para el
cumplimiento de los fines de la Universidad Publica.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el Estatuto Orgéanico de la Universidad
Boliviana, con la creacion de la Secretaria Nacional de Gestion y Relaciones
Internacionales, incorporando esta nueva Secretaria a la estructura del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 05/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Sistema de la Universidad Boliviana demanda de las universidades
que forman parte de él, una adecuacion de sus normas y estatutos al Estatuto
Organico de la Universidad Boliviana.

Que, muchas Universidades del Sistema han adoptado formas democraticas
de reformas de sus normas y estatutos, ya sea a través de congresos
institucionales internos, asambleas de docentes, de estudiantes, talleres y
otros.

Que, es imperativo que cada universidad autbnoma del sistema en estricta
sujecion a los principios de la autonomia y el co-gobierno encare estos
procesos de modernizacién y contextualizacion.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Recomendar que todas las universidades que no hubiesen
llevado a cabo procesos de revision y actualizacion de sus normas y otros
aspectos que hacen a la vida institucional, lleven adelante Congresos Internos
u otras formas de consulta democrética y participativa para actualizar sus
normas.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 06/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 45 de la Constitucidn Politica del Estado establece que “todo
funcionario publico, civil, militar o eclesiastico esta obligado, antes de tomar
posesion de un cargo publico, a declarar expresa y especificamente los bienes
0 rentas que tuviere, que seran verificados en la forma que determine la ley”.

Que, el Articulo 3 del Estatuto del Funcionario Publico establece que los
funcionarios universitarios, Docentes y Administrativos estan exentos de la
condicién de funcionarios publicos amparados por la Constitucion Politica
del Estado que les otorga el derecho a regir sus actividades por sus propias
normas y reglamentos.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Recomendar al CEUB la realizacion de los tramites
correspondientes ante la Contraloria General de la Republica y/o interponer
un Amparo Constitucional ante el Tribunal Constitucional de la Republica en
el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Autonomia Universitaria.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 07/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a convocatoria, la Comision Institucional ha presentado a la
plenaria el documento UNIVERSIDAD, CIENCIA Y SOCIEDAD, el mismo

gue ha merecido un amplio debate y algunas modificaciones.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el documento titulado UNIVERSIDAD, CIENCIA
Y SOCIEDAD.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 08/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Sistema de la Universidad Boliviana requiere contemporizar sus
estructuras de acuerdo al desarrollo econémico, politico y social de nuestro
pais.

Que, periddicamente cada Congreso Ordinario de Universidades tiene la
potestad de revisar y modificar el Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana a fin de adecuarlo a las nuevas realidades de nuestro pais.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Se recomienda a las universidades del sistema analizar, a
través de sus méximos 6rganos de gobierno y otras instancias de Co-gobierno
y de representacion genuina de docentes y estudiantes, la necesidad de
reforma del actual Estatuto Orgéanico de la Universidad Boliviana, en un
plazo no mayor a noventa dias a partir de la aprobacion de la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- En la Conferencia Nacional de Universidades a
realizarse después de cumplido este plazo, y sobre la base de los informes de
cada universidad del andlisis realizado, resolver la pertinencia o no de
convocar a un Congreso Extraordinario para la modificacion del Estatuto
Orgénico de la Universidad Boliviana.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 09/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El temario del X Congreso Nacional de Universidades contempla la
presentacion de Informes de las Secretarias Nacionales del Comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana.

Que, el Secretario Nacional de Planificacion Académica, Lic. Rodolfo
Arteaga Ceéspedes, ha presentado informe sobre las actividades realizadas en
la gestién 1999-2003, haciendo una descripcion de logros, conclusiones y
recomendaciones.

Que, las actividades realizadas en la Secretaria Nacional de Planificacion
Académica del CEUB responden al proceso de fortalecimiento institucional
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo Universitario, las resoluciones
y determinaciones de Congreso Nacional y Conferencias Nacionales de
Universidades.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el informe de la gestion 1999-2003 de la
Secretaria Nacional de Planificacion Académica a cargo del Lic. Rodolfo
Arteaga Céspedes.

Articulo Segundo.- Felicitar al Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes y al equipo
técnico de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica por la eficiente
labor realizada durante la gestion 1999-2003.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.
Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 10/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2003-2007, presentado y
validado por la XIII Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades
realizada en la Universidad Autobnoma Gabriel René Moreno.

Que, el Secretario Nacional de Planificacion Académica del CEUB ha
presentado informe ejecutivo del Plan Nacional de Desarrollo Universitario
2003-2007.

Que, se ha analizado la metodologia, estructura y contenido del documento
del Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2003-2007, habiéndose
complementado con sugerencias de la comision.

Que, la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo Universitario 2003-
2007 ha sido un proceso participativo, dando como resultado un instrumento
sistémico de gestion, flexible, adaptable y concreto a ser ejecutado por la
Universidad Boliviana.

Que, el Articulo 18, inciso c¢) del Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana establece como atribucion del Congreso Nacional de Universidades
la aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Nacional de Desarrollo Universitario
2003-2007 de la Universidad Boliviana como instrumento de gestion
institucional para el periodo proyectado.

Articulo Segundo.- Se recomienda al CEUB el seguimiento para el
cumplimiento del Plan por parte de las universidades y del propio organismo
de coordinacion y ejecucion del Sistema de la Universidad Boliviana.
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Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE
M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar
SECRETARIO Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 11/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, habiéndose establecido el afio sabatico en el Reglamento del Régimen
Académico Docente de la Universidad Boliviana.

Que, hasta la fecha aun no se tiene un reglamento establecido al interior del
Sistema Universitario.

Que, es de vital importancia para los docentes del sistema contar con este
reglamento.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Articulo Unico.- Recomendar al CEUB la elaboracion del Reglamento de
Afo Sabético para docentes de la Universidad Boliviana a efectos de su

aplicacion en todas las universidades.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 12/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, habiéndose constatado que se tiene asignaturas con nimero de
estudiantes superior a normas académicas.

Que, desde todo punto de vista éstas van en desmedro del docente y de los
estudiantes universitarios, por presentar problemas pedagdgicos, didacticos y
de infraestructura.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Articulo Unico.- Se fijan como parametros para la asignacion de los
paralelos, los indicadores emergentes de normas de evaluacion y

acreditacion, considerando las caracteristicas propias de cada universidad.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 13/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la evaluacion del Reglamento del Régimen Docente presenta vacios que
permitieron incorporar criterios de interpretacion diversificada en las distintas
Universidades del Sistema de Universidades Publicas y Autbnomas.

Que, la FUD de la Universidad Técnica de Oruro present6 las conclusiones
del IX Congreso de Docentes de la Universidad Publica y Auténoma de
Bolivia llevada a cabo en la Universidad de Siglo XX de Llallagua.

Que, la Universidad Juan Misael Saracho de Tarija presentd el documento
que se aplica para el Reglamento del Régimen Académico Docente.

Que, la Universidad Mayor de San Simon hizo conocer el proyecto sobre la
carrera académica docente.

Que, se han compatibilizado los documentos citados anteriormente entre el
estamento docente y estudiantil.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar al Reglamento del Régimen Docente las
siguientes modificaciones con la finalidad de perfeccionar el mismo.

CAPITULO 11
DE LAS CATEGORIAS DE DOCENTES SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 12°.- El docente interino es aquél que es llamado a colaborar en la docencia,
previo concurso de méritos para un periodo académico definido, pasado el cual quedara
automaticamente cesante.

CAPITULO IV
LA CLASIFICACION DE DOCENTE SEGUN EL TIEMPO DE DEDICACION AL
TRABAJO.

Articulo 53.- Se recomienda elaborar un reglamento a efecto de identificar
incompatibilidades en las cuatro categorias de ejercicio docente.
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CAPITULO VI
LA SELECCION Y ADMISION DOCENTE

Articulo 60°. - Se recomienda la reglamentacién a efecto de su aplicacion de este articulo.

CAPITULO VII
LA REMOCION DOCENTE

Articulo 82.- Cuando existe contra el docente sentencia condenatoria ejecutoriada por
delitos cometidos en el ejercicio de las funciones universitarias.

CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAY DECLARATORIAS EN COMISION

Se sugiere elaborar un Reglamento de Administracion Académica.

CAPITULO 111
DE LA CARRERA Y DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 33°.-
(*) Observacién. Se hace constar que han existido dos posiciones:

1. Sector docente sugiere se mantenga segun el documento IX Congreso.

2. Sector estudiantil solicita se establezca un porcentaje para la evaluacion docente,
otorgandoles el 50%.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 14/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El temario de la Comision Académica que incorpora para su analisis y
tratamiento el Régimen Estudiantil.

Que, la sub-comision encargada de analizar el Reglamento del Régimen
Estudiantil ha hecho un exhaustivo analisis de dicho documento universitario.

Que, se ha visto por conveniente complementar el Reglamento del Régimen
Estudiantil en aspectos relacionados con los procesos de desarrollo
institucional y la proyeccién del sistema de la Universidad Boliviana.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Proceder a la modificacion y complementacion del
Reglamento del Régimen Estudiantil segln los siguientes criterios:

CAPITULO 11
DE LA ADMISION

Articulo 8°.- La Prueba de Suficiencia Académica, es uno de los mecanismos por el cual se
permite a los bachilleres postulantes seguir estudios universitarios sin el requisito del curso
preuniversitario. Esta se compone de una prueba de competencias y de un diagnostico
psicotécnico.

Articulo 9°.- La Prueba de Suficiencia Académica evalla a los postulantes segun el area de
estudios, facultad o carrera a la que aspiren.

Articulo 12°.- Cada universidad del sistema a través de sus diferentes unidades académicas,
publicaran oportunamente el cronograma, contenidos minimos y las referencias
bibliograficas a que se sujetara la Prueba de Suficiencia Académica.

Articulo 13°.- Se denomina Admision Especial al procedimiento académico-administrativo
por el cual las personas que deseen iniciar o continuar estudios universitarios gquedan
exentas de cumplir con la modalidad de admisidn vigente debido a que, por poseer titulos de
Licenciatura, Técnico Superior, Graduados del Colegio Militar, Academia Nacional de
Policias, Normal Superior y otros que son resultados de disposiciones y convenios
especiales de las universidades del sistema en el marco del rendimiento académico y la
equidad social.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Articulo 14°.- Son derechos de los estudiantes universitarios:

a) Acceder a una formacion profesional idonea que propicie una formacion integral
de su personalidad.

b) Ser asistido y orientado individual o colectivamente en el proceso de su formacion
profesional, mediante tutorias y otros servicios académicos establecidos en el
modelo educativo de la universidad.

g) Recibir los servicios de apoyo académico, bienestar estudiantil y asistencia social
conforme a reglamentos; comedor, albergue, servicio universitario médico
estudiantil.

j) Asolicitar en forma escrita la excusa del docente por causa justificada. En caso de
negativa se solicitard la recusacién ante la autoridad competente, quién luego de
verificar esta, conformara un tribunal con docentes de materias afines.

k) Postular para optar a auxiliaturas de docencia de acuerdo a reglamentacion
especifica.

Articulo 15°.- Son obligaciones de los estudiantes universitarios:

d) No interferir con las disposiciones académicas aprobadas en instancias de co-
gobierno.

CAPITULO VIII
DE LA MODIFICACION DE CALIFICACIONES

Articulo 60.- La Autoridad competente, con el resultado de la revisién autorizara al docente
la elaboracidn de la planilla adicional con las modificaciones.

CAPITULO IX
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Articulo 66°.- Las modalidades de graduacion vigentes en la Universidad Boliviana son las
establecidas en el Articulo 5° del Reglamento General de Tipos y Modalidades de
Graduacion aprobadas en la I11-IX Reunion Académica Nacional y Ratificada en la VI1I
Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades del 31 de agosto de 2001, de acuerdo a la
siguiente descripcion:

a) Nivel Licenciatura
=  Tesis de grado
=  Proyecto de grado
= Examen de grado
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- Examen de contenidos
- Relacion de expedientes
- Examen clinico
= |nternado rotatorio
= Trabajo dirigido
- Externo
- Interno (adscripcidn)
= Por excelencia
- Rendimiento académico
- Reconocimiento a la calidad

b) Bachiller Universitario en Ciencias o Artes
= Directa (*)

¢) Técnico Universitario Superior.
»= Pasantia
*=  Monografia
*  Proyecto de grado técnico
- Técnico
- Tesina

d) Técnico Universitario Medio (Programa)
= Directa (*)

(*) Conclusién satisfactoria del plan de estudios.

Articulo 77°.- La graduacion por excelencia es una modalidad que debe ser reglamentada
de acuerdo a las caracteristicas de las areas y/o facultades de cada universidad, con los
ajustes respectivos en el pregrado.

Articulo 78°.- Sobre la base de las generalidades normadas, cada universidad debera

elaborar una reglamentacion especifica, que guie y norme las modalidades de graduacion
vigentes en ella.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 15/2003
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, existe la necesidad de elevar el nivel académico de los Técnicos
Superiores a Licenciatura.

Que, la Universidad es responsable de atender las demandas sociales en
procura de una educacién continua.

Que, en el pais se desarrollan diversos programas de formacion académica
por diferentes universidades tanto privadas como publicas.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Posibilitar que los Técnicos Superiores en Laboratorio
Clinico accedan al nivel académico de Licenciatura.

Articulo Segundo.- Encomendar a las carreras de Laboratorio Clinico y
Bioquimica elaboren un proyecto educativo que permita que los técnicos
Superiores en Laboratorio Clinico accedan al nivel académico de
Licenciatura.

Articulo Tercero.- Recomendar que este proyecto sea realizado en un plazo
de 60 dias habiles a partir de la fecha.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 16/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El proyecto de formacion en desarrollo curricular a nivel de especialidad para
docentes universitarios presentado por la Secretaria Nacional de Planificacion
Académica del CEUB.

Que, en el marco de la politica de Desarrollo Curricular Presentada en la Il1-
IX Reunién Académica Nacional y aprobada por la VIII Conferencia
Nacional de Universidades;

Que, la politica de desarrollo curricular como proceso debe estar asesorado
por equipos de expertos que garanticen un manejo cientifico y metodologico
del curriculo en su proyeccion universitaria.

Que, es necesario contar con un cuerpo docente capacitado para generar,
consolidar y fortalecer los procesos de desarrollo curricular en cada una de
las universidades del sistema.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Programa de Especializacion en Desarrollo
Curricular propuesto por la Secretaria Nacional de Planificacion Académica a
ser ejecutado entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
Madrid, Espafia y la Universidad Boliviana en la modalidad a distancia,
debiendo coordinar el CEUB a través de la instancia correspondiente.

Articulo Segundo.- Se recomienda a todas las universidades del sistema
definir como prioridad la participacion de sus docentes en el programa
aprobado. Debiendo reglamentarse el procedimiento administrativo.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 17/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado confiere a la Universidad Boliviana
la administracion de la educacion superior.

Que, los colegios profesionales son entidades gremiales que regulan el
ejercicio profesional y no asi la formacién académica.

Que, otras instituciones externas a la universidad tampoco tienen tuicion
sobre la labor formativa del profesional.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Reafirmar el derecho y vigencia que tiene la Universidad
Boliviana sobre la tuicion en la formacion académica de nivel superior.

Articulo Segundo.-. No permitir la injerencia de organizaciones extra-
universitaria en temas académicos universitarios.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 18/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El convenio suscrito entre la Cancilleria de la Republica y el Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, que busca, poner en vigencia la Ley
1444, Ley de Servicio Exterior.

Qué, el Art. 14 de la Ley 1444 y el Art. 71.- del Reglamento de la
mencionada Ley dispone que la Académica Diplomatica Boliviana “ Rafael
Bustillos” es el Centro de Estudios Superiores destinados a la formacion y
actualizacion de los profesionales diplomaticos nacionales.

Qué, en virtud del Art. 14 de la Ley 1444 la planificacion y seguimiento
académico debe ser efectuado en coordinacion con el Sistema Universitario
Boliviano.

Qué, es necesario que la Universidad Boliviana a través de sus mecanismos
académicos organicos, coordine las actividades de la Academia Diplomatica
Boliviana; para el seguimiento de la formacion profesional y graduacion de
los profesionales Diplomaticos bolivianos.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- En el marco de la Ley 1444 y el Convenio suscrito entre la
Cancilleria de la Republica y el Comité Ejecutivo, autorizar a las
Universidades del Sistema a través de sus unidades de Postgrado poner en
vigencia el Art.14 de la merituada Ley y el Art. 71 de su Reglamento en lo
referido a la planificacion y seguimiento académico para la formacion y
actualizacidn de los diplomaticos que se forman en la Academia Diplomatica
Boliviana “Rafael Bustillo”.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.
Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 19/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:
Que, el Dr. Ing. José Luis Telleria Geiger, Secretario Nacional de
Investigacion Ciencia y Tecnologia del Comité Ejecutivo de la Universidad

Boliviana, ha presentado su informe de gestion.

Que, segin documento presentado ha cumplido con los objetivos planteados
en el IX Congreso Nacional de Universidades.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar con felicitaciones el informe presentado por el
Dr. Ing. José Luis Telleria Geiger como Secretario Nacional de Investigacion
Ciencia y Tecnologia del CEUB.

Articulo Segundo.- Agradecer y felicitar al Dr. Ing. José Luis Telleria
Geiger por la eficiente labor desempefiada en el cumplimiento de todas las
tareas encomendadas por el sistema y por su dedicacion, entrega, eficiencia,
fructifera labor y su produccion cientifica.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 20/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con referencia a los recursos humanos de las Universidades Bolivianas
existen diferentes problemas los cuales fueron planteados en el X Congreso
Nacional de Universidades

Que, estos problemas son principalmente la falta de incentivo a los docentes
y a los estudiantes para la investigacion cientifica, excesiva carga horaria en
aula sin tiempo para investigacion e interaccion, algunos docentes trabajan
descontextualizados de su entorno, fuga de recursos humanos en
investigacion cientifica, falta del componente investigativo en planes de
estudios, falta de control y seguimiento sobre actividades de investigacion,
falta de aplicacion de resultados de investigaciones de postgrado y de
pregrado.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Recomendar a la proxima Reunion Nacional de Ciencia
Investigacion y Tecnologia, RENACIT, la organizacion y ordenamiento de
todos los puntos abajo mencionados.

1. Las universidades deben ofrecer programas de capacitacion a todos las
recursos humanos docentes, investigadores, personal técnico y otros,
en técnicas y procedimientos de investigacion cientifica.

2. Las universidades deben ofrecer programas de actualizacion
profesional para docentes y otros profesionales en su especialidad y/u
otros adicionales.

3. Disefiar e implementar programas de motivacion e incentivos sociales
y econémicos para la realizacion de investigaciones y prestacion de
servicios profesionales y otros.

4. Creacion del escalafon docente para evaluar y reconocer los esfuerzos
de los docentes en la formacion investigativa de sus estudiantes y en
la realizacion de proyectos de investigacion.
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5. Institucionalizar a nivel departamental y nacional concursos cientificos
y tecnoldgicos, incluyendo becas.

6. Promover intercambio de docentes y estudiantes a través de los
proyectos de investigacion como el PIMA y otros.

7. Promover las sociedades cientificas de estudiantes e incluirlos en el
premio Nacional de Investigacion Cientifica.

8. Normar y reglamentar la participacion de docentes y estudiantes en los
proyectos de investigacion.

9. Asignar carga horaria para la investigacion cientifica.

10. Evaluacion de los trabajos de investigacion por pares, comisiones,
cientificos.

11. Otorgar becas de estudios de postgrado para docentes

12. Disefiar un programa nacional de motivacion e incentivos para la
investigacion cientifica.

Articulo Segundo.- La Secretaria, Nacional de Investigacion, Ciencia y
Tecnologia del CEUB debera hacer las gestiones necesarias para impulsar la
aprobacién de la reglamentacion de la Ley de Ciencia y Tecnologia y del
funcionamiento de sus organismos respectivos.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 21/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en el analisis de las universidades respecto a la estructura, organizativa,
académica y de gestion se han encontrado una gran variedad de problemas,
los cuales fueron revisados y planteados en el X Congreso Nacional de
Universidades

Que, estos principalmente son la falta de una adecuada estructura
organizativa comun para la investigacion cientifica, en las universidades del
sistema, inexistencia de Vicerrectorados de Investigacion, Ciencia y
Tecnologia, inexistencia de reglamentos y manuales de funciones para
Investigacion, Ciencia y Tecnologia, falta de apoyo institucional en la
conformacion estructurada de Investigacion, Ciencia y Tecnologia,
insuficiente vinculacién de lo académico - cientifico — investigativo con el
entorno social, los Institutos de Investigacion estan desvinculados del proceso
académico, débil gestion investigativa, falta del componente investigativo en
los planes de estudios, asignaturas especificas y transversales.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Analizar y establecer las condiciones necesarias y
suficientes para la implementacion del Vicerrectorado de Postgrado e
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en las universidades del sistema en un
tiempo prudencial.

Articulo Segundo.- Elaborar planes regionales de investigacion cientifica de
acuerdo a las particularidades de cada region.

Articulo Tercero.- Conformacion de una comision para elaborar una
propuesta que sera presentada en la IX RENACIT a llevarse a cabo en Potosi,
en coordinacion con el Secretario Nacional de Investigacion Ciencia y
Tecnologia del CEUB y las universidades de La Paz y Tarija para estructurar
el Sistema Universitario de Investigacion, articulado al proceso de ensefianza
y aprendizaje y de interaccion social y jerarquizar la investigacion cientifica
en las universidades del sistema.
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Articulo Cuarto.- Las universidades tienen que aplicar el Reglamento
Nacional del Investigador, aprobado en el IX Congreso Nacional de
Universidades.

Articulo Quinto.- Promover la vinculacién de las universidades del sistema
con el entorno socioeconomico a través de investigacion e interaccion social.

Articulo Sexto.- Fortalecer la gestion investigativa e impulsar la
movilizacién de investigadores y academicos del sistema, para promover e
incentivar proyectos conjuntos.

Articulo Séptimo.- Realizar investigaciones sobre la base de identificacion
y/o diagnosticos de problemas y requerimientos regionales y nacionales.

Articulo Octavo.- Promover eventos cientificos por areas del conocimiento.

Articulo Noveno.- Promover la internacionalizacion de la investigacion
cientifica.

Articulo Décimo.- Promover la socializacién de las informaciones sobre
cooperacion técnica, becas, y otros por el CEUB, en el area de la ciencia y
tecnologia.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 22/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, con referencia al equipamiento e infraestructura necesarios para un
adecuado desarrollo de la Investigacion Cientifica en las Universidades, se
constata las siguientes deficiencias, equipamiento e Infraestructura
insuficiente, falta de integracion, cooperacion e intercambio de informacion
entre Universidades del Sistema y otras, insuficiente divulgacion de
resultados para el aprovechamiento social de la investigacion, no se realiza
innovacion tecnologica, insuficiente internacionalizacion de la Investigacion
cientifica y no hay presupuesto para la investigacion cientifica por parte del
Tesoro General de la Nacion.

Por tanto,
EL X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones

RESUELVE :

Articulo Primero.- Actualizar permanentemente el inventario del potencial
cientifico y tecnoldgico del sistema incluyendo ofertas de servicios
cuantificados.

Crear una pagina WEB dinamica del sistema investigativo universitario con
las ofertas por parte del CEUB

Articulo Segundo.- Crear la oferta de servicios cuantificados en ciencia y
tecnologia.

Articulo Tercero.- Encomendar al CEUB la publicacion de una revista
indexada con los trabajos de investigacion de las universidades del sistema.

Articulo Cuarto.- Promover e incrementar la innovacion tecnoldgica en los
institutos de investigacion del Sistema Universitario Boliviano.

Articulo Quinto.- Promover la creacion de oficinas de interfaz para la

transferencia de los resultados de la investigacion; captar recursos y ofrecer
Servicios.
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Articulo Sexto.- Promover el acceso a fuentes no tradicionales de
financiamiento para la investigacion cientifica, cooperacion internacional y
nacional.

Articulo Séptimo.- Crear bases claras de negociacion del presupuesto para la
Investigacion Cientifica con el gobierno a través de la planificacion
estratégica de actividades de las universidades en base al encargo social.

Articulo Octavo.- Reiterar que las universidades deben asignar el 7% del
total de su presupuesto para la investigacion cientifica.

Articulo Noveno.- Crear fondos concursables para proyectos de
investigacion en las universidades, de acuerdo a requerimientos sociales.
Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a

los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 23/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Dr. Ing. José Luis Telleria Geiger, concluye oficialmente su mandato
como Secretario Nacional de Investigacion de Ciencias y Tecnologia del
CEUB.

Que el Dr. Ing. José Luis Telleria G. tiene pendientes 3 actividades en las
cuales su presencia es imprescindible: a) Conclusion de la “Maestria
Internacional de organizacion, Gestion de la ciencia tecnoldgica y la
Innovacién, prevista para septiembre del presente afio con la presentacion de
la tesis de Maestria de las cuales el Dr. Ing. José Luis Telleria G. es ademas
de Presidente del Tribunal de Grados, Tutor de los 20 trabajos; b)
Elaboracion final y presentacion de los 10 proyectos de Investigacion
Competitiva al Sr. Presidente de la Republica, acto previsto para el 15 de
agosto del presente afio, y c) Realizacién del Congreso Mundial de
Historiadores en la UAGRM del 20 al 23 de agosto proximo.

Por tanto,
EL X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones

RESUELVE :
Articulo Unico.- EI CEUB debe contratar como asesor y consultor al Dr.
Ing. José Luis Telleria Geiger, para la realizacion de las actividades

mencionadas en vistos y considerandos.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 24/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a normas estatutarias, los Secretarios Nacionales del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana, deben presentar informe de labores al
final de cada gestion.

Que, el Secretario Nacional de Postgrado, ha presentado un informe de
labores de la gestion que le cupo desempefiar desde el 1X Congreso Nacional
de Universidades.

Que, el informe de labores de la Secretaria Nacional de Postgrado,
presentado por el Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea fue considerado y
analizado por la Comision de Postgrado del X Congreso Nacional de
Universidades.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar con felicitaciones y voto de aplauso el Informe
de labores de la Secretaria Nacional de Postgrado, presentado por el Dr. Juan

Carlos Pereira Sanzetenea.

Articulo Segundo.- Ratificar la vigencia y aplicacion de los siguientes
documentos:

a. Plan Estratégico del Postgrado 2002 — 2006.
b. Reglamento General de Postgrado.

c. Estadisticas del Postgrado 1995 — 2000.

d. Glosarios de Términos del Postgrado.

e. Manual de Evaluacion y Acreditacion del Postgrado.
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f. Reglamento del Tutor del Postgrado.

g. Ofertas del Postgrado.
Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 25/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, del Informe presentado por el Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea, se
pone en conocimiento que se ha creado la Fundacion Nacional de Postgrado
(FUNPOST), con fines y objetivos claramente identificados en el
correspondiente reglamento.

Que, la FUNPOST, es un proyecto extremadamente valioso para un mayor
desarrollo del Sistema de Postgrado de la Universidad Boliviana.

Que, es necesario otorgar el méximo apoyo a la FUNPOST, con objeto de
ponerla en funcionamiento a la brevedad posible.

Que, asimismo es necesario incorporar en este programa las actividades
relacionadas a Investigacion Cientifica y Tecnoldgica que desarrolla la
Universidad Boliviana.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Instruir a la Secretaria Nacional de Postgrado la
continuacion y conclusion de los tramites de obtencion de personalidad
juridica, para un pronto funcionamiento de la Fundacion Nacional de
Postgrado — FUNPOST.

Articulo Segundo.- Proceder a la complementacion del reglamento de la
FUNPOST incluyendo aspectos referidos a la Investigacion Cientifica y
Tecnologica.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 26/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los estudios del postgrado representan el mecanismo mas adecuado para
elevar la calidad académica de los Docentes del Sistema de la Universidad
Boliviana.

Que, del informe del Secretario Nacional de Postgrado se observa la
necesidad de continuar apoyando las tareas del postgrado, con el objetivo de
cumplir las politicas, objetivos, estrategias y acciones fijadas en el Plan
Estratégico del Postgrado 2002 - 2006

Que, uno de los mecanismos para el fortalecimiento del postgrado es la
modificacion o complementacion organizativa de las universidades, la que
debe expresarse en la organizacién de una unidad administrativa del
postgrado.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Instruir a las Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, el fortalecimiento de las Direcciones del Postgrado,
en funcion de las necesidades y los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico del Postgrado 2002 — 2006

Articulo Segundo.- Analizar y establecer las condiciones necesarias y
suficientes para la implementacion del Vicerrectorado de Postgrado e
investigacion cientifica y tecnologica en las universidades del sistema en un
tiempo prudencial.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 27/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, es necesario cualificar los requisitos minimos, que se exigen para la
eleccion de autoridades académicas.

Que, los estudios de postgrado representan una de las formas de mejorar el
nivel académico de los docentes y autoridades del Sistema Universitario
Boliviano.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Recomendar que los docentes postulantes a autoridades
académicas posean Titulo de Postgrado, como minimo a nivel de Maestria,
para unidades cuyo nivel sea de Licenciatura y de Especialidad; para
unidades de nivel Técnico Superior, reconocidos por el Sistema de la
Universidad Boliviana.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 28/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El informe presentado por la Secretaria Nacional de Evaluacién y
Acreditacion sobre las actividades que le correspondié cumplir en el periodo
1999 - 2003, que esta contenido en el informe general de CEUB paginas 253
a 309, ademas la publicacién Informe de Labores de la Gestion 1999 — 2003
de la propia Secretaria de Evaluacion y Acreditacion que consta de 460
paginas.

El informe de evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo Universitario que
consta de 27 paginas

Que, el Congreso Nacional por intermedio de su comision correspondiente
tiene la atribucion de analizar el contenido del informe y aprobar el mismo.
Que, luego del analisis la Comision de Evaluacion y Acreditacion
recomienda la aprobacion con felicitaciones del informe de gestion
presentado por el Ing. Mario Virreira Iporre.

Que, la Comision de Evaluacién y Acreditacion recomienda Felicitar al Ing.
Mario Virreira Iporre por la labor desempefiada en beneficio de la
Universidad Boliviana, extendiéndose esta felicitacion al personal técnico y
de apoyo de la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar con felicitaciones el informe presentado por el
Ing. Mario Virreira Iporre y el equipo técnico de esta Secretaria.

Articulo Segundo.- Felicitar al Ing. Mario Virreira Iporre, por la labor
desempefiada en la Secretaria Nacional de Evaluacidon y Acreditacion y su
contribucion al desarrollo académico de la Universidad Boliviana. Extender
esta felicitacion al equipo técnico y de apoyo de esa secretaria.
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Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 29/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Informe presentado por la Secretaria Nacional de Evaluacién y
Acreditacion con relacion al tramite de aprobacion de la Ley de creacion del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion CONAES vy el
funcionamiento de esta entidad.

La participacion de las universidades publicas en el proceso experimental de
evaluacion y acreditacion del MERCOSUR vy el funcionamiento del Comité
Ad - Hoc.

La necesidad de consolidar un Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior en Bolivia, que tome en cuenta el
funcionamiento de una entidad de evaluacién y acreditacion a nivel nacional,
de tal manera que se puedan encarar estos procesos en funcion de las leyes
nacionales y respeto a la autonomia universitaria.

Que, luego del andlisis la Comision de Evaluacion y Acreditacion
recomienda realizar esfuerzos para la culminacion de los tramites de
aprobacion de la Ley de creacion del CONAES.

Que, luego del andlisis la Comision de Evaluacion y Acreditacion
recomienda consolidar la participacion de la Universidad Boliviana en el
CONAES.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Realizar todas las gestiones necesarias para la
culminacion de los trdmites de aprobacién y puesta en funcionamiento del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior en
Bolivia CONAES.

Articulo Segundo.- Consolidar la participacion de la Universidad Boliviana
en el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion
Superior, con la designacion de los dos representantes de la Universidad
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Boliviana que seran parte de este Consejo, para cuyo efecto deberan ser
declarados en comisién por sus respectivas universidades por el tiempo que
duren sus funciones.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 30/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El informe presentado por la Secretaria Nacional de Evaluacién y
Acreditacion sobre las actividades desarrollados y la situacion sobre la que se
Ilevd adelante todo el proceso de asignacidn de recursos para el Programa de
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior FOMCALIDAD.

Que, los miembros de la Comision de Evaluacion y Acreditacion realizaron
una serie de apreciaciones que deberian ser consideradas para de esta forma
conseguir mayor atencion presupuestaria, mejor predisposicién para la
ejecucion; y que ademas, permita utilizar estos fondos en infraestructura y
equipamiento.

Que, la Comision de Evaluacion y Acreditacion, recomienda que sea el X
Congreso quién instruya a las universidades, presentar un informe en el que
se indique cuales son los problemas que se han detectado en la formulacion
de los proyectos para el FOMCALIDAD que sirvan para que en una reunion
nacional se definan politicas de mejoramiento de la calidad y realizar un
pronunciamiento conjunto sobre lo que el sistema considera como politica
que se debe seguir en el proceso de asignacion de recursos extraordinarios a
las Universidades Publicas.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Instruir a las universidades del sistema presentar al
CEUB en un plazo no mayor a noventa dias, un informe en el que se indique
cuales son los problemas que se les han presentado en la formulacién de los
proyectos para el FOMCALIDAD, cuales serian las formas de resolver los
mismos y toda aquella informacion que en una reunidn nacional permita
definir politicas de mejoramiento de la calidad.

Articulo Segundo.- Realizar un pronunciamiento conjunto sobre lo que el
sistema considera como politica que se debe seguir en el proceso de
asignacion de recursos extraordinarios a las universidades del sistema para el
mejoramiento de la calidad.
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Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 31/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La necesidad de complementar los requisitos para los cargos de autoridades
universitarias en el marco de los principio del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana.

Que, el articulo 28 en su inciso d) del Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana establece que para ser elegido miembro del Comité Ejecutivo no
debe haber ejercido cargos de autoridad durante los periodos de intervencion
a la universidad.

Que, en varias universidades del pais personas que asumieron cargos de Jefes
de Departamento, Directores, Decanos y otros, durante los periodos de
intervencion militar a la universidad, se postulan y asumen cargos electivos
de autoridades a nivel de carrera, facultad y universidad en un claro atentado
a los principios elementales de la autonomia universitaria.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Las personas que hubiesen ejercido cargos de autoridad
durante los periodos de intervencion militar en las universidades, desde el
nivel de Jefaturas de Departamento y Carreras, Direcciones Universitarias y
Autoridades Superiores, no podran postular a cargos electivos de autoridad
universitaria en ninguna de las Universidades del Sistema Autonomo.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 32/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el X Congreso Nacional de Universidades fue llevado a cabo en el seno
de la Universidad Amazonica de Pando, del veintiséis al treinta de mayo de
2003

Que, la comunidad universitaria de la Universidad Amazonica de Pando; con
una espiritu amplio y eficiente proceso, garantizo el éxito en la realizacion
del X Congreso Nacional de Universidades.

Que, es necesario perpetuar el sentido reconocimiento de la comunidad
Universitaria Nacional a la Universidad Amazonica de Pando.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Agradecer y felicitar a las autoridades, docentes,
estudiantes y trabajadores de la Universidad Amazonica de Pando por la
brillante organizacion y realizacion del X Congreso Nacional de

Universidades realizado del veintiséis al treinta de mayo del 2003.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION Ne. 33/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, por mandato del IX Congreso Nacional de Universidades realizado en la
ciudad de Trinidad-Beni, en mayo de 1999, la Universidad Amazédnica de
Pando ha organizado el X Congreso Nacional de Universidades, el mismo
que se desarrollé en el marco de la normalidad y eficiencia.

Que, la Universidad Amazonica de Pando, en fecha 21 de mayo del afio en
curso, mediante resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 020/03
aprobo el presupuesto de gastos de operacion del X Congreso, el mismo que
asciende a la suma global de Bs. 75.347.- (Setenta y cinco mil trescientos
cuarenta y siete 00/100 bolivianos).

Que, habiéndose aprobado que los gastos en los que incurra la Universidad
Amazonica de Pando, para la realizacion del X Congreso Nacional de
Universidades, sera prorrateado entre las universidades asistentes al mismo.

Que, la Universidad Amazénica de Pando ha presentado el presupuesto
correspondiente y solicita su reembolso.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el reembolso de Bs. 75.347.- a la Universidad
Amazébnica de Pando, de acuerdo al detalle siguiente:

UNIVERSIDADES MONTO EN BS.-
Universidad San Francisco Xavier -Sucre 9.042.-
Universidad Mayor de San Andrés - La Paz 21.097.-
Universidad Mayor de San Simon —Cochabamba 14.316.-
Universidad Autonoma Tomas Frias-Potosi 3.014.-
Universidad Gabriel René Moreno-Santa Cruz 12.809.-
Universidad Juan Misael Saracho-Tarija 4.521.-

106



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Universidad Técnica del Beni —Trinidad 2.260.-
Universidad Amazénica de Pando-Cobija 452.-
Universidad Técnica de Oruro 6.028.-
Universidad Nacional de Siglo XX 904.-
CEUB-La Paz 904.-
TOTAL 75.347.-

Articulo Segundo.- Los importes anteriormente determinados deben ser
abonados a la Universidad Amazoénica de Pando a la cuenta N° 1-637930 del
Banco Union, a la brevedad posible.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N° 34/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la autonomia universitaria esta siendo conculcada, por el gobierno
central en diferentes oportunidades a traves de medios politicos y econémicos
y violando los recintos universitarios por las fuerzas del orden.

Que, el Sistema Universitario Boliviano ha enfrentado la Ley del Estatuto del
Funcionario Publico, derrotando por la via del Tribunal Constitucional su
aplicacion en la universidad.

Que, la relaciéon contractual en la universidad esta regulada por la Ley
General del Trabajo, Estatuto Organico de la Universidad Boliviana y
reglamentos internos de cada universidad.

Que, la carrera administrativa debe ser regularizada para lo cual se debera
elaborar el Reglamento del Escalafén Administrativo, garantizando la
formacion y promocion del personal.

Que, las conquistas sociales y economicas de los trabajadores son
irrenunciables de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado en su Articulo
162; la antiguedad que se aplica en el sistema universitario es una conquista
totalmente consolidada.

Que, la estabilidad laboral en el sistema universitario no debe estar sujeta al
juego politico de los claustros en cada universidad, atentando a la propia
dignidad de los trabajadores universitarios.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Respeto y defensa a la autonomia universitaria, que

supone entre otras cosas, la libre administracion de los recursos econémicos y
el nombramiento de sus autoridades, docentes y personal administrativo.

108



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo Segundo.- Ratificar el rechazo a la aplicacion de la Ley del Estatuto
del Funcionario publico en el Sistema Universitario Boliviano, declarando la
vigencia plena de los Reglamentos Internos de Personal que tienen absoluta
relacion con la Ley General del Trabajo.

Articulo Tercero.- Respeto a la carrera administrativa a través de la
elaboracion, aprobacion y la implementacion del escalafon administrativo.

Articulo Cuarto.- Se garantiza la escala de antigliedad vigente en el marco
de autonomia universitaria.

Articulo Quinto.- Se garantiza la estabilidad laboral de los trabajadores
universitarios en el marco de la Ley General del Trabajo.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 35/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, es Atribucién del Congreso Nacional de Universidades fijar la sede del
X1 Congreso Nacional de Universidades.

Que, el Sistema Universitario Boliviano ha manifestado su expresa voluntad
de reconocer los derechos de las universidades que lo conforman, respetando
su trayectoria historica e igualdad de jerarquia.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar como sede del X1 Congreso Nacional de
Universidades a la Universidad Técnica de Oruro.

Articulo Segundo.- EI XI Congreso Nacional de Universidades debera
realizarse en el mes de mayo del afio 2007.

Articulo Tercero.- El Presupuesto que demande la realizacion del XI
Congreso seré prorrateado entre las 12 Universidades del Sistema.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 36/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO

Que, la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno ha denunciado ante el
X Congreso Nacional de Universidades una campafia de desprestigio en su
contra.

Que, de un tiempo a esta parte, la Universidad Autonoma Gabriel René
Moreno es victima de una campafia de desprestigio por parte de algunos
medios de comunicacion televisivos y escritos, situacion que ha causado un
grave dafio econémico y moral a dicha universidad.

Que, la camparia de desprestigio es dirigida por medios de comunicacion
perteneciente a empresarios, que tienen universidades privadas y que buscan
solamente lucrar con la educacién superior.

Que, la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno viene realizando una
ejemplar labor de formacion de los profesionales en las diferentes areas del
conocimiento que apoyen al desarrollo del pais.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Apoyar moral y materialmente a la Universidad
Auténoma Gabriel René Moreno, rechazando la campafa realizada por
algunos medios de comunicacion oral y escrita, que buscan el desprestigio de
dicha universidad para favorecer a universidades privadas.

Articulo Segundo.- Censurar a los medios de comunicacién, que estan
dirigiendo esta campafia y exhortarlos a rectificar su conducta con la
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, para garantizar el ejercicio
pleno de la autonomia universitaria reconocida por la Constitucién Politicas
del Estado.
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Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 37/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Comunidad Universitaria Boliviana ha cumplido con el mandato de
concluir exitosamente el X Congreso Nacional de Universidades.

Que, en esta Ultima fase del X Congreso Nacional de Universidades se ha
procedido a elegir democraticamente de acuerdo al Estatuto Orgéanico de la
Universidad Boliviana a los Secretarios Nacionales del Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana, eligiéndose a distinguidos y destacados
profesionales universitarios, por un periodo de cuatro afios hasta el XI
Congreso.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar como Secretario Ejecutivo Nacional al
Sefior Dr. Gonzalo Taboada Lopez.

Designar como Secretario Nacional de Planificacion
Académica al Sefior Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes.

Designar como Secretario Nacional de Postgrado al Sefior
Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea.

Designar como Secretario Nacional de Investigacion,
Cienciay Tecnologia al Sefior Ing. Ruben Medinaceli
Ortiz.

Designar como Secretario Nacional de Evaluacion y
Acreditacion al Sefior Ing. Marcelo Loayza Melgarejo.

Designar como Secretario Nacional de Gestion y
Relaciones Internacionales al Sefior Lic. Augusto
Argandoiia Yafez.

Articulo Segundo.- Tomar juramento a las nuevas autoridades del CEUB a
cargo del Magnifico Sefior Rector de la Universidad Amazdnica de Pando,
Ing. Ronald Camargo Suzuki.
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Articulo Tercero.- Encomendar a los H. Consejos Universitarios de las
Universidades de Origen otorgar a los nuevos Secretarios Nacionales
elegidos en el X Congreso Nacional de Universidades, la correspondiente
Declaratoria en Comision sin goce de haberes; debiendo el CEUB asumir la
responsabilidad de remuneracion, prevision y beneficios sociales por el
tiempo que duren sus funciones.

Articulo Cuarto.- Las nuevas autoridades elegidas deberan asumir su cargo
a partir del primero de julio del afio 2003, en tanto los Secretarios Ejecutivos

electos en el 1X Congreso Nacional de Universidades contindan en funciones
hasta el 30 de junio de 2003.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 38/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el X Congreso Nacional de Universidades como maximo oOrgano de
Gobierno del Sistema Universitario Boliviano ha aprobado mediante
resolucion expresa, realizar todos los esfuerzos necesarios para la aprobacion
y puesta en funcionamiento del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior CONAES, y ha determinado
consolidar la participacion de la Universidad Boliviana en el citado
organismo, con la designacion de sus representantes.

Que en cumplimiento de ésta resolucion se ha procedido en la ultima fase del
Congreso, al acto eleccionario de los representantes del Sistema Universitario
Boliviano al CONAES, habiendo ganado el mismo los siguientes meritorios
profesionales universitarios: Lic. Juan Cuevas Aguilera, Titular. Ing. Mario
Virreira Iporre, Titular. Dr. Luis Alberto Vaca, Suplente. Lic. Alfredo
Saavedra, Suplente.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Nombrar como representantes del Sistema Universitario

Boliviano al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, CONAES, a los siguientes profesionales:

Lic. Juan Cuevas Aguilera TITULAR
Ing. Mario Virreira Iporre TITULAR
Dr. Luis Alberto Vaca SUPLENTE
Lic. Alfredo Saavedra SUPLENTE

Articulo Segundo.- Encomendar a los profesionales nominados consolidar la
participacion de la Universidad Boliviana en el CONAES, para cuyo efecto
deberéan ser declarados en comisién por el tiempo que dure sus funciones.
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Articulo Tercero.- EI CEUB y las universidades, deberan apoyar y prestar la
méaxima colaboracion a los representantes del Sistema en el CONAES, para
el cumplimiento de sus funciones.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
TITULO |
CONSTITUCION
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Universidad Publica Boliviana es un sistema de educacion
superior constituido por las Universidades Publicas Autonomas e iguales en
jerarquia: San Francisco Xavier de Chuquisaca, San Andrés de La Paz, San
Simon de Cochabamba, Tomas Frias de Potosi, Técnica de Oruro, Gabriel
René Moreno de Santa Cruz, Juan Misael Saracho de Tarija, José Ballivian
del Beni, Nacional Siglo XX de Llallagua y Amazénica de Pando.

Articulo 2.- La base de su organizacién democratica descansa en la decision
soberana de docentes y estudiantes de la Universidad Publica Boliviana,
expresada mediante el voto universal y la representacion paritaria.

Articulo 3.- Forman parte del Sistema de la Universidad Publica Boliviana
aquellas Casas de Estudios Superiores de Nivel Universitario que, habiendo
sido creadas por disposiciones legales superiores y, siendo de caracter
publico, pero de Gobierno no Auténomo, se rigen por estatutos especiales. Su
participacion en el Sistema se centra en actividades relacionadas con el
ambito académico.

TiTuLo 1l
MISION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
CAPITULO I
MISION
Articulo 4.- La Universidad Publica Boliviana desarrollard sus actividades
de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo Universitario y su mision es
formar profesionales idoneos de reconocida calidad y excelencia académica
con conciencia critica y capacidad de crear, adaptar, transformar la ciencia y

la tecnologia universal para el desarrollo y progreso nacional; promover la
121



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

investigacion cientifica y los estudios humanisticos; difundir y acrecentar el
patrimonio cultural; asi como contribuir a la defensa de la soberania del pais.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS

Articulo 5.- Son principios béasicos de la Universidad Boliviana:

a)

b)

d)

La Autonomia e igualdad jerarquica de las Universidades Publicas
que la integran, debiendo entenderse por autonomia, conforme al Art.
185 de la Constitucion Politica del Estado, la libre administracion de sus
recursos, el nombramiento de sus autoridades, personal docente y
administrativo, la elaboracion y aprobacion de sus estatutos, planes de
estudio y presupuestos anuales por cada Universidad en funcién de los
principios, fines y objetivos de la Universidad Boliviana a la cabeza del
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

La Autonomia economica consiste en el derecho de administrar
libremente sus recursos, a participar porcentualmente en las rentas
nacionales, departamentales, municipales y en impuestos especiales, asi
como a las subvenciones que el Estado tiene la obligacion de
proporcionar y a recibir oportunamente de parte del Gobierno, los
recursos recaudados en favor; aprobar y ejecutar su presupuesto,
negociar empréstitos y suscribir convenios.

El Fuero Universitario como garantia de la independencia ideoldgica
de docentes y estudiantes y la libre confrontacion de ideas. Toda
discriminacion social, politica, religiosa y étnica, es contraria al espiritu
de la Universidad Puablica Boliviana.

La libertad académica, que comprende la libertad de catedra, de
investigacion y de estudio, al mismo tiempo que garantiza los derechos
de libre expresion y difusion del pensamiento, de produccion, creacion
artistica, humanistica, cientifica y técnica:

La libertad de catedra que asegura a cada profesor la maxima

independencia de criterio y expresion cientifica en el cumplimiento de su
funcién docente.
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h)

)

K)
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La libertad de investigacion que garantiza el derecho de cualquier
miembro de la comunidad universitaria a investigar, asi como recibir de
la Universidad el apoyo suficiente para ejercer dicha labor sin otras
limitaciones que las econémicas.

La libertad de estudio que implica el derecho de los estudiantes a
integrarse a los departamentos, las especialidades y disciplinas de su
preferencia y a participar en forma activa y critica en el proceso de su
propia formacion intelectual y cientifica.

El Co - Gobierno Paritario Docente - Estudiantil, que consiste en la
participacion de docentes y estudiantes en todos sus niveles de
programacion y decision de las actividades y politicas universitarias.

La inviolabilidad de los recintos y predios universitarios y la
independencia ideoldgica de docentes y estudiantes.

La violacion de la Autonomia de una Universidad, se considera como
violacién de todo el Sistema.

La enseflanza universitaria debe ser nacional y cientifica por su
contenido, y democratica por su forma, pues s6lo un ambiente
democrético puede fomentar la cultura al servicio del pueblo.

La interdisciplinariedad garantiza la dimensién universal de la ciencia,
la técnica y la cultura, mediante la interrelacién continua de
investigadores y docentes de las diversas areas del conocimiento
orientada a una produccién cientifica globalizadora y no Unicamente
sectorial y de una docencia que permita una vision integral del saber
humano.

La relacion con el entorno exige la apertura a las diversas
manifestaciones culturales, en un permanente didlogo con los agentes
sociales para colaborar en el logro de un desarrollo humano sostenible de
su medio social.

La integridad ética que se manifiesta a través del desenvolvimiento de

sus Autoridades en conformidad con los principios morales al servicio
del bien comun.
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Articulo 6.- La Universidad Publica Boliviana en la realizacién de su politica
educativa es nacional, cientifica, democrética, popular y anti - imperialista,
en un proceso dialéctico de vinculacién y mutua influencia entre la
Universidad y la sociedad.

Es nacional, porque parte de la realidad socio - econémica y cultural
auténticamente boliviana y se pone al servicio de ella, sin apartarse del
contexto latinoamericano y mundial en procura de su desarrollo econémico,
soberano e integral.

Es cientifica, porque utiliza los adelantos de la ciencia y la tecnologia
alcanzados por la humanidad, adecuandolos a nuestra realidad, por encima de
toda concepcién metafisica, dogmatica; y sobre todo, porque liga
constantemente la teoria con la practica, con claro sentido critico-dialéctico,
desarrollando sin restricciones las tareas de la investigacion a todo nivel.

Es democratica, porque sustenta la eliminacion de las barreras
discriminatorias impuestas por el sistema econdémico social vigente,
garantizando la libre participacion de todos los sectores de nuestra poblacion,
asi como de todas las ideologias, en la medida en que estas no atenten contra
el principio de la Autonomia Universitaria y el Co - Gobierno Paritario
Docente - Estudiantil.

Es popular, porque tiende a integrarse a las amplias masas obreras,
campesinas y capas medias de nuestro pueblo por todos los mecanismos con
que cuenta la Universidad en un proceso dinamico de integracion.

Es anti - imperialista porque recoge los ideales emancipatorios de nuestro
pueblo y orienta el desarrollo de su lucha por la liberacion nacional y social.

Articulo 7.- Ningln gobierno universitario impuesto por la violencia, la
amenaza y la coaccion externa o interna, o que altere o desconozca el
régimen auténomo institucional y democratico de la Universidad, sera
reconocido por la Universidad Publica Boliviana.

Articulo 8.- La tuicion del Estado sobre las Universidades consiste en la
obligacion de los Poderes Publicos de respetar, defender y dignificar la
Autonomia Universitaria, sostener y fortificar sus economias mediante
recursos y subsidios.

CAPITULO 11l
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FINES

Articulo 9.- Son fines de la Universidad Publica Boliviana:

a)

b)

Contribuir a la creacién de una conciencia nacional, partiendo del
conocimiento de la realidad de dependencia, opresion y explotacion del
pais, en la perspectiva de su integracion y de libre determinacion
nacional.

Formar profesionales idoneos en todas las areas del conocimiento
cientifico, humanistico, tecnologico y cultural, que respondan a las
necesidades del desarrollo nacional y regional y estén dotados de
conciencia critica.

Asimilar, crear y desarrollar la ciencia y la tecnologia mediante la
investigacion objetiva de la realidad, para su transformacion.

Identificar el quehacer cientifico - cultural con los intereses populares,
integrandose a ellos en la lucha por la liberacién nacional.

Organizar y mantener Institutos destinados al desarrollo cultural, técnico
y social de los trabajadores.

CAPITULO IV

OBJETIVOS

Articulo 10.- Son objetivos de la Universidad Publica Boliviana:

a)

b)

Planificar y coordinar las actividades académicas de investigacion
cientifico - técnicas y de interaccién social para establecer un sistema
organico de la educacion superior del pais.

Contribuir a la elaboracion de planes y mejoramiento universitario
econdémico y promocion social para superar las actuales condiciones
nacionales y regionales, en relacion con la realidad politica y cultural del
pais.

Crear las condiciones para la investigacion y el analisis cientifico de la
realidad boliviana, promoviendo la mas amplia libertad académica.
Propender a la formacion cientifica y humanistica del profesional, con un
profundo sentido social e historico.

Investigar, enriquecer y desarrollar la cultura nacional - popular en todas
sus manifestaciones.

Defender los recursos humanos y naturales del pais.
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Promover el perfeccionamiento pedagogico, cientifico y profesional del
docente universitario.

Contribuir a la planificacion y a la formulacién de politicas para la
integracion del sistema educativo nacional.

Cumplir su mision social, fundamentalmente a través de la interaccion
social, como medio de identificar la universidad con el pueblo.

Asumir la defensa de los principios basicos que inspiran y sustentan la
existencia de la Universidad Publica Boliviana, asi como organizar la
accion conjunta de las Universidades en caso de amenaza o de
intervencion al régimen de la Autonomia.

Fortalecer los vinculos de las Universidades Publicas Bolivianas con las
de América Latina y con todas las universidades y centros culturales del
mundo.

Generar ingresos propios, captar recursos y distribuirlos para fomentar el
crecimiento de las Universidades del Sistema.

TITULO Il
ORGANOS NACIONALES DE GOBIERNO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11.- Los Organos Nacionales de Gobierno de la Universidad
Publica Boliviana son:

a) EIl Congreso Nacional de Universidades,
b) La Conferencia Nacional de Universidades.

CAPITULO 11

CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 12.- El Congreso Nacional de Universidades constituye el Organo
Superior de Gobierno y la méaxima autoridad de la Universidad Publica
Boliviana y se reunira ordinariamente cada cuatro afios y extraordinariamente
a solicitud de cinco 0 més Universidades.

Seréa presidido por el Rector de la Universidad sede.
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Articulo 13.- Las delegaciones de las Universidades estaran constituidas por
los siguientes delegados titulares con derecho a voz y voto:

a) El Rectory el Vicerrector, o los representantes oficiales designados por el
Honorable Consejo Universitario.

b) Dos representantes del Comité Ejecutivo de la Federacion Universitaria
Local.

c) El Secretario Ejecutivo de la Federacion Universitaria de Docentes.

d) Dos delegados docentes elegidos democraticamente.

e) Tres delegados estudiantiles elegidos mediante sufragio universal, directo
y secreto. De éstos, dos deben ser elegidos por mayoria y uno por
minoria.

f) Cuatro delegados de la Confederacion Universitaria Boliviana.

g) Cuatro delegados de la Confederacion Universitaria de Docentes.

Ademas, cada Universidad podra acreditar delegados adscritos en un nimero
no mayor al de los delegados titulares, y un asesor por cada comision que
trabaje en el Congreso.

La Delegacion de cada Universidad sera aprobada por el Honorable Consejo
Universitario.

Articulo 14.- EI CEUB, como organismo central del sistema de la
Universidad Boliviana, participara con sus seis Secretarios Nacionales.

Articulo 15.- La Federacion Nacional de Trabajadores Universitarios de
Bolivia, acreditara dos delegados titulares con derecho a voz en todos los
temas y con derecho a voto en los que conciernen directamente a su sector, y
dos delegados adscritos.

Las Confederaciones Nacionales de Maestros Urbanos y Rurales podran
acreditar un delegado en calidad de observador cada una.

Podran concurrir al Congreso en calidad de invitados fraternales, delegados
de la COB, FSTMB, CSUTCB y otras organizaciones sindicales y
profesionales, asi como invitados de honor. Asimismo, podran ser invitados
representantes de las instituciones puablicas para participar en puntos
concretos del temario.
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Articulo 16.- La Escuela Militar de Ingenieria, mantiene relaciones de
caracter academico con la Universidad Publica Boliviana, por lo que podra
participar como invitada con derecho a voz.

La Universidad Catdlica Boliviana en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
de la Republica 1545 del 21 de marzo de 1994, en su condicion de institucion
autonoma y de Derecho Pablico forma parte del Sistema de la Universidad
Boliviana adecuandose a sus normas vigentes para el relacionamiento y
articulacion académica.

La Universidad Catodlica Boliviana con el fin de coordinar sus actividades de
caracter académico participard en Congresos Nacionales, Conferencias y
otras reuniones convocadas por la Universidad Boliviana.

Articulo 17.- El Congreso aprobara su Reglamento de Debates que norme las
deliberaciones y otros aspectos de su organizacion y funcionamiento.

Articulo 18.- Son atribuciones del Congreso Nacional de Universidades
Publicas:

a) Definir las politicas y estrategias de la Universidad Publica Boliviana.

b) Establecer la organizacion del sistema de la educacién superior
universitaria del pais y aprobar su sistema curricular.

c) Aprobar el Plan Nacional de Desarrollo Universitario en el marco de la
mision, los principios, fines y objetivos de la Universidad Puablica
Boliviana. El Plan Nacional debe contener objetivos y politicas de
desarrollo universitario de corto, mediano y largo plazo, en lo que se
refiere a la formacion profesional, la investigacion cientifica y la
interaccion social.

d) Interpretar y modificar el Estatuto Organico de la Universidad Publica
Boliviana, el Reglamento de la Docencia y el Reglamento Estudiantil, en
casos necesarios.

e) Dictaminar sobre la procedencia o improcedencia de la creacion de
nuevas Universidades Publicas y Privadas.

f) Fijar las politicas econdmicas y financieras de la Universidad Publica
Boliviana.

g) Senfalar sede y fecha para el préximo Congreso Ordinario.

h) Elegir a los Secretarios Nacionales del CEUB:

a. Secretario Ejecutivo Nacional
b. Secretario Nacional de Planificacion Académica
c. Secretario Nacional de Postgrado
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d. Secretario Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia,

e. Secretario Nacional de Evaluacion y Acreditacion

f. Secretario Nacional de Gestidn y Relaciones Internacionales
1) Recibir, considerar y aprobar o rechazar el informe de labores del CEUB.
J) Admitir nuevas universidades, al sistema.

CAPITULO 111
CONFERENCIA NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 19.- La Conferencia Nacional de Universidades es el Organo de
Gobierno que entre uno y otro Congreso asume la direccion maxima de la
Universidad. Se reunird ordinariamente dos veces por afio y
extraordinariamente cuando tres 0 méas universidades lo soliciten.

Articulo 20.- La Conferencia Nacional de Universidades estd conformada
por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:

a) El Rector o Vicerrector que preside la delegacion de su universidad.

b) EI Secretario Ejecutivo de la Federacion Universitaria de Docentes.

c) Dos miembros del Comité Ejecutivo de la Federacién Universitaria
Local.

d) Dos miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacion Universitaria
Boliviana.

e) Dos delegados de la Confederacion Universitaria de Docentes.

f) EI CEUB participara con sus seis Secretarios Nacionales con derecho a
VOzZ.

g) La Federacion de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Boliviana acreditara un representante con derecho a voz.

Cada delegacién podréa acreditar un maximo de dos asesores. La Conferencia
no admitira ningun delegado adscrito.

Articulo 21.- La Conferencia se reunird en las sedes de las Universidades,
por orden de antigliedad. Sus decisiones se adoptaran por simple mayoria y
sera presidida por el Rector de la Universidad sede.

Articulo 22.- Son atribuciones de la Conferencia:
a) Evaluar la aplicacién de las politicas y estrategias educativas de la

Universidad Pablica Boliviana.
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b) Evaluar periédicamente la ejecucion del Plan Universitario Nacional.

c) Aprobar la creacion o supresion de: Institutos, Carreras y Facultades, de
acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico, social y regional
del pais, de conformidad a reglamento.

d) Analizar y estudiar problemas de interés general para las Universidades.

e) Encomendar su representacion al CEUB para la gestion ante los poderes
del Estado de asuntos que interesen a las Universidades.

f) Encomendar al CEUB la elaboracion de proyectos para la investigacion
cientifica y la interaccion social.

g) Estudiar y coadyuvar a la solucion de los problemas que se susciten en las
Universidades.

h) Conocer y aprobar el informe anual de labores del CEUB.

i) Aprobar el presupuesto consolidado del Sistema y del CEUB.

j) Fijar una escala de remuneracion basica para todas las Universidades.

k) Aprobar las medidas que se consideren oportunas para incrementar el
patrimonio y los recursos econémicos de las Universidades.

I) Aprobar los Reglamentos para la aplicacion del presente Estatuto
Organico.

m) Aprobar normas generales para el intercambio de docentes, estudiantes y
post-graduados, entre las Universidades del sistema y del exterior.

n) Conocer, considerar y aprobar o modificar las Resoluciones, dictamenes
y recomendaciones de los Organos de Asesoramiento.

fi) Convocar a Congresos ordinarios y extraordinarios y aprobar su respectiva
agenda.

CAPITULO IV
RESOLUCIONES DEL CONGRESO Y LA CONFERENCIA

Articulo 23.- La reforma del Estatuto se hara en el Congreso por dos tercios
de votos.

Articulo 24.- ElI Congreso y la Conferencia adoptardn Resoluciones por
mayoria absoluta en los siguientes casos:

a) Todos los asuntos de caracter econdmico y especialmente la distribucion
de cualquier recurso que, con caracter general, pudiera crearse en favor
de las Universidades.

b) La aprobacion de planes y programas de la Universidad Publica
Boliviana, coordinacion y planificacion de las actividades universitarias.

c) Lacreacidny supresion de Institutos, Carreras y Facultades.
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d) Laeleccion de los Secretarios Nacionales del CEUB

Los demas asuntos que se traten en el Congreso o en la Conferencia seran
resueltos por simple mayoria de votos de los miembros presentes y votantes.

Articulo 25.- Las Resoluciones del Congreso y la Conferencia tienen
caracter imperativo y obligatorio para todo el Sistema Universitario, no
pudiendo ninguna Universidad substraerse a su cumplimiento.

TITULO IV
ORGANO DE PROGRAMACION, COORDINACION Y EJECUCION
CAPITULO UNICO
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Articulo 26.- ElI Comité Ejecutivo de la Universidad Pablica Boliviana, es el
organismo nacional que:

a) Representa al Sistema de la Universidad Publica Boliviana.

b) Programa, coordina y ejecuta las Resoluciones de los Congresos y
Conferencias y realiza las gestiones que le encomiendan las
Universidades del Sistema.

¢) Realiza la planificacién administrativa del Sistema Universitario.

d) Efectla el seguimiento de la Reforma universitaria

e) Evalla el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Universitario.

Articulo 27.- Son atribuciones del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana:

a) Coordinar relaciones institucionales con las distintas entidades publicas y
privadas del pais, especialmente con los poderes del Estado, asi como con
los organismos internacionales, a nombre y en representacion de la
Universidad Pablica Boliviana.

b) Fomentar las relaciones que tiendan a establecer acuerdos de caracter
nacional e internacional entre Universidades.

c) Mantener relaciones con las instituciones internacionales de educacion
superior.
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Convocar a Conferencias Nacionales ordinarias y extraordinarias de las
Universidades de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y previa
consulta a ellas.

Elaborar y presentar al Congreso Nacional de Universidades y a la
Conferencia, planes, programas y proyectos de educacion superior.
Realizar la planificacion administrativa de la ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo Universitario, mediante un esquema ordenado temporal y
teméaticamente de cada uno de los pasos y procedimientos para el logro de
los objetivos definidos por el Congreso.

Planificar su propia gestion administrativa y participar en el proceso
global de planificacion universitaria.

Coordinar las actividades académicas, de investigacion, interaccion social
y administracion de las universidades, en funcion de la politica de
Educacién Superior definida por el Congreso y la Conferencia buscando
la optimizacion en el uso de los recursos.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de proyectos comunes de las
Universidades del Sistema.

Coordinar las actividades académicas de las universidades que se
efectlen con otras entidades publicas y/o privadas, de acuerdo a las
necesidades regionales y nacionales.

Convocar a los representantes institucionales de las universidades a
reuniones consultivas sobre temas especificos.

Ejecutar las resoluciones de Congreso y Conferencias en el plano
nacional.

Promover la difusion de la produccion cientifica de las Universidades del
Sistema, y mantener una red de informacion de toda la produccién
academica.

Gestionar ante los poderes publicos los recursos nacionales y otros de las
universidades.

fi) Coadyuvar para que la organizacion y funcionamiento de las universidades

0)

P)

se ajuste a las normas establecidas por el presente Estatuto y a las
Resoluciones dictadas por el Congreso y la Conferencia Nacional de
Universidades.

Analizar la situacion econdémica de las universidades y realizar gestiones
para crear recursos y elevar sus ingresos.

Estudiar y analizar los mecanismos y procedimientos que faciliten una
eficaz coordinacion con los ciclos inferiores de ensefianza, de acuerdo
con lo dispuesto por el Articulo 177 de la Constitucion Politica del
Estado, para instituir el Sistema Integrado de la Educacion en todos sus
niveles.
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q) Elaborar su presupuesto para su aprobacion por la Conferencia Nacional
de Universidades.

r) Elaborar su Reglamento Interno el mismo que serd aprobado por la
Conferencia.

s) Designar a su personal técnico y administrativo.

t) Presentar informe de sus labores a los Congresos y Conferencias, para su
aprobacién o rechazo.

u) Realizar gestiones a solicitud de los Rectores o Dirigentes de la CUB y
CUD.

v) Coordinar los procesos de Evaluacion Externa por pares académicos y la
Acreditacion

w) Organizar y administrar el Registro Nacional de Pares Académicos

X) Publicar la Gaceta Universitaria.

Articulo 28.- Para ser elegido miembro del Comité Ejecutivo de la
Universidad Pablica Boliviana se requiere:

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Poseer grado académico de Doctor, Master, Licenciado 0 sus
equivalentes.

c) Tener por lo menos cinco afios de antigiedad en calidad de docente
titular en cualquiera de las Universidades del Sistema y estar en ejercicio
de la catedra en el momento de ser elegido o en funcion de autoridad
universitaria.

d) No haber ejercido cargos de autoridad durante los periodos de
intervencion a la Universidad.

Articulo 29.- Los Secretarios Nacionales del CEUB no representan a
ninguna Universidad en particular, sino al conjunto de las mismas. El periodo
de funciones de cada Secretario Nacional es de cuatro afios y podra ser
reelecto por una sola vez en forma continua.

Articulo 30.- EI Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana estara
constituido: por un Secretario Ejecutivo Nacional, un Secretario Nacional de
Planificacion Académica, un Secretario Nacional de Investigacion, Ciencia 'y
Tecnologia, un Secretario Nacional de Postgrado, un Secretario Nacional de
Evaluacion y Acreditacion, y un Secretario Nacional de Gestion y Relaciones
Internacionales.

Articulo 31.- En caso de renuncia o impedimento temporal del Secretario
Ejecutivo, un Secretario Nacional designado por la Conferencia Nacional de
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Universidades de entre los Secretarios del Comité Ejecutivo, asumira sus
funciones por el tiempo del impedimento o hasta la conclusion del periodo.

TITULOV
ORGANOS NACIONALES DE ASESORAMIENTO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 32.- Son Organos Nacionales de Asesoramiento:
a) La Reunion Academica Nacional de Universidades (RAN).

b) Las Reuniones Sectoriales.

c) La Reunion Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
(RENACIT)

d) La Reunién Nacional de Postgrado (RENAP)

e) La Comision Nacional de Planificacion, Gestion y Presupuesto
Universitario (CONAPU).

f) La Reunion Nacional de Evaluacion y Acreditacion (RENEVAC)

g) La Reunion Nacional de Gestion y Relaciones Internacionales
(RENAGERIN)

CAPITULO Il
REUNION ACADEMICA NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 33.- La Reunion Académica Nacional de Universidades es un
6rgano de Asesoramiento académico, de investigacion e interaccion de la
Universidad Publica Boliviana.

Esta constituida por todos los Vicerrectores y representantes docentes de las
Universidades del Sistema y por un nimero igual de delegados estudiantiles.
Seré presidida por el Vicerrector de la Universidad sede.

Cada Universidad podrd conformar equipos técnicos con personal
especializado en los temas a tratarse. Se reunira toda vez que la Conferencia
de Universidades asi lo requiera o a convocatoria del CEUB con fijacion de
sede y fecha, previa consulta con las Universidades del Sistema.
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Articulo 34.- La Reunién Académica Nacional de Universidades elevard, a
través del CEUB, sus resoluciones y dictamenes fundamentados a la
Conferencia Nacional de Universidades, a objeto de su aprobacion o
modificacion de acuerdo a Reglamento.

Articulo 35.- En la RAN participan la Universidad Catdlica Boliviana y la
Escuela Militar de Ingenieria, con derecho a voz.

CAPITULO 111
REUNIONES SECTORIALES

Articulo 36.- Las Reuniones Sectoriales son eventos de asesoramiento y
apoyo académico de la Universidad Publica Boliviana, coordinadas a través
de la Secretaria Nacional de Planificacion Académica del CEUB.

Articulo 37.- No son organismos permanentes ni tienen poder de decision.
Su convocatoria sera determinada por la Conferencia Nacional de
Universidades.

Articulo 38.- Las Reuniones Sectoriales desarrollaran su trabajo en los
siguientes niveles:

a) De Area.
b) De Facultad.
c) De Carreras, Institutos Politécnicos y Escuelas.

Articulo 39.- Las reuniones a nivel de Area se llevaran a cabo con la
participacion de Decanos del area correspondiente y los representantes
estudiantiles de cada Facultad.

Articulo 40.- Las reuniones a nivel de Facultades se llevaran a cabo con la
participacion del Decano de cada Facultad y del representante estudiantil del
centro facultativo.

Articulo 41.- Las Reuniones Sectoriales a nivel de Carreras, Institutos o
Escuelas se llevaran a cabo con la participacion de la siguiente
representacion:

a) El Director de Carrera 'y un delegado docente electo.
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b) EIl Secretario Ejecutivo del Centro de Estudiantes de la Carrera y un
representante estudiante electo.

c) La Universidad Catélica Boliviana y la Escuela Militar de Ingenieria con
su representacion docente - estudiantil participan con derecho a voz.

Articulo 42.- La convocatoria determinara los objetivos, temas, metodologia
de trabajo y el caracter de sus acuerdos.

CAPITULO IV

REUNION NACIONAL DE INVESTIGACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Articulo 43.- La Reunion Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
(RENACIT) es la maxima instancia de definicion de politicas de Ciencia y
Tecnologia del Sistema Universitario.

Articulo 44.- Se realizard una vez cada afio y serd convocada por la
Secretaria Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia. En la misma, el
Secretario Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia presentara su
informe de gestion para su evaluacion. La sede sera rotativa.

Articulo 45.- Participaran de la Reunion Nacional de Investigacion, Ciencia
y Tecnologia:

a) El Vicerrector

b) EIl Secretario Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia

c) El Director de Investigacion Ciencia y Tecnologia.

d) Un delegado docente investigador

e) El Secretario de Investigacién de la FUD

f) El Secretario Ejecutivo de la FUL o su delegado.

g) Dos estudiantes miembros de las Sociedades Cientificas de cada
universidad.

Preside la Reunion el Vicerrector de la Universidad Sede.

Articulo 46.- Son atribuciones de la Reunion Nacional de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia:

a) Formular politicas, estrategias y planes.
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b) Promover las relaciones Nacionales e Internacionales del Sistema
Nacional de Investigacién, Ciencia y Tecnologia.

c) Coordinar las actividades que adopten las unidades de investigacion del
Sistema.

d) Organizar eventos para fortalecer el Sistema.

CAPITULO V
REUNION NACIONAL DE POSTGRADO

Articulo 47.- La Reunion Nacional de Postgrado es la méxima instancia de
definicion de politicas de Postgrado del Sistema Universitario (RENAP).

Articulo 48.- Se realizara una vez cada afio y sera convocada por la
Secretaria Nacional de Postgrado. La sede sera rotativa.

Articulo 49.- Participaran de la Reunion Nacional de Postgrado:
a) El Vicerrector
b) EI Secretario Nacional de Postgrado
c) El Director de Postgrado
Preside la Reunion el Vicerrector de la Universidad Sede.
Articulo 50.- Son atribuciones de la Reunion Nacional de Postgrado:
a) Formular politicas, estrategias y planes.
b) Promover las relaciones Nacionales e Internacionales del Sistema
Nacional Estudios de Postgrado (SINEP).
c) Coordinar las actividades que adopten las unidades de Postgrado del
Sistema.
d) Organizar eventos para fortalecer el Sistema.
CAPITULO VI
COMISION NACIONAL DE PLANIFICACION, GESTION Y
PRESUPUESTO UNIVERSITARIO.

Articulo 51.- La Comisién Nacional de Planificacion, Gestion y Presupuesto
Universitario es la encargada de proponer medidas y politicas para optimizar
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la eficiencia de la gestion administrativa y la obtencion de recursos
econdémicos y propondréa politicas presupuestarias generales.

El CEUB debera elaborar un reglamento especifico para el funcionamiento
de la Comision, el mismo que deberd ser aprobado por una Conferencia
Nacional de Universidades.

TITULO VI

DE LAS UNIVERSIDADES DEL SISTEMA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52.- Las Universidades Publicas que integran el Sistema, son
iguales en jerarquia, basan su régimen institucional en la autonomia plena
garantizada por la Constitucion Politica del Estado y su fundamento
democratico tiene su esencia en el co-gobierno paritario docente-estudiantil.
Bajo estos principios inalienables, cada Universidad del Sistema norma su
vida organica e institucional sobre la base del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana.

El Sistema Universitario reconoce como Universidades asociadas a aquellas
que, sin ser universidades publicas tienen postulados que no contradicen los
principios, fines y objetivos de la Universidad Pablica Boliviana, y aceptan la
tuicion académica del sistema de universidades autbnomas.

CAPITULO 1I
ORGANOS ELECTORALES
Articulo 53.- Las Universidades del Sistema rigen sus actividades y
conforman sus 6rganos de direccidn y ejecucién, de acuerdo al principio de
participacion a través del voto universal de docentes y estudiantes directo y
obligatorio, de acuerdo a las particulares condiciones establecidas por cada

Universidad en sus Estatutos y normas consiguientes.

Articulo 54.- Los Claustros Universitarios, Facultativos y de Carrera, segun
las particulares modalidades adoptadas por cada Universidad, constituyen los
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organos electorales que se desenvuelven de acuerdo a normas estatutarias y
reglamentarias de cada Universidad.

Articulo 55.- La conformacién de los organos de direccién de las
Universidades es una responsabilidad de la comunidad universitaria, por lo
que la concurrencia y la consiguiente emision del voto es obligatoria.

Articulo 56.- Cada Universidad creara un Comité Electoral Permanente para
eleccion de Autoridades Universitarias, Facultativas y de Carrera, cuya
reglamentacion sera aprobada por su Honorable Consejo Universitario.

CAPITULO NI
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 57.-La Asamblea General Docente-Estudiantil ponderada es la
expresion soberana de las universidades y se reunira en situaciones de
extrema gravedad cuando la autonomia universitaria y las libertades
democréticas se encuentren en peligro.

Los d6rganos de gobierno de las universidades son:

a) El Congreso Institucional interno.
b) EIl Honorable Consejo Universitario.

Ambos conformados e integrados paritariamente.

Los Honorables Consejos Universitarios estaran conformados por
autoridades universitarias y delegados de las organizaciones docentes,
haciendo entre ambos paridad con los representantes estudiantiles.

El Sindicato de Trabajadores Universitarios de cada Universidad, acreditara
un delegado titular con derecho a voz en todos los temas y con derecho a
voto en los que conciernen directamente a su sector.

Articulo 58.- Las més altas autoridades ejecutivas y de representacion de las
Universidades del Sistema son el Rector y Vicerrector.

TITULO VII

REGIMEN ACADEMICO
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CAPITULO |
NIVELES DE ENSENANZA UNIVERSITARIA

Articulo 59.- La Universidad Publica Boliviana es una Institucion de
educacion superior que desarrolla procesos académicos en los niveles de
grado o tercer nivel y postgrado o cuarto nivel.

Articulo 60.- El Sistema Curricular es el conjunto arménico y coherente de
principios, normas, parametros y procedimientos pedagdgicos que rigen el
desenvolvimiento académico de la Universidad Pablica Boliviana.

Articulo 61.- EI Modelo Académico del Sistema Curricular a través de sus
componentes pedagogicos refleja, interpreta y aplica los principios, fines y
objetivos de la Universidad Boliviana.

CAPITULO 11
GRADOS ACADEMICOS, DIPLOMAS Y TiTULOS

Articulo 62.- Las Universidades del Sistema, de acuerdo a su estructura
institucional y educativa, con sujecion a los reglamentos correspondientes,
otorgan los siguientes grados académicos:

a) Teécnico Universitario Medio.

b) Técnico Universitario Superior.

c) Bachiller Universitario en Ciencias o Artes.
d) Licenciado.

e) Diplomado.

f) Especialidad.

g) Maestria.

h) Doctorado.

Articulo 63.- Las Universidades Autonomas otorgan titulos profesionales en
provisiéon nacional a los graduados en sus respectivas Casas de Estudios
Superiores, conforme al precepto constitucional.

Articulo 64.- Las Universidades del Sistema, son competentes para revalidar
titulos otorgados por Universidades Extranjeras y expedir el correspondiente
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Titulo en Provision Nacional. También podran extender el Titulo en
Provision Nacional a los graduados en otros centros de ensefianza superior
del pais legalmente reconocidos.

Para la revalidacion y extension del Titulo Académico la Universidad que lo
otorgue debera contar con la carrera que corresponda al grado profesional, de
acuerdo a reglamento.

Si la carrera motivo de revalidacion no existe en ninguna universidad del
sistema el CEUB es la instancia competente para otorgar el Titulo en
Provision Nacional correspondiente.

Articulo 65.- Ninguna Universidad del Sistema convalidara diplomas
académicos de institutos, escuelas y centros extra-universitarios, tanto
nacionales como extranjeros, respetandose los convenios internacionales
suscritos con otros paises.

Articulo 66.- La otorgacion de Titulos en Provision Nacional a los graduados
de la Escuela Militar de Ingenieria sélo procedera cuando sus planes y
programas de estudio estén previamente aprobados por la Universidad
Boliviana. La expedicion de estos Titulos queda a cargo del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana y la Escuela Militar de Ingenieria.

De conformidad a la norma constitucional un representante de la Universidad
Publica Boliviana conocerd con antelacion la tesis de grado o sus
equivalentes e integraré el tribunal ante el cual se sustente.

Articulo 67.- Los Titulos de Bachiller son otorgados por las Universidades
Publicas a los estudiantes egresados del nivel secundario en su respectivo
Departamento.

Articulo 68.- No existe la condicion académica de egresado de la
Universidad. La simple conclusion de estudios en una Facultad, Carrera o
Instituto no habilita al ejercicio profesional alguno, por cuanto la aprobacion
de una modalidad de graduacion, es requisito esencial de titulacion.

CAPITULO HI

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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Articulo 69.- La investigacion cientifica y tecnoldgica es obligatoria y
constituye parte indivisible de la actividad académica formativa en todas las
Carreras profesionales de la Universidad Publica Boliviana.

Articulo 70.- La ligazon de la investigacion cientifica y tecnoldgica con la
ensefianza - aprendizaje y la interaccion social debe estar reflejada a nivel de
todo el sistema universitario en la estructura académica, en los objetivos
curriculares, planes, programas, metodologia y evaluacion.

Articulo 71.- La investigacion cientifica y tecnoldgica debe estar orientada al
conocimiento y esclarecimiento de la realidad boliviana y latinoamericana y
a la busqueda de soluciones concretas de los problemas de la produccion,
gestion y desarrollo y la productividad regional, nacional y global.

Articulo 72.- El sistema universitario debe mantener relaciones permanentes
con las unidades productivas y con todos los organismos vinculados a los
problemas econdémicos, técnicos y sociales.

Articulo 73.- En el Sistema Nacional Universitario y en cada Universidad
funcionard una Comisién Académica de Investigacion Cientifica vy
Tecnologica.

CAPITULO IV
INTERACCION SOCIAL

Articulo 74.- La interaccion social es la actividad que permite la relacién
reciproca entre la Universidad y el pueblo. Dicha actividad se desarrolla en
estrecha relacion con la investigacion, la ensefianza - aprendizaje y la oferta
de servicios.

Articulo 75.- La interaccién social debe definirse y planificarse de acuerdo a
la politica, fines y objetivos generales y especificos de la Universidad Pablica
Boliviana.

Articulo 76.- La Universidad Publica Boliviana prestara asesoramiento y
consultoria en los campos tecnoldgico y cientifico al Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal y otras Instituciones de desarrollo.
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TITULO VI
REGIMEN DOCENTE - ESTUDIANTIL
CAPITULO I
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 77.- Es docente universitario aquel profesional con grado
académico y titulo en provisién nacional que esté dedicado a las tareas en
ensefianza universitaria, dentro de los principios, fines y objetivos de la
Universidad Auténoma. El docente de una universidad lo es de todas, en su
correspondiente catedra y especialidad.

A solicitud justificada de los Consejos Facultativos temporalmente podran
ser incorporados a la docencia universitaria expertos en areas especificas con
sujecion a Reglamento del Régimen Académico Docente.

Articulo 78 .- El docente titular de una Universidad tiene derecho de
transferencia a otra y a ejercer la docencia de su especialidad, con sujecion a
reglamento especifico.

Articulo 79.- Una condicidén inexcusable para el ejercicio de la docencia en
la Universidad Boliviana es la permanente defensa y fortalecimiento de la
Autonomia Universitaria y en el marco del cumplimiento de sus principios.

Articulo 80.- Es deber del personal docente de la Universidad la tarea de
ensefar e investigar, orientar la formacién profesional de los estudiantes, asi
como prestar servicios a la comunidad.

Articulo 81.- Se instituye el Escalafon Docente a fin de asegurar la carrera
universitaria, con sentido formativo y de continuidad para elevar el nivel
docente a través de una jerarquizacion académica y econémica. El Escalafon
Docente es unico y uniforme para todas las Universidades del Sistema.

Articulo 82.- Se instituye, garantiza y consagra la carrera docente

universitaria y el respeto a la libre expresion de pensamiento, en cuanto no
lesione los principios basicos que sustenta la Universidad Boliviana.
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Articulo 83.- El Reglamento del Régimen Académico - Docencia regula el
ejercicio docente en todos los demas aspectos no contemplados en este
capitulo.

Articulo 84.- Se garantiza y reconoce la libre asociacion de los docentes.

Articulo 85.- Se reconoce la periodicidad de la docencia y su evaluacion
periddica con sujecion al Reglamento del Régimen Académico - Docente.

Articulo 86.- En la docencia universitaria se reconocen las siguientes
categorias:

a) Docentes ordinarios
b) Docentes extraordinarios
C) Docentes honorificos.

Articulo 87.- Los docentes ordinarios son aquellos que cumplieron los

requisitos reglamentarios de concursos de meéritos y examenes de
competencia y/u oposicion.

Articulo 88.- Los docentes extraordinarios son:

a) Docentes interinos
b) Docentes invitados.

Articulo 89.- Los docentes honorificos son:

a) Docentes eméritos
b) Docentes honorarios

CAPITULO Il
ESTUDIANTES

Articulo 90.- Es estudiante toda persona que habiendo aprobado las pruebas
y requisitos exigidos en el sistema de admision estudiantil correspondiente,
se matricula en los registros de una Universidad, llenando los requisitos
exigidos para seguir estudios con sujecion al sistema curricular vigente.
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Articulo 91.- Son estudiantes regulares los que estando inscritos cumplen los
deberes y ejercen los derechos que les sefialan el Estatuto y los Reglamentos
de cada Universidad.

Articulo 92.- Los estudiantes regulares deben cumplir obligatoriamente los
requisitos relativos a matricula, evaluacion, exadmenes, trabajos y otros
establecidos para seguir las Carreras Universitarias y obtener los
correspondientes grados o titulos que otorga la Universidad Publica
Boliviana

Articulo 93.- Ademas de la condicion de estudiante regular, se reconoce la
condicion de estudiante libre que es la del estudiante que se inscribe a
algunas asignaturas y recibe un tratamiento de evaluacion distinto a los
regulares, de acuerdo a los Reglamentos de cada Universidad.

Articulo 94.- Los estudiantes participan del co-gobierno paritario docente-
estudiantil y las correspondientes responsabilidades en los diferentes niveles
de la Universidad Publica Boliviana.

Articulo 95.- El Reglamento del Régimen Estudiantil de la Universidad
Publica Boliviana regula todos los demas aspectos del régimen estudiantil no
contemplados en este capitulo.

Articulo 96.- Auxiliar de Docencia es el estudiante universitario que co-
participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de la planificacion,
ejecucion y evaluacion en el campo de la docencia, investigacion e
interaccion, inicidndose de esta manera, en la formacion docente,
posibilitando la superacion académica y el logro de los objetivos de la
Universidad Boliviana.

TITULO IX
REGIMEN ADMINISTRATIVO FINANCIERO
CAPITULO I
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 97.- La planta administrativa cumple funcién de apoyo a las

actividades universitarias.
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Articulo 98.- Son trabajadores al servicio de la Universidad todos los que,
sujetos a remuneracion fija contemplada en el presupuesto, desempefian
labores administrativas y de servicio en las distintas reparticiones
universitarias.

Articulo 99.- Para ser trabajador administrativo se requiere nombramiento
legal expedido o la celebracién de un contrato de trabajo, no reconociéndose
otros que no llenen esta formalidad.

Articulo 100.- Los derechos y obligaciones de los trabajadores
administrativos seran establecidos por el Estatuto de cada Universidad y por
los Reglamentos pertinentes.

Articulo 101.- Se reconoce el derecho de asociacion del personal
administrativo.

Articulo 102.- Las Universidades organizaran periddicamente cursos de
capacitacion y adiestramiento para su personal administrativo.

CAPITULO Il
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 103.- La Universidad Publica Boliviana es Auténoma para la
administracion de su patrimonio y de sus recursos humanos y materiales,
dentro del marco juridico de la Constitucion Politica del Estado, las normas
del presente Estatuto y los Reglamentos de cada Universidad.

Articulo 104.- El patrimonio de la Universidad estd constituido por la

totalidad de sus bienes y recursos entre cuyos componentes principales se

encuentran los siguientes:

a) Sus bienes muebles, inmuebles y pertenencias;

b) Las subvenciones que otorga el Estado y el porcentaje de participaciones
en el Presupuesto General de la Nacion;

c) Los recursos destinados a cada Universidad en virtud de disposiciones
legales y especiales;

d) Los recursos y participacion en los ingresos departamentales y
municipales;
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e) Las empresas organizadas mediante inversiones de fondos o de bienes
propios;

f) Las acciones o participacion en empresas publicas o mixtas, de acuerdo a
las respectivas leyes;

g) Las remuneraciones y tasas fijadas por cada Universidad por concepto de
matricula estudiantil, valores, gravamenes y rendimiento de las empresas
universitarias;

h) Las rentas provenientes de arrendamiento, explotacion de sus bienes y
prestacion de servicios;

i) Los fondos obtenidos mediante la venta de sus bienes muebles e
inmuebles, previo los tramites de ley, y los provenientes de empréstitos
autorizados por los Poderes Publicos;

J) Los recursos provenientes de asesorias y trabajos de investigacion
realizados en la linea de vinculacion universidad - entorno socio
econoémico;

k) Los legados y donaciones;

I) Cualquier participacion respaldada por disposiciones legales.

Articulo 105.- Los fondos obtenidos por las Universidades mediante
empréstitos y que sean administrados por empresas universitarias, quedan
sujetos a fiscalizacion permanente, dichas entidades estardn obligadas a
presentar sus estados financieros y las cuentas documentadas sobre el manejo
de esos fondos al Consejo Universitario.

Articulo 106.- Todo empleado administrativo universitario que tenga a su
cargo la recaudacion, administracion o custodia de fondos, valores fiscales o
bienes universitarios de cualquier naturaleza, debe prestar fianza para
garantizar la correcta tenencia de fondos, manejo o empleo de los mismos de
acuerdo a disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 107.- Los regimenes de administracion de personal para los
servicios académicos y administrativos, administracion de presupuestos,
compras de suministros, contabilidad, recaudacion y fiscalizacion,
almacenes, inventarios, servicios generales y especificos, se sujetaran a las
normas contenidas en el presente Estatuto y a las de caracter general vigentes
en cada materia.

CAPITULO 111

PRESUPUESTOS UNIVERSITARIOS
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Articulo 108.- El Estado contribuird obligatoria y suficientemente al
sostenimiento de las Universidades, destinandoles recursos econémicos y
financieros necesarios, conforme al articulo 187 de la Constitucion Politica
del Estado.

Articulo 109.- Constitucionalmente, corresponde a cada Universidad la
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion de su presupuesto. Los
Consejos Universitarios deben aprobar anualmente y con un plazo
anticipado, el presupuesto general por programas, conforme a normas en
vigencia.

Articulo 110.- El presupuesto consolidado de la Universidad Publica
Boliviana, estd constituido por los presupuestos de todas las Universidades
Publicas del pais y del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

Articulo 111.- En la formulacién, aprobacion, control y evaluaciéon del
presupuesto, asi como los presupuestos adicionales, traspaso de fondos,
endeudamiento, reconocimiento de créditos, autorizaciones de fondos
operativos, las Universidades se sujetaran a las normas en vigencia.

Articulo 112.- La adquisicion y venta de bienes inmuebles, vehiculos,
equipos, bienes fungibles y las inversiones a efectuarse, se realizaran
conforme a los Reglamentos Universitarios y Leyes vigentes.

CAPITULO IV
INFRAESTRUCTURA

Articulo 113.- Las Universidades podran adquirir, construir, transferir de
conformidad al presente Estatuto, los bienes muebles o inmuebles de acuerdo
a Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Articulo 114.- Las Universidades estan obligadas a efectuar inventarios de
sus bienes y a levantar su estado patrimonial para fines de custodia y
responsabilidad.

Articulo 115.- Las Divisiones de Infraestructura con la cooperacion de sus
respectivos departamentos juridicos, mantendran actualizados los titulos de
propiedad de los bienes universitarios.

CAPITULO V
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EMPRESAS UNIVERSITARIAS

Articulo 116.- La organizacion de empresas universitarias debe consultar y
responder a los requerimientos de desarrollo regional y nacional y a los
objetivos académicos de la Universidad Publica Boliviana.

Articulo 117.- El funcionamiento y la administracion de las empresas
universitarias, independiente de las normas en vigencia, estan sujetas a los
principios, objetivos, fines y disposiciones estatutarias y reglamentarias de la
Universidad Pablica Boliviana.

Articulo 118.- Las empresas universitarias a través de su Directorio, podran
gestionar y obtener el financiamiento necesario de instituciones crediticias

nacionales e internacionales de acuerdo a las normas juridicas
correspondientes, previa autorizacion del Consejo Universitario.

TITULO X
REGIMEN SOCIAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
CAPITULO I
REGIMEN SOCIAL

Articulo 119.- La Universidad Publica Boliviana presta a sus trabajadores
docentes y administrativos los servicios de la seguridad social previstos por
el Codigo de Seguridad Social y demas leyes complementarias, asi como
reconoce los derechos sociales otorgados por la Legislacion del Trabajo.

CAPITULO 1I

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 120.- Los estudiantes son atendidos por un amplio régimen de
Bienestar Estudiantil conforme al Estatuto y Reglamentos de cada

Universidad.

TITULO XI
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PROCESOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO UNICO
LA RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 121.- Todos los miembros de la comunidad universitaria, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicio quedan comprometidos al
respeto y cumplimiento de las normas del presente Estatuto y son
responsables, individual y colectivamente, de los actos que pudieran cometer
y atenten contra la Autonomia y los principios que rigen la vida de la
Universidad Publica Boliviana, debiendo en su caso, ser sometidos a proceso
universitario. A tal efecto, las Universidades del sistema conformaran
tribunales con jurisdiccion y competencia para conocer y resolver procesos
administrativos y disciplinarios contra autoridades, docentes, estudiantes y
trabajadores administrativos que formen parte de la comunidad universitaria.

Articulo 122.- El Estatuto y Reglamentos de cada Universidad, de acuerdo al
régimen de co-gobierno paritario docente-estudiantii norman los
procedimientos disciplinarios. La sancion impuesta por una universidad es
valida para todo el Sistema.

TITULO X1
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
VIGENCIA'Y DEROGACION
Articulo 123.- El presente Estatuto Organico con las modificaciones
realizadas en el X Congreso Nacional de Universidades, entra en vigencia en

todas las Universidades del pais.

Articulo 124.- Cualquier disposicion contraria al presente Estatuto, queda
derogada.

Articulo 125.- Las Universidades del Sistema adecuardn sus Estatutos y
Reglamentos a la presente Carta Fundamental de la Universidad Publica
Boliviana, inmediatamente se publique oficialmente el presente Estatuto.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN
ACADEMICO - DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- (Objetivos).

Los objetivos del presente reglamento son establecer las funciones,
obligaciones y derechos del docente de la Universidad Boliviana, asi como
normar los procedimientos para su admision, permanencia, evaluacion,
promocion, categorizacion y remocion.

Articulo 2.-  (Principios).

Este reglamento consagra los principios y objetivos de la Universidad
Auténoma Boliviana y los de la docencia. Propugna la libertad de expresion,
la defensa de la autonomia y el co-gobierno, la periodicidad de la evaluacion,
el ingreso por concurso publico de méritos y examen de competencia, la
catedra libre, la catedra paralela y el escalafon docente.

Articulo 3.- (Alcances).
Las normas del presente reglamento son disposiciones generales que regulan
la actividad docente en todas las universidades del sistema nacional.

Articulo 4.- (Definicion).

Es docente universitario aquel profesional con grado académico y titulo en
provision nacional que esti dedicado a tareas de ensefianza universitaria,
investigacion, interaccion social y administracion académica, de acuerdo con
los fines y objetivos de la Universidad Auténoma Boliviana.

Articulo 5.- (Pertenencia).

Los docentes pertenecen a la Universidad Boliviana, pero por razones de
administracion académica dependen de su universidad y pueden realizar sus
actividades en las diferentes unidades académicas que lo requieran.
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CAPITULO 11

DE LAS CATEGORIAS DE DOCENTES SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 6.- En la docencia universitaria se reconocen las siguientes
categorias:

a) Docentes honorificos
b) Docentes extraordinarios
c) Docentes ordinarios

Articulo 7.-  Son docentes honorificos los nombrados expresamente por el
consejo universitario de conformidad con reglamentos especiales, por sus
méritos y sobresaliente trayectoria académica y cientifica.

Articulo 8.- Son docentes honorificos:

a) Docente emérito
b) Docente honorario

Articulo 9.- Se otorga la distincion de docente emérito al docente que
alcanza 800 puntos de categoria o al que por Resolucion del Consejo
Universitario y/o solicitud del Consejo Facultativo se haga merecedor de la
distincion, por servicios académicos y cientificos de trascendental
importancia prestados a la Universidad Boliviana de acuerdo a
reglamentacion interna.

Los docentes eméritos, después de su jubilacion, podran desarrollar proyectos
de investigacion, de redaccién y publicacién de textos universitarios y podran
desempefarse como consultores de cétedra o investigacion. EI Consejo de
Carrera, refrendado por su Consejo Facultativo, aprobara el plan de trabajo
de los docentes eméritos.

Articulo 10.- Se otorga la distincion de docente honorario al profesional
nacional o extranjero por sus méritos y los servicios prestados a la
universidad, en la docencia o en la investigacion.

Articulo 11.- Los docentes extraordinarios son aquellos profesionales
nombrados, por la instancia universitaria correspondiente, para colaborar con
la docencia y la investigacion por un periodo de tiempo definido, ellos son:
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a) Docentes interinos.
b) Docentes invitados

Articulo 12.- El docente interino es aquel que es llamado a colaborar en la
docencia previo concurso de méritos para un periodo académico, pasado el
cual quedara automaticamente cesante.

Articulo 13.- Los docentes invitados son profesionales nacionales o
extranjeros de reconocido prestigio, que no cumplen los requisitos para ser
docentes titulares y son invitados por uno o mas periodos académicos para
ejercer docencia e investigacion, con base en un contrato especial.

Entran también en esta categoria los profesionales visitantes. El profesor
visitante es aquel profesional vinculado a centros de investigacion nacionales
0 del exterior, asi como a organismos de cooperacion internacional, que es
acogido en la Universidad Boliviana por convenio especifico.

Articulo 14.- Los docentes extraordinarios tienen todas las obligaciones de
los docentes ordinarios, detalladas en el Articulo 24.

Articulo 15.- El docente extraordinario tiene derecho a:

a) Percibir los beneficios que le corresponde, de acuerdo a ley.

b) Ejercer la catedra por el tiempo que dure su nombramiento.

¢) Asumir su defensa en caso de ser sometido en un proceso
universitario.

d) Asociarse en la organizacion de docentes y a elegir a sus
representantes.

e) Votar en la eleccién de las autoridades universitarias, pero
no a ser elegido; para ejercer este derecho debera tener una
antigiiedad minima de una gestion académica de ejercicio
docente y encontrarse en funcion docente al momento de la
emision del voto. (Res. 02/97 VI Conferencia, La Paz, 18-
03-97).

f) Recibir las prestaciones establecidas por el Codigo de
Seguridad Social y el Seguro Social Universitario.

g) A que la universidad publique su produccién intelectual
(libros, articulos, ensayos, etc.), previa recomendacion del
respectivo Consejo Facultativo y a percibir los derechos de
autor, conforme al reglamento.
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Articulo 16.- El salario de los docentes extraordinarios no podra ser superior
al salario basico méas bajo de los docentes ordinarios, con excepcion de los
docentes invitados segun contrato especifico aprobado por la instancia
universitaria correspondiente.

Articulo 17.- Son docentes ordinarios los profesionales que ingresan a la
carrera universitaria, previa seleccion por concurso de méritos y examen de
competencia u oposicion.

Articulo 18.- Se reconocen las siguientes categorias de docentes ordinarios:

a) Docentes contratados
b) Docentes titulares

Articulo 19.- El docente contratado es el profesional que ha aprobado el
concurso de méritos y el examen de competencia y firma un contrato de
trabajo con la universidad, cuyas caracteristicas se especifican en el Capitulo
II.

Articulo 20.- ElI docente titular es aquel que habiendo cumplido
satisfactoriamente el periodo de prueba como profesor contratado es admitido
en el escalafon docente.

Articulo 21.- Los docentes contratados y titulares tienen todas las
obligaciones comunes a la docencia universitaria, que se detallan en el
Articulo 24.

Articulo 22.- Los derechos de los docentes contratados son, ademas de los
indicados en el Articulo 15:

a) Votar en las elecciones de autoridades.
b) Presentar y participar en proyectos de investigacion e
interaccion social dentro de su area de especialidad.
Articulo 23.- Todo docente titular tiene derecho a:
a) Percibir el salario y los beneficios que le corresponden de

acuerdo con la ley a las resoluciones de los Honorables
Consejos Universitarios.
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b) A elegir y ser elegido para cargo de autoridad, segun los
estatutos especificos.

c) A asociarse, elegir y ser elegido en las organizaciones de
docencia.

d) A recibir los beneficios que corresponden a su categoria,
segun el escalafon docente.

e) A recibir las prestaciones establecidas por el Codigo de
Seguridad Social y el Seguro Social Universitario, de
acuerdo con la ley.

f) Las declaratorias en comision por becas de estudio y/o
perfeccionamiento, tendran tratamiento de licencias de
acuerdo con la ley.

g) A no ser removido de su cargo Sin previo proceso y por
causales justificadas y establecidas en las disposiciones
pertinentes y en el presente reglamento.

h) A asumir su defensa en el caso de ser sometido a proceso
universitario.

i) A que la Universidad publique su produccion intelectual y
cientifica, previa recomendacion de sus Consejos
Facultativos y a recibir los derechos de autor que le
reconocen los reglamentos.

J) A gozar del beneficio del afio sabatico, segun el reglamento
especifico.

Articulo 24.- Todos los docentes extraordinarios y ordinarios tienen los
siguientes deberes y obligaciones:

a) Realizar la planificacion operativa de los procesos
académicos a su cargo, siguiendo los lineamientos técnico
pedagogicos definidos por los Consejos Académicos
Universitarios y Facultativos, cuidando la actualizacion
permanente  de los  contenidos  programaticos
correspondientes.

b) Ser responsable directo de la evaluacién continua y final de
los estudiantes inscritos en su asignatura, de acuerdo con
las normas apropiadas al efecto.

c) Preparar examenes parciales, finales y otros de manera que
respondan a normas de evaluacién propias de cada materia.
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d) Transcribir oportunamente las notas en los formularios o
listas que instruya el Director de Carrera, para efectos de
control, publicacion y archivo.

e) Elaborar formularios, guias de laboratorios y otro tipo de
publicaciones que ayuden en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

f) Recibir y controlar los exdmenes de sus estudiantes o de
otros en los que sea designado tribunal.

g) Asistir a las reuniones periodicas que fije su carrera o las
autoridades superiores.

h) Participar en los proyectos de investigacion e interaccion
social aprobados por el Consejo Facultativo o de Carrera.

1) Tomar parte en todas las actividades que sirvan a la buena
marcha de la carrera y de la planificacion académica en
general.

j) Participar en los programas de formacion docente vy
actualizacion cientifica que ofrece la universidad.

k) Participar activamente en la puesta en practica de las
decisiones emanadas de los érganos de co-gobierno, tanto
de orden académico como institucional y politico.

I) Respetar y cumplir el Estatuto Orgéanico de la Universidad
Boliviana, el estatuto y los reglamentos de su universidad

CAPITULO 11l
DE LA CARRERA Y DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 25.- La carrera docente ordinaria empieza con la categoria de
docente contratado.

Articulo 26.- El objetivo del contrato es poner a prueba la capacidad del
docente en el campo de la ensefianza, investigacion e interaccion social, antes
de admitirlo en el escalafén como docente titular.

Articulo 27.- La duracion del contrato es de un afio académico, al cabo del
cual el docente sera evaluado por el respectivo Consejo de Carrera, con base
en el Articulo 33.

Articulo 28.- Si el resultado de la evaluacién al cabo del afio del contrato
fuera favorable, el docente contratado pasara a la categoria de docente titular
y, por ende al escalafén docente. Si por el contrario, el resultado de la
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evaluacion fuese negativo, el Consejo Facultativo debera convocar a un
nuevo concurso de méritos y examen de competencia.

Articulo 29.- Se establece el Escalafén Docente para los docentes titulares.

Articulo 30.- El Escalafon Docente es el registro sistematico, periddico y
centralizado de la formacion personal y profesional que facilite la mejor
utilizacion de los recursos humanos y la objetiva categorizacién del docente
universitario.

Articulo 31.- Los objetivos del Escalafén Docente son los siguientes:

a) Reglamentar y garantizar la carrera docente con base en el
mérito profesional y el aporte personal a la docencia,
investigacion e interaccion social universitaria.

b) Establecer una escala de niveles, categoria y clasificacion
docente en funcion del curriculum académico de cada
docente.

c) Determinar los procedimientos que regulen el ingreso al
escalafén docente, promocion de categorias y de niveles
salariales.

d) Determinar las bases para la planificacion de la escala
salarial de categorias, con el fin de estimular la produccion
de los docentes y su permanente actualizacion.

e) Efectuar evaluaciones anuales para establecer la escala de
categorias de los docentes universitarios.

Articulo 32.- EIl control, registro y ejecucion salarial del Escalafon Docente
estara a cargo del Departamento de Personal Académico de cada universidad.

Articulo 33.- La evaluacion anual de los docentes estard a cargo de las
respectivas comisiones paritarias previamente formadas en los respectivos
Consejos Facultativos o de Carrera, con base en el reglamento de evaluacion,
propio de cada universidad.

Los parametros que serdn evaluados deben considerar de manera
interrelacionada los siguientes aspectos como minimo.

a) Conocimiento y produccion cientifica.
b) Preparacion pedagdgica.
c) Cumplimiento de las actividades académicas asignadas.
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d) Participacion en la vida universitaria.
e) Participacién en tutorias y asesorias en los procesos de
titulacion

Todos estos aspectos engloban una nueva concepcion de labor docente,
integrando docencia, investigacion, interaccion social, produccion vy
actualizacion.

Articulo 34.- Los puntajes especificos para cada rubro, deberan ser
definidos por cada universidad a travées de su reglamento interno.

Articulo 35.- El docente aprueba la evaluacion anual cuando obtiene 56
puntos del total del puntaje asignado a la evaluacién anual, segun el
reglamento especifico de cada universidad.

Articulo 36.- La nota de evaluaciéon de cada docente se traduce en un
puntaje de la escala de categorias de la siguiente manera:

Menor a 56 puntos: 0 puntos de categoria

Mayor a 56 y menor a 70 puntos: 30 puntos de categoria
Mayor a 70 y menor a 90 puntos: 40 puntos de categoria
Mayor a 90 puntos: 50 puntos de categoria

Articulo 37.- Los puntos de categoria se acumulan afio tras afio, a partir del
puntaje obtenido en la nota de evaluacion favorable, para pasar de docente
contratado a docente titular.

Articulo 38.- El docente titular que tenga un puntaje acumulado menor a
180 puntos de categoria pertenece a la categoria "A".

Articulo 39.- El docente puede pertenecer a la categoria "A" por un periodo
maximo de 6 afios, al cabo del cual debera necesariamente haber alcanzado la
siguiente categoria; caso contrario, estard a disposicion del consejo
facultativo para las medidas pertinentes.

Articulo 40.- El docente titular que tenga un puntaje acumulado mayor o
igual a 180 puntos y menor a 480 puntos de categoria, pertenece a la
categoria "B".

Articulo 41.- Un docente puede pertenecer a la categoria "B™ por un periodo
maximo de 10 afios, al cabo del cual deber& necesariamente haber alcanzado
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la siguiente categoria; caso contrario estara a disposicion del respectivo
consejo facultativo para las medidas pertinentes.

Articulo 42.- El docente titular que tenga un puntaje acumulado mayor o
igual a 480 puntos, pertenece a la categoria "C".

Articulo 43.- El docente perteneciente a la categoria "C" sigue acumulando
puntaje hasta su jubilacion o retiro voluntario, siempre y cuando apruebe las
evaluaciones anuales.

Articulo 44.- Todo docente titular tiene derecho a una instancia de apelacion
por el puntaje obtenido en su evaluacién, ante la instancia de gobierno
inmediatamente superior.

Articulo 45.- Para fines salariales, el puntaje de categoria debera tener su
respectiva correspondencia en los niveles salariales.

Articulo 46.- Para todo ascenso de categoria, el docente debera aprobar un
curso de formacion, capacitacion o actualizacion docente; la universidad debe
ofrecer obligatoriamente dichos cursos, los mismos que deberan realizarse
anualmente.

Articulo 47.- Para este fin, la evaluacién docente debera llevarse a cabo
anualmente antes de la aprobacién del nuevo presupuesto.

Articulo 48.- (Casos especiales)

Las autoridades universitarias, facultativas y de carrera, en sus labores
docentes seran evaluadas de acuerdo con los parametros establecidos en el
articulo 33 y el Reglamento especifico de cada universidad.

Articulo 49.- Los docentes con licencia y/o declaratoria en comision con o
sin goce de haberes, seran evaluados en funcion de la actividad que motivo su
licencia o declaratoria, a excepcién de los casos por enfermedad.

Articulo 50.- Los docentes con licencia sin goce de haberes o declaratoria en
comision. congelaran su escalafon docente durante el tiempo que dure la
licencia o declaratoria.

Articulo 51.- Los docentes a tiempo horario recibirdn el porcentaje
correspondiente a su nota de evaluacion y el puntaje de categoria, sujeto a
reglamentacion especial.
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Articulo 52.- (Transitorio).
La transicion de las categorias actuales al nuevo escalafon docente se llevara
a cabo de la siguiente manera:

a) Los docentes titulares por examen de competencia seran
evaluados por los respectivos consejos facultativos y se les
asignara un puntaje segun el Articulo No.36.

Este puntaje, multiplicado por la mitad de los afios de
servicio y redondeando al mdaltiplo de 10 mas cercano,
constituira el puntaje de categoria (y el bono de categoria)
en el nuevo sistema.

Los adjuntos y catedraticos sumaran al puntaje de categoria
anterior cien y doscientos puntos, respectivamente.

b) Los casos no contemplados por el inciso anterior, seran
resueltos por cada universidad.

CAPITULO IV

LA CLASIFICACION DOCENTE SEGUN EL TIEMPO
DE DEDICACION AL TRABAJO

Articulo 53.- De acuerdo con el tiempo en que desempefian labores
académicas y de administracion, los docentes se clasifican en las siguientes
categorias:

a) A dedicacion exclusiva.

b) A tiempo completo.

c) a medio tiempo

d) a tiempo parcial (tiempo horario)

La dedicacion exclusiva es la funcion que cumple el docente con una carga
horaria que es incompatible para ejercer ninguna funcién en otras
instituciones

Se encuentran en esta categoria todas las autoridades universitarias, desde

jefes de carrera hasta autoridades superiores, De acuerdo a las caracteristicas
y reglamentacion interna de cada universidad.
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Articulo 54.- La asignacion de carga horaria debe estar en directa relacion
con las caracteristicas propias de plan de estudios y las tareas de docencia,
investigacion e interaccion social.

Articulo 55.- EI nimero de horas de cada docente se computa del total de
horas trabajadas en la universidad, si trabaja en distintas carreras o
facultades.

CAPITULO V
LOS TRASPASOS DOCENTES

Articulo 56.- La Universidad podra incorporar a su planta docente a
docentes de otras Universidades del pais o del extranjero.

Articulo 57.- La equivalencia de categorias en tramite de traspaso sera
definida por los consejos facultativos y elevada al Honorable Consejo
Universitario para su reconocimiento.

Articulo 58.- Los traspasos seran factibles Unicamente cuando existan
vacancias o necesidades en las facultades de destino.

CAPITULO VI
LA SELECCION Y ADMISION DOCENTE

Articulo 59.- La provision de cargos de docentes ordinarios se hara con
sujecion a las normas que establece el presente reglamento y a las
disposiciones que sobre la materia rijan en cada universidad.

Articulo 60.- Para ingresar a la universidad, en calidad de docente ordinario,
los postulantes se someteran a concurso de méritos y examen de competencia
u oposicion.

Articulo 61.- Podrén postular a la docencia universitaria los profesionales
nacionales y/o extranjeros (estos ultimos con residencia legal y
“documentacion convalidada reglamentariamente”) que cumplan los
siguientes reguisitos:
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a) Diploma Academico con grado “igual” o superior al grado
académico terminal que ofrece la Carrera correspondiente
(o fotocopia legalizada).

b) Titulo en Provision Nacional (o fotocopia legalizada).

c) Experiencia profesional no menor a dos afios.

d) No haber sido separados anteriormente de la universidad
por sentencia ejecutoriada o por estar comprendidos en
casos de inhabilitacion normados por el Honorable Consejo
Universitario

e) Curso basico de formacion docente dictado por la
universidad (Diplomado como minimo).

Articulo 62.- Todo docente contratado para pasar a la categoria de titular,
deberéa en el transcurso del afio de prueba, aprobar la evaluacion continua que
estard a cargo de la direccion académica en coordinacion con las unidades
facultativas.

Articulo 63.- El postulante que obtuviese la mayor calificacion del concurso
de méritos y examen de competencia ingresard a la categoria de docentes
contratados y regentaran la catedra por el tiempo de un afio, debiendo al cabo
de este tiempo optar por un ascenso, sujetandose a las normas establecidas en
el presente reglamento.

Articulo 64.- La autoridad competente para llamar a concurso de mérito y
examen de competencia es el Consejo Universitario, a solicitud de los
Consejos Facultativos y Consejos de Carrera.

La convocatoria debera incluir las caracteristicas principales de la actividad
académica y de los requisitos minimos que deben cumplir los postulantes.

Articulo 65.- La convocatoria sera de caracter publico y deberd ser
publicada con un minimo de 20 dias de anticipacién. Dicha publicacién se
realizard en prensa de circulacion local y/o nacional y al menos en tres
oportunidades a partir de la fecha de aprobacion.

Articulo 66.- La convocatoria debera contener los siguientes lineamientos:

a) Se indicara el éarea o las asignaturas, segun los
requerimientos de cada facultad o carrera.

b) EI nimero de horas tedrico - practicas que requieren las
actividades, el tiempo de dedicacion requeridos por la

166



UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

facultad, la clase especifica del profesional, su especialidad,
segun la naturaleza de las actividades.

c) Los interesados deben presentar su solicitud escrita,
dirigida al decano dentro del término establecido por la
convocatoria y acompafar los documentos siguientes y
otros que exija la convocatoria.

c.l.
c.2.

c.3.
c.4.
c.5.

C.6.

c.7.
c.8.

c.9.

Curriculum vitae

Fotocopias legalizadas de los Diplomas Académicos
y del Titulo Profesional en Provisién Nacional.
Experiencia profesional

Curso bésico de formacion docente (Diplomado)
Publicaciones del postulante (libros, ensayos, folletos,
articulos de revistas y otros) que tengan relacién con
el &rea a la que postulan.

Certificados o documentos que acrediten la actividad
profesional (conferencias, cursillos, foros, seminarios,
cursos, participacién en congresos nacionales e
internacionales, en calidad de disertante o expositor,
etc.).

Antecedentes en la docencia universitaria.

Un plan de trabajo correspondiente a las actividades,
ciclo, etc., a los cuales se postula. Este plan debe ser
factible para los recursos con que cuenta la
universidad.

Podran exigirse otros requisitos de acuerdo con
reglamentos especificos de cada universidad.

Articulo 67.- Funcionard una comision evaluadora de méritos que estara
conformada por dos docentes titulares y dos estudiantes del ultimo curso,
designados por la instancia de co-gobierno facultativo o de carrera y
presidida por el Decano, Jefe de Carrera 0 su representante.

Articulo 68.- ElI concurso de méritos es el procedimiento de seleccién
docente mediante el estudio exhaustivo de los antecedentes académicos, de la
labor intelectual y profesional realizada por los postulantes y de la evaluacién
de la documentacion presentada por los mismos.

Articulo 69.- Fenecido el plazo de inscripciones, se reunird la comision
respectiva para la evaluacion de la documentacion presentada por todos los
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postulantes, la misma que se hara de acuerdo con la tabla de puntaje
establecida en cada facultad, con base en los siguientes aspectos generales:

a) Titulos Universitarios (requisito indispensable)
b) Cursos de Postgrado
c) Produccién intelectual y cientifica

d) Experiencia docente y profesional
Esta evaluacion tendra una ponderacion de 40% de la nota final.

Articulo 70.- EIl concurso de méritos sera complementado con una prueba de
conocimientos cientificos y pedagdgicos, que una comision evaluadora
especifica tomara al postulante sobre los aspectos sefialados en la
convocatoria.

Esta comision sera designada en la instancia de co-gobierno correspondiente
y estard conformada de acuerdo con las disposiciones correspondientes
adoptadas por cada Consejo Universitario.

Articulo 71.- La prueba de conocimientos cientificos y pedagogicos sera
publica; debera hacerse conocer oportunamente el lugar y la hora de su
realizacion.

Sera normado por cada universidad y debera necesariamente abarcar los
siguientes aspectos:

a) Exposicion del postulante sobre un tema general de la
materia, sorteado 24 horas antes del examen.

b) Anélisis y defensa de un plan de trabajo que incorpore la
investigacion y/o interaccion social.

Articulo 72.- De la ponderacion

a) La prueba de conocimiento tendra una ponderacion de 60%
de la nota final y los méritos 40%.

b) La nota ponderada de la evaluacién de méritos y examen de
competencia debe ser igual o superior al 56% para que el
postulante pueda ser aceptado como docente ordinario.

c) Si hubiera mas de un postulante aprobado, ganara el
concurso el que haya aprobado con la nota ponderada méas
alta.
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Articulo 73.- Si dos postulantes 0 mas alcanzan el puntaje maximo con la
misma nota, se procederd a tomarles un nuevo examen, sobre un mismo
tema, sorteando 24 horas antes del examen.

Articulo 74.- Si ninguno de los postulantes alcanzara la nota minima de
aprobacién, el Consejo Facultativo debera convocar a un nuevo concurso en
la siguiente gestion académica. Entre tanto se designara a un docente
interino.

Articulo 75.- El proceso de pruebas de oposicién constituye una forma
especial de ingreso a la docencia universitaria.

Articulo 76.- El proceso de pruebas de oposicion, es el conjunto de acciones
y efectos de oponerse de un postulante a un profesor ordinario titular. El
postulante debera reunir ademés de los requisitos establecidos en el
reglamento general de la docencia, otros de excelencia que establezca el
reglamento de exdmenes de oposicion.

Articulo 77.- La universidad, a través del Comité Académico del Consejo
Universitario, en coordinacion con los Consejos de Facultad y Carrera
dispondra expresamente, periodos para la realizacion de pruebas de
oposicion.

Articulo 78.- No se dara curso a la solicitud de prueba de oposicion, si el
profesor desafiado hubiera alcanzado un puntaje igual o mayor al 70% en el
cumplimiento de las actividades académicas asignadas, dentro del proceso de
evaluacion de acuerdo al Articulo 33, inciso c).

Articulo 79.- Las cétedras de autoridades universitarias que ejercen cargos,
productos de claustros o de eleccion por el Consejo Universitario y/o
Congreso Nacional de Universidades, no seran incluidas en pruebas de
oposicidn sino una vez concluido el término de su mandato.

Articulo 80.- Cada universidad, debera elaborar su propio reglamento de

pruebas de oposicion en concordancia con el presente reglamento y de
acuerdo a sus especiales caracteristicas.
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CAPITULO VII
LA REMOCION DOCENTE
Articulo 81.- El docente sera removido de su cargo.

a) Por destitucion previo proceso, con resolucion ejecutoriada
del Honorable Consejo Universitario.

b) Por resolucion del Honorable Consejo Facultativo por
efecto de una segunda evaluacion periodica, continua
negativa.

c) Por las causales establecidas en la Ley General del Trabajo
y en disposiciones universitarias.

d) Por incapacidad fisica - mental, total o permanente,
declarada de acuerdo con las previsiones del Codigo de
Seguridad Social.

e) Por Resoluciones del Honorable Consejo Universitario, por
actos flagrantes contra la institucion.

f) Resultado negativo en el proceso de pruebas de oposicion.

Articulo 82.- Cuando existe contra el docente sentencia ejecutoriada por
delitos cometidos en el ejercicio de las funciones universitarias.

Articulo 83.- El procedimiento a seguir en caso de procesos universitarios,
asi como la determinacion de sanciones se efectuard de acuerdo con lo
establecido por el estatuto organico de cada universidad y los reglamentos
correspondientes.

Articulo 84.- El retiro voluntario o por causa de fuerza mayor de los
docentes se sujetara a lo dispuesto por las leyes vigentes, y al reglamento
especial del Seguro Universitario.

Articulo 85.- Se fija en 65 afios la edad mé&xima para el ejercicio de la
docencia universitaria, salvo en casos excepcionales determinados por el
Consejo Universitario mediante resolucion motivada y a propuesta del
Consejo Facultativo de la respectiva facultad.
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CAPITULO VIII
LA REINCORPORACION DOCENTE
Articulo 86.- En caso de reincorporacion de un docente a la universidad:

a) Para efectos de bonificacion por antigiiedad y continuidad,
se aplicara la Ley General del Trabajo.

b) Las categorias obtenidas en la carrera docente seran
reconocidas en las reincorporaciones y otras disposiciones
pertinentes.

CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS Y DECLARATORIAS EN COMISION

Articulo 87.- Todos los docentes titulares tienen derecho a declaratoria en
comision y licencia por las siguientes causas:

a) Viajes de estudio
b) Aceptacion de funciones publicas jerarquicas, de acuerdo a
reglamentacion que debe ser elaborada por el CEUB.

Articulo 88.- Todos los docentes universitarios tienen derecho a licencia
por:

a) Enfermedad
b) Causas de fuerza mayor

Articulo 89.- Corresponde al Director de Carrera conceder licencia hasta un
maximo de 5 dias, al Decano hasta un maximo de 10 dias y al Rector por 30
dias continuos, por una sola vez al afio. Las licencias para plazos mayores
seran otorgados por los Consejos Universitarios, a solicitud de los Consejos
Facultativos.

Articulo 90.- Las licencias por plazos mayores a los sefialados en el articulo
anterior seran concedidas por el Consejo Universitario.

Articulo 91.- Las solicitudes de licencia deben ser presentadas por el
interesado ante las autoridades universitarias respectivas, por conductos
regulares.
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Articulo 92.- Las licencias por causas de enfermedad, certificadas por el
Seguro Social Universitario, seran concedidas con goce de haberes por el
tiempo que fija la certificacion médica, de acuerdo con las disposiciones de la
seguridad social.

Articulo 93.- Las declaratorias en comision por aceptacion de funciones
publicas jerarquicas seran concedidas sin goce de haberes, de acuerdo a
reglamento especifico.

Articulo 94.- Las declaratorias en comision por viajes de estudio seran
concedidas segun el Reglamento especifico y de acuerdo con las
disposiciones legales en vigencia.

Articulo 95.- Todos los docentes que hubieran obtenido licencia o
declaratoria en comision con goce de haberes, por cualquiera de las causas
sefialadas, estan obligados a prestar servicios en la universidad por un tiempo
doble al de la duracion de la licencia o declaratoria en comision.

Articulo 96.- Cuando la declaratoria en comision se efectda a requerimiento
de la universidad, ésta correrd con los gastos de pasajes y viaticos, salvo en
caso de que haya financiamiento especial para el efecto.

Articulo 97.- Todo docente con declaratoria en comision con goce de
haberes debera presentar a su retorno en un tiempo prudencial un informe
escrito de sus actividades y certificado de asistencia, aprovechamiento u
otros. Caso contrario, se hard pasible a las sanciones previstas por el
Reglamento de Licencia. Este informe debera ser aprobado por el Consejo
Facultativo respectivo.

Articulo 98.- Las licencias y declaratorias en comision no interrumpen la
continuidad de las funciones en los afos de servicio.

Articulo 99.- En los casos a los que se refieren los Arts: 85, 86, 87, 88,
vencidos los términos institucionales, se declarard en vacancia los cargos de
los titulares que no hayan tramitado previamente la ampliacion de la licencia,
pudiendo presentar ésta por Unica vez.

Articulo 100.- Cada universidad elaborara en el plazo de tres meses los
reglamentos mencionados en los Arts: 7, 23, incisos f, g, j; 51, 89, 90, con la
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participacion obligatoria de los representantes de las organizaciones de
docentes de cada universidad.

Articulo 101.- El tratamiento de los docentes del postgrado estara sujeto a
reglamentos del Sistema Nacional de Postgrado

Articulo 102.- Los profesionales de origen extranjero o naturalizados que
ejerzan la docencia universitaria, obtendran los mismos derechos y
obligaciones estipulados en el presente reglamento, pero no podran ejercer
cargos de direccion o de autoridades superiores de la Universidad Boliviana.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento del Régimen Estudiantil de la
Universidad Boliviana, contempla los derechos y las obligaciones de los
estudiantes; tiene los objetivos de normar: las modalidades de admision,
permanencia, régimen académico y graduacion.

Articulo 2.- De conformidad con el Articulo 90 del Estatuto Orgéanico de la
Universidad Boliviana, son estudiantes universitarios las personas nacionales
0 extranjeras, estas Ultimas con residencia legal, matriculadas en las carreras
que ofrece la universidad en sujecion al modelo curricular vigente,
cumpliendo los requisitos exigidos por el Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, el Estatuto Organico de la Universidad de la cual
forma parte y del presente reglamento.

Articulo 3.- Todo estudiante a partir de su inscripcion, asume el
compromiso de conocer y cumplir las normas del Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, del Estatuto Organico de la Universidad a la cual
pertenece y el presente reglamento.
CAPITULO I
DE LA ADMISION

Articulo 4.- Admisidn es el procedimiento por el cual el postulante podra
adquirir la condicién de estudiante regular de la Universidad Boliviana.

Articulo 5°. Las modalidades de admision a la universidad seran
planificadas a la luz de los principios, fines y objetivos de la Universidad
Boliviana.

Articulo 6.- Las modalidades de admision vigentes en la Universidad
Boliviana son:
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a) La Prueba de Suficiencia Académica (P.S.A.)

b) El Curso Pre-Universitario (C.P.U.)

c) La admision especial a la que se refiere el Articulo 130. del
presente reglamento

Articulo 7°. La aprobacion de la Prueba de Suficiencia Académica o el
Curso Pre-Universitario, el cumplimiento de requisitos de admision especial,
asi como el estar comprendidos en la poblacion a ser atendida de manera
planificada, son requisitos imprescindibles para iniciar una carrera en el
Sistema Universitario Nacional.

Articulo 8.- La Prueba de Suficiencia Académica, es uno de los
mecanismos por el cual se permite a los bachilleres postulantes seguir
estudios universitarios sin el requisito del curso preuniversitario. Esta se
compone de un prueba de conocimiento y de un diagnostico psicotécnico.

Articulo 9.- La prueba de suficiencia académica evallGa a los postulantes
segun al area de estudios, facultad o carrera a la que aspiren.

Articulol0.- Cada universidad del sistema a través de sus diferentes
unidades académicas, publicardn oportunamente el cronograma, contenidos
minimos y referencias bibliograficas a que se sujetara la Prueba de
Suficiencia Académica.

Articulo 11.- El Curso Pre-Universitario tiene como objetivo fortalecer en
los postulantes, sus capacidades cognoscitivas y desarrollar sus aptitudes y
otorgarles instrumentos basicos para realizar estudios superiores.

Este curso contempla la realizacion de actividades de nivelacion, aplicacion
de pruebas parciales, la elaboraciéon de trabajos practicos, culminan con la
aplicacion de una evaluacion final.

Articulo 12.- Cada Universidad del Sistema a través de sus diferentes
unidades académicas, publicardn oportunamente el cronograma, contenidos
minimos y las referencias bibliogréaficas a que se sujetard la Prueba de
Suficiencia Académica.

Articulo 13.- Se denomina Admision Especial al procedimiento académico-

administrativo por el cual las personas que deseen iniciar o continuar

estudios universitarios quedan exentas de cumplir con la modalidad de

admision vigente debido a que, por poseer titulos de Licenciatura, Técnico
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Superior, graduados de Colegio Militar, Academia Nacional de Policias,
Normal Superior y otros que son resultados de disposiciones y convenios
especiales de las Universidades del Sistema Universitario Boliviano, en el
marco del rendimiento académico y la equidad social.

CAPITULO 1l

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Articulo 14.- Son derechos de los estudiantes universitarios:

a) Acceder a una formacion profesional idonea que propicie una
formacion integral de su personalidad.

b) Ser asistido y orientado individual o colectivamente en el proceso
de su formacion profesional, mediante tutorias y otros servicios
académicos establecidos en el modelo educativo de la
universidad.

c) El respeto a su condicion de estudiantes, a su libertad de opinién
e ideologia.

d) Ser evaluado objetivamente en su rendimiento académico y a
conocer oportunamente los resultados de su evaluacion.

e) Participar como elector y candidato en la constitucién de los
organismos estudiantiles, en sujecion al estatuto de la
Confederacion Universitaria Boliviana.

f) Participar en el gobierno universitario con sujecion al principio
de co-gobierno paritario docente estudiantil.

g) Recibir los servicios de apoyo académico, bienestar estudiantil y
asistencia social conforme a reglamentos, comedor, albergue,
servicio universitario medico estudiantil.

h) Conformacién de sociedades cientificas, estudiantiles orientadas
a la investigacion y al conocimiento de la naturaleza, la sociedad
y el pensamiento.

i) Ser reconocido por la universidad, su sobresaliente desempefio en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion cientifica y
tecnoldgica y/o interaccién social.

J) A solicitar en forma escrita la excusa del docente por
causa justificada. En caso de negativa se solicitara la recusacion
ante la autoridad competente, quien luego de verificar ésta,
conformard un tribunal con docentes de materias afines.
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k) Postular para optar a auxiliaturas de docencia de acuerdo a
reglamentacion especifica.

Articulo 15°. Son obligaciones de los estudiantes universitarios:

a) Preservar y defender la autonomia universitaria y cumplir
con los principios, fines y objetivos de la Universidad
Boliviana.

b) Cumplir las prescripciones del Estatuto Orgénico de la
Universidad Boliviana, asi como del estatuto y reglamentos
de la universidad a la que pertenece.

¢) Observar el debido decoro, el respeto a los miembros de la
comunidad universitaria y los valores éticos y morales.

d) No interferir las disposiciones académicas aprobadas en
instancias de co-gobierno.

e) Conservar los bienes de la carrera, facultad y universidad.

f) Participar activamente en los procesos académicos de
ensefianza - aprendizaje, investigacion cientifica y
tecnoldgica e interaccion social universitaria.

g) Someterse a las disposiciones del presente reglamento.

h) Cumplir con las obligaciones internas de las organizaciones
estudiantiles, oficialmente reconocidas por la Universidad
Boliviana,  Confederacion  Universitaria  Boliviana,
Federacion Universitaria Local y Centro de Estudiantes de
Facultad, Carrera o Escuela.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO ESTUDIANTIL
Articulol6.- Se denomina Régimen Académico Estudiantil a las
disposiciones contenidas en el presente reglamento referidas a: la
permanencia estudiantil, traspaso, cambio de carrera, suspension voluntaria
de estudios, estudio simultaneo de dos carreras y readmisiones.
Articulol7.- El traspaso es el procedimiento académico - administrativo por

el cual un estudiante universitario se moviliza voluntariamente de una
universidad a otra en la misma carrera o afin.
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Articulol8.- Cambio de carrera es el procedimiento académico -
administrativo por el cual un estudiante universitario puede cambiar de una
carrera a otra.

Articulo19.- Suspension voluntaria de estudios, es el procedimiento
académico - administrativo por el cual un estudiante universitario interrumpe
temporalmente sus estudios.

Articulo 20.- Readmision es el procedimiento académico - administrativo de
acuerdo a reglamento especifico, por el cual el estudiante que hubiera
interrumpido temporalmente sus estudios, realiza los trdmites para su
readmision en la universidad.

Articulo 21.- Estudio simultdneo de dos carreras es el procedimiento
académico - administrativo por el cual la Universidad Boliviana permite la
inscripcion simultanea del estudiante en sus estudios de dos carreras, de
acuerdo a reglamento especifico.

Articulo 22.- Se admitira cambio o traspaso de la carrera de origen por dos
Veces.

Articulo 23.- Los casos no comprendidos en el Régimen Académico -
Estudiantil, seran tratados en las respectivas instancias académicas de cada
universidad.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 24.- La evaluacion de los estudiantes de la Universidad Boliviana,
es un proceso de recoleccién de informacion que permite medir el
rendimiento progresivo y final de los aprendizajes, en funcion de los
objetivos propuestos en los planes globales de cada asignatura, taller,
seminario, etc. y que conduce a la toma de decisiones pedagdgicas.

Articulo 25.- La evaluacion de los estudiantes, se sujetara al Reglamento
General de Evaluacion Estudiantil vigente en la Universidad Boliviana.

Articulo 26.- La evaluacion en las distintas unidades académicas de la
Universidad Boliviana sera:
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a) Sistematica.

b) Diagnostica al inicio de cada periodo.

¢) Continua, formativa, progresiva y coherentemente
planificada.

d) Sumativa.

Articulo 27.- El caracter sistemético de la evaluacion se fundamenta en el
uso de instrumentos técnicos pedagdgicos, centrados en el estudiante como
elemento esencial del proceso educativo. Debera ser planificada y definida de
antemano para cada asignatura, taller, seminario, etc. en cuanto a su formay
frecuencia.

Articulo 28.- El caracter diagndstico de la evaluacion tiene como propoésito
comprobar hasta que punto fueron cumplidos los objetivos de niveles
anteriores, que sirven de pre - requisitos para el proceso de ensefianza -
aprendizaje que se va a desarrollar en determinado nivel. Esta evaluacion no
sera motivo de ponderacion, sino de orientacion de todo proceso a
desarrollar. Serd una evaluacion inicial, que permite detectar aptitudes de los
estudiantes, nivel de conocimientos y nivel de motivacion.

Articulo 29.- El caracter continuo y formativo de la evaluacion, servira para
controlar y reorientar el rendimiento regresivo del estudiante. Se funda
principalmente en las actividades de autoevaluacion y la observacion
constante del desempefio estudiantil.

Articulo 30.- El caracter sumativo de la evaluacion, servira para asignar una
calificacion final al estudiante por su rendimiento en cada asignatura, taller,
seminario, etc. Se fundamentara principalmente en los resultados obtenidos a
través de distintos instrumentos, de acuerdo con las modalidades establecidas
en cada unidad académica.
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CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

Articulo 31.- Los procedimientos para evaluar el rendimiento estudiantil
seran:  Participacion, proyectos, practicas, tareas, autoevaluacion,
investigaciones, demostraciones, pruebas presenciales (escritas u orales).

Articulo 32.- El plan global de acuerdo a cada asignatura, taller, seminario u
otro, debera presentar con precision el tipo, cantidad y valor de los diferentes
procedimientos de evaluacion a utilizar, que debera estar en concordancia
con los planes académicos de la carrera y ser puestos en conocimiento de los
estudiantes, la primera semana de clases.

Articulo 33.- Cuando un estudiante necesite aclarar o profundizar la
justificacion de una respuesta a una evaluacion podra solicitar la asesoria
correspondiente del responsable de la asignatura, taller u otro.

Articulo 34.- Se define como participacion a la actividad que desarrolla el
estudiante en el proceso ensefianza - aprendizaje.

Articulo 35.- Se define como tareas al conjunto de "trabajos practicos"”,
ejercicios 0 cuestionarios asignados especificamente en la planificacion
global de los procesos educativos de cada asignatura, taller, etc. que el
estudiante debe realizar para entregar en las fechas establecidas.

Articulo 36.- EI numero de tareas que el estudiante debera presentar, estara
sujeto a las caracteristicas de cada asignatura, taller, etc. y a la metodologia
prevista en la planificacion global correspondiente.

Articulo 37.- Las tareas serviran esencialmente para informar al estudiante
sobre el avance de su aprendizaje, mediante observaciones del docente sobre
la calidad de los trabajos y las orientaciones que correspondan. Podra
también asignarseles un valor dentro la calificacion final. En este caso, dicho
valor debera estar definido de antemano en el respectivo plan global.

Articulo 38.- Se define como proyecto a un trabajo escrito, individual o
grupal (de acuerdo con las caracteristicas y complejidad del tema), que
debera ser constantemente supervisado por el docente responsable de la
asignatura, taller, etc. A este tipo de trabajos se asignara un porcentaje
establecido de antemano en el plan global.
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Articulo 39.- Se define como investigacion al trabajo sistematico y
cientifico que deberan realizar los estudiantes, bajo la supervision y asesoria
constante del docente encargados sobre un tema determinado y conforme a
un esquema pertinente. La asignacion de esos trabajos, que podrén ser
documentales, de campo o experimentales deberan estar establecidos en el
plan global.

Articulo 40.- Se define como interaccién social a la actividad que permite la
transferencia reciproca de conocimientos, entre la universidad y el pueblo.
Dicha actividad se desarrolla en estrecha relacion con la investigacion y la
ensefianza - aprendizaje.

Articulo 41.- El valor de todas las actividades ponderables, sera establecido
de acuerdo a planes globales de cada asignatura, taller, modulo y/o
seminario.

Articulo 42.- Se define como pruebas presenciales a aquellas actividades
comprendidas dentro del proceso de evaluacién, en las cuales, el estudiante
responderd individualmente a un instrumento de medicion del aprendizaje, en
presencia del docente.

Articulo 43.- Las pruebas presenciales se realizaran utilizando instrumentos
de medicién que cumplan las siguientes condiciones:

a) Sean validas, es decir, midan lo que tienen por objeto
medir.

b) Sean confiables, es decir, que los resultados obtenidos sean
constantes ante situaciones similares

c) Sean pertinentes, en cuanto a su correspondencia con los
objetivos.

Articulo 44.- Las pruebas presenciales seran de dos tipos: Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulo 45.- Las pruebas ordinarias son aquellas que cada unidad
académica sefiala para evaluar el rendimiento de los aprendizajes. Estas
pruebas a su vez podran ser parciales y finales.

Seran parciales, cuando se apliquen instrumentos de medicion en periodos
intermedios, dentro del proceso educativo.
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Seran finales, cuando se apliquen instrumentos de medicién a la conclusion
de un determinado periodo lectivo.

Articulo 46.- La presentacion a las pruebas ordinarias serd obligatoria para
el estudiante, debiendo este asistir al lugar, hora y fecha de realizacion que se
indique en el cronograma fijado por la unidad académica, en razon del plan
global de cada asignatura, taller, etc.

Articulo 47.- Las pruebas escritas se recibiran pasando lista a todos los
estudiantes, asimismo se verificara la entrega del examen del estudiante, con
el fin de evitar el extravio de pruebas.

Articulo 48.- Las pruebas presenciales deberan ser formuladas, de tal
manera que su duracion y resolucion no exceda de los 120 minutos.

Articulo 49.- En ningun caso, dos o mas pruebas del mismo nivel
coincidiran en el mismo dia y estaran sujetas a programacién académica.

Articulo 50.- Las pruebas corregidas por el docente, seran presentadas a los
estudiantes en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario de realizada la
prueba. Informando a los mismos sobre los resultados alcanzados en la
evaluacion 'y haciendo en caso necesario las recomendaciones
correspondientes.

Articulo 51.- Dentro de las pruebas extraordinarias, se consideran: las de
segunda instancia, las anticipadas y las postergadas.

Las de segunda instancia son las pruebas a las que tienen derecho los
estudiantes de acuerdo a la reglamentacion especifica de cada universidad.
Las pruebas de segunda instancia se rendiran 15 dias después de la totalidad
de las pruebas finales de primera instancia.

Articulo 52.- Para tener derecho a pruebas anticipadas o retrasadas, el
estudiante o su apoderado debera presentar la solicitud y justificacion escrita
al Director de Carrera con un minimo de tres dias habiles de anticipacion.

Articulo 53.- La nota de aprobacion de las pruebas de segunda instancia es
de 51 (cincuenta y uno) puntos, no pudiendo asignarse puntajes mayores.
Cualquier calificacion inferior da lugar a la reprobacion de la asignatura,
manteniéndose la nota original de reprobacion.
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CAPITULO VII
DE LA APROBACION

Articulo 54.- Las calificaciones numéricas se otorgaran en una escala de 1 a
100 puntos y las conceptuales otorgaran "aprobado™ o "reprobado™.

Articulo 55.- La nota minima de aprobacién en las calificaciones numéricas,
sera de 51 puntos. Se obtendrd mediante promedio ponderado de las
calificaciones obtenidas por el estudiante en los trabajos asignados en las
pruebas parciales y en la prueba final. EI valor porcentual de los diferentes
trabajos y pruebas serd definido y comunicado oficialmente a través de
especificaciones en el plan global de ensefianza - aprendizaje, al inicio de
cada periodo académico correspondiente.

Articulo 56.- En las calificaciones conceptuales, el requisito de vencimiento
de la asignatura, taller, etc. sera la obtencion del concepto "aprobado™ como
resultante del vencimiento satisfactorio de los diferentes trabajos y pruebas.

CAPITULO VIII
DE LA MODIFICACION DE CALIFICACIONES

Articulo 57.- Si un estudiante considera estar perjudicado en su calificacién
parcial o final, podré solicitar al docente la revision de la misma. De haber
negativa por parte del profesor, el estudiante tiene derecho a solicitar tal
revision al Jefe de Carrera, sin que ello constituya motivo de sancién alguna.
La solicitud de revision se deberd efectuar dentro de los dos dias habiles de
ser publicas las calificaciones, vencido este término, el estudiante pierde su
derecho.

Articulo 58.- Los casos en los cuales el docente podra modificar
calificaciones son los siguientes:

a) Omisidn o error involuntario en la calificacion o transcripcion.
b) Extravio del examen.

C) Duplicidad del nombre del estudiante.

d) Error en la ponderacion de notas parciales y/o finales.
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Articulo 59.- Se daré curso a la solicitud de modificacion de calificaciones,
previa revision de antecedentes y pruebas por las autoridades del area
correspondiente. El resultado se lo hara conocer en un plazo no mayor de los
dos dias habiles.

Articulo 60°. La autoridad competente, con el resultado de la revision,
autorizard al docente la elaboracion de la planilla adicional con la
modificacion.

CAPITULO IX
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Articulo 61.- La Universidad Boliviana no reconoce la condicién académica
de egresado.

Articulo 62.- La modalidad de graduacion debe enmarcarse en los
principios, fines y objetivos de la Universidad Boliviana, en las politicas
universitarias de ensefianza - aprendizaje, investigacion cientifica y
tecnoldgica e interaccién social segun la naturaleza de cada carrera.

Articulo 63.- Las diferentes modalidades de graduacion deberan priorizar el
estudio de la realidad nacional y regional en los aportes al conocimiento
cientifico universal.

Articulo 64.- Las modalidades de graduacion constituyen parte integrante
del plan de estudio de una carrera.

Articulo 65.- La inclusién de las modalidades de graduacién debera
efectuarse sobre la base de la reestructuracion de los planes de estudio, de
acuerdo al avance de la ciencia y tecnologia. Las carreras de nivel
licenciatura, cuando corresponda, incluirdn la modalidad de graduacion de

técnico superior o de bachiller en ciencias 6 en artes, inmediatamente
aprobado el semestre respectivo.

Articulo 66.- Las modalidades de graduacién vigente en la Universidad
Boliviana son las establecidas en el Articulo 5to del Reglamento General de
Tipos y Modalidades de Graduacion aprobado en la IHI-IX Reunién
Académica Nacional y ratificado en la VIII Conferencia Nacional Ordinaria
de Universidades de agosto del afio dos mil uno:
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a) Nivel Licenciatura

- Tesis de grado

- Proyecto de grado

- Examen de grado
Examen de contenidos
Examen de expedientes
Examen clinico

- Internado rotatorio

- Trabajo dirigido
Externo
Interno (Adscripcidn)

- Por excelencia
Rendimiento académico
Reconocimiento a la calidad

b) Bachiller Universitario en Ciencias o Artes.
Directa (Conclusion satisfactoria del plan de estudios)

¢) Técnico Universitario Superior
- Pasantia
- Monografia
- Proyecto de grado técnico.
Técnico
Tesina

d) Técnico Universitario Medio (Programa)
Directa. Conclusion satisfactoria del plan de estudios.

Articulo 67.- Tesis.

Es un trabajo de investigacion, que cumple con exigencias de metodologia
cientifica, a objeto de conocer y dar soluciones y respuesta a un problema,
planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o
tedricas.

Articulo 68.- Proyecto de Grado.

Examen de contenidos. Es el trabajo de investigacion, programacion y disefio
de objetos de uso social y que cumple con exigencias de metodologia
cientifica con profundidad similar al de una tesis.

Articulo 69.- Examen de Grado.
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Es la valoracion de la formacion académica global del estudiante, a través de
pruebas de exploracion.

Examen de contenidos. Prueba oral o escrita de los conocimientos teorico-
practicos adquiridos por el estudiante en el curso de su carrera, este examen
se fundamenta en los programas y contenidos de los planes de estudio.
Relacion de expedientes. Prueba teorico-practica de caracter publico y en
base a expedientes reales, en la cual el postulante debe demostrar amplio
conocimiento de los principios doctrinales, tedricos y practicos de su practica
profesional.

Examen Clinico. Es una sesion puablica en la cual el estudiante demostrara
sus conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas en el diagnostico de un
caso clinico real y en la propuesta o ejecucion de estrategias de solucion a los
problemas encontrados.

Articulo 70.- Internado Rotatorio.

Es el trabajo realizado y evaluado en instituciones en ejercicio de funciones y
en relacion con el campo profesional del postulante, en ellas el estudiante
pone a prueba sus conocimientos, dentro de la practica profesional especifica.

Articulo 71.- Trabajo Dirigido.

Consiste en trabajos practicos desarrollados en instituciones, que son
supervisados, fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de
asesores 0 guias miembros de la misma.

Externo. Trabajo desarrollado en empresas publica o privadas encargadas de
proyectar o implementar obras para lo cual y en base a un temario se propone
un trabajo especifico. Esta modalidad de graduacion contempla también el
planteamiento de soluciones de problemas especificos, demostrando dominio
amplio del tema y capacidad para resolverlos.

Internado por adscripcion. Es la incorporacién de estudiantes a la realizacion
de trabajos en diferentes secciones de los ambitos académicos, de
investigacion, de interaccion y/o gestion universitarias, que desarrolla
actividades bajo términos de referencia especificos para cada situacion.

Articulo 72.- Graduacion por Excelencia.-

La graduacion por excelencia es una modalidad que exime a los estudiantes
sobresalientes, de someterse a otros Tipos o Modalidades de Graduacion,
estos voluntariamente se adscriben a este Tipo de Graduacién. La Graduacion
por Excelencia exige una valoracion cuali-cuantitativa del rendimiento
académico del estudiante en el curso de su formacion.
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Rendimiento Académico. Es evaluado en funcion al aprovechamiento
académico expresado en indicadores cuantitativos obtenido por el estudiante
durante su permanencia en un programa de formacion a nivel de licenciatura.
Reconocimiento a la Calidad. Cuando el promedio de calificaciones, la
produccion intelectual y otras muestras de su capacidad para el futuro
desempefio profesional han cumplido condiciones establecidas y aprobadas
periédicamente en cada unidad académica del Sistema Universitario
Boliviano.

Articulo 73.- Graduacion Directa.-

Es una modalidad de graduacion basada en los ajustes principalmente
cualitativos de los planes de estudio y de evaluacion a lo largo de la carrera,
estos ajustes garantizardn la formacion de un profesional idéneo a la
conclusion satisfactoria de éstos planes de estudio, esta graduacion se otorga
inmediatamente a la finalizacion de los estudios.

Este Tipo Graduacion Directa solo se aplica en los niveles académicos de
Bachiller en Ciencias o Artes y Técnico Universitario Medio.

Articulo 74.- Pasantia.-
Es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente,
evaluado por informes de la institucion donde la realizo.

Articulo 75.- Monografia.-

Es el estudio exhaustivo de un tema especifico que desarrolla un estudiante
bajo un proyecto de investigacion coherente bajo la direccion de un docente
asesor asignado para tal efecto.

Articulo 76.- Proyecto de Grado para Técnico Universitario Superior.-
Modalidad de graduacion para Técnico Universitario Superior que por los
afios y la forma de educacion impartida implica una dosificacién adecuada en
la valoracion de la formacion académica.

Proyecto Técnico.-

Es un trabajo de investigacion que cumple con las exigencias de metodologia
cientifica con la rigurosidad apropiada, diferente y de menor profundidad que
en caso de la Tesis de Licenciatura.

Articulo 77.- Tesina.-

Trabajo escrito que se presenta el estudiante donde demuestra sus
conocimientos tedricos y/o aplicados.
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Articulo 78.- Pasantia.
Es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente,
evaluado por informes de la institucion donde la realizo.

Articulo 79.- Monografia.
Es el estudio profundo de un tema especifico.

Articulo 80.- El Proyecto de Grado Técnico.
Es un trabajo de Investigacion, que cumple con las exigencias de
metodologia cientifica de menor profundidad que la tesis.

Articulo 81.- En las modalidades de graduacion, se admite el trabajo
colectivo y/o multidisciplinario que estara sujeto a una reglamentacion
especial.

Articulo 82.- La Pasantia difiere del Internado por el nivel de formacion, la
primera corresponde a la formacion de técnicos superiores y el internado a la
licenciatura.

Articulo 83.- La graduacion por excelencia es una modalidad que debe ser
reglamentada de acuerdo a las caracteristicas de las areas y/o facultades de
cada universidad, con los ajustes respectivos en el pregrado.

Articulo 84.- Sobre la base de las generalidades normadas en este

reglamento, cada universidad debera elaborar una reglamentacion especifica,
gue guie y norme las modalidades de graduacion vigentes en ella.
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

CAPITULO |
ALCANCE Y DEFINICION

Articulo 1.- ALCANCE.- El presente reglamento se aplica en todas las
Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, su estructura
constituye el marco legal dentro del cual deben elaborarse los reglamentos
especificos de los Programas de Postgrado de la Universidad Boliviana.

Articulo 2.- DEFINICION.- Son estudios de Postgrado, aquellos que se
realizan después de la obtencion del Grado de Licenciado, otorgado por una
Universidad del Sistema de la Universidad Boliviana o grado suficiente
expedido por una Universidad extranjera, acreditada por su gobierno. El
Postgrado, estd orientado a profundizar y complementar estudios, a
perfeccionar destrezas profesionales, a adquirir habilidades para la
investigacion y a generar conocimientos cientificos en correspondencia con
los problemas de interés local y nacional, y a las opciones de cambio
conforme al avance de la ciencia y la tecnologia.

CAPITULO 11
DE LOS CURSOS Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 3.- Los Estudios de Postgrado se clasifican en:

a) Los que no otorgan grados académicos: Diplomado, Actualizacion,
Educacion Continua Extension y Ampliacion.

b) Los que otorgan grados académicos: Especialidades No Médicas,
Especialidades Médicas, Maestria y Doctorado.

Articulo 4.- Los estudios que no otorgan grados académicos, tienen como
finalidad actualizar y perfeccionar al profesional en un determinado campo.
Los objetivos y carga horaria seran determinados de acuerdo a necesidad de
cada curso por la Unidad de Postgrado correspondiente.

CAPITULO 111
DE LOS CURSOS DE DIPLOMADO

Articulo 5.- GENERALIDADES.- El presente Reglamento se aplicara en
las Casas de Estudio Superior del Sistema de la Universidad Boliviana, y su
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estructura constituye el marco legal al que deben regirse las propuestas de
Cursos de Diplomado de caracter presencial.

Articulo 6 .- DEFINICION.- El Diplomado es un curso sistematico de
capacitacion para el desempefio de funciones profesionales. Se realiza
mediante la aplicacion de conocimientos avanzados y técnicos.

Articulo 7.- AMBITO DE APLICACION.- A los Cursos de Diplomado,
podran inscribirse profesionales con formacién de Tecnico Superior,
“Bachellor”, Licenciatura o grado superior. Los estudiantes de pregrado de
ultimo curso podran asistir como oyentes y si presentan su titulo antes de la
conclusion del Diplomado, se les extendera el respectivo Diploma de
Postgrado.

Articulo 8.- OBJETIVO GENERAL.- Los estudios de Diplomado tienen
como objetivo profundizar y actualizar los conocimientos y destrezas que
requiere el ejercicio profesional en un area especifica.

Articulo 9.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Segun el caracter de cada
Diplomado, cumplira algunos de los siguientes objetivos:

a. Actualizar y profundizar conocimientos para la solucién de problemas
técnicos.

b. Formar profesionales capaces de aplicar capacidades y destrezas
inherentes al desempefio de sus funciones.

c. Desarrollar instrumentos pedagogicos y didacticos que mejoren el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

d. Formar de modo sistematico una conciencia interpretativa y critica
sobre teméticas especificas de la realidad local y nacional.

Articulo 10.- PLANIFICACION DE LOS CURSOS.- Para que un Curso
de Diplomado sea aprobado deberd desarrollar el respectivo Plan, seguin la
siguiente estructura.

Antecedentes y justificacion.

Obijetivos.

Modalidades de seleccion y admision.

Métodos que se desarrollaran.

Condiciones académicas de obtencion del Diploma.
Infraestructura y equipamiento.

Recursos profesionales.

@roo0 o
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h. Cronograma de actividades.

I. Presupuesto y financiamiento.
J-  Reglamento del Curso.

k. Autoevaluacion del Curso.

Articulo 11.- ADMINISTRACION ACADEMICA.- Las unidades
responsables de la organizacion y coordinacion académica de los Cursos de
Diplomado seran las Unidades Facultativas o los Centros Universitarios.

Articulo 12.- REQUISITOS DE INGRESO.- Todo postulante que ingrese
al Curso de Diplomado debe presentar una solicitud de admision a la unidad
responsable, acompafiando los documentos pertinentes.

Articulo 13.- CARGA HORARIA Y CREDITAJE.- Se establece que los
cursos de Diplomado de caracter presencial tendran como minimo, un
numero de actividades correspondiente a 160 horas académicas en aula de un
total de 800 horas académicas.

CAPITULO IV
DE LOS GRADOS ACADEMICOS DEL POSTGRADO

Articulo 14.- Los estudios que otorgan grados académicos son:

a)  Programas de Estudios de Especialidad No Médica o
Especializacion (E.N.M.)

b)  Programa de Especializacion Médico Clinico (E.M.).

c) Programas de Estudios de Maestria

d) Programas de Doctorado

Articulo 15.- Los programas de los cursos de especializacion profesional
(E.N.M.), se estructuran en torno a cualquiera de las siguientes opciones.

a) Aquellos que tienen por objeto profundizar, ampliar conocimientos y
desarrollar capacidades y habilidades para resolver problemas
particulares en un campo profesional.

b) Realidades concretas que demanden enfoques e intervenciones
interdisciplinarias, que posibilitan alcanzar el dominio de instrumentos
cientificos para enfrentar problemas de importancia local, regional y
nacional, seleccionar y desarrollar acciones que contribuyan a su
transformacion.
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c) Para la obtencion del grado académico de (E.N.M.) de caracter
presencial, se cursaran 400 horas en aula como minimo, de un total de
1.600 horas académicas, que tienen un equivalente de 40 créditos.

El cumplimiento y aprobacion del programa en su totalidad, incluida la
presentacion y sustentacion del Trabajo de Grado, permitira al postgraduante
obtener el Grado de Especialista en el area de estudios correspondiente.

Articulo 16.- Los programas de Especializacion Clinico Medico (E.M.), se
estructuran en relacion:

a. Para la especializacion en disciplinas clinicas, se cursaran tres 0 mas afos
de estudios con una carga horaria no menor de 15.000 horas- programa, a
dedicacion exclusiva y en forma consecutiva. Ademas, comprende la
elaboracion de un trabajo de Grado, cuya defensa y aprobacion no debera
producirse més alla de los dos afios de concluido el programa académico.

b. Para la obtencion de Grado de Doctor en Ciencias Médicas, es requisito
contar con el Grado de Especialista, cumplir con 1.600 horas adicionales
de actividades académicas y elaborar una Tesis Doctoral, cuya defensa y
aprobacién deberad producirse no mas alla de tres afios de concluida su
especializacion.

Articulo 17.- Los Programas de Maestria, brindan conocimientos avanzados
en un campo del saber. Tienen como base el entrenamiento sistematico y
riguroso en métodos, técnicas y procedimientos de investigacion cientifica,
que le permiten al postgraduante organizar y controlar el proceso de
generacion de conocimientos en areas de la Ciencia, la Tecnologia y la
Cultura.

Para la obtencion del grado de Maestria, se cursaran 720 horas en aula como
minimo, de un total de 2.400 horas académicas, que tienen un equivalente de
60 creditos

El cumplimiento y aprobacion del programa, incluida la sustentacion y
aprobacion de trabajo, investigacion guiada, conducira al postgraduante a
obtener el Grado de Magister Scientiarum (M.Sc.).

Articulo 18.- Los Programas Doctorales, brindan preparacion para la
investigacion béasica o fundamental, que genera aportes significativos al
acervo de conocimientos en un area especifica. La mision fundamental es la
produccidn intelectual dirigida a la transformacion de realidades concretas,
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locales, regionales y nacionales, la generacion de conocimientos con base en
el dominio del método cientifico, el trabajo disciplinario o interdisciplinario,
organizado en torno al concepto de linea de investigacion.

Los Programas de Doctorados, corresponden a la modalidad mas elevada en
la formacién de investigadores, que puedan desempefiarse de manera
autonoma en el campo del conocimiento.

Para la obtencion del grado de Doctor de caracter presencial, de manera
secuencial al de Magister, se cursaran 280 horas en aula, de un total de 2.800
horas académicas, que tienen un equivalente a 70 créditos

Se desarrolla fundamentalmente a través de actividades de investigacion y
exige la realizacion de una tesis individual que constituya un aporte original a
la ciencia y sus aplicaciones. Dichos estudios dan derecho a quien cumpla y
apruebe el programa en su totalidad, incluida la sustentacion y aprobacion de
la tesis, a obtener el Grado de Doctor en Ciencias (P.h.D).

CAPITULO V
TIPOS DE UNIDADES DEL POSTGRADO

Articulo 19.- Se reconocen tres tipos de unidades de Postgrado.

a) Las Unidades Unidisciplinarias, que son las que agrupan postgraduantes
del mismo perfil de egreso.

b) Las Unidades Interdisciplinarias, que son las que agrupan postgraduantes
de la misma rama del conocimiento y con diferentes perfiles de egreso.

¢) Las Unidades Multidisciplinarias, que son las que agrupan
postgraduantes de diferentes ramas del conocimiento.

CAPITULO VI
DE LAS INSTANCIAS DE CREACION Y APROBACION DE LOS
CURSOS Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 20.- Las Universidades aprobaran la creacién de cursos y programas
de Postgrado, previo dictamen de sus Unidades de Postgrado..

Articulo 21.- Todos los programas de estudios de Postgrado, deben ser

presentados a consideracion de las Unidades de Postgrado y cumplir
minimamente con los siguientes requisitos.

199



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

EN LO ACADEMICO.-

a) Objetivos, en concordancia con los propdésitos de la Universidad
Boliviana.

b)  Justificacién, demostrando que las tematicas de estudio y el plan
curricular responden a necesidades y demandas del pais.

c) Planes de estudio sobre la base de métodos y técnicas cientificas de
disefio curricular, incluyendo:

c.1) Grado académico al que conduce y requisitos para su obtencion.

c.2) Condiciones de admision, permanencia y promocion.

c.3) Plan Curricular.

c.4) Sistemas de Evaluacion.

EN LO ADMINISTRATIVO:

d) Los Directores, coordinadores y docentes deben acreditar:

d.1) Nivel Académico igual o superior al que conduce el curso propuesto.

d.2) Estar, o haber estado activamente vinculados a lineas de investigacion
0 instituciones y empresas cuyos campos de accion guardan en lo
posible relacion con las teméticas del curso propuesto.

e) El curso debe contar con una estructura de gestion pertinente,
respaldada por reglamentos internos y convenios entre las partes
que promueven su creacion.

EN INFRAESTRUCTURA:

f) Disponibilidad de soportes fisicos, presupuesto y/o financiamiento
suficientes para el desarrollo de actividades curriculares y de
investigacion (aulas, laboratorios, equipos y medios didacticos,
bibliotecas y unidades de documentacion especializadas, acceso a redes
de informacion cientifico-técnica, etcétera) que garanticen su realizacion.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE LOS CURSANTES DEL POSTGRADO

Articulo 22.- DE LA ADMISION.- Para ser admitidos en los cursos o

programas de Postgrado, el postulante debera cumplir con los requisitos de
acuerdo a lo estipulado en cada programa de Postgrado.
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Articulo 23.- DE LA PERMANENCIA.- Los estudiantes del Postgrado,
para permanecer en el proceso postgradual, deberan cumplir los reglamentos
vigentes de la Unidad de Postgrado de la Universidad en la que cursa sus
estudios.

Articulo 24.- DEL CREDITAJE.- El valor curricular de las actividades que
comprenden los programas académicos, es asignado a través de unidades de
créditos. Un crédito igual a 40 horas teorico-practicas. (clases, estudios
personales, investigacion bibliogréafica, trabajos de grupo, horas laboratorio),
distribuidas a lo largo de un médulo, semestre o periodo académico.

Articulo 25.- DE LOS TITULOS.- Los Titulos y niveles de Postgrado,
obtenidos en el exterior del pais en programas no ofrecidos por el Sistema de
la Universidad Boliviana, seran reconocidos por las Unidades de Postgrado y
posteriormente por el CEUB en conformidad al cuadro de requisitos
académicos minimos fijados por el presente reglamente general.

_CAPITULO VIII
DE LA GRADUACION Y LOS TITULOS EN DISCIPLINAS
CLINICAS EXCLUSIVAMENTE

Articulo 26.- La especializacion en disciplinas clinicas, constituyen
Programas de Postgrado, cuya modalidad es la educacion en el trabajo, a
dedicacion exclusiva y la duracion depende de cada especialidad. Al finalizar
el curso presentara un trabajo de grado, no debera producirse méas alla de los
dos afios de concluido el programa académico.

CAPITULO IX
DE LA PERMANENCIA'Y REMOCION DE LOS DOCENTES

Articulo 27.- Los Docentes de Postgrado, para permanecer en el proceso
postgradual, deberan cumplir con los reglamentos vigentes de la docencia del
régimen académico docente para el Postgrado e Investigacion.

CAPITULO X
DEL REGIMEN FINANCIERO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 28.- DEL REGIMEN FINANCIERO.- Son recursos financieros

de las unidades del Postgrado e Investigacion, los provenientes de las
siguientes fuentes:
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f)  Del presupuesto Universitario

g) Del presupuesto otorgado por el Estado para el Postgrado a la (s)
Universidad (es) que lo administra (n)

h)  Los recaudados por concepto de matricula y colegiaturas

i)  Las donaciones y transferencias

J)  De las redes conjuntas de Postgrado

k)  Los provenientes del Fondo Nacional de Postgrado e Investigacion
Universitaria

I)  Fundaciones

Articulo 29.- Las Unidades de Postgrado, tendran autonomia para definir su
régimen financiero y el tratamiento salarial del plantel docente.

) CAPITULO XI
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

Articulo 30.- La Evaluacion y Acreditacion de los procesos Postgraduales,
forman parte del sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria, de acuerdo al Manual de Evaluacion y Acreditacion del
Postgrado del Sistema de la Universidad Boliviana.

Reconoce los siguientes procesos:

a) Autoevaluacion
b) Evaluacion externa por pares académicos
c) Acreditacion

Articulo 31.- EI Manual de Evaluacion y Acreditacion del Postgrado del
Sistema de la Universidad Boliviana, comprende:

I. Bases Teoricas y Metodologicas para la Evaluacion Externa y
Acreditacion del Postgrado.
Il. Marco de Referencia para la Evaluacion y Acreditacion de Programas
de Postgrado en Bolivia.
I1l. Guia para la Evaluacion Externa y Acreditacion de Programas de
Postgrado en Bolivia.
IV. Formularios para la Evaluacion Externa.
V. Hojas de Trabajo para la Evaluacion Externa.
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CAPITULO XII
REGIMEN DE LOS POSTGRADUANTES

Articulo 32.- Es atribucion de las Unidades de Postgrado, sefialar las
condiciones de admision pertinentes al caracter de cada curso ofertado,
tomando en cuenta los aspectos considerados comunes y fundamentales de
cada nivel de Postgrado.

Articulo 33.- Para postular a un curso de Especialidad o Maestria, es
requisito basico presentar:

1. Fotocopia legalizada del Titulo Académico.

2. Solicitud escrita y Curriculum Vitae Documentado.

3. Demostrar competencias en un idioma de acuerdo a las exigencias del
programa del Postgrado.

Articulo 34.- Para postular a un curso de Doctorado, ademas de los
anteriores requisitos, es necesario aprobar la modalidad de ingreso, sefialada
por cada Universidad.

Articulo 35.- Son estudiantes regulares de los cursos de Postgrado, quienes
cumplen con los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las condiciones de admision y estar formalmente
registrados en el curso impartido por el Consejo de la Unidad de
Postgrado.

b) Cumplir con las actividades del plan curricular, conforme a las normas
de asistencia y rendimiento establecidas por cada programa de
Postgrado.

Articulo 36.- Los requisitos para la elaboracién, seguimiento, presentacion y
sustentacion del programa de graduacion, estaran sefialados en un reglamento
elaborado por cada programa Postgradual, aprobado por la Unidad
Académica de Postgrado.

Articulo 37.- Tienen carécter de estudiantes de Postgrado, las personas que
hayan cumplido todos los requisitos de admision y seleccion, estén
debidamente inscritas en los cursos de Postgrado y se encuentren cumpliendo
las exigencias de permanencia en el Postgrado.
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CAPITULO XI11
REGIMEN DE DOCENCIA - INVESTIGACION

Articulo 38.- DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES.- Los docentes
de Postgrado y los docentes-investigadores, deberan contar con el titulo o
grado académico igual o superior a los cursos que oferta la Unidad de
Postgrado.

Articulo 39.- Para acceder a la docencia del Postgrado, y/o Investigacion,
deberan cumplir con los requisitos exigidos por la convocatoria publica que
cada Unidad de Postgrado especifique.

CAPITULO XIV
REGIMEN DOCENTE

Articulo 40.- Los Docentes del Postgrado del Sistema Universitario
Boliviano, serdn contratados mediante dos modalidades: Invitacion Directa y
Convocatoria Publica.

Articulo 41.- ElI Departamento de Postgrado del Sistema Universitario
Boliviano, reconoce dos tipos de docentes:

a) Docente Contratado

b) Docente Invitado

Son docentes contratados, los profesionales que ingresan al Sistema de
Postgrado, previa convocatoria publica, para ejercer la docencia por un
periodo determinado, sobre la base estipulada de un contrato especial.

Son docentes invitados, aquellos profesionales nacionales o extranjeros de
reconocido prestigio académico que estén vinculados a centros de Postgrado
y/o investigacién tanto nacional como del exterior, sujetos a contratos o
convenios especiales.

Articulo 42.- El docente o investigador de los cursos Postgraduales, debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer Diploma Académico y Titulo igual o mayor al grado que otorgue

el curso.
2. Cumplir los requisitos sefialados en la convocatoria.
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Articulo 43.- El incumplimiento de las clausulas del contrato sera causal
suficiente para la rescision del contrato por parte de la Universidad.

CAPITULO XV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 44.- Cada Unidad de Postgrado, debera elaborar las
reglamentaciones especificas en correspondencia con el presente Reglamento
General.

Articulo 45.- A partir de la aprobacion del presente Reglamento General,
todos los cursos y programas de Postgrado, dictados en el Sistema de la
Universidad Boliviana, deberan adecuarse al presente Reglamento.

Articulo 46.- De acuerdo a las caracteristicas de cada unidad académica del
Postgrado, ésta debe ser encargada de evaluar los documentos académicos y
profesionales de los postulantes.

Articulo 47.- Cumplidos los requisitos para el funcionamiento de un
Programa de la Unidad de Postgrado de cada Universidad, debe obtener del
CEUB el Certificado de Inscripcion, para viabilizar su inclusion en el
Registro Nacional de Programas de Postgrado, a cargo de la Secretaria
Nacional de Postgrado del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION

TITULO ANTERIOR, EN EL DOCUMENTO DEL IX CONGRESO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES:

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LA OPERATIVIZACION DEL
ARTICULO 21 DE LA LEY 1565, PARA LA EVALUACION Y
ACREDITACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO BOLIVIANO.
Aprobado por la VII Conferencia Nacional de Universidades.
Febrero — 1998
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto normar los
procedimientos y actividades de los procesos de evaluacién y de acreditacion
de instituciones de Educacion Superior de Universidades Publicas,
pertenecientes al Sistema de la Universidad Boliviana, en aplicacion a las
disposiciones contenidas en el Articulo 21 de la Ley 1565.

Articulo 2.- Los procesos de evaluacion y acreditacion en el Sistema de la
Universidad Boliviana tienen como propdsitos:

a) Garantizar la calidad en la formacion de los recursos humanos y en el
desarrollo de los procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica e
interaccion social universitaria.

b) Proteger la fe de la sociedad en las instituciones de educacion
superior universitaria publica y en el Sistema de la Universidad
Boliviana.

c) Velar para que los procesos academicos, economico-financieros y
administrativos en las universidades publicas, se desarrollen con altos
grados de eficiencia y eficacia.

d) Mejorar la calidad, como imperativo de justicia social, en el uso
eficiente de los recursos financieros, asignados por el Estado y la
sociedad boliviana a la educacion universitaria publica.

CAPITULO 11

DE LA CONCEPCION DE LA EVALUACION Y DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION

Articulo 3.- Para los fines del presente reglamento, se entiende por
evaluacion al proceso de recoleccion de informacion que analizada e
interpretada a la luz de un marco referencial, posibilita la emision de juicios
de valor que conduzcan a la toma de decisiones institucionales o sobre la
realidad de programas de formacion profesional universitaria.

Articulo 4.- ElI marco referencial con el que debe confrontarse la
informacion recogida estard constituida por la naturaleza de la institucion
universitaria o del programa de formacion profesional a ser evaluados, sus
fines, propdsitos, mision, vision, objetivos, sus necesidades, urgencias
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sociales y sus metas contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo
Universitario y los planes institucionales de cada una de ellas.

Articulo 5.- De la interpretacién de la informacion, a la luz del marco
referencial, surgira un juicio de valor sobre la calidad de la institucion
universitaria o sobre el programa de formacién profesional, que haya sido
evaluado.

Articulo 6.- La evaluacion se constituird en un proceso integral que
abarcara a todas las variables del ambito, objeto de estudio. Utilizara técnicas
e instrumentos pertinentes para la recoleccién de la informacion.

Articulo 7.- La evaluacion se constituird en un proceso cientifico de
seleccion, disefio y aplicacion de instrumentos para la recoleccion,
procesamiento, analisis e interpretacion de los resultados.

Articulo 8.- Los procesos de evaluacion de las universidades publicas
tendran caracter comparativo, continuo y participativo.

Articulo 9.- La evaluacion se constituirdA en un proceso de caracter
comparativo por relacionar los logros obtenidos con las metas u objetivos
propuestos por una universidad publica o por uno de sus programas de
formacion profesional, contenidos en sus correspondientes planes de
desarrollo.

Articulo 10.- La evaluacion serad continua porque integrara los procesos de
cada ambito evaluado en una accion formativa y retroalimentadora,
aportando a modificar todos los aspectos que sean susceptibles de mejora.

Articulo 11.- Los procesos de evaluacion del Sistema de la Universidad
Publica tendran carécter participativo, entendiendo que en este proceso se
implicaran todos los elementos personales que en él intervienen.

CAPITULO 11l
DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Articulo 12.- La evaluacidén de las Universidades Publicas del Sistema de la
Universidad Boliviana, esta sujeta a dos estrategias:

a) Estrategia global o evaluacién institucional.
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b) Estrategia parcial o evaluacion de programas de: Formacion
profesional, postgrado, investigacion cientifica y tecnoldgica e
interaccion social.

Articulo 13.- La estrategia global o evaluacion institucional implicara todos
los procesos e instancias de la institucion universitaria pablica.

Articulo 14.- La estrategia parcial implicard la evaluacion de una
determinada unidad académica o de un determinado programa de formacion
profesional, postgrado, investigacion cientifica y tecnologica e interaccion
social como base para la posterior toma de decisiones imperativas, en el
marco de las normas legales.

CAPITULO IV

DE LOS TIPOS DE EVALQACION Y DE LOS PARES
ACADEMICOS

Articulo 15.- Las Universidades Publicas, integrantes del Sistema de la
Universidad Boliviana, desarrollaran sus procesos de evaluacion de acuerdo a
los sujetos que evaltan y a la finalidad Gltima de evaluacion.

Articulo 16.- De acuerdo a los sujetos que evaltan se desarrollaran dos tipos
de evaluacion:

a) Evaluacion interna o autoevaluacion
b) Evaluacion externa por pares académicos.

Articulo 17.- La evaluacion interna o autoevaluacion de las universidades
publicas o de los programas de las mismas, consistira en la aplicacion de los
procedimientos cientificos y técnicos para la valoracién de la calidad de los
logros de una universidad o de un programa, realizados por los propios
integrantes de la comunidad universitaria. Este proceso deberd reportar
necesaria y obligatoriamente un informe autoevaluativo.

Articulo 18.- El informe autoevaluativo sera el documento esencial para la
evaluacion externa que seré realizada por pares académicos.

Articulo 19.- La evaluacion externa o evaluacion por pares académicos en
las Universidades que conforman el Sistema de la Universidad Boliviana sera
concebida como el proceso en el que desarrollaran procedimientos cientificos
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con el proposito de verificar la validez y fiabilidad del informe
autoevaluativo.

Articulo 20.- La evaluacién externa o evaluacion por pares académicos sera
conducida por agentes externos a la universidad publica o a sus programas.
Los agentes externos seran considerados como pares académicos.

Articulo 21.- Los pares académicos deberan ser instituciones académicas o
profesionales, nacionales o extranjeros, estos ultimos preferentemente
latinoamericanos de reconocido prestigio, capaces de emitir juicios de valor
en forma objetiva con el propdsito de certificar la validez y confiabilidad de
los resultados de su estudio.

Articulo 22.- Los pares académicos responsables de la evaluacién
institucional deberdn ser expertos en investigacion evaluativa y educacién
superior.

Articulo 23.- Los pares académicos responsables de la evaluacion parcial o
de programas, ademas de los requisitos exigidos en el articulo anterior,
deberan conocer a profundidad el campo del saber especifico del programa
sometido a la evaluacion externa.

Articulo 24.- Los pares académicos deberan estar inscritos en un Registro
Nacional o Internacional de Pares Académicos y Evaluadores de
Instituciones de Educacion Superior Universitaria.

Articulo 25.- El Registro Nacional de Pares Academicos y Evaluadores de
Instituciones de Educacion Superior Universitaria debera acreditar la
formacion y capacitacion del registrado como experto en evaluacion vy
Educacion Superior.

Articulo 26.- ElI Registro Nacional de Pares Académicos, evaluadores,
especialistas en evaluacién y consultores de educacion superior, sera
administrado por el Viceministro de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia y el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

Articulo 27.- La formacion y capacitacion de pares académicos y expertos

en evaluacion necesariamente deberd ser realizada por una institucion de
educacidn superior universitaria.
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Articulo 28.- Los pares academicos Yy especialistas en evaluacion
extranjeros, necesariamente deberan acreditar su formacion profesional
mediante diplomas y certificados debidamente legalizados por las autoridades
consulares bolivianas, y deberan contar con el auspicio o patrocinio de una
institucion especializada en evaluacion, reconocida oficialmente por el pais
de origen y el Registro Nacional.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 29.- Cada universidad publica del Sistema de la Universidad
Boliviana desarrollard sus propios procesos de autoevaluacién, los mismos
que seran conducidos por instancias técnicas especializadas de cada una de
éllas.

Articulo 30.- Los procesos de autoevaluacion necesaria y obligatoriamente
deberan reportar un informe autoevaluativo.

Articulo 31.- El informe autoevaluativo de la institucion o programa debera
ser presentado a los pares académicos, contratados para tal efecto.

Articulo 32.- Los pares académicos analizaran el informe autoevaluativo y
certificaran su validez y confiabilidad, emitiendo un informe.

Articulo 33.- Ademas de las funciones sefialadas en el articulo anterior, los
pares académicos efectuardn visitas de evaluacion a las universidades
publicas y/o sus programas, para verificar “in situ” las condiciones de
operacion de los mismos. En la visita, las instancias de evaluacion de cada
una de las universidades publicas actuaran como contraparte de los pares
académicos.

Articulo 34.- El informe de los pares academicos evaluadores externos
explicitara la calidad de la universidad o programa evaluados, en sus dos
grados cualificativos siguientes:

a) Acreditar a la universidad publica o al programa por seis (6) afios.

b) Postergar la acreditacion de la universidad publica o del programa
hasta que se dé cumplimiento a las recomendaciones de la
autoevaluacion, de la evaluacion por pares académicos, y se
satisfagan las pautas minimas de acreditacion.
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Articulo 35.- Se constituyen en pautas minimas de acreditacion para las
universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, las siguientes:

a) Vigencia y cumplimiento del Estatuto Organico de la Universidad
Boliviana y de cada una de ellas, especialmente en lo relativo a la
autonomia y el co-gobierno, en el caso de las universidades publicas.

b) Vigencia de reglamentos académico-administrativos actualizados en
cada universidad publica.

c) Plan Nacional de Desarrollo Universitario aprobado y en ejecucion
por instancias pertinentes de cada universidad.

d) Elaboracion y vigencia de planes operativos y presupuestos,
enmarcados en el plan de desarrollo institucional y planes operativos
anuales.

e) Cumplimiento estricto de la normatividad de la Ley SAFCO y de las
disposiciones de caracter interno en los planos técnico, académico y
financiero.

f) Personal académico calificado: Docentes con estudios de postgrado
en niveles de Diplomado, Especializacion, Maestria y Doctorado.

g) Bibliotecas suficientes y sistemas de informacion actualizadas.

h) Ambientes académicos adecuados y suficientes.

i) Planes de estudio cientificamente elaborados y actualizados.

J) Relacion racional y proporcional entre ingreso, egreso y titulacion.

k) Regularidad académica y vigencia de calendarios académicos,
concordantes con el afio calendario.

I) Vigencia de instancias técnicas responsables de procesos de
evaluacion.

Articulo 36.- Los indicadores para la calificacion de los incisos f al i y los
criterios de acreditacion provendran del Plan Nacional de Desarrollo
Universitario y de los planes de cada universidad, y su cumplimiento estara
directamente relacionado con los recursos asignados para tal efecto.

Articulo 37.- La designacion de los pares académicos se realizara en forma
conjunta por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, el Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana y la universidad correspondiente, a
solicitud de la misma.

Articulo 38.- Los costos que demanden los procesos de evaluacion y
acreditacion estardn a cargo de cada universidad del Sistema de la
Universidad Boliviana. Para tal efecto, debera consignarse una partida
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especial en presupuesto de egresos de cada universidad publica y reconocida
en la asignacion anual de la Subvencién del Tesoro General de la Nacion.

CAPITULO VI
DE LA ACREDITACION

Articulo 39.- La acreditacion consistira en la certificacion de la calidad de
los productos logrados y/o de los que se desarrollen en una Universidad
Publica y en sus programas de formacion profesional, postgrado,
investigacion cientifica y tecnoldgica e interaccion social.

Articulo 40.- La acreditacion serd el resultado de un proceso sistematico de
evaluacion total, fundamentada en los resultados de la autoevaluacion y de la
evaluacién externa por pares académicos.

Articulo 41.- La certificacion pertinente serd otorgada y firmada conforme
lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 1565.
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REGLAMENTO GENERAL DE TITULOS Y GRADOS

INTRODUCCION.

La Universidad Boliviana concede grados académicos, que acreditan a traves
de diplomas académicos de Técnico Universitario Medio, Técnico
Universitario Superior, Bachiller Universitario en Ciencias o Artes y
Licenciatura, que pueden especificar diversas menciones.

a)

b)

d)

Articulo 1.-

Técnico Universitario a nivel Medio: Grado académico de
ensefianza superior conferido al término de dos afios y/o 1.600
horas o su equivalente en créditos de estudios universitarios,
habilita a ejercer la profesion correspondiente.

Técnico Universitario Superior: Grado académico de
ensefianza superior, conferido al término de tres afios y/o 3400
horas o su equivalente en créditos de estudios universitarios,
siendo necesario ademas aprobar los requisitos de graduacion
establecidos en el respectivo plan de estudios, habilita para
ejercer la profesion correspondiente.

Bachiller Universitario en Ciencias o Artes: Grado académico
de ensefianza superior conferido al término de cuatro afios y/o
4600 horas o su equivalente en créditos de estudios
universitarios, siendo necesario ademas aprobar los requisitos
de graduacion establecidos en el respectivo plan de estudios.
Habilita para ejercer la profesion correspondiente.

Licenciado: Grado Académico de ensefianza superior, al
término de cinco afios y/o 6000 horas o su equivalente en
créditos de estudios universitarios incluida la modalidad de
titulacion, siendo necesario ademas aprobar los requisitos de
graduacion establecidos en el respectivo plan de estudios.
Habilita para ejercer la profesion correspondiente.

CAPITULO |
DE LOS DIPLOMAS ACADEMICOS

Se denomina Grado Académico a un nivel terminal de estudios

superiores reconocido en universidades nacionales o extranjeras.

Articulo 2.-

El Grado Académico se certifica mediante la otorgacion del

correspondiente Diploma Académico.
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Articulo 3.- De acuerdo al Estatuto Organico de la Universidad Boliviana
en su articulo 62°, las universidades autonomas del pais, conforme a su
estructura académica, reconocen y otorgan los siguientes grados académicos:

a) Técnico Universitario Medio.

b) Técnico Universitario Superior.

c) Bachiller Universitario en Ciencias 0 Artes.

d) Licenciado.

e) De Diplomado, Especialidad, Magister y Doctorado.

Articulo4.- No existe la condicion académica de egresado de las
universidades, en virtud a que los planes de estudio incluyen la modalidad de
graduacion. La simple conclusion de estudios en una unidad académica no
habilita para el ejercicio profesional, por cuanto la aprobacion de la
modalidad de graduacion vigente, es requisito indispensable de la
profesionalizacion.

Articulo 5.- Los estudiantes de cualesquiera de las unidades académicas del
sistemas universitario del pais, después de haber cumplido todos los
requisitos reglamentarios vigentes, podran obtener:

a) Diploma Académico otorgado por las universidades al
vencimiento de una carrera completa, especificando el grado
académico correspondiente segun Art. 3 del presente reglamento.

b) Titulo en Provision Nacional a los graduados en sus respectivas
universidades, otorgados de acuerdo a la Constitucion Politica
del Estado y el Estatuto Orgénico de la Universidad Boliviana.

Articulo 6.- Las universidades extenderan los Diplomas Académicos,
consignando obligatoriamente y con claridad el grado académico obtenido.

Articulo 7.- Los Diplomas Académicos seran otorgados en formato Unico,
respetando y conservando los simbolos representativos de cada una de las
universidades del sistema.
El texto alusivo del diploma sera el mismo en todas las universidades con las
siguientes caracteristicas:

1. Formato de 33 x 21,6 cms. (tamafio oficio), sentido vertical,
soporte: cartulina blanca hilada, de 200 grs. con marca de agua.
Llevara el escudo de la universidad a colores, en la parte media
superior e inmediatamente debajo la leyenda:
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Universidad..............o......

El texto sera en letras negras, la redaccion uniforme y en tercera
persona, para los diplomas de Técnico Universitario Medio,
Técnico Universitario Superior, Bachiller  Universitario en
Ciencias o Artes y Licenciatura.

Todos los Diplomas Académicos llevaran en la parte inferior
media, una fotografia a colores de 4x4 cms.

En la parte inferior llevaran la firma del Rector, Secretario
General y Decano con aclaracion de sus respectivos nombres.
Todos los Diplomas Académicos llevaran el Gran Sello Seco de
la Universidad, el mismo que serd elaborado con las maximas
normas de seguridad y control, que tomara la parte inferior de la
fotografia.

Todos los diplomas tendran en la parte superior derecha el
numeral correspondiente del registro del diploma.

El Diploma Académico debera incluir el nombre completo, lugar
de nacimiento y la nacionalidad de acuerdo al certificado de
nacimiento.

Articulo 8.- Para obtener el Diploma Académico en los grados de
Licenciatura, Bachiller en Ciencias o Artes, Técnico Universitario Superior y
Técnico Universitario Medio deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

i)

Formulario valorado para tramite interno, dirigido al Rector de la
Universidad.

Copia legalizada del Titulo de Bachiller o su equivalente legal.
Certificados originales de notas de todas las materias vencidas del
plan de estudios en la carrera correspondiente y en caso dado,
resoluciones de convalidacion.

Certificado de aprobacion de la modalidad de graduacion vigente
en la carrera respectiva.

Plan de Estudios cursado por el estudiante, que contemple nimero
de materias, carga horaria por materias, tiempo de duracion,
modalidad de graduacion; legalizado por las autoridades
académicas correspondientes.

Certificado de nacimiento, con valor legal.

Copia legalizada del carnet de identidad.

Tres fotografias a color 4x4 cm.

Cancelacion de valores universitarios y fiscales.
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Estos documentos deberan quedar en custodia en los archivos de la
universidad.

Articulo 9.- Los documentos relativos a la extension de Diplomas
Académicos, asi como los correspondientes a los Titulos en Provision
Nacional quedaran en custodia en los archivos de la Universidad que expide
el Diploma pudiendo extender copias legalizadas de los mismos o comunicar
el tenor de parte o todos los documentos al interesado o a otra casa de
estudios superiores a pedido expreso del titular de dichos documentos.

Copias de los nimeros de registros, asi como las caracteristicas de nimero de
documentos, fecha de expedicion, nomenclatura, nombres y apellidos de los
favorecidos seran remitidos al Centro de Informacion del Comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana.

) CAPITULO Il
DE LOS TITULOS EN PROVISION NACIONAL

Articulo 10.- Los Titulos en Provision Nacional seran otorgados en formato
unico con el texto que exprese las atribuciones legales reconocidas a las
Universidades Autonomas del pais por la Constitucion Politica del Estado.
Llevaran estampado el Gran Sello Seco de la Universidad y seran firmados
por el Rector y el Secretario General de la Universidad, de acuerdo a formato
que se adjunta.

Articulo 11.- En el titulo se registraran, en formato Unico para todas las
Universidades, el grado académico y la denominacion de la nomenclatura de
Titulos en Provision Nacional, de acuerdo al Cuadro General de Titulos.

Articulo 12.- Para obtener el Titulo en Provision Nacional deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a)  Formulario valorado para trdmite interno dirigido al Rector de la
Universidad.

b)  Fotocopia del Diploma Académico, legalizado por la universidad
que lo otorga.

c)  Tres fotografias a colores 4x4 cm.

d)  Cancelacion de los valores universitarios y fiscales.

Articulo 13.- La Universidad, otorgara Titulos en Provision Nacional, en los
siguientes niveles:
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a)  Licenciatura.

b)  Bachiller Universitario en Ciencias o Artes.
c)  Técnico Universitario Superior.

d)  Técnico Universitario Medio.

Articulo 14.- Para el trdmite de titulos en el area de Ciencias de la Salud,
debera acompariarse Resolucion Ministerial o Administrativa del organismo
de Salud correspondiente, que atestigiie el cumplimiento del Servicio Social
de Salud Rural Obligatorio, establecido por Decreto Ley de 18 de julio de
1978 y Resolucion Ministerial R-029 de 14 de enero de 1980.

Articulo 15.- Los Titulos en Provision Nacional de especialidad, maestria y
doctorado se otorgarén de acuerdo a Reglamento de Titulos de Postgrado.

Articulo 16.- Ninguna Universidad del Sistema extenderd Titulos en
Provisiobn Nacional a egresados de escuelas, institutos u otros
establecimientos extrauniversitarios, tanto nacionales como extranjeros.

Articulo 17.- De acuerdo al articulo 63 del Estatuto Orgénico de la
Universidad Boliviana, la extension del Titulo en Provision Nacional a los
graduados en Casas de Estudios Superiores de caracter universitario, solo
procederd cuando sus planes y programas de estudio se hallen previamente
aprobados por la Universidad Boliviana y delegados de la Universidad
Publica participen en los tribunales. La extension de estos titulos queda a
cargo de las Universidades Autonomas de la localidad donde se hubiera
obtenido el Diploma Académico.

Articulo 18.- Los Titulos en Provision Nacional para los graduados de la
Escuela Militar de Ingenieria "Mariscal José Antonio de Sucre™ se extenderan
en sujecion a los acuerdos suscritos en el Convenio Interinstitucional CEUB-
EMI de fecha 21 de diciembre de 1990, autorizado en la VII Conferencia
Nacional de Universidades y reglamentado mediante Resolucion CEUB
namero 743 de 22 de febrero de 1994.

CAPITULO 111
DE LAS REVALIDACIONES DE DIPLOMAS ACADEMICOS
OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

Articulo 19.- Se reconoce de acuerdo a normas vigentes, titulos y diplomas
obtenidos por ciudadanos bolivianos Yy extranjeros graduados en
universidades, institutos, escuelas superiores y academias del exterior que
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tenga nivel universitario reconocido por el Estado de origen y que estén
debidamente acreditados.

De acuerdo a disposiciones del VI Congreso de Universidades, la
revalidacion de titulos y diplomas conferidos por universidades extranjeras
estara a cargo de las universidades estatales que tengan la carrera o
programas motivo de la revalidacion y por el CEUB en caso de que la carrera
pertinente no exista en ninguna de las universidades autonomas del pais.

Articulo 20.- EI reconocimiento a que se refiere el articulo precedente
implica:

a)  Reconocimiento del valor legal del titulo (Revalidacion).
b)  Reconocimiento de la validez académica del titulo
(Convalidacion)

La revalidacion y convalidacion constituyen dos etapas de un solo
proceso que culmina con el otorgamiento del Titulo en Provision
Nacional.

- Se entiende por Revalidacion el trdmite que reconoce el valor
legal de los documentos presentados por el solicitante.

- Se entiende por Convalidacion el estudio y anéalisis de los planes
y programas y modalidad de graduacion de la formacion
universitaria del pais de origen y sus equivalencias con los
planes, programas y modalidad de graduacion de la carrera o
programa afin del sistema nacional universitario.

Articulo 21.- La validez legal de los documentos universitarios, exigidos en
los requisitos, sera verificada por la oficina de titulos

El interesado mediante memorial dirigido al Rector y presentado en la oficina
de Titulos y Grados Académicos de la Universidad, solicitara la Revalidacion
de su diploma académico extranjero y el consiguiente otorgamiento del
Titulo en Provision Nacional por Revalidacion.

Los documentos béasicos a presentarse ordenadamente en un archivador
rapido son:

a) Memorial con valores universitarios y firma de abogado
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b) Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller o de su
equivalente.

c) Titulo o Diploma Académico, original y fotocopia legalizada

d) Plan de estudios, debidamente legalizados y refrendado por
autoridades académicas de la universidad de origen.. El plan
deberd especificar: Materias cursadas y vencidas horas
académicas por materia (carga horaria semanal), tiempo de
duracion de cada gestion académica. Tiempo de duracion de todo
el plan, programa analitico de cada materia.

e) Certificados originales de calificaciones y certificacion del
cumplimiento de la modalidad de graduacion descrita en el plan
de estudios, debidamente legalizados.

f) Traduccion oficial de los documentos descritos en los incisos c),
d) y e), si estos originalmente fueran extendidos en idiomas
diferentes al espafiol. Esta traduccién, con responsabilidad
juridica, se realizard mediante un traductor oficial, reconocido
como tal por las leyes nacionales.

g) Certificacion y acreditacion de la universidad de origen
respaldado por un organismo académico de nivel educativo
superior reconocido legalmente en el pais de origen.

h) Fotocopia legalizada del carnet de identidad o de su equivalente.

i) Certificado de nacimiento, original.

J) Tres fotografias de color, tamafio 4 x 4 cm.

k) Direccion y nombre de la autoridad académica responsable, para
solicitar la verificacion de autenticidad del titulo.

I) Recibo por cancelacion de valores universitarios.

Articulo 22.- El Titulo o Diploma Académico y los documentos descritos en
los incisos c), d) y e) y sus correspondientes fotocopias deberdn estar
debidamente legalizados por las autoridades universitarias y nacionales que
extendieron el titulo, por el Cénsul Boliviano y por la Cancilleria de la
Republica de Bolivia.

Articulo 23.- En la unidad de Titulos y Grados Académicos se revisara la
documentacién presentada por el solicitante y verificado el cumplimiento de
todos los requisitos, sin excepcion alguna, se registrara en el libro de control,
asignandole el nimero de registro y fecha de ingreso, para luego ser remitido
todo el expediente al rector para la providencia que corresponda, adjuntando
el Informe Descriptivo de la documentacion presentada, sefialando
especificamente de manera sistematica la relacion de la documentacion,
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fechas, origen y numero de fojas de los elementos componentes del
expediente.

Articulo 24.- Si revisada la documentacién, el funcionario encargado de
titulos y grados académicos verificare que la documentacion no esta
completa, se comunicara al interesado para que dé cumplimiento a las
observaciones notificadas.

Articulo 25.- El rector mediante providencia y por su turno requerira los
informes Legal de asesoria juridica y técnico - académico de la facultad
correspondiente, respectivamente.

Articulo 26.- El informe legal, a realizarse por el asesor juridico de la
universidad, debera versar sobre: autenticidad y legalidad de la
documentacién asi mismo deberd referirse a los convenios nacionales que
respalden el reconocimiento de estudios y la revalidacion del titulo, asi como
el cumplimiento de los requisitos legales que debe cumplir el solicitante y
que estan sefialados en el presente Reglamento de Titulos y otras
disposiciones vigentes.

Articulo 27.- La facultad por intermedio de su carrera respectiva si existe
competencia, efectuara el estudio técnico - académico sobre la base de la
documentacién académica presentada. El informe técnico - académico
correspondiente, debera referirse en sus conclusiones al plan y programa
analitico por asignaturas, modalidad de graduacion, tiempo de duracion de
estudios de la carrera y las particularidades de cada caso motivo de la
revalidacion, asi como al grado académico que corresponde y la
denominacion profesional para la consiguiente extension del Titulo en
Provision Nacional por revalidacion.

Antes de emitir el dictamen correspondiente, la carrera tramitara la
confirmacion de la universidad de origen sobre la autenticidad del titulo.

A través del Dictamen se dard una opinion sobre la procedencia o
improcedencia de la revalidacion solicitada.

Si no existiera competencia, se debera remitir a otra universidad del sistema
que tenga ese grado académico, caso contrario se derivara a el CEUB.

Articulo 28.- De acuerdo al Estatuto Organico y al Art. 65 del Reglamento
del Régimen Estudiantil de la Universidad Boliviana, se reconoceran grados
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académicos, en conformidad a los requisitos minimos establecidos en el
siguiente Cuadro:

Cuadro de requisitos minimos acadéemicos

Grado a Tiempo de Namero total | Nimero | Modalidad de
reconocerse estudio materias total graduacion (1)
aprobadas horas
acadé-
micas
Técnico 2 afios 0 10 (anual) 1.600 — Directa
Universitario 4 semestres 18 (semestral)
Medio
Técnico 3 afios o 16 (anual) 3.400 —  Proyecto
Universitario 6 semestres 26 (semestral) —  Pasantiao
Superior -~ Monograffa
Bachiller 4 afios u 22 (anual) 4.600 — Directa (2)
Universitario en | 8 semestres 36 (semestral)
Ciencias 0
Artes
Licenciado 5 afios o 28 (anual) 6.000 —  Tesis
9 semestres 46 (semestral) —  Proyecto de grado

— Examen de Grado

— Internado

— Trabajo Dirigido

(1)  Tesis, Proyectos, Examenes de Grado, Pasantias, Internados,
Monografia, Trabajo Dirigido, seran valorizados en horas académicas
y constituyen parte del nimero horas académicas.

(2)  De acuerdo a reglamentos.

Para establecer una determinada equivalencia del grado académico del
solicitante con un grado académico nacional deber verificarse que se cumple
con la modalidad de graduacion y con el tiempo de estudios y ademas
alternativamente con el nimero de materias o con el nimero total de horas
académicas.

Articulo 29.- Estos informes tomaran en cuenta lo establecido en el Art. 19
y los siguientes aspectos:
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La Revalidacion se realizara por Resolucion Rectoral expresa
y por el CEUB en caso de que la carrera o programa pertinente
no exista en ninguna de las universidades del sistema.

La revalidacion no podra otorgar a sus poseedores mayores
derechos de los que tendrian en el pais en el que realizaron
estudios, ni tampoco mayores derechos de los que tienen los
graduados en nuestro pais.

En los casos en que los interesados hubieran realizado sus
estudios al amparo de un convenio internacional firmado por
el pais, sus términos en materia de reconocimiento deben ser
respetados; sin perjuicio de que los casos de becarios u otros
deban ser evaluados por autoridades universitarias.

Si bien los términos de los convenios internacionales serén
reconocidos, los interesados no podran ser eximidos de la
presentacion de los documentos académicos considerados
como requisitos imprescindibles para el tramite de
revalidacion.

Se debe tomar en cuenta la formacion troncal de la carrera, y
en caso de que el postulante no alcance el 70% (minimo) del
contenido de materias troncales del pensum, la comision
académica de cada universidad recomendard un examen de
equivalencia, debiendo el solicitante, cumplir necesariamente
este requisito. La franquicia del 30%, no comprende el trabajo
de graduacion.

Articulo 30.- Remitidos los informes y dictamen sefialados en el Art. 27 y
en caso de ser favorables, el rector mediante providencia dispondra que la
unidad de titulos o grados académicos, expida las correspondientes
resoluciones, autorizando:

a)
b)

La extension de la Resolucion Numerada de Revalidacion
Académica.

La extension de la Resolucion Numerada del Titulo en Provision
Nacional por revalidacion.

Articulo 31.- Si se opina por la improcedencia de la revalidacion, se negara
la solicitud, con la fundamentacion pertinente, procediéndose a la devolucién
de la documentacion presentada con los informes y proveidos académicos
correspondientes.

228



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 32.- Las Resoluciones que se expidan, asi como el de Revalidacion
Académica y el de Titulo en Provisién Nacional por Revalidacién, seran
firmados por el Rector y el Secretario General de la Universidad.

Articulo 33.- Para la revalidacion de titulos por parte del CEUB, el
interesado debera presentar, todos los requisitos exigidos en el presente
Reglamento.

Articulo 34.- Para los Titulos en Provision Nacional en el area de la Salud,
se acompariara la Resolucién Administrativa o Ministerial que acredite el
cumplimiento del Servicio Social Rural Obligatorio, establecido por el
Decreto Ley del 19-07-78 y Resolucién Ministerial.

Articulo 35.- Los diplomados que hubieran obtenido en universidades del
exterior dos 0 mas titulos sobre la base de un mismo programa y plan de
estudios 0 que lo hubieran obtenido en diferentes carreras, podran revalidar
sus titulos mediante tramites separados.

Articulo 36.- La revalidacion de titulos académicos de ciudadanos
extranjeros, se realizara de la misma manera que la anterior, pero tomando en
cuenta, en cada caso, la legislacion sobre la practica profesional especifica y
la radicatoria permanente del solicitante.

Articulo 37.- A la conclusion de la revalidacion del diploma académico, se
otorgard el Titulo en Provision Nacional de acuerdo a las normas establecidas
en el Capitulo Il del presente reglamento, acompafiando una copia de las
resoluciones de revalidacion y de extension del Titulo en Provision Nacional.

CAPITULO IV
DE LAS FORMALIDADES EN LA REVALIDACION Y EXTENSION
DEL TIiTULO EN PROVISION NACIONAL POR REVALIDACION

Articulo 38.- En la Seccion Titulos y Grados se estampard el Sello de
Revalidacion en el dorso del Titulo o Diploma extranjero Original que es
Revalidado y sera firmado por el Secretario General.

En los casos en que la equivalencia académica exija la consideracion de dos

diplomas académicos del mismo campo profesional, se estampara el sello de
revalidacion en ambos diplomas académicos.
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Articulo 39.- Para la extension de la Revalidacion Académica y el Titulo en
Provision Nacional por Revalidacion, el Secretario General, mediante
comunicacion interna remitida a la Administracion General, dispondré el
trabajo de caligrafia y el llenado del Titulo sobre la base de la documentacién
presentada y resoluciones expedidas para el caso.

Articulo 40.- EI Titulo en Provision Nacional por revalidacion llevara
estampado el Gran Sello Seco de la Universidad, en la parte inferior de la
fotografia.

Articulo 41.- La revalidacion del Titulo o Diploma extranjero y el Titulo en
Provision Nacional por Revalidacion, seran asentados en los Libro de
Registros, donde también deben adherirse las fotografias del interesado.

Igualmente serdn adheridas las fotografias del interesado en los originales de
las resoluciones, para su archivo.

Articulo 42.- Los originales del Titulo o Diploma extranjero Revalidado y
Titulo en Provision Nacional por revalidacion, mas copias de las
resoluciones, seran entregados al interesado Unicamente.

Articulo 43.- A la conclusion de los tramites de revalidacion, todos los
documentos que forman parte del expediente, serdn remitidos al Archivo
General de Titulos para su clasificacion y catalogacion correspondientes.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44.- En caso de pérdida, destruccion y otros andlogos en Diplomas
de Bachilleres, Académicos y Titulos en Provision Nacional, no se otorgara
uno nuevo, ni aun en calidad de duplicado, debiendo franquearse Unicamente
certificado supletorio, firmado por el Rector y refrendado por el Secretario
General, debiendo adherirse como medio de seguridad una fotografia
actualizada del interesado (Decreto Ley de 6 de diciembre de 1937, Art. 8).

Articulo 45.- Todos y cada uno de los funcionarios que tengan a su cargo el
despacho de trdmites, son responsables por los actos que correspondan a su
competencia, asi como por el deterioro o pérdida de los documentos en el
periodo de tiempo que permanezca en su oficina.
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Articulo 46.- Ningun expediente o documento, por motivo alguno, sera
retirado de los archivos del Departamento de Titulos.

Articulo 47.- Ningun funcionario administrativo de la universidad podra
constituirse en apoderado o gestor de tramites que se realicen ante las
dependencias universitarias.

CAPITULO VI
DE LAS LEGALIZACIONES DE DIPLOMAS ACADEMICOS Y
TITULOS EN PROVISION NACIONAL

Articulo 48.- Las alteraciones, adherencias extra de fotografias, raspaduras,
suplantaciones, adiciones de nombres y nominaciones, enmiendas y otros que
se hicieran en forma fraudulenta, en los Diplomas de Bachiller, Académicos
y Titulos en Provision Nacional, determinardn ipso facto su anulacion,
quedando los infractores sujetos a las sanciones de Ley y a la reglamentacion
interna  de las universidades, para que se determine la sancién
correspondiente, debiendo comunicarse la resolucién definitiva a las
Universidades del Sistema.

Articulo 49.- La legalizacion de los diplomas académicos y titulos en
provision nacional, de ciudadanos nacionales como extranjeros, deben
realizarse previa la constatacion y presentacion de los originales, con la
finalidad de garantizar su autenticidad.

Articulo 50.- En caso de pérdida, robo o destruccion, el interesado mediante
memorial con timbres universitarios, solicitara a la autoridad académica
correspondiente, la extension de un Certificado Supletorio debiendo el
interesado demostrar el extravio, presentando en caso necesario la denuncia
ante las instancias policiales correspondientes, sobre la situacion de pérdida,
robo o destruccion del documento original.

Articulo 51.- La extension de los certificados supletorios debe llevarse en un
registro especial agregandose una fotocopia del Certificado Supletorio
extendido en el expediente académico del interesado como constancia de su
entrega.
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CAPITULO VII
DE LOS CONVENIOS

Articulo 52.- Se deben respetar los convenios internacionales firmados por
nuestro pais, como también los convenios firmados por las Universidades del
Sistema con Universidades del Exterior, en los cuales se determine
expresamente las condiciones de convalidacion de estudios y revalidacion de
titulos.

Articulo 53.- Los casos especiales no contemplados en el presente

Reglamento deberan ser estudiados y resueltos en la instancia académica
superior de cada universidad.
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CUADRO GENERAL DE CARRERAS Y
TITULOS

AREAS

Arquitectura, urbanismo y arte

Ciencias agricolas pecuarias y forestales

Ciencias basicas y naturales

Ciencias de la comunicacion

Ciencias de la educacion y humanidades

Ciencias de la salud

Ciencias econdmicas, financieras y administrativas
Ciencias sociales

Ingenieria y tecnologia

© oo Nk wDNdRE

Nota:
T.1. Titulacion Intermedia
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ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTE
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PROGRAMAS
CARRERA 2 . - .
ACADEM|COS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
*  MENCION NACIONAL
- Licenciado en Arquitectura - ARQUITECTO

ARQUITECTURA

Arquitectura

- Licenciado en disefio integral

- Licenciado en Planificacion
Territorial

- Técnico Universitario Superior en
Disefio de Interiores. (T.I.)

- Técnico Universitario Superior en
Dibujo Arquitectonico. (T.I.)

- LICENCIADO EN
DISENO INTEGRAL

- LICENCIADO EN
PLANIFICACION
TERRITORIAL

- TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
DISENO DE INTERIO-
RES

- TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
DIBUJO ARQUITEC-
TONICO
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- Técnico Universitario Superior en
Construccion de Edificaciones.
(T.1)

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

- Licenciado en Musica

LICENCIADO EN

Artes Musicales MUSICA
ARTES *  Instrumentacion L . L . .
MUSICALES . . - Técnico Universitario Superior en TECNICO
Composicion Msica. (T.I.) UNIVERSITARIO
*  Musicologia SUPERIOR EN
MUSICA
- Licenciado en Artes Plasticas LICENCIADO EN
ARTES PLASTICAS
ARTES
PLASTICAS Avrtes Plasticas - Técnico Universitario Superior en TECNICO

Artes Plasticas

UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN ARTES
PLASTICAS




CIENCIAS AGRICOLAS PECUARIAS Y FORESTALES
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PROGRAMAS
CARRERA - . B .
ACADEN”CQS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
* MENCION NACIONAL
Técnico Universitario Superior en - TECNICO
AGRONOMIA A . Agronomia UNIVERSITARIO
gronomia

SUPERIOR EN AGRO-
NOMIA

AGROPECUARIA

Agropecuaria

Técnico Universitario Superior en
Agropecuaria

Técnico Universitario Medio en
Agropecuaria

- TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN AGRO-
PECUARIA

- TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN AGRO-
PECUARIA

INGENIERIA
AGRICOLA

Ingenieria Agricola

*  Planeamiento y
Produccion

*  Energizacion Rural
y Aguas

*  Construcciones
Rurales

Licenciado en Ingenieria Agricola

Técnico Universitario Superior
Agricola. (T.1.)

- INGENIERO
AGRICOLA

- TECNICO SUPERIOR
AGRICOLA
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Licenciado en Ingenieria

INGENIERO

INGENIERIA Agroindustrial AGROINDUSTRIAL
AGRO- Ingenieria Agroindustrial
INDUSTRIAL Técnico Universitario Superior TECNICO
Agroindustrial UNIVERSITARIO
AGROINDUSTRIAL
Licenciado en Ingenieria Agrono- INGENIERO
. . mica. AGRONOMO.
Ingenieria Agronomica
*  Ingenieria Agricola Licenciado en Ingenieria Agricola INGENIERO
*  Ingenieria Agroné- L icenciado en Ingenier AGRICOLA
T mica Fitotecnista Icenciado en Ingenieria
,IAI\\IGGRE('D\II\III(E')T\/II'IACA *  Ingenieria Agrono- Fitotecnica INGENIERO
: . FITOTECNISTA
mica Zootecnista . . L
) Licenciado en Ingenieria
*  Agronomia Zootecnica INGENIERO
*  Desarrollo Rural ZOOTECNISTA
*  Zootécnia
} Licenciado en Ingenieria Forestal INGENIERO
INGENIERIA FORESTAL
FORESTAL Ingenieria Forestal
INGENIERIA Licenciado en Ingenieria INGENIERO
AGROFORESTAL | Ingenieria Agroforestal Agroforestal AGROFORESTAL




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

MEDICINA . . - L
. . Licenciado en Medicina Veterinaria MEDICO
VETERINARIA Medicina Veterinaria VETERINARIO
Licenciado en Medicina Veterinaria MEDICO
y Zootécnia VETERINARIO Y
MEDICINA ZOOTECNISTA
\z/gg?él(’:\:\ﬁim Y ;/Ioe:tlécclgiaaVetermarla y Técnico Universitario Superior en TECNICO
Veterinaria y Zootecnia. (T.l.) UNIVERSITARIO
SUPERIOR VETERI-
NARIO Y ZOO-
TECNISTA
PESCAY Técnico Superior en Pesca y TECNICO SUPERIOR

ACUICULTURA

Técnico Superior en
Pesca y Acuicultura

Acuicultura

EN PESCAY
ACUICULTURA

TECNICO Técnico Universitario Superior TECNICO
FORESTAL Técnico Forestal Forestal UNIVERSITARIO
SUPERIOR
FORESTAL
TECNICO
Técnico Universitario Superior en UNIVERSITARIO
Veterinaria y Zootécnia SUPERIOR EN
VETERINARIAY
VETERINARIA Y | Técnico Universitario ZOOTECNIA
ZOOTECNIA Superior en Veterinaria y . L .
Zootécnia Tecn_lco pnlverSItarlo Superior en TECNICO
Veterinaria
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN

VETERINARIA




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

- Técnico Universitario Superior en TECNICO
\z/g(T)EFég\:\ﬁilA - Veterinaria—Zootechia Veterinaria Y Zootécnia UNIVERSITARIO EN
ZOOTECNIA-
VETERINARIA
- Técnico Universitario Superior en TECNICO
ZOOTECNIA Zootécnia Zootécnia UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN

ZOOTECNIA




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

CIENCIAS BASICAS Y NATURALES

PROGRAMAS
CARRERA ACADEM|CQS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
*  MENCION NACIONAL
- Licenciado en Ciencias Bioldgicas - LICENCIADO EN
. . BIOLOGIA
Biologia - Bachiller Universitario en Ciencias | - BACHILLER
*  Botanica Bioldgicas. (T.1.) UNIVERSITARIO EN
*  Zoologia CIENCIAS
BIOLOGIA *  Ecologia . L . BIOLOGICAS
) ; . - Teécnico Universitario Superior en )
*  Biologia Aplicada Didéctica de la Biologfa. - TECNICO
TUS: UNIVERSITARIO
Didactica de la Biologia SUPERIOR EN
DIDACTICA DE LA
BIOLOGIA
- Licenciado en Estadistica - LICENQIADO EN
ESTADISTICA
ESTADISTICA Estadistica . o
- Bachiller Universitario en - BACHILLER
Estadistica UNIVERSITARIO EN
ESTADISTICA
Fisica - Licenciado en Fisica - Iﬁ;gllél\,LCIADo EN
FiSICA Didactica de la Fisica - Licenciado en Didactica de la Fisica | - LICENCIADO EN

DIDACTICA DE LA
FiSICA




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Profesor en Fisica

Licenciado en Fisicoquimica

Bachiller Universitario en Fisica.
(T.1)

Técnico Universitario Superior en
Fisica. (T.l.)

LICENCIADO EN
FISICOQUIMICA

BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
FISICA

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN FiSICA

INFORMATICA

Informatica

*  Ingenieria de
Sistemas Infor-
maticos

*  Ciencias de la
Computacion

Licenciado en Informatica

Bachiller Universitario en
Informatica. (T.I.)

Técnico Universitario Superior en
Informatica. (T.1.)

Técnico Universitario Medio
Programador de Sistemas. (T.1.)

LICENCIADO EN
INFORMATICA

BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
INFORMATICA

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
INFORMATICA

TECNICO
UNIVERSITARIO ME-
DIO PROGRAMADOR
DE SISTEMAS

MATEMATICAS

Matematicas

Licenciado en Matematicas

Bachiller Universitario en
Matematicas. (T.I.)

LICENCIADO EN
MATEMATICAS

BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
MATEMATICAS




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

QUIMICA

Quimica

Didactica de la Quimica

*

*

*

*

Inorgénica
Orgénica
Fisicoquimica
Analitica
Ensefianza de la
Quimica
Ambiental
Alimento

Licenciado en Ciencias Quimicas

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Quimica de
Alimentos

Licenciado en Quimica de Productos
Naturales.

Licenciado en Quimica Inorganica.

Licenciado en Quimica Organica

Licenciado en Didactica de la
Quimica. (T.1.)

Bachiller Universitario en Ciencias
Quimicas

Técnico Universitario Superior en
Ciencias Quimicas. (T.l.)

LICENCIADO EN CIEN-
CIAS QUIMICAS

LICENCIADO EN
QUIMICA

LICENCIADO EN
QUIMICA DE
ALIMENTOS

LICENCIADO EN
QUIMICA DE
PRODUCTOS
NATURALES

LICENCIADO EN
QUIMICA INORGANICA

LICENCIADO EN
QUIMICA ORGANICA

LICENCIADO EN
DIDACTICADE LA
QUIMICA

BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
CIENCIAS QUIMICAS

TECNICO UNIVERSITA-
RIO SUPERIOR EN
CIENCIAS QUIMICAS




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CARRERA

PROGRAMAS
ACADEMICOS
* MENCION

DIPLOMA ACADEMICO

TITULO EN PROVISION
NACIONAL

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
SOCIAL

Comunicacion Social

Licenciado en Comunicacién Social

Bachiller Universitario en
Comunicacién Social. (T.1.)

Técnico Universitario Superior en
Comunicacién Social. (T.1.)

- LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
SOCIAL

- BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
SOCIAL

- TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
COMUNICACION
SOCIAL

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Comunicacioén

Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion

Técnico Universitario Superior en
Comunicacién . (T.1.)

- LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

- TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
COMUNICACION




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Informacion. (T.1.)

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA PROGRAMAS ] ) )
ACADEN”CQS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
* MENCION NACIONAL
- Licenciado en Bibliotecologia y LICENCIADO EN
Ciencias de la Informacion BIBLIOTECOLOGIAY
Bibliotecologia y CIENCIAS DE LA
BIBLIO- Ciencias de la INFORMACION
TECOLOGIAY Informacion
CIENCIASDE LA | »  gjpliotecologia o . TECNICO
INFORMACION - Técnico Universitario Superior en UNIVERSITARIO
*  Archivistica ibli i ienci
Bibliotecologia y Ciencias de la SUPERIOR EN

BIBLIOTECOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA
INFORMACION

Ciencias de la Educacién
*  Planeamiento

- Licenciado en Ciencias de la
Educacion

LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA

. ] EDUCACION
*  Psicopedagogia
CIENCIASDELA ) Educacion no formal .
EDUCACION N .. . } Técnico Uni o ; TECNICO
Educacion a dis- écnico Universitario Superior,
tancia Formacion Docente UNIVERSITARIO
SUPERIOR
*  Planific. y Adminis.
*  Disefio Curricular
CIENCIAS Ciencias Religiosas - Licenciado en Ciencias Religiosas LICENCIADO EN
RELIGIOSAS g CIENCIAS

RELIGIOSAS




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

- Licenciado en Educacion

- Licenciado en Administracion

LICENCIADO EN
EDUCACION

LICENCIADO EN
ADMINISTRACION

. ., Educativa
EDUCACION Educacién EDUCATIVA
- Licenciatura Especial parael
Magisterio.
- Técnico Universitario Superior.
Formacién Docente
Filosofia - Licenciado en Filosofia LICENCIADO EN
*  Filosofia FILOSOFIA
Latinoamericana,
A.ndlna,y Boliviana - Bachiller Universitario en Filosofia BACHILLER
i *  Filosofia de la UNIVERSITARIO EN
FILOSOFIA Educacién y Filo- FILOSOFIA
sofia Politica
*  Logicay Teoria del
Conocimiento
*  Investigacion Esté-
ticay Critica del
Arte
- Licenciado en Historia LICENCIADO EN
HISTORIA HISTORIA

Historia




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Idiomas - Licenciado en Idiomas LICENCIADO EN
*  Aymara IDIOMAS
*  Aleman
IDIOMAS *  Francés
* Inglés
*  Quechua
- Licenciado en Quechua LICENCIADO EN
QUECHUA
LICENCIADO EN
- Licenciado en Inglés INGLES
LENGUAS kengltjr?gslle}:odernas
MODERNAS .
*  Frances - Licenciado en Francés LICENCIADO EN
*  Filologfa Hispéanica FRANCES
- Licenciado en Filologia Hispanica LICENCIADO EN
FILOLOGIA
HISPANICA
Linguistica e Idiomas
*  Linguistica y Len- - Licenciado en Linguistica e Idiomas LICENCIADO EN
guas Extranjeras :_EI)II\IC()BI\;J,IASSTICA E
*  Lingisticay Cas-
LINGUISTICAE tellano LINGOISTICA
IDIOMAS *  Linguisticay Len- - Lingiistica aplicada a la Ensefianza APLICADA A
guas Nativas de Lenguas "
* Inglé ' ENSENANZA DE
gles LENGUAS
*  Francés

*  Quechua




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Literatura

Licenciado en Literatura

LICENCIADO EN

LITERATURA
LITERATURA Bachiller Universitario en
Literatura. (T.1.) BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
LITERATURA
PEDAGOGIA . Licenciado en Pedagogia LICENCIADO EN
Pedagogia PEDAGOGIA
PSICOLOGIA Psicologia Licenciado en Psicologia PSICOLOGO
PSICO - . . Licenciado en Psicopedagogia LICENCIADO EN
PEDAGOGIA Psicopedagogia PSICOPEDAGOGIA
TEOLOGIA Teologia Licenciado en Teologia LICENCIADO EN
TEOLOGIA
Licenciado en Turismo LICENCIADO EN
TURISMO
Turi Licenciado en Administracion LICENCIADO EN
urismo Turistica ADMINISTRACION
TURISMO *  Guia de Turismo TURISTICA
*  QOperador Receptivo - L . .
Técnico Universitario Superior en TECNICO
Turismo. (T.1.) UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN

TURISMO




CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

CARRERA PROGRAMAS
ACADEM|CQS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
*  MENCION NACIONAL
BIOQUIMICA Bioguimica Licenciado en Bioquimica - BIOQUIMICO
BIOQUIMICA Y L o .
Lo . Licenciado en Biogquimicay - BIOQUIMICO Y
FARMACIA Bioquimica y Farmacia Farmacia FARMACEUTICO
Licenciado en Enfermeria . LICENCIADO EN
ENFERMERIA
Técnico Universitario Superior en - TECNICO
Enfermeria UNIVERSITARIO
7 SUPERIOR EN
ENFERMERIA Enfermeria ENFERMERIA
Técnico Universitario Medio en i LENCI:\|>IIIEC|;2ITARIO
Enfermeria MEDIO EN
ENFERMERIA
Licenciatura Especial
Fisioterapia Licenciado en Fisioterapia - LICENCIADO EN
FISIOTERAPIA *  Fisioterapia Licenciado en Fisioterapia y FISIOTERAPIA

*  Kinesiologia

Kinesiologia

- LICENCIADO EN
FISIOTERAPIAY
KINESIOLOGIA




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Técnico Universitario Superior en - TECNICO
FISIOTERAPIA Fisioterapia Fisioterapia UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
FISIOTERAPIA
Técnico Universitario Superior en - TECNICO
IMAGENOLOGIA Imagenologia Imagenologia UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN

IMAGENOLOGIA

Técnico Universitario Superior en - TECNICO
LABORATORIO Laboratorio Clinico UNIVERSITARIO SU-
CLINICO Laboratorio Clinico PERIOR EN
LABORATORIO
CLINICO
MEDICINA Medicina Medico Cirujano - MEDICO CIRUJANO
NUTRICION Y . . — S
- - o Licenciado en Nutricion y Dietética | - NUTRICIONISTAY
DIETETICA Nutricion y Dietética DIETISTA
ODONTOLOGIA Odontologia Licenciado en Odontologia CIRUJANO
ODONTOLOGO
QUIMICA N - .
P - Licenciado en Quimica Farma- - QuiImMICO
FARMACEUTICA | Quimica Farmacéutica céutica FARMACEUTICO
Técnico Universitario Superior en - TECNICO
. Radiologia UNIVERSITARIO
RADIOLOGIA Radiologia SUPERIOR EN

RADIOLOGIA




CIENCIAS ECON

—_

UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

OMICAS, FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA PROGRAMAS
ACADEM'QOS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
*  MENCION NACIONAL
- Licenciado en Administracion de - ADMINISTRADOR DE
Administracion de Empresas EMPRESAS
Empresas
ADMINIS- ) - Técnico Universitario Superior en: - TECNICO
TRACION DE *  Mercadotecnia - Mercadotecnia UNIVERSITARIO
EMPRESAS *  Recursos Humanos - Recursos HUManos SUPERIOR EN:
*  Finanzas ) Finanzas - MERCADOTECNIA
T - RECURSOS
(T.1) HUMANOS
- FINANZAS
"I‘i\lgg\/l(:\l(;z— - Licenciado en Administracion - LICENCIADO El\[
TURISTICA Administracién Turistica Turistica ADMINISTRACION
TURISTICA
COMERCIO - Licenciado en Comercio Comercial | - LICENCIADO EN
INTER- . .
NACIONAL Comercio Internacional COMERCIO
INTERNACIONAL
CONTABILIDAD - —  Técnico Universitario Superior en - CONTADOR
Contabilidad Contabilidad GENERAL
CONTABILIDAD
Y Contabilidad y - Técnico Universitario Superior en - CONTADOR
COOPERATIVAS Cooperativas Contabilidad y Cooperativas




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

- Licenciado en Contaduria Pablica CONTADOR
CONTADURIA PUBLICO
PUBLICA Contaduria AUTORIZADO
- Técnico Universitario Superior en CONTADOR
Contabilidad. (T.I.) GENERAL
- Licenciado en Economia ECONOMISTA
- Técnico Universitario Superior en TECNICO
Estadistica Econémica. (T.I.) UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
ESTADISTICA
Economia ECONOMICA
*  Técnico Universi-
tario Superior en - Técnico Universitario Superior en TECNICO
ECONOMIA Es_tadl'stica Econé- P_Ir_olyectos y Economia de Empresas. UNIVERSITARIO
mica (T.1) SUPERIOR EN
*  Técnico Universita- PROYECTOS Y
rio Superior en ECONOMIA DE
Proyectos y Eco- EMPRESAS
nomia de Empresas
- Técnico Universitario Superior en TECNICO
Proyectos Sociales UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
PROYECTOS
SOCIALES
- Licenciado en Ingenieria Comercial INGENIERO
o
Ingenieria Comercial c
COMERCIAL g INGENIERIA

COMERCIAL




CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

CARRERA PROGRAMAS
ACADEM|CQS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
* MENCION NACIONAL
ANTROPOLOGIA Antropologia - Licenciado en Antropologia - ANTROPOLOGO
I - Licenciado en Arqueologia - ARQUEOLOGO
ARQUEOLOGIA Arqueologia q g Q
CIENCIAS . . . .
: S - - Licenciado en Ciencias Politicas - LICENCIADO EN
POLITICAS Ciencias Politicas CIENCIAS POLITICAS
- Licenciado en Derecho - ABOGADO
DERECHO
Derecho
- Procurador. (T.l.) - PROCURADOR
SOCIOLOGIA Sociologia - Licenciado en Sociologia - SOCIOLOGO
TRABAJO . . . .
SOCIAL Trabajo Social - Licenciado en Trabajo Social - LICENCIADO EN

TRABAJO SOCIAL




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

AGRIMENSURA

Agrimensura

Agrimensura

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMAS
CARRERA - . B .
ACADEN”CQS DIPLOMA ACADEMICO TITULO EN PROVISION
*  MENCION NACIONAL
- Técnico Universitario Superior en - TECNICO

UNIVERSITARIO
SUPERIOR AGRI-

MENSOR
i - Técnico Universitario Superior en - TECNICO
ANALISIS DE Andlisis de Sistemas UNIVERSITARIO
SISTEMAS Andlisis de Sistemas SUPERIOR EN
ANALISIS DE
SISTEMAS
CONS- - Técnico Universitario Medio en - TECNICO
. Construcciones UNIVERSITARIO
TRUCCIONES Construcciones MEDIO EN
CONSTRUCCIONES
- Licenciado en Construcciones - LICENCIADO EN
Civiles CONSTRUCCIONES
CIVILES
CONS-
TRUCCIONES Construcciones Civiles .
CIVILES - Técnico Universitario Superior en - TECNICO
Construcciones Civiles UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN

CONSTRUCCIONES
CIVILES




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

ELECTRICIDAD

Electricidad

- Licenciado en Electricidad

- Técnico Universitario Superior en
Electricidad

- Técnico Universitario Medio en
Electricidad

LICENCIADO EN
ELECTRICIDAD

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
ELECTRICIDAD

- Técnico Universitario Superior en TECNICO
ELECTRICIDAD Electricidad Industrial UNIVERSITARIO
INDUSTRIAL Electricidad Industrial SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
- Licenciado en Electromecénica LICENCIADO EN
ELECTROMECANICA
ELECTRO-
MECANICA Electromecanica - Técnico Universitario Superior en TECNICO
Electromecanica UNIVERSITARIOS
SUPERIOR EN

ELECTROMECANICA




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Técnico Universitario Medio en
Electromecanica

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
ELECTROMECANICA

ELECTRONICA

Electrénica

Técnico Universitario Superior en
Electronica

Técnico Universitario Superior en
television y comunicacion

Técnico Universitario Medio en
Electronica. (T.1.)

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
ELECTRONICA

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
ELECTRONICA

ELECTRONICA Y
TELECOMU-
NICACIONES

Electronica 'y
Telecomunicaciones

Licenciado en Electrénica 'y
Telecomunicaciones

Técnico Universitario Superior en
Electronica y Telecomunicaciones

LICENCIADO EN
ELECTRONICA Y
TELE-
COMUNICACIONES

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
ELECTRONICA Y
TELE-
COMUNICACIONES




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

- Técnico Universitario Superior en TECNICO
INDUSTRIA DE Industrias de la Alimentacién UNIVERSITARIO
LA Industrial de la SUPERIOR EN
ALIMENTACION | Alimentacion INDUSTRIAS DE LA
ALIMENTACION
Ingenieria Civil - Licenciado en Ingenieria Civil INGENIERO CIVIL
*  Estructuras

*  Hidraulica
*  Sanitaria
*

IC'\IISFLNIERIA Sanitaria y am-
biental
*  Vias
*  Vialidad
*  Vias de Comuni-
cacion
- Licenciado en Ingenieria de Ali- INGENIERO DE
mentos ALIMENTOS
INGENIERIA DE
ALIMENTOS Ingenieria de Alimentos | - Técnico Universitario Superior en TECNICO
Alimentos UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
ALIMENTOS
- Licenciado en Ingenieria de Minas INGENIERO DE
. Ingenieria de Minas MINAS
INGENIERIA DE -
MINAS - Técnico Universitario Superior en TECNICO

Minas. (T.1.)

UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN MINAS




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

INGENIERIA DE
MATERIALES . . _ .
Ingenieria de Materiales - Licenciado en Ingenieria de Materiales INGENIERO DE
MATERIALES
INGENIERIA DE
PROCESOS DE Ingenieria de Procesos de Licenciado en Ingenieria de INGENIERO DE
MATERIAS Materias Primas Procesos de Materias Primas PROCESOS DE
PRIMAS M- Minerales Minerales MATERIAS PRIMAS
NERALES MINERALES
INGENIERIA DE . . .
L . Licenciado en Ingenieria de INGENIERO DE
SISTEMAS Ingenieria de Sistemas Sisternas SISTEMAS
Licenciado en Ingenieria de INGENIERO DE
Sistemas Electrénicos SISTEMAS
i ELECTRONICOS
INGENIERIA DE
SISTEMAS ELEC- | Ingenieria de Sistemas i
TRONICOS Electrénicos Técnico Universitario Superior en TECNICO
Ingenieria de Sistemas Electronicos UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
SISTEMAS

ELECTRONICOS

INGENIERIA DEL
MEDIO
AMBIENTE

Ingenieria del Medio
Ambiente

Ingenieria Ambiental

Licenciado en Ingenieria del Medio
Ambiente

Licenciado en Ingenieria Ambiental

INGENIERO DE
MEDIO AMBIENTE

INGENIERO
AMBIENTAL




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

- Licenciado en Ingenieria Eléctrica INGENIERO
i Ingenieria Eléctrica ELECTRICO
INGENIERIA *  Sistemas de control
ELECTRICA ) '
*  Sistemas de po-
tencia.
INGENIERIA
ELECTRO- Ingenieria Electro- - Licenciado en Ingenieria Electro- INGENIERO
MECANICA mecanica mecanica ELECTROMECANICO
Ingenieria Electronica - Licenciado en Ingenieria Electronica INGENIERO
INGENIERIA * Computacién ELECTRONICO

ELECTRONICA

*  Telecomunicacion

INGENIERIA EN
MATEMATICAS

*  Ingenieriaen
Matematicas

- Licenciado en Ingenieria en
Matematicas

INGENIERO EN
MATEMATICAS

INGENIERIA EN

A *  Ingenieriaen - Licenciado en Ingenieria en Gestion INGENIERO EN
$§§;:$SRE:(EDL Gestion del del Territorio GESTION DEL
Territorio TERRITORIO
INGENIERIA EN
TELECO- *  Ingenieriaen - Licenciado en Ingenieria en INGENIERO EN TELE-

MUNICACIONES

Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

COMUNICACIONES

INGENIERIA
GEOGRAFICA

Ingenieria Geogréfica

- Licenciado en Ingenieria Geografica

INGENIERO
GEOGRAFICO
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Ingenieria Geoldgica Licenciado en Ingenieria Geologica INGENIERO
INGENIERTA GEOLOGO
GEOLOGICA

Ingenieria Geoldgica y Licenciado en Ingenieria Geoldgica INGENIERO

del Medio Ambiente y del Medio Ambiente GEOLOGO
INGENIERIA N . :

. . Licenciado en Ingenieria Industrial INGENIERO

INDUSTRIAL Ingenieria Industrial INDUSTRIAL
INGENIERIA —_ .

A L - Licenciado en Ingenieria INGENIERO
INFORMATICA Ingenieria Informatica Informatica INFORMATICO
INGENIERIA N . -

A L - Licenciado en Ingenieria Mecénica INGENIERO
MECANICA Ingenieria Mecénica MECANICO
Licenciado en Ingenieria INGENIERO
Metalurgica METALURGICO
Técnico Universitario Superior en TECNICO
INGENIERIA Metalurgia. (T.1.) UNIVERSITARIO
METALURGICA Ingenieria Metalurgica SUPERIOR EN
METALURGIA
Técnico Universitario Medio en .
Metalurgia TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN

METALURGIA
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA

INGENIERIA
PETROLERA

Ingenieria Petrolera

- Licenciado en Ingenieria Petrolera

INGENIERO
PETROLERO

INGENIERIA
QUIMICA

Ingenieria Quimica
*  Alimentos
*  Gasy Petroquimica

*  Gases y Petréleo
*  Siderurgia
*  Medio Ambiente

Quimicas

- Licenciado en Ingenieria Quimica

- Bachiller Universitario en Ciencias

INGENIERO
QUIMICO

BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
CIENCIAS QUIMICAS

INGENIERIA
MECANICA
AUTOMOTRIZ

Ingenieria Mecanica
Automotriz

Automotriz.

- Licenciado en Mecanica Automotriz

- Bachiller Universitario en Mecanica

INGENIERO
MECANICO
AUTOMOTRIZ

BACHILLER
UNIVERSITARIO EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO

MECANICA

Mecanica

Mecanica

Mecanica. (T.1.)

- Técnico Universitario Superior en

- Técnico Universitario Medio en

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
MECANICA

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
MECANICA
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MECANICA
AUTOMOTRIZ

Mecéanica Automotriz

Mecanica Automotriz

- Licenciado en Mecanica Automotriz

- Técnico Universitario Superior en
Mecénica Automotriz. (T.1.)

- Técnico Universitario Medio en
Mecanica Automotriz. (T.1.)

LICENCIADO EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ

MECANICA DE
AVIACION

Mecanica de Aviacién

- Licenciado Aeronautico

- Técnico Universitario Superior en
Mecénica de Aviacion. (T.1.)

LICENCIADO
AERONAUTICO

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
MECANICA DE
AVIACION

MECANICA
GENERAL

Mecéanica General

- Técnico Universitario Superior en
Mecénica General

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
MECANICA
GENERAL




UNIVERSIDAD BOLIVIANA

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

MECANICA IN-
DUSTRIAL

Mecanica Industrial

- Licenciado en Mecanica Industrial

- Técnico Universitario Superior en
Mecénica Industrial

- Técnico Universitario Medio en
Mecénica Industrial. (T.1.)

LICENCIADO EN
MECANICA
INDUSTRIAL

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
MECANICA
INDUSTRIAL

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
MECANICA
INDUSTRIAL

METAL
MECANICA

Metal Mecanica

- Técnico Universitario Superior en
Metal Mecénica

- Técnico Universitario Medio en
Metal Mecénica. (T.1.)

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
METAL MECANICA

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN METAL
MECANICA

OFIMATICA

Ofimatica

- Técnico Universitario Superior en
Ofimatica

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
OFIMATICA
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- Técnico Universitario Superior en TECNICO
PETROLEOS Petréleos Petréleos UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
PETROLEOS
4 - Licenciado en Geologia de INGENIERO
PROSPECCION ¥ Prospeccion y Prospeccion y Exploracion GEOLOGOEN

EXPLORACION

Exploracién

PROSPECCION Y
EXPLORACION

QUIMICA INDUS-
TRIAL

- Licenciado en Quimica Industrial

- Técnico Universitario Superior en
Quimica Industrial

Quimica Industrial

- Técnico Universitario Medio en
Quimica Industrial. (T.1.)

LICENCIADO EN
QUIMICA
INDUSTRIAL

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
QUIMICA
INDUSTRIAL

TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN QUIMICA

INDUSTRIAL
- Técnico Universitario Superior en TECNICO
SANEAMIENTO Saneamiento Ambiental Saneamiento Ambiental UNIVERSITARIO
AMBIENTAL SUPERIOR EN

SANEAMIENTO
AMBIENTAL
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- Técnico Universitario Superior en TECNICO
Tecnologia de Alimentos UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
TECNOLOGIA DE
TECNOLOGIA DE o . ALIMENTOS
ALIMENTOS Tecnologia de Alimentos | ~ L?icnr,‘]'ecrﬁoi”“’ers'ta”o Superior en TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
ALIMENTOS
- Técnico Universitario Superior en TECNICO
Topografia. (T.1.) UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
i TOPOGRAFIA
TOPOGRAFIA Topografia
- Técnico Universitario Medio en i
Topografia TECNICO
UNIVERSITARIO
MEDIO EN
TOPOGRAFIA

TOPOGRAFIAY
GEODESIA

Topografia y Geodesia

- Licenciado en Topografiay
Geodesia

- Técnico Universitario Superior en
Topografia y Geodesia

LICENCIADO EN
TOPOGRAFIA Y
GEODESIA

TECNICO
UNIVERSITARIO
SUPERIOR EN
TOPOGRAFIA Y
GEODESIA
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CARRERAS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA

ABREVIATURAS.

Lic. Licenciatura.

LE. Licenciatura especial, programa para el magisterio.
Tus.  Técnico Universitario Superior.

Tum. Técnico Universitario Medio.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER,

CHUQUISACA
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E

ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
ING. AGRONOMICA Lic. Ing. Agrondmica 1942
AGRONOMIA Tus. Agronomia 1984
CIENCIAS AGRICOLAS ZOOTECNIA Lic. Zootécnia 1984
PECUARIAS Y Tus. Zootécnica 1999
FORESTALES VETERINARIA Lic. Veterinaria 1999
Tus. Veterinaria 1999
AGROFORESTERIA Tus. Agroforesteria 2002
ECONOMIA Y ADMINIS- é'\DA';AéEISirSRACION de Lic. Administracion de Empresas 1974
TRACION DE EMPRESAS [ECONOMIA Lic. Economia 1941
ING. COMERCIAL Lic. Ing. Comercial 1999
» A DI Lic. Contaduria Publica 1941
CONTADURIA CONTADURIA PUBLICA Tus. Contador General 1041
DERECHO Lic. Derecho 1681
ESEFT?SXSC\:(I I;’C\I)g:l:iES COMUNICACION SOCIAL Lic. Comun?cacic:)n Social 1989
Tus. Comunicacion Social 1989
IDIOMAS Lic. Idiomas 1940
HUMANIDADES Y PEDAGOGIA Lic. Pedagogia 1993
CIENCIAS DE LA Lic. Turismo 1983
EDUCACION TURISMO Tus._[Turismo 1083
PSICOLOGIA Lic. Psicologia 1999
MEDICINA MEDICINA Lic. Medicina 1798
ENFERMERIA ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1914
EI?\:(E);—I%FIQ_%F(’;IAAY Lic. Fisioterapia y kinesiologia 1982
TECNOLOGIA MEDICA LABORATORIO CLINICO Tus. Laboratorio Clinico 1982
IMAGENOLOGIA Tus. Imagenologia 1999
NUTRICION Y DIETETICA Lic. Nutricién y Dietética 1999
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA Lic. Odontologia 1936
CIENCIAS QUIMICAS, BIOQUIMICA Lic. Bioquimica 1838
gfggﬂLﬁ(l\:/lElgllsCAs Y QUIMICO FARMACEUTICO |Lic. Quimico Farmacéutico 1838
ING. CIVIL Lic. Ing. Civil 1994
ARQUITECTURA Lic. Arquitectura 1994
ING. de ALIMENTOS Lic. Ing. de Alimentos 1995
g\‘Ll?hljléLF'i'b:C(jlgll:lA Tus. Ind. de la Alimentacién 1995
ING. de SISTEMAS Lic. Ing. de Sistemas 1993
P INFORMATICA Tus. Informéatica 1995
TECNOLOGIA ING. MECANICA Lic. Ing. Mecénica 1986
ING. QUIMICA Lic. Ing. Quimica 1962
ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1995
QUIMICA INDUSTRIAL Tus. Quimica Industrial 1974
ING. ELECTRICA Lic. Ing. Eléctrica 1999
ING. ELECTROMECANICA Lic. Ing. Electromecénica 1999
ING. del MEDIO AMBIENTE _|Lic. Ing. Medio Ambiental 1999
MECANICA AUTOMOTRIZ Tus. Mecénica Automotriz 1974
ELECTRICIDAD Tus. Electricidad. 1974
TECNICA ELECTRONICA Tus. Electrro_nlca i 1974
MECANICA INDUSTRIAL Tus. Mecanica Industrial 1974
TOPOGRAFIA Tus. Topografia 1991
CONSTRUCCIONES CIVILES [Tus. Construcciones Civiles 1991
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES,

LA PAZ
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
AGRONOMIA ING. AGRONOMICA Lic. Ing. Agronémica 1983
AGROPECUARIA Tus. Agropecuaria 1991
ARQUITECTURA Y ARQUITECTURA Lic. Arquitectura 1936
ARTES ARTES PLASTICAS Lic. Artes Plasticas 1963
CIENCIAS BIOQUIMICA Lic. Bioquimica
FARMACEUTICAS Y FARMACIA Y BIOQUIMICA |Lic. Farmacia y Bioquimica
BIOQUIMICA QUIMICA FARMACEUTICA  [Lic. Quimica Farmacéutica
] é,\DAEARIEISSATSRACION DE Lic. Administracion de Empresas 1974
$IFE|T\1(/:A||\1AS|E(F:£§OMICAS CONTADURIA PUBLICA Lic. Contadyl.'la Publica 1970
Tus. Contabilidad
ECONOMIA Lic. Economia 1929
ING. GEOGRAFICA Lic. Ing. Geografica 1984
CIENCIAS GEOLOGICAS [ING. GEOLOGICA Y DEL Lic Ing. Geoldgica y del Medio 1999
MEDIO AMBIENTE ) Ambiente
CIENCIAS JURIDICAS Y  |CIENCIAS POLITICAS Lic. Ciencias Politicas 1983
POLITICAS DERECHO Lic. Derecho 1830
BIOLOGIA Lic. Biologia 1972
QUIMICA Lic. Quimica 1967
CIENCIAS PURAS Y ESTADISTICA Lic. Estadistica 1984
NATURALES FISICA Lic. Fisica 1968
INFORMATICA Lic. Informatica 1972
MATEMATICAS Lic. Matematicas 1967
ARQUEOLOGIA- Lic. Arqueologia 1984
ANTROPOLOGIA Lic. Antropologia
CIENCIAS SOCIALES COMUNICACION SOCIAL Lic. Comunicacion Social 1984
SOCIOLOGIA Lic. Sociologia 1969
TRABAJO SOCIAL Lic. Trabajo Social 1966
CS. de LA EDUCACION Lic. Cs. de la Educacion 1966
HISTORIA Lic. Historia
LITERATURA Lic. Literatura 1966
FILOSOFIA Lic. Filosofia 1944
PSICOLOGIA Lic. Psicologia 1986
TURISMO Tus. Turismo 1982
HUMANIDADES Y LIC Bibliotec_ollogia y Ciencias de la 1994
CIENCIAS'DE LA Informacion.
EDUCACION CIENCIAS DE LA Bibliotecologia 1970
INFORMACION Archivologia
T Bibliotecologia y Ciencias de la
us. Informacion.
Lic. Linguistica y Lenguas Extranjeras
LINGUISTICA E IDIOMAS Lic. Linguistica y Castellano
Lic. Linguistica y Lenguas Nativas
ING. CIVIL Lic. Ing. Civil 1929
ING. ELECTRICA L?c. Ing. Eléctrica _ 1962
Lic. Ing. Electromecanica
ING. ELECTRONICA Lic. Ing. Electronica 1972
INGENIERIA ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1942
ING. METALURGICA Lic. Ing. Metallrgica
ING. MECANICA Lic. Ing. Mecanica 1955
ING. PETROLERA Lic. Ing. Petrolera 1952
ING. QUIMICA Lic. Ing. Quimica 1955

270




UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

MEDICINA Lic. Medicina 1834
ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1970
NUTRICION Y DIETETICA Lic. Nutricién y Dietética 1970
MEDICINA TECNOLOGIA MEDICA T — _ 1969
FISIOTERAPIA ic. Sioterapia
Tus. Fisioterapia
LABORATORIO CLINICO Tus Laboratorio Clinico
RADIOLOGIA Tus. Radiologia
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA Lic. Odontologia
CONSTRUCCIONES CIVILES Lic. Construcc!ones C!v!les 1970
Tus. Construcciones Civiles 1940
ELECTRICIDAD Lic. Electricidad 1970
Tus Electricidad 1953
ELECTROMECANICA Lic. Electromecan!ca 1997
Tus. Electromecanica 1984
ELECTRONICA Y TELE- Lic. Electronica y Telecomunicaciones 1970
COMUNICACIONES. Tus Electrénica y Telecomunicaciones 1957
TECNICA MECANICA INDUSTRIAL  [LiS:|Mecanica Industrial 1997
Tus. Mecénica Industrial 1954
MECANICA AUTOMOTRIZ Lic. Mecan!ca Automotr?z 1997
Tus Mecénica Automotriz 1957
MECANICA DE AVIACION Lic. Mecejln!ca de Av!ac!on 1997
Tus. Mecénica de Aviacion 1967
QUIMICA INDUSTRIAL Lic. me?ca Industr!al 1970
Tus Quimica Industrial 1943
TOPOGRAFIA Y GEODESIA Lic. Topografia y Geodesia 1997
Tus. Topografia 1940
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON,

COCHABAMBA
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
Lic. Ing. Agrondmica 1912
Lic. Ing. Agricola 1994
) Lic. Ing. Fitotécnica 1994
- ING. AGRONOMICA i acni
CIENCIAS AGRICOLAS Lic._  [Ing. Zootécnica 1994
Y PECUARIAS Tus. Mecanizacion Agricola 1998
Tus. Agroindustria
MEDICINA VETERINARIA Lic. Medicina Veterinaria 1994
Lic. Ing. Forestal 1999
CIENCIAS FORESTALES Tus. Técnico Forestal 1984
Lic. Arquitectura 1959
Lic. Operadores Turisticos 1998
Lic. Turismo 1998
ARQUITECTURA ARQUITECTURA Tus. Disefio de Interiores 1993
Tus. Construcciones 1994
Tus. Construcciones de Obras Sanitarias 1994
CIENCIAS FARMACIAY < . Lo .
BIOQUIMICA BIOQUIMICA'Y FARMACIA |[Lic. Bioguimica y Farmacia 1951
ADMINISTRACION de - o
EMPRESAS Lic. Administracion de Empresas 1974
Ao Lic. Contaduria Publica 1970
CIENCIAS ECONOMICAS CONTADURIA PUBLICA Tus. Contabilidad 1955
Y SOCIOLOGIA . Lic. Economia 1949
ECONOMIA Tus. Estadistica 1992
COMUNICACION SOCIAL Lic. Comunicacién Social 1999
SOCIOLOGIA Lic. Sociologia 1974
. DERECHO :
CIENCIAS JURIDICAS Y Lic.  |Derecho 1832
POLITICAS CIENCIA POLITICA Lic. Ciencias Politicas 1997
ING. CIVIL Lic. Ing. Civil 1985
ING. ELECTRICA Lic. Ing. Eléctrica 1979
ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1979
ING. ELECTRONICA Lic. Ing. Electrénica 1997
ING. ELECTROMECANICA Lic. Ing. Electromecénica 1999
ING. MECANICA Lic. Ing. Mecénica 1979
BIOLOGIA Lic. Biologia 1975
CIENCIAS Y/ INFORMATICA Lic. Informéatica 1979
TECNOLOGIA SISTEMAS Lic. Ing. de Sistemas 1997
A Lic. Lic. Matematicas 1985
MATEMATICAS Lic. Ing. Matemaéticas 1997
FISICA Lic. Fisica 1992
Lic. Ing. Quimica 1985
. Lic. Lic. Quimica 1975
UIMICA - -
Q Lic. Ing. de Alimentos 1997
Tus. Quimica Industrial
Lic. Cs. de la Educacién 1976
CS. de LA EDUCACION LE Educac!qn Bésica ___ 1994
LE Educacion Intercultural Bilingie 1994
HUMANIDADES Y — -
CIENCIAS DE LA e T Tus. Bibliotecologia 1999
EDUCACION . ingufsti i f
LA ENSERANZA EN Lic. I(-:*_rI]nLgéJrI]StlIJ;Z Aplicada a la Ensefianza 1976
LENGUAS g
PSICOLOGIA Lic. Psicologia 1976
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MEDICINA Lic. Medicina 1845

MEDICINA ENFERMERIA Lic. Enfermerfa 1994
Le. Enfermeria 1995

ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA Lic. Odontologia 1951
EE%U;'J-F’," AGR. AGRONOMIA Tus.  |Agronomia 1988
Tus Construcciones Civiles 1979

Tus. Industrias Alimenticias 1979

INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL VALLE ALTO Tus. Mecaénica Industrial 1979
Tus. Quimica Industrial 1979

Tus Mecénica Automotriz 2001
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POTOSI
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
ARTES PLASTICAS Lic. Artes Plzflsticas 1939
ARTES 'Ll'us 2rtes :/Ilast.lcals 1939
ARTES MUSICALES ic. rtes us!ca es 939
Tus. Artes Musicales 1939
. Lic. Ing. Agronomia 1972
- ING. AGRONOMICA
CIENCIAS AGRICOLAS Y Tus. Ing. Agronomia 2001
PECUARIAS =
VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA Lic. Veterinaria y Zootécnia 1982
(Tupiza)
ADMINISTRACION de . L .
EMPRESAS Lic. Administracion de Empresas 1967
CIENCIAS ECONOMICAS, |CONTADURIA PUBLICA Lic. __|Contaduria Pablica 1946
FINANCIERAS Y c Lic. Economia 1946
ECONOMIA
ADMINISTRA-TIVAS Tus. Economia (Proy. Eco. Soc)
CONTABILIDAD Tus. Contabilidad 1946
CONTABILIDAD (Tupiza) Tus. Contabilidad 1983
ESTADISTICA Lic. Estadistica 1992
FISICA Lic. Fisica 1972
INFORMATICA Lic. Informéatica 1991
MATEMATICAS Lic. Matematicas 1972
CIENCIAS PURAS L!c. Quim!ca Anallltma 1972
Lic. Quimica de Alimentos 1972
QUIMICA L!c. Qulm!ca de Pl’(?dl_.ICtOS Naturales 1972
Lic. Quimica Inorganica 1972
Lic. Quimica Orgénica 1972
Lic. Fisicoquimica 1972
LINGUISTICAE IDIOMAS  [-iS_[Inglés 1987
Lic. Quechua 1987
CIENCIAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL Lic. Trabajo Social 1972
HUMANIDADES i i
TURISMO Lic. Tur!smo 1995
Tus Turismo 1987
TURISMO (Uyuni) Tus. Turismo 1995
DERECHO DERECHO Lic. Derecho 1892
Lic. Ing. Civil - Estructuras 1939
e g Gl -Sami o
INGENIERIA © {19 LIVE- oantara
Lic. Ing. Civil - Hidraulica 1939
CONSTRUCCIONES CIVILES |Tus. Construcciones Civiles 1983
TOPOGRAFIA Tus Topografia 1939
GEOLOGIA ING. del MEPIO AMBIENTE L!c. Ing. del IV!E(:JIO Ambiente 2000
ING. GEOLOGICA Lic. Ing. Geol6gica 1959
. ING. de MINAS Lic. Ing. de Minas 1939
INGENIERIA MINERA INGENIERIA de PROC. DE Lic Ing. de Proc.de Mat. Prim. 1992
MAT. PRIMAS MINERALES ) Minerales
ELECTRICIDAD Tus. Electricidad 1948
TECNICA ELECTRONICA Tus. EIecFro_nlca _ 1948
MECANICA AUTOMOTRIZ Tus. Mecénica Automotriz 1948
MECANICA GENERAL Tus. Mecénica General 1948
SALUD ENFERMERIA L!c. Enfe_m_1er|a 1992
MEDICINA Lic. Medicina 1998
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UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO,

ORURO
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS || ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
Lic. Fitotecnia 1974
CIENCIAS AGRICOLAS Y |ING. AGRONOMICA Lic. _|Zootécnia 1074
PECUARIAS Lic. Desarrollo Rural 1974
Lic. Ing. Agricola 1974
AGROPECUARIA (Challapata) |Lic. Ing. Agronémica 1993
ARQUITECTURAY . .
URBANISMO ARQUITECTURA Lic. Arquitectura 1977
ADMINISTRACION de . L L
EMPRESAS Lic. Administracion de Empresas 1967
CIENCIAS ECONOMICAS CONTADURIA PUBLICA Lic. Contaduria Publica 1939
Y FINANCIERAS Tus. Contabilidad 1939
ECONOMIA Lic. Economia 1939
INGENIERIA COMERCIAL Lic. Ingenieria Comercial 2002
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Lic. Derecho 1892
POLITICAS Y SOCIALES COMUNICACIQN SOCIAL Lic. Comunicacion Social 1984
ANTROPOLOGIA Lic. Antropologia 1984
Lic. Ing. Civil — Hidraulica 1965
ING. CIVIL L!c. Ing. C!v!l - Es,tructuras 1965
Lic. Ing. Civil — Vias 1965
Lic. Ing. Civil - Sanitaria y ambiental 1965
Ing. Eléctrica
Lic. (Sistema de Potencias) (Sistemas de 1970
ING. ELECTRICA Contro) _
Ing. Electronica
Lic. (Electrénica Industrial) 1999
(Telecomunicaciones)
FACULTAD ING. GEOLOGICA Lic. Ing. Geolégica 1985
NACIONAL DE < Lic. Ing. Mecénica 1970
i ING. MECANICA
INGENIERIA Lic. Ing. Electromecénica 1999
ING. METALURGICA Y Lic. Ing. Metallrgica 1962
CIENCIA DE MATERIALES  |Ljc. Ing. de Materiales 2002
ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1999
ING. de MINAS Lic. Ing. de Minas 1917
Lic. Alimentos 1970
ING. de PROCESOS QUIMICOS Lic. Medio Ambiente 1970
Lic. Petréleo 1970
ING. de SISTEMAS L!c. Ing. Informatlca 1999
Lic. Ing. de Sistemas 1988
CONSTRUCCIONES CIVILES |Tus. Construcciones Civiles 1941
ELECTRICIDAD Tus. Electricidad 1941
TECNICA MECANICA Tus. Mecénica 1941
QUIMICA INDUSTRIAL Tus. Quimica Industrial 1941
MECANICA AUTOMOTRIZ Tus. Mecénica Automotriz 1983
MEDICINA MEDICINA Lic. Medicina 1999
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UNIVERSIDAD GABRIEL RENE MORENO,

SANTA CRUZ
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
BIOLOGIA Lic. Biologia
CIENCIAS AGRICOLAS ING. AGRQNOMICA Lic. Ing. Agrgnomica
ING. AGRICOLA Lic. Ing. Agricola
ING. FORESTAL Lic. Ing. Forestal
QADAEAAEIS%RACION DE Lic. Administracion de Empresas
CIENCIAS ECONOMICAS |CONTADURIA PUBLICA Lic. Contaduria Publica
ECONOMIA Lic. Economia
ING. COMERCIAL Lic. Ing. Comercial 1992
DERECHO Lic. Derecho
CIENCIAS JURIDICAS CIENCIAS POLITICAS Lic. Ciencias Politicas
TRABAJO SOCIAL Lic. Trabajo Social
CS. de la COMUNICACION Lic. Cs. De la Comunicacion 1992
HUMANIDADES Y CS. de la EDUCACION Lic. Cs. De la Educacion 1992
CIENCIAS_DE LA IDIOMAS Lic. Idiomas 1992
EDUCACION PSICOLOGIA Lic. Psicologia 1992
SOCIOLOGIA Lic. Sociologia 1992
BIOQUIMICA Lic. Bioguimica 1992
FARMACIA Lic. Farmacia 1992
CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1992
MEDICINA Lic. Medicina 2000
Lic. Ing. Civil - Estructuras 1973
Lic. Ing. Civil - Vias 1973
ING. CIVIL Lic. Ing. Civil - Sanitaria 1973
Lic. Ing. Civil - Hidraulica 1973
ING. ELECTROMECANICA Lic. Ing. Electromecénica 1991
ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1972
Lic. Ing. Quim.-Gas y Petrdleo 1969
%‘é%%fggm ING. QUIMICA Lic. Ing. Quim. - Siderurgia 1969
Lic. Ing. Quim. -Alimentos 1969
ING. de ALIMENTOS Lic. Ing. de Alimentos
ING. INFORMATICA Lic. Ing. Informética
ING. PETROLERA Lic. Ing. Petrolera
;ELICI\I;IIICE)I\%'(I?(()BSI,A DE Tus. Tecnologia de Alimentos
QUIMICA INDUSTRIAL Tus. Quimica Industrial
VETERINARIAY - Lic. Veterinaria y Zootécnia
ZOOTECNIA. VETERINARIA Y ZOOTECNIA Tus. Agropecuaria
AGRIMENSURA Tus. Agrimensura 1987
CONSTRUCCIONES CIVILES |Tus Construcciones Civiles 1987
- MECANICA GENERAL Tus. Mecanica General 1987
POLITECNICA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL |Tus Electricidad Industrial 1987
ELECTRONICA Tus. Electrénica 1987
OFIMATICA Tus Ofimatica
AGROPECUARIA Tus. Agropecuaria
ENFERMERIA Tus. Enfermeria 1992
INTEGRAL DEL CHACO CONTABILIDAD Tus. Contabilidad
PETROLEOS Tus Petréleos
ARQUITECTURA Lic. Arquitectura
ARTE Lic. Artes
CIENCIAS DEL HABITAT |DISENO INTEGRAL Lic. Disefio Integral
PLANIFICACION . e o
Lic. Planificacion Territorial

TERRITORIAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO,

TARIJA
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
ING. AGRONOMICA Lic. Ing. Agronémica 1967
ING. FORESTAL Lic. Ing. Forestal 1966
CIENCIAS AGRICOLAS Y |[AGROPECUARIA (BERMEJO) [Tus. Agropecuaria 1996
FORESTALES i
AGRONOMIA (YACUIBA EL .
PALMAR) Tus. Agronomia 1984
VETERINARIA Y ZOOTECNIA |, . I o
(VILLAMONTES) Lic. Veterinaria y Zootécnia 1990
ADMINISTRACION de . L .
EMPRESAS Lic. Administracion de Empresas 1974
P Lic. Contadurfa Publica 1967
CONTADURIA PUBLICA
Tus Contabilidad 1967
] ECONOMIA Lic. Economia 1947
CIENCIAS ECONOMICAS —
FINANCIERAS CONTABILIDAD (YACUIBA) |Tus. Contabilidad 1991
CONTAB. Y COOP. L .
(BERMEJO) Tus. Contabilidad y Cooperativas 1980
ESTADISTICA ECONOMICA |Tus Estadistica Econdmica 2000
INGENIERIA COMERCIAL Lic. Ingenieria Comercial 2002
COMERCIO INTERNACIONAL |Lic. Comercio Internacional 2002
CIENCIAS JURIDICAS Y .
SOCIALES DERECHO Lic. Derecho 1946
PSICOLOGIA Lic. Psicologia 1980
HUMANIDADES Y ftl),c\;'\lﬂ,\ﬁ:-rRAc'ON Lic. Idiomas 2000
EDUCACION i ini i6 i
EDUCATIVA Lic. Administracion Educativa 1996
EDUCACION ESCOLAR Lic. Educacion Escolar 1998
INSTITUTO DE IDIOMAS 1974
Lic. Ing. Civil - Estructuras 1980
Lic. Ing. Civil - Vias 1980
ING. CIVIL
Lic. Ing. Civil - Sanit. y Amb. 1980
Lic. Ing. Civil - Hidraulica 1980
ING. de ALIMENTOS Lic. Ing. de Alimentos 1992
. de
CIENCIAS Y Tus Tecn. en Alimentos 1992
TECNOLOGIA - . —
ING. QUIMICA Lic. Ing. Quimica 1980
3 Lic. Informatica 1990
INFORMATICA .
(BERMEJO)-> Tus. Informatica 2002
Tus. Analista de Sistemas 1990
ARQUITECTURAY . . .
URBANISMO Lic. Arquitectura y Urbanismo 2000
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA Lic. Odontologia 1956
QUIMICO FARMACEUTICO |Lic. Quimico Farmacéutico 1990
BIOQUIMICA Lic. Bioquimica 1990
SALUD —
ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1973
MEDICINA Lic. Medicina 2001
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL BENI,

TRINIDAD
FACULTAD CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS || ANO DE
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
CIENCIAS AGRICOLAS ING. AGRONOMICA Lic. Ing. Agrondmica 1980
ING. FORESTAL Lic. Ing. Forestal 1983
ING. SISTEMAS Lic. Ing. de Sistemas 2002
TECNOLOGIA ING. CIVIL Lic. Ing. Civil 2002
CONSTRUCCIONES CIVILES |Tus. Construcciones Civiles 2002
ADMINISTRACION de . - -
) EMPRESAS Lic. Administracion de Empresas 1983
CIENCIAS ECONOMICAS [econoMiA Lic.  |Economia 1994
CONTADURIA PUBLICA Lic. Contaduria Publica 1994
MEDICINA VETERINARIA Y . - - -
CIENCIAS PECUARIAS ZOOTECNIA. Lic. Medicina Veterinaria y Zootécnia 1967
POLITECNICO
UNIVERSITARIO AGROPECUARIA Tus Agropecuaria 1990
GUAYARAMERIN
ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1967
ENFERMERIA BIOQUIMICA — QUIMICA . o - -
FARMACEUTICA Lic. Bioquimica - Quimica Farmacéutica 2002
PEDAGOGIA PEDAGOGIA Lic. Pedagogia 1995
TECNICA CONSTRUCCIONES CIVILES |Tus. Construcciones Civiles 1999
DERECHO DERECHO Lic. Derecho 2000
TURISMO TURISMO Lic. Turismo 2002
SUB SEDE: VETERINARIA Y ZOOTECNIA [Tus. Veterinaria y Zootécnia 2001
SAN BORJA
AGROPECUARIA Tus. Agropecuaria 2001
LOCALIDAD CASARABE ESCUELA TECNICA HUM. Tum. Agropecuaria 2001

AGROPECUARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX,
LLALLAGUA - POTOSI

AREA CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS || ANO DE
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1985
Tum. Enfermeria 1985
SALUD ODONTOLOGIA Lic. Odontologia 1997
LABORATORIO CLINICO Tus. Laboratorio Clinico 1985
EIAERNMCAA(‘:SIABIOQUI’MICAS ~ |Lic. Cs. Bioquimicas - Farmacia 1999
CIENCIAS DE Lic. Ciencias de la Comunicacién 1985
SOCIALES COMUNICACION Tus. En Comunicacion 1985
EIIDEJI\‘CCAIQISO?\IE LA Lic. Cs. de la Educacion 2002
Lic. Ing. Agronémica 1997
ING. AGRONOMICA Tus. Agropecuaria 1985
Tum. Agropecuaria 1985
Lic. Ing. de Minas 1985
ING. de MINAS Tus. Topografia 1985
Tum Topografia 1985
Lic. Ing. Metallrgica 1985
TECNOLOGICA ING. METALURGICA Tus. Metalurgia 1985
Tum Metalurgia 1985
Lic. Ing. Electromecanica 1990
ING. ELECTROMECANICA Tus. Electromecanica 1990
Tum. Electromecénica 1990
. Lic. Ing. Mecénica Automotriz 2001
,IAI\\IL?I'OI\AI\ES‘IA'\F,:IIIZCA Tus. Mecénica Automotriz 1990
Tum. Mecénica Automotriz 1990
ING. INFORMATICA Lic. Ing. Informatica 1999
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UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO,

COBIJA - PANDO

AREA CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS ANO D[E
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
i BIOLOGIA Lic. Biologia 1993
CIENCIAS BASICAS Y N
NATURALES ING. AGROFORESTAL Lic. Ing. Agroforestal 2000
PESCA Y ACUICULTURA Tus. Pesca y Acuicultura 2000
CIENCIAS Y ING. INFORMATICA Lic. Informética 1996
TECNOLOGIA CONSTRUCCIONES CIVILES |Tus.  |Construcciones Civiles 2000
ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1993
SALUD
FISIOTERAPIA Lic. Fisioterapia y Rehabilitacion 2002
EDUCACION FORMACION DOCENTE Tus. Formacion Docente 1999
DERECHO DERECHO Lic. Derecho 2000
ECONOMIA Lic. Economia 2001
CIENCIAS .
ECONOMICAS Y S T ACION de Lic.  |Administracion de Empresas 2001
FINANCIERAS —
CONTADURIA PUBLICA Lic. Contaduria Publica 2001
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UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA SAN PABLO,
LA PAZ, COCHABAMBA, SANTA CRUZ Y TARIJA

SEDES CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS || ANO DE
ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION
LPB, CBB, SCZ, TIA éﬁl;/l'_\l’EISSA'I'SRACION de Lic. Administracién de Empresas 1966
LPB .IA_‘BF'\{/I!IS’;I_IISCTACION Lic. Administracion Turistica 1992
LPB, SCZ, TIA ARQUITECTURA Lic. Arquitectura 1994
LPB, CBB,SCZ, TIA CONTADURIA PUBLICA Lic. Contaduria Pablica 1993
LPB, CBBA, SCZ, TIA ) Lic. Comunicacién Social 1970
COMUNICACION SOCIAL
sCz Tus. Comunicacién Social
LPB, CBB, SCZ CIENCIAS RELIGIOSAS Lic. Cs. Religiosas 1988
LPB, CBB, SCZ EDUCACION Lic. Educacion 1994
LPB, CBB, TJA, SCZ DERECHO Lic. Derecho 1989
LPB ECONOMIA Lic. Economia 1966
CBB ENFERMERIA Lic. Enfermeria 1973
CBB FILOSOFIA Lic. Filosofia 1970
CBB ANTROPOLOGIA Lic. Antropologia 1993
CBB, TJA, LPZ, SCZ ING. COMERCIAL Lic. Ing. Comercial
CBB, LPZ,TJA ICNAGC'I%IIE\IEELECOMUNI' Lic. Ing. de Telecomunicaciones
LPB, CBB, SCZ ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1995
LPB, CBB, SCZ, TIA ING. de SISTEMAS Lic. Ing. de Sistemas 1991
CBB ING. AMBIENTAL Lic. Ing. Ambiental 1996
LPB, CBB, SCZ, TIA ING. CIVIL Lic. Ing. Civil 1999
CBB GESTION DEL TERRITORIO |Lic. Ing. en gestion del Territorio 1999
SCz MEDICINA Lic. Medicina 1993
LPB PSICOLOGIA Lic. Psicologia 1970
sCcz PSICOPEDAGOGIA Lic. Psicopedagogia 1989
CBB TEOLOGIA Lic. Teologia 1970
BATALLAS AGROINDUSTRIA Tus Agroindustria 1986
TIAW.,, CAR.P., MONT. AGROPECUARIA Tus. Agropecuaria 1986
ELAJ\%II_\\/IREAI\II\;EAMP A ENFERMERIA Tus. Enfermeria 1986
CARMENPAMPA VETERINARIA Y ZOOTECNIA |Lic. Veterinaria y Zootécnia 1999
CARMENPAMPA AGRONOMIA Lic. Agronomia 1999
CARMENPAMPA ZOOTECNIA - VETERINARIA |Tus. Zootécnia - Veterinaria 1986
scz ODONTOLOGIA Lic. Odontologia 2000
COMARAPA VETERINARIA Tus. Veterinaria
COMARAPA AGRONOMIA Tus. Agronomia

REGIONAL TARIA
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ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA,
LA PAZ, COCHABAMBA'Y SANTA CRUZ

AREA CARRERAS Y GRADOS PROGRAMAS ACADEMICOS || ANO DE

ACADEMICOS Y/O MENCIONES CREACION

ING. CIVIL Lic. Ing. Civil 1953

ING. GEOGRAFICA Lic. Ing. Geogréfica 1953

ING. INDUSTRIAL Lic. Ing. Industrial 1983

ING. AGRONOMICA Lic. Ing. Agronémica 1987

:E'\I‘_(IBECS‘IEE-(BE\I'\I/?OSS Lic. Ing. Sistemas Electrénicos 1977

SISTEMAS ELECTRONICOS  |Tus. Sistemas Electrénicos 1999

INGENIERTA ING. COMERCIAL Lic.  |Ing. Comercial 1989
ING. de SISTEMAS Lic. Ing. de Sistemas 1991

ANALISIS DE SISTEMAS Tus. Anélisis de Sistemas 1993

PROG. de SISTEMAS Tum. Programador de Sistemas 1993

ING. AGROINDUSTRIAL Lic. Ing. Agroindustrial 2000

ING. AMBIENTAL Lic. Ing. Ambiental 2001

TOPOGRAFIA Y GEODESIA  [Tus. Topografia y Geodesia 2001
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EL SISTEMA NACIONAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
(SINEP)

Articulo 1.- Definicion.

El Sistema Nacional de Estudios de Postgrado SINEP, es el conjunto de
organos e instancias del Sistema Universitario Boliviano encargado de
disefiar, implementar y evaluar los Programas de Postgrado en la Universidad
Boliviana.

Articulo 2.- Fines y objetivos.

Integrar de manera estructurada y orgéanica todos los Programas de Postgrado
que ofertan y desarrollan las Universidades del Sistema, para enfrentar de
manera coherente y articulada los requerimientos sociales de recursos
humanos de alto nivel para el proceso de desarrollo, sobre bases cientificas, a
nivel local, regional y nacional.

Optimar el uso de los recursos fisicos, financieros y humanos para la
ejecucion de los Programas de Postgrado, a través de acciones de
coordinacion, intercambio y de ejecucion de proyectos conjuntos entre los
subsistemas.

Asegurar la cualificacion al maximo nivel académico para todos los
Programas que se desarrollen en el SINEP. Estos objetivos podran ser
alcanzados a través de las siguientes estrategias.

a) Establecer nuevos modelos didacticos que superen las précticas
tradicionales pedagogicas.

b) Congregar y producir dentro de la planta docente del Sistema, cuadros
académicos altamente calificados en el cuarto nivel, que aseguren el
fortalecimiento y la mejora de la mision académica, socio-politica,
socioeconémica y ética de los estudios que se realizan con
posterioridad al titulo profesional.

¢) Vincular estrechamente los programas postgraduales con los
programas Yy proyectos de investigacion y desarrollo (I1+D) del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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Articulo 3.- Organizacion del SINEP.
Las maximas instancias de decision del SINEP son:

1. El Congreso Nacional de Universidades.

2. Las Conferencias Nacionales de Universidades.
3. El Consejo Universitario de cada Universidad.
4. Secretaria Nacional de Postgrado del CEUB.

Los Organos de coordinacion del SINEP son:

La Reunion Nacional de Postgrado (RENAP)

Reunién Nacional de Directores de Postgrado (REDIPOST)

El Consejo de Postgrado de cada Universidad

La Unidad de Administracion de Postgrado de cada Universidad
Las Unidades de Postgrado Facultativas

agrwNE

Articulo 4.- Funcionamiento.
El SINEP, funciona mediante:

a) Interactuando entre las instancias de decision, los 6rganos de
coordinacion y las Unidades Operativas.

b) El conjunto integral del SINEP, coadyuva a la formulacion y
desarrollo de los Planes Nacionales y de Desarrollo Universitario,
velando que el mismo responda a las necesidades vy
requerimientos de la sociedad.

Articulo 5.- De la Reunién Nacional de Postgrado.
La RENAP estd conformada por delegados de las doce Universidades del
Sistema Universitario Boliviano de acuerdo al siguiente detalle:
a) El Vicerrector
b) EI Secretario Nacional de Postgrado
c) El Director de Postgrado
Son atribuciones de la RENAP, las siguientes:

a) Formular las politicas, estrategias y planes del SINEP
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b) Promover el relacionamiento del SINEP con instituciones
nacionales, extranjeras e internacionales.

c) Coordinar los planes de organizacion y desarrollo postgradual que
adopten las Unidades de Postgrado del Sistema.

d) Organizar eventos a objeto de debatir la problematica del cuarto
nivel en el &mbito nacional.

e) Evaluar las actividades y recomendaciones emergentes de las
reuniones sectoriales postgraduales para su aplicacion en el
Sistema Nacional de Postgrado.

f) Promover acciones de apoyo mdltiple al Sistema, abriendo la
posibilidad de incrementar el estudio de una o mas lenguas
extranjeras en los estudios de postgrado.

g) Promover la organizacion conjunta de programas de postgrado.

h) Evaluar el funcionamiento y la ejecucion de los programas
postgraduales.

Articulo 6.- La Secretaria Nacional de Postgrado.

El Secretario Nacional de Postgrado, dirige la Secretaria Nacional de
Postgrado.

La eleccién del Secretario Nacional de Postgrado, se realiza en sesion
ordinaria del Congreso Nacional de Universidades.

Para ser elegido Secretario Nacional de Postgrado, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto Organico del Sistema Universitario
Boliviano, el Postulante debe poseer imprescindiblemente el titulo de
Postgrado de nivel minimo de maestria, presentar un Plan de Trabajo y tener
experiencia demostrada en actividades postgraduales.

La Secretaria Nacional de Postgrado, coordinard y ejecutara y evaluara las
determinaciones emanadas en las instancias superiores.

Articulo 7.- De las atribuciones de los drganos de coordinacion de cada
universidad.

Ademaés de las atribuciones que le otorguen sus respectivas universidades, se
establecen las siguientes:
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a) Tener representacion ante todas las instancias correspondientes en
particular ante el Honorable Consejo Universitario, en los temas que
son de su competencia.

b) Ejecutar los planes globales en materia de postgrado.

c) Considerar, evaluar y en su caso elevar ante las instancias superiores
las propuestas de programas de postgrado de las unidades operativas.

d) Coordinar las actividades de postgrado de las unidades facultativas.

Articulo 8.-

ORGANIGRAMA DEL POSTGRADO

NIVEL CENTRAL NIVEL DESCENTRALIZADO

’ Congreso Interno ‘

v

’Consejo Universitario ‘ <

v ’ Consejo de Postgrado ‘4 ,,,,,,

v

[

’ Faculta?j No.l‘ ’ FacultadINo. 2‘ ’FélCliltadv (n)...‘ | Direccion de Postgrado ‘4

l ; !

v
[Dir. Carreral |  [Dir. Carrera2 | ’Dir. Carrera (n)... ‘ Jefes de Areas
A A
vvvvvvvvvv » Coordlnador Areade ooofd| nador Area de las Coordi nador Areade las
las Ciencias No. 1 Clenmas No. 2 Ciencias (n)...

’ Comisiones ‘ ’ Comisiones ‘
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SISTEMA NACIONAL UNIVERSITARIO DE
CIENCIAY TECNOLOGIA (SINUCYT)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EIl Sistema Nacional Universitario de Ciencia y Tecnologia
SINUCYT, es el conjunto de érganos e instancias del Sistema Universitario
Boliviano (SUB) encargado de alcanzar los fines y objetivos sobre
investigacion, ciencia, tecnologia, innovacion e interaccion social de la
Universidad Boliviana. Vincula al SUB con el Sistema Nacional de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia. Los Organos e instancias que integran
el SINUCYT son:

a) EIl Congreso Nacional de Universidades

b) La Conferencia Nacional de Universidades

c) La Reunion Nacional de Ciencia, Investigacion y Tecnologia
(RENACIT)

d) La Secretaria Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia del
CEUB (SICYT - CEUB)

e) Los Vicerrectorado de Investigacion

f) Las Direcciones Universitarias de Investigacion del SUB

g) Las unidades de investigacion del SUB

Articulo 2.- EI SINUCYT incorpora en su estructura a las Universidades del
Sistema a traves de sus institutos y otras unidades de investigacion, capital
social de investigacion y tecnologia y al conjunto de docentes investigadores
existentes en el SUB.

Articulo 3.- EI SINUCYT incluye a las Sociedades Estudiantiles de
Investigacion, a los estudiantes de postgrado, los auxiliares de investigacion y
a los estudiantes investigadores del pregrado.

Articulo 4.- EI SINUCYT buscara permanentemente:

a) La constitucion de un Fondo Universitario para la Investigacion
Cientifica y Tecnologica (FONUCYT).

b) En colaboracion con organismos nacionales e internacionales,
financiar programas de intercambio, sistemas de becas y bolsas
de viaje para la asistencia de los investigadores a cursos de
postgrado, pasantias, eventos cientificos y otros.
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c) Recursosy creditos para mejorar la infraestructura, equipamiento,
materiales e insumos destinados a la investigacion.

CAPITULO Il
REGISTRO NACIONAL UNIVERSITARIO DE INVESTIGADORES

Articulo 5.- EI SINUCYT crea el Registro Nacional Universitario de
Investigadores a ser centralizado en la Secretaria Nacional de Investigacion
del CEUB en coordinacion con las Direcciones Universitarias de
Investigacion.

Articulo 6.- Son docentes investigadores los docentes de la Universidad
Boliviana que dedican mas del 50 % de su carga horaria a tareas de
investigacion y el restante al proceso ensefianza — aprendizaje. En lo posible,
no regentardn mas de dos asignaturas.

Articulo 7.- El Sistema Universitario Boliviano habilitara un Escalafon del
Docente Investigador sobre la base de las siguientes categorias basicas:

a) Investigador Nacional
b) Investigador Titular
c) Investigador Adjunto

Las Direcciones Universitarias de Investigacion, en coordinacion con la
SICYT — CEUB seréan las responsables de la evaluacion de los docentes
investigadores, para fines de categorizacion e inscripcion en el Registro
Nacional Universitario de Investigadores en base a un Reglamento especifico
a ser elaborado para el efecto.

Articulo 8.- Para fines de inscripcion en el Registro Nacional Universitario
de Investigadores, cada Direccion Universitaria de Investigacion remitira a la
SICYT - CEUB, los documentos relativos a la evaluacion y categorizacion
del docente.

La inscripcion en el Registro Nacional Universitario de Investigadores sera
renovada toda vez que el investigador ascienda de categoria.

Si una inscripcion no es renovada al cabo de 36 meses, se otorgara un plazo
adicional de 12 meses.
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Articulo 9.- Se suspendera el registro del investigador si éste no ha logrado
ascender de categoria; a no ser que exista opiniébn motivada de su
Universidad por razones de otros servicios. En estos casos el investigador
podra solicitar la licencia correspondiente.

Articulo 10.- La vigencia de la inscripcion en el Registro Nacional
Universitario de Investigadores también estara supeditada a que los
investigadores envien anualmente a la SICYT — CEUB un informe breve de
sus actividades de investigacion a través de la Direccion Universitaria de
Investigacion correspondiente.

Articulo 11.- La SICYT — CEUB es la instancia ejecutiva y técnica para
fines del Registro Nacional Universitario de Investigadores e informara
periédicamente al respecto a las instancias correspondientes.

CAPITULO 11l
INCENTIVOS PARA LOS INVESTIGADORES:
PREMIOS, DISTINCIONES Y OTROS

Articulo 12.- La politica de incentivos a los investigadores tiene como
objetivos:

a) Promover la cualificacion de los investigadores en forma continua y
sostenida

b) Mejorar la productividad de los investigadores y fortalecer la
capacidad de investigacion cientifica y tecnoldgica en el SUB.

c) Motivar la participacion de los investigadores en la generacion de
recursos para el financiamiento de sus investigaciones y para mejorar
las condiciones de trabajo de sus unidades ejecutoras.

d) Motivar la formacion de equipos multidisciplinarios de investigadores
que ejecutan proyectos de investigacion, prestacion de servicios,
asesoria técnica y trabajos de consultoria.

e) Promover la permanencia de los investigadores en el SUB, asi como
lograr la masa critica necesaria, y el respectivo reconocimiento
nacional e internacional

Articulo 13.- Se estableceran premios y distinciones a los investigadores

sobresalientes de acuerdo a Reglamento especifico, éstos seran otorgados
anualmente en cada area del conocimiento.
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Articulo 14.- Las Universidades del Sistema otorgaran incentivos directos en
forma de premios a la productividad. Los montos de los premios a la
productividad seran anuales de acuerdo a la siguiente escala:

a) Categoria Investigador Adjunto hasta doce (12) salarios minimos.

b) Categoria Investigador Titular hasta veinticuatro (24) salarios
minimos.

c) Categoria Investigador Nacional hasta treinta (30) salarios minimos.

d) Los estudiantes investigadores recibiran becas de investigacion, becas
trabajo y otro tipo de incentivos.

Articulo 15.- Los investigadores inscritos en el Registro Nacional
Universitario de Investigadores podran obtener las siguientes facilidades y
estimulos para su actividad:

a) Facilidades para la adquisicion de material impreso (libros, revistas y
otros documentos)

b) Facilidades para la edicién, publicacion y en general divulgacion de
las investigaciones o resultados cientificos o tecnoldgicos.

c) Acceso a becas, viajes de estudio, capacitacion, programas de
intercambio, participacion en eventos cientificos y otros.

d) Apoyo para la obtencion de recursos tanto financieros como aquellos
propios de la investigacion.

e) Apoyo a actividades a favor del desarrollo cientifico y tecnolégico,
tales como Congresos, Cursos, Seminarios y otros.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 16.- La SICYT-CEUB establecera los mecanismos de coordinacion
necesarios entre el SINUCYT vy las entidades publicas y privadas que
conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia para asegurar una
adecuada promocion de los investigadores del SUB al Registro Nacional de
Investigadores.

Articulo 17.- Las Universidades del Sistema creardn unidades técnicas
especializadas en propiedad intelectual (derechos de autor y patentes) para
preservar los intereses del Sistema de la Universidad Boliviana, SINUCYT y
los investigadores.
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X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

I. ASPECTOS GENERALES.

El disefio y ejecucion de un proyecto educativo como el que se plantea la
Universidad Boliviana, depende en Gltima instancia de las practicas y valores
de los actores encargados de administrarlos, es decir: docentes, estudiantes y
trabajadores administrativos. Por ello creemos que los valores que subyacen
en el desarrollo de la Universidad Boliviana, derivan en tres grandes
elementos:

En primer lugar, la viabilidad institucional en el tiempo, depende de la
capacidad que se tenga para ajustar el desempefio en funcién a las
necesidades de la sociedad boliviana, el cambio de los escenarios cientificos
y el desarrollo sostenible.

Para adecuarse a este contexto se debe adoptar la calidad, la eficiencia, la
eficacia y la pertinencia como premisas basicas en todas las actividades de la
vida universitaria. En esos términos, creemos necesario promover una actitud
de mejora continua de nuestras actividades, consistente en la filosofia de
hacer honestamente nuestro trabajo y hacerlo bien.

En segundo lugar, la actividad institucional expresada en sus funciones
sustantivas (docencia, investigacion y extension) debe consolidar y fortalecer
el desarrollo sostenible de nuestro pais y la region, lo que implica asumir los
siguientes compromisos:

- Como institucion de caracter publico, somos corresponsables en el Estado
Boliviano de consolidar nuestra identidad historica, mediante la defensa
de la soberania y la independencia nacional; de ser solidarios, de ser
promotores de valores locales y universales en todas las esferas de la
cultura y ser actores de los cambios sociales.

- La universidad debe participar en la estructuracion del desarrollo
econdmico responsable, apoyando a los agentes econdémicos nacionales
modernos, pero a la vez rescatando los saberes locales y tradicionales;
difundiendo y aplicando nuestros conocimientos cientificos vy
tecnologicos en la busqueda del desarrollo de tecnologias que favorezcan
el rescate y la preservacion del medio ambiente a partir de un uso
sostenible de los recursos naturales.

- La universidad debe participar en el marco de sus funciones y como
institucion autbnoma para generar conocimiento, en el andlisis de los
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asuntos publicos, defendiendo los valores democraticos, los derechos
humanos, la justicia y la equidad en las relaciones sociales.

En tercer lugar, la Universidad Boliviana debe ser un factor de cambio en la
dinamica social. Nuestro compromiso como universitarios es el de promover
iniciativas audaces, creativas e innovadoras que contribuyan al desarrollo
integral de la sociedad boliviana.

Il. VALORES.

De la unién de estos d&mbitos, los universitarios derivamos un codigo ético
que orienta nuestras relaciones y con la sociedad y es que: los valores no se
decretan, se practican y se transmiten con el ejemplo como cualidades
positivas en un sistema de principios.

Con esas consideraciones los universitarios bolivianos nos comprometemos
con un modelo de conducta basado en los siguientes valores indicativos:

- Honestidad.

- Etica.

- Respeto a los derechos humanos

- Compromiso responsable con la sociedad
- Respeto y prudencia con la naturaleza

- Transparencia democratica

- Tolerancia con nuestras diferencias

- Trabajo organizado disciplinado, consistente y fecundo
- Rigor profesional y cientifico.

- Equidad de género y generacional

- Liderazgo

- Justicia social

- Solidaridad y cultura de paz

- Defensa de los recursos naturales

Estos valores son congruentes y coherentes con los principios, fines y
objetivos de la Universidad Boliviana.
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I11. VISION.

La Universidad Boliviana es una institucion publica y
autonoma de educacion superior con: liderazgo nacional,
reconocimiento internacional, estabilidad econdmico financiera
y excelencia académica, en los niveles de pregrado, postgrado y
educacion continua, a partir de un modelo educativo integrador
no excluyente, adecuada a las demandas sociales para el
desarrollo sostenible del pais.

Cuenta con docentes y estudiantes comprometidos con los
valores culturales y sociales del pais.

Genera ciencia y tecnologia a través de la investigacion, para
coadyuvar eficientemente al desarrollo de la comunidad
boliviana.

Se identifica con las aspiraciones sociales, las reivindicaciones
de soberania y autodeterminacion, asi como con la defensa de
sus recursos naturales.

Esta vision se traduce en que:

La Universidad Boliviana es una institucion puablica y autonoma de
educacion superior, forma profesionales de alta calidad, criticos vy
reflexivos, innovadores y emprendedores, capaces de actuar como agentes
de cambio y transformacion, de responder eficiente y eficazmente a las
exigencias de desarrollo nacional y regional.

Posee un Sistema Nacional Universitario integrado de ciencia y
tecnologia, con vinculacion internacional. Fundamentalmente una
investigacion aplicada relevante, basada en la educacién, generacién e
innovacion de nuevos conocimientos para satisfacer las demandas de las
comunidades urbanas, rurales y contribuir al proceso cientifico,
tecnologico del pais.

La Universidad Boliviana dispone de un centro de informacion,
comunicacion cientifica y tecnologica moderna soportada en una base de
datos cientificos y una estructura de acceso en linea a los servicios de
internet y/o intranet; de gran utilidad para los distintos actores de la
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comunidad universitaria e instituciones y organizaciones del pais y la
region.

La Universidad Boliviana desarrolla una extension universitaria sustentada
en las actividades integradas de docencia e investigacion, para proponer
soluciones a los diversos problemas nacionales, regionales y locales;
fundamentalmente, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién, preservar el medio ambiente y fortalecer la identidad
cultural.

La Universidad Boliviana dispone de un claustro académico, altamente
calificado con formacion de postgrado, reconocida experiencia en la
practica profesional que ejerce la labor de facilitador del aprendizaje
estudiantil.

La Universidad Boliviana incentiva la formacion integral del estudiante,
imbuido de un espiritu de superacién y vocacién de servicio a la sociedad,
que ingresa a través de diversas vias de acceso basadas en los principios
del mérito y la equidad social; la capacidad, el esfuerzo, la perseverancia y
determinacion, sin discriminacion alguna.

La Universidad Boliviana promueve e incentiva la formacion y
capacitacion permanente de los profesionales, formando recursos humanos
con alto nivel académico y reconocida calidad, mediante diferentes
alternativas de postgrado y educacién permanente o continua pertinente a
nuestra realidad social nacional y regional.

La Universidad Boliviana dispone de la infraestructura fisica adecuada en
materia de edificaciones, laboratorios y equipamiento requerido para el
cumplimiento eficaz de las diferentes funciones y servicios que desarrolla
la institucion.

La Universidad Boliviana dispone de los recursos econémicos y
financieros necesarios Yy suficientes para garantizar su adecuado
funcionamiento, provenientes del Estado, por mandato constitucional, de
los gobiernos departamentales, de organismos e instituciones regionales e
internacionales, asi como de recursos propios crecientes generados por las
instituciones que la integran.

La Universidad Boliviana mantiene y diversifica las relaciones
interuniversitarias e interinstitucionales de intercambio y cooperacion
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relevantes, basada en la confianza mutua, en la solidaridad y el respeto de
la diversidad de los valores humanos, en el ambito regional, nacional e
internacional.

Estos elementos posibilitan la insercion en el contexto internacional en el
marco del respeto mutuo entre las naciones y el respeto a los derechos
humanos y la proteccion del medio ambiente.

IV. MISION.

Es el componente méas importante del plan porque establece la razon de
ser y de la existencia de la universidad, con esas consideraciones y en
funcion de la vision se ha planteado la mision para la Universidad
Boliviana:

/Formar profesionales idéneos de reconocida\

calidad humana y excelencia cientifica, con
conciencia critica y capacidad de crear, adaptar,
enriquecer la ciencia y tecnologia universal para
el desarrollo sostenible impulsando el progreso y
la integracion nacional; promover la investigacion
cientifica y los estudios humanisticos; participar
en los procesos sociales defendiendo los recursos
naturales y los derechos humanos; difundir y
acrecentar el patrimonio cultural, asi como
Kcontribuir a la defensa de la soberania del pais.

El cumplimiento eficaz y eficiente de esta mision permite que la universidad
se concrete en el tiempo como esta descrita en la vision.

V. POLITICAS.

Considerando que las politicas son los objetivos de caracter permanente que
definen el ser del sistema universitario, estas suponen el modo de conducir
las acciones para lograr las metas propuestas en el proceso de planificacion;
por tanto se constituyen en lineamientos y directrices a partir de las cuales,
deberan desplegarse los esfuerzos y acciones para el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo Universitario 2003 - 2007.

301



UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Las politicas definidas son:

a) La planeacion y la evaluacion como ejes articuladores del proceso de
desarrollo universitario.

b) Politicas para la formacion académica de excelencia:

c) Politicas el fortalecimiento de la investigacion cientifica:

d) Politicas para el desarrollo de la interaccion social y extension
universitaria en funcion de las necesidades de la sociedad.

e) Politicas para el fortalecimiento de la gestion y administracion
universitaria

f) Politicas para la actualizacion de normas y procesos.
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LINEAS DE ACCION.

1. Formacion profesional de excelencia en el pregrado y postgrado.
2. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica.

3. Perfeccionar la gestion de los procesos universitarios.

4. Internacionalizacion, cooperacion y relaciones internacionales.

5. Fortalecer la interaccion social y extension universitaria.
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LINEA DE ACCION No. 1

FORMACION PROFESIONAL DE EXCELENCIA EN EL PREGRADO Y POSTGRADO

1.- Perfeccionar la curricula de los programas académicos del pregrado y postgrado de la Universidad Boliviana en el
marco de su politica de desarrollo curricular.

2.- Elevar el nivel académico y cientifico del pregrado y postgrado con docentes e investigadores, actualizados,
competentes, responsables y comprometidos con el desarrollo institucional

3.- Asegurar a los estudiantes una formacion integral, con impacto en la disminucién de los indices de reprobacion y
desercion.

4.- Generar nuevos programas de pregrado y postgrado en funcion a las necesidades del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
1. Perfeccionar la curricula de los 1.1. Consensuar y evaluar el 1.1.1. Se dispone de un documento
programas academicos del desarrollo curricular del que incluye las experiencias
pregrado y postgrado de la pregrado y postgrado en todas de evaluacion sindptica y
Universidad Boliviana en el las universidades del sistema. determinacion de necesidades
marco de su politica de desarrollo de actualizacién curricular en
curricular. todo el sistema.
1.2. Incorporar y documentar las 1.2.1. Se tienen mecanismos
experiencias de la investigacion especificos para la
como pilar fundamental en los actualizacion permanente del
programas de pre y postgrado. curriculo sobre la base de la
investigacion, conforme a
una normatividad adecuada.
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cientifico del pregrado y
postgrado con docentes e
investigadores, actualizados,
competentes, responsables y
comprometidos con el desarrollo
institucional.

continua de los docentes en la
disciplina y en el ambito
pedagdgico-didactico,
rescatando las innovaciones y
experiencias desarrolladas en la
Universidad Boliviana.

1.3. Establecer los mecanismos de |1.3.1. Se cuenta con mecanismosy
programacion, y seguimiento de fases de trabajo para la
la actualizacion curricular actualizacion curricular, que
permanente. incluya la forma de

participacion de la
comunidad academica.

1.4. Incorporar las demandas de la |1.4.1. Se cuenta con disefios
sociedad en la estructuracion curriculares que han
del desarrollo curricular. incorporado las demandas de

la sociedad.

1.5. Capacitar a docentes 1.5.1. Se dispone de especialistas
universitarios a nivel de en desarrollo curricular en
especialidad en desarrollo todas las carreras y donde
curricular. corresponda en programas

académicos del sistema.
2. Elevar el nivel. académico y 2.1. Promover la capacitacién 2.1.1. Se cuenta con una planta

docente capacitada en
educacion superior.
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2.2. Actualizar y hacer operativas las
normas para el ingreso,
permanencia y promocion del
personal docente con base en
criterios de competitividad.

2.3.Establecer programas
institucionales de educacién
continua que permitan fortalecer
los niveles de profesionalizacion
y capacidad investigativa del
personal academico — cientifico,
utilizando las modalidades
educativas abiertas y/o a
distancia.

2.2.1. Se tiene en vigencia un
Reglamento del Régimen
Docente.

2.2.2. Se dispone de un sistema de
estimulo al desempefio docente,
basado en la productividad.

2.3.1. Se cuenta con programas
innovadores de capacitacion
continua para el fortalecimiento
del nivel académico profesional
del personal docente.

2.3.2. Se incrementa la masa critica
de docentes dedicados a la
investigacion cientifica.

3. Asegurar a los estudiantes una
formacion integral, con impacto
en la disminucion de los indices
de reprobacion y desercion.

3.1.Definir nuevos procedimientos
planificados y consensuados de
admision estudiantil, tomando
como base la equidad social.

3.1.1. Se cuenta con reglamentos
actualizados y aplicados.
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3.2. Mejorar los procesos de
seleccién y promocion de
estudiantes tanto para el
pregrado como el postgrado.

3.3.0rientar a los estudiantes
postulantes en proceso de
integracién a educacion
universitaria.

3.4. Fortalecer la formacién
académica universitaria
mediante el mejoramiento de
los servicios de apoyo
estudiantil e implementacion de
innovaciones en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

3.5. Impulsar programas de apoyo e

incentivos a estudiantes

destacados.

3.2.1. Se cuenta con procesos
perfeccionados de seleccion e
ingreso de estudiantes.

3.2.2. Se ha reducido la desercion y
reprobacion estudiantil.

3.3.1. Se cuenta con un sistema de
orientacion vocacional y
profesional.

3.4.1. Se ha optimizado el
desempefio de los estudiantes y
la adquisicion de habilidades
para el aprendizaje.

3.5.1. Se cuenta con programas de
incentivo y movilidad
académica.
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4. Generar nuevos programas de
pregrado y postgrado en funcion a
las necesidades del paisy la
mision de la Universidad
Boliviana.

4.1. Realizar estudios sobre las
necesidades reales y potenciales
de profesionalizacion en el pais.

4.2 Planificar, organizar y ejecutar
las estructuras curriculares del
pregrado con una vision
interdisciplinaria,
multidisciplinaria y
transdisciplinaria tomando en
cuenta la mision.

4.3.Planificar, evaluar y acreditar los
diferentes programas de
formacion de pregrado y
postgrado.

4.1.1. Se cuenta con un documento
de trabajo que incluye los
procesos metodoldgicos para la
determinacion de necesidades
educativas de nivel superior.

4.2.1. Se cuenta con una oferta
curricular flexible de caracter
presencial o abierta; dando
cobertura a quienes estén en
capacidad de acceder a la
educacion superior.

4.3.1. Se ha incrementado el nimero
de carreras de pregrado
evaluadas y acreditadas.

4.3.2. Se aplican parametros y
estandares propios de calidad
para evaluar los postgrados
ofrecidos por la Universidad
Boliviana.
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4.4.Coordinar actividades con otros [4.4.1. Se cuenta con convenios de

niveles educativos para coordinacion con diferentes
sistematizar la demanda por instancias del sistema de
educacion. educacién nacional.
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LINEA DE ACCION No. 2

FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA

1. Convertir a la investigacion cientifica y tecnoldgica en soporte didactico académico, consolidando grupos de
excelencia, ampliando facilidades y apoyo para elevar los niveles de calidad y pertinencia de sus productos

2. Promover una cultura investigativa universitaria, para generar ciencia y tecnologia pertinente y compatible, con
politicas del sector establecidas a nivel nacional y en funcién a un desarrollo sostenible.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

1. Convertir a la investigacion
cientifica y tecnoldgica en
soporte didactico académico,
consolidando grupos de
excelencia, ampliando
facilidades y apoyo para elevar
los niveles de calidad y
pertinencia de sus productos.

1.1.

1.2.

Fortalecer las labores de
investigacion para asegurar
un desarrollo arménico en la
red universitaria.

Relacionar el sistema
universitario de investigacion
con las unidades académicas.

1.1.1. Se cuenta con centros
temaéticos, con programas
solidos y coherentes para el
desarrollo de la investigacion
de acuerdo a agendas
productivas.

1.1.2. Actividades de investigacion
que realizan los institutos de
investigacion de la Universidad
Boliviana relacionadas con el
sector productivo del pais.

1.2.1 Las direcciones de
investigacion ciencia y
tecnologia cuentan con lineas y
proyectos prioritarios de
investigacion en coordinacion
con las unidades académicas e
institutos de investigacion.
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1.2.2. Se han creado espacios
integrados entre el proceso
ensefianza aprendizaje y la
investigacion cientifica e
interaccion social, mediante
la incorporacion transversal
de estas funciones.

Fomentar la coordinacion de | 1.3.1.Alto porcentaje de los

los centros de investigacion proyectos de investigacion
con instituciones regionales y universitaria atienden aspectos
nacionales a través de redes gue coadyuvan al desarrollo
investigativas para desarrollar sostenible del pais.

productos de investigacion
inter y multidisciplinarios que | 1.3.2. Se cuenta con proyectos de
hagan pertinente el proceso investigacion en coordinacion
de investigacion universitaria. con agrupaciones
empresariales, ambitos de
gobierno y organizaciones
sociales.

1.3.3. Se cuenta con proyectos de
investigacion coordinados entre
universidades

312




1.4. Gestionar recursos financieros |1.4.1. Se han establecido nuevos
ordinarios, extraordinarios y canales de financiamiento
nuevas fuentes de para la investigacion
financiamiento, destinados cientifica y tecnoldgica
especificamente al universitaria.
fortalecimiento y al desarrollo
de la investigacion cientificay |1.4.2. Larelacion Universidad
tecnoldgica. Empresa ha generado fondos

para la investigacion.
Promover una cultura 2.1.Incentivar la actividad de 2.1.1. Sistema universitario de
investigativa universitaria investigacion entre docentes y ciencia y tecnologia
transversal, para generar ciencia estudiantes, en funcion a las consolidado.
y tecnologia pertinente y necesidades del desarrollo
compatible con politicas, regional y nacional. 2.1.2. Se ha ampliado la masa critica

establecidas en funcion de las
necesidades nacionales, para

fortalecer e innovar el desarrollo

productivo y sostenible.

2.2.1dentificar y definir politicas y
lineas prioritarias de
investigacion, en funcion de
temas relevantes y pertinentes a
las necesidades regionales y
nacionales

221

de docentes y universitarios
dedicados a la investigacion
para la generacion de ciencia,
tecnologia e innovacioén.

. Se cuenta con
ESTRATEGIAS institucionales
por cada una de las
universidades, para el
desarrollo y fortalecimiento de
la investigacion.
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2.3.Desarrollar sistemas e
instrumentos de seguimiento y
evaluacion de la investigacion.

2.4.Conformar una comisién
cientifica para el estudio de la
economia nacional.

2.2.2. Se realizan proyectos de
investigacion estratégicos para
el desarrollo de las actividades
productivas en cada region del
pais.

2.3.1.Se cuenta con un sistema de
seguimiento y evaluacion de
las labores de investigacion.

2.3.2 Se cuenta con un instrumento
para captar informacion
sistematizada relacionada con
la investigacion desarrollada en
la Universidad Boliviana.

2.4.1. Se han identificado los
factores internos y externos
que inciden en el desarrollo.
Se cuentan con propuestas,
estrategias y metas que
posibilitan el fortalecimiento
y desarrollo del aparato
productivo nacional.

2.4.2.
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LINEA DE ACCION No. 3

PERFECCIONAR LA GESTION DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS

1

o1

Fortalecer el gobierno universitario fundamentado en el trabajo colegiado, con estructura y 6rganos regidos por

principios de coordinacion, subsidiariedad y comunicacion basados en procesos permanentes y democraticos de
planificacion y evaluacion institucional.

Contar con recursos financieros necesarios y suficientes, provenientes de fuentes sostenibles, suministrados con
oportunidad para garantizar el desarrollo una gestion eficiente.
Establecer una estructura administrativa eficiente, agil y flexible, con personal profesional y cultura de servicio
que facilite el desarrollo de las funciones sustantivas de la universidad.
Fortalecer la capacidad de gestion de directivos universitarios

Generar procesos de innovacion y superacion institucional para responder a las necesidades del publico y la
comunidad universitaria.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METAS

Fortalecer el gobierno
universitario fundamentado en
el trabajo colegiado, con
estructura y 6rganos regidos
por principios de coordinacion,
subsidiariedad y comunicacion
basados en procesos
permanentes y democraticos de
planificacion y evaluacion
institucional.

1.2.

1.1. Optimizar el funcionamiento de

los 6rganos de cogobierno y
crear mecanismos que faciliten
la coordinacion entre los
componentes del mismo.

Fortalecer la cultura de
planificacion y evaluacion
democratica y participativa en
los 6rganos de gobierno.

1.1.1. Organos colegiados

fortalecidos en el gobierno de la
universidad: Consejos de
carreras, facultativos,
universitarios, Conferencias
Nacionales y Congreso
Nacional.

1.2.1. Los organos de gobierno

desarrollan actividades basadas
en la planificacion participativa
y evaluacion permanente.
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1.3. Mejorar los canales de
comunicacion entre el gobierno
universitario, la comunidad
universitaria y la sociedad.

1.3.2. Se cuenta con una gaceta y
publicaciones universitarias
como 6rganos de promocion y
difusion del quehacer de la
universidad.

1.3.2. Se practica una comunicacion
permanente sobre el desarrollo
institucional, a través de los
medios de comunicacion.

Contar con recursos
financieros necesarios y
suficientes, provenientes de
fuentes sostenibles,
suministrados con oportunidad
para garantizar el desarrollo de
una gestion eficiente.

2.1. Gestionar el incremento de la
subvencion ordinaria del Estado
en términos reales.

2.2. Consolidar y ampliar el acceso
a fondos de subvencién
extraordinarios, asi como a
fondos nacionales e
internacionales de promocion del
desarrollo.

2.3. Fortalecer los mecanismos y
hacer mas eficiente la captacion
de ingresos propios de la

Institucion.

2.1.1. Se cuentan con subsidios
ordinarios suficientes para el
desarrollo institucional.

2.2.1. Se cuenta con apoyo
internacional, nacional y local
para la gestion universitaria.

2.3.1. Se ha mejorado la relacion
ingresos propios /
presupuesto.
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2.3.2. Se tiene empresas
universitarias rentables.
Se han diversificado
programas de financiamiento
externo.

Establecer una estructura
administrativa eficiente, &gil y
flexible, con personal
profesional y cultura de
servicio que facilite el
desarrollo de las funciones
sustantivas de la universidad.

3.1. Mejorar la toma de decisiones
con una estructura mas
horizontal que permita eficiencia
y eficacia.

3.1.1 Se dispone de una estructura
organizacional académico
administrativo base del Sistema
de la Universidad Boliviana.

3.1.2. Se cuenta con un documento
gue contenga lineamientos y
estandares generales que rijan
el quehacer administrativo del
Sistema, en atencion al Art. 185
de la Constitucién Politica del
Estado.

3.1.3. Se aplican los manuales de
organizacion y procedimientos
en el Sistema de la Universidad
Boliviana.
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4. Fortalecer la capacidad de
gestion de directivos
universitarios a partir del
desarrollo de los recursos
humanos

4.1. Desarrollar programas de
capacitacion para responsables
de unidades académicas y
administrativas en gestion
universitaria y liderazgo,
garantizando un desarrollo
institucional sostenible.

4.2. Fortalecer los procesos de
planificacién continua y
evaluacién permanente.

4.1.1. Se cuenta con un programa de
formacion de directivos
universitarios en aspectos clave
para la gestion universitaria.

4.1.2. Se implementan programas
especiales para la capacitacion
de personal en las areas
especificas de la gestion
universitaria.

4.2.1. Se ha optimizado los procesos
de planificacion y evaluacion
continuos.
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Generar procesos de innovacion
y superacion institucional para
responder a las necesidades del
publico y la comunidad
universitaria.

5.1. Implementar un sistema
moderno e integrado de
informacion y comunicacion
universitaria.

5.2. Optimizar el funcionamiento
administrativo de las unidades

académicas y de la universidad.

5.3. Actualizar la normatividad
administrativa universitaria.

5.1.1. Se dispone de un sistema de
informacidn integrado, eficaz
y eficiente para el Sistema de
la Universidad Boliviana.

5.2.1. Se dispone de un sistema de
administracion que permita
verificar los resultados en lo
académico y lo administrativo.

5.3.1. Se cuenta con directrices,
lineamientos y estandares
generales que permitan ordenar y
normalizar sistemas e
instrumentos para la operacion de
las funciones sustantivas y
adjetivas de la universidad.
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LINEA DE ACCION No. 4

INTERNACIONALIZACION, COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

1. Lograr que la universidad a partir de su accion estratégica proactiva, identifique plenamente los cambios actuales
y tendencias futuras del contexto internacional para generar su propio desarrollo.

2. Replantear la cooperacion nacional e internacional para favorecer y potenciar la educacion superior, la ciencia, la
tecnologia, las capacidades intelectuales, culturales, cientificas, humanisticas y sociales del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS

1. Lograr que la universidad a partir |1.1. Promover una adecuada 1.1.1. Experiencias en redes de
de su accion estratégica proactiva, coordinacion de la universidad cooperacion fortalecidas e
identifique plenamente los boliviana con organizaciones integradas en educacion
cambios actuales y tendencias intergubernamentales y superior.
futuras del contexto internacional supranacionales que patrocinen
para adecuarse a los nuevos programas y proyectos de
escenarios. cooperacion internacional en

materia de educacion superior.

1.2. Fortalecer el sistema de 1.2.1. Sistema de evaluacién y
evaluacion y acreditacion, para acreditacion fortalecido que
la comparacion cualitativa de la permite la integracion de la
calidad de la educacion Universidad Boliviana a redes
superior. internacionales de educacion

superior.

1.3. Preparar personal especializado |1.3.1. Se cuenta con profesionales
en la gestion de la cooperacion en gestion de la cooperacion
internacional. internacional.
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1.4.

Facilitar la movilidad académica
de docentes, investigadores y
estudiantes.

1.4.1.

1.4.2.

Convenios suscritos que
permiten la mejor utilizacion
de recursos fisicos y capital
humano.

La Universidad Boliviana
incorporada en redes
académicas y otros
mecanismos de enlace entre
instituciones, profesores y
estudiantes.

2. Replantear la cooperacion
nacional e internacional para

favorecer y potenciar la educacién
superior, la ciencia, la tecnologia,

las capacidades intelectuales,
culturales, cientificas,

humanisticas y sociales del pais.

2.1.

Reforzar la cooperacion
internacional poniendo de relieve
la funcidn de la ensefianza
superior para el desarrollo
sostenible y la cultura de paz.

2.1.1.

Se cuenta con una red para la
educacion superior, que
permite fortalecer una cultura
de intercambio, colaboracion
y trabajo académica entre
instituciones bolivianas y
otras de América Latinay el
mundo.
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2.2.

2.3.

Suscribir convenios y
participar en todos los espacios
que se generen entre instituciones
universitarias y Estados para el
desarrollo de la educacion
superior.

Desarrollar proyectos de
integracion y redes académicas
de investigacion para posesionar
la educacién superior boliviana
en el contexto del desarrollo de
las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion.

2.2.1. Convenios internacionales
suscritos que estimulen la
movilidad académica y
profesional con el fin de
favorecer los procesos de
integracion.

2.3.1. Sistemas nacionales y
regionales de informacion

integrados con bases de datos

y estadisticas sobre las areas
prioritarias de interés
académico coman.
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LINEA DE ACCION No. 5

FORTALECER LA INTERACCION SOCIAL Y LA EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
1. Fortalecer el compromiso de identidad institucional a partir del proceso de evaluacion y acreditacion, para ganar

credibilidad de la accion universitaria.
2. Ampliar el ambito de accion de la universidad hacia los sectores productivos y de servicios
3. Generar espacios de reflexion y cultura para ensefiar y aprender de la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
1. Fortalecer el compromiso de 1.1.Promover el liderazgo 1.1.1. Liderazgo institucional
identidad institucional a partir del institucional, a partir de la consolidado.

proceso de evaluacion y
acreditacion, para ganar
credibilidad de la accion
universitaria.

identificacion de fortalezas
internas y de la sociedad.

1.2. Rescatar los valores y
experiencias de la sociedad para
perfeccionar los planes de
formacion profesional y
proyectos de investigacion.

1.3.Generar y acreditar opinion
alternativa universitaria acerca
de los problemas estratégicos,
locales, regionales y nacionales,
para proponer 'y promover
soluciones alternativas

1.2.1. Planes perfeccionados en
funcién de la realidad social.

1.3.1. Utilizacidn eficiente de los
medios de comunicacion.

1.3.2. La universidad propone y
promueve soluciones
alternativas a los problemas de
la sociedad.
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2. Ampliar el ambito de accion
universitario hacia los sectores
productivos y de servicios.

2.1. Vinculacién técnica  a traveés
de una planificacion proactiva
con las empresas, organismo e
instituciones.

2.2. Colaborar con la gestion
productiva con insumos de
conocimiento, informacion y
capital intelectual apto para hacer
mas eficientes los procesos en
beneficio de la sociedad.

2.1.1. Se ha disefiado con empresas e
instituciones, un sistema de
mejoramiento de la capacidad
productiva, de prestacion de
servicios de asesoria y de
aplicacion de desarrollos
tecnologicos alternativos.

2.2.1. La universidad participa en
proyectos conjuntos con el
sector productivo.

Ofrece servicios comunitarios
en salud, desarrollo rural,
educacion y otros.

2.2.2.

2.3. Recuperar las experiencias de 2.3.1. Se aprovechan experiencias
los sectores productivos, para de los sectores productivos
incluirlos en las reformas para mejorar la formacion
universitarias académica de nuestros

profesionales.
3. Generar espacios de reflexion y 3.1. Formar parte de organizaciones |3.1.1. Espacios consolidados en

cultura para ensefiar y aprender de
la sociedad.

culturales que promuevan la
difusion de valores y
preservacion de la culturay el
arte nacional.

organizaciones culturales y
artisticas, regionales y
nacionales.
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3.2. Participar activamente en 3.2.1. La universidad es miembro
debates sobre temas politicos, activo de instancias de debate
econdmicos, de calidad y de en lo politico, econémico y
integracion. social.
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ACTAS DE JURAMENTO DE
AUTORIDADES Y RESOLUCIONES
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

ACTA DE JURAMENTO DE LOS SECRETARIOS NACIONALES
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

En la ciudad de Cobija, a Hrs. 01:00 de la mafana del dia treinta de mayo del
afio dos mil tres, en la Sala de Sesiones del X Congreso Nacional de
Universidades, en la Universidad Amazénica de Pando, bajo la presidencia
del Ing. Ronald Camargo Suzuki Rector de la UAP y las Secretarias a cargo
del Ing. René lbafiez Salazar, Presidente de la CUD y del Univ. Alfonso
Lema Grosz, Presidente de la CUB, los Rectores asistentes y delegados de las
Universidades en cumplimiento al temario de la Convocatoria al X Congreso
Nacional de Universidades que dispone la eleccion de los Secretarios
Nacionales del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana y cumpliendo
el Articulo 18, Inciso h del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana,
luego de haberse procedido a la eleccion de los Secretarios Nacionales, el
Sefior Rector de la Universidad Amazdnica de Pando, Ing. Ronald Camargo
Suzuki, procedié a tomar juramento a las nuevas autoridades del CEUB:
Secretario Ejecutivo Nacional, Dr. Gonzalo Taboada Lo&pez; Secretario
Nacional de Planificacion Académica, M.Cs. Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes;
Secretario Nacional de Investigacion Ciencia y Tecnologia, Ing. Ruben
Medinaceli; Secretario Nacional de Postgrado, Dr. Juan Carlos Pereira
Sanzetenea; Secretario Nacional de Evaluacion y Acreditacion, Ing. Marcelo
Loayza Melgarejo y Secretario Nacional de Gestion y Relaciones
Internacionales, Lic. Augusto Argandoiia Yafiez, quedaron habilitados para
tomar posesion de sus cargos a partir del 1ro de Julio de 2003, hasta la
realizacion del X1 Congreso Nacional de Universidades.

Con lo que concluyd el acto, firmando para constancia el Sefior Presidente y
Secretarios del X Congreso Nacional de Universidades.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 37/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Comunidad Universitaria Boliviana ha cumplido con el mandato de
concluir exitosamente el X Congreso Nacional de Universidades.

Que, en esta Ultima fase del X Congreso Nacional de Universidades se ha
procedido a elegir democraticamente de acuerdo al Estatuto Orgéanico de la
Universidad Boliviana a los Secretarios Nacionales del Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana, eligiéndose a distinguidos y destacados
profesionales universitarios, por un periodo de cuatro afios hasta el XI
Congreso.

Por tanto,
El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar como Secretario Ejecutivo Nacional al
Sefior Dr. Gonzalo Taboada Lopez.

Designar como Secretario Nacional de Planificacion
Académica al Sefior Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes.

Designar como Secretario Nacional de Postgrado al Sefior
Dr. Juan Carlos Pereira Sanzetenea.

Designar como Secretario Nacional de Investigacion,
Cienciay Tecnologia al Sefior Ing. Ruben Medinaceli
Ortiz.

Designar como Secretario Nacional de Evaluacion y
Acreditacion al Sefior Ing. Marcelo Loayza Melgarejo.

Designar como Secretario Nacional de Gestion y
Relaciones Internacionales al Sefior Lic. Augusto
Argandoiia Yafez.

Articulo Segundo.- Tomar juramento a las nuevas autoridades del CEUB a
cargo del Magnifico Sefior Rector de la Universidad Amazdnica de Pando,
Ing. Ronald Camargo Suzuki.
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo Tercero.- Encomendar a los H. Consejos Universitarios de las
Universidades de Origen otorgar a los nuevos Secretarios Nacionales
elegidos en el X Congreso Nacional de Universidades, la correspondiente
Declaratoria en Comision sin goce de haberes; debiendo el CEUB asumir la
responsabilidad de remuneracion, prevision y beneficios sociales por el
tiempo que duren sus funciones.

Articulo Cuarto.- Las nuevas autoridades elegidas deberan asumir su cargo
a partir del primero de julio del afio 2003, en tanto los Secretarios Ejecutivos

electos en el 1X Congreso Nacional de Universidades contindan en funciones
hasta el 30 de junio de 2003.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

ACTA DE JURAMENTO DE LOS REPRESENTANTES DEL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA AL CONAES

En la ciudad de Cobija a Hrs. 01:00 de la mafiana del dia treinta de mayo del
afios dos mil tres, en la sala de Sesiones del X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES en la Universidad Amazénica de Pando, bajo la
presidencia del Ing. Ronald Camargo Suzuki, Rector de la UAP y las
Secretarias a cargo del Ing. René Ibafiez Salazar, Presidente de la CUD vy del
Univ. Alfonso Lema Grosz, Presidente de la CUB, los Rectores asistentes y
delegados titulares de las Universidades en cumplimiento a la determinacion
del X Congreso Nacional de Universidades y Resolucion expresa del mismo,
se procedié al acto eleccionario de los representantes del Sistema de la
Universidad Boliviana al Congreso Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior CONAES, habiendo resultado elegidos los
meritorios profesionales, Lic. Juan Cuevas Aguilera (Titular); Ing. Mario
Virreira Iporre (Titular); Dr. Luis Alberto Vaca (Suplente), Lic. Alfredo
Saavedra (Suplente), tomando el juramento a los nuevos representantes
electos el Ing. Ronald Camargo Suzuki, Rector y Presidente del
X Congreso Nacional de Universidades quedando posesionados en sus
funciones.

Con lo que concluyo el acto firmando para constancia, el sefior Presidente y
los Secretarios del X Congreso Nacional de Universidades.

M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION N°. 38/2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el X Congreso Nacional de Universidades como maximo oOrgano de
Gobierno del Sistema Universitario Boliviano ha aprobado mediante
resolucion expresa, realizar todos los esfuerzos necesarios para la aprobacion
y puesta en funcionamiento del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior CONAES, y ha determinado
consolidar la participacion de la Universidad Boliviana en el citado
organismo, con la designacion de sus representantes.

Que en cumplimiento de ésta resolucion se ha procedido en la ultima fase del
Congreso, al acto eleccionario de los representantes del Sistema Universitario
Boliviano al CONAES, habiendo ganado el mismo los siguientes meritorios
profesionales universitarios: Lic. Juan Cuevas Aguilera, Titular. Ing. Mario
Virreira Iporre, Titular. Dr. Luis Alberto Vaca, Suplente. Lic. Alfredo
Saavedra, Suplente.

Por tanto,

El X Congreso Nacional de Universidades en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Primero.- Nombrar como representantes del Sistema Universitario

Boliviano al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, CONAES, a los siguientes profesionales:

Lic. Juan Cuevas Aguilera Titular
Ing. Mario Virreira Iporre Titular
Dr. Luis Alberto Vaca Suplente
Lic. Alfredo Saavedra Suplente

Articulo Segundo.- Encomendar a los profesionales nominados consolidar la
participacion de la Universidad Boliviana en el CONAES, para cuyo efecto
deberan ser declarados en comisién por el tiempo que dure sus funciones.
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UNIVERSIDAD BOLIVIANA
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo Tercero.- EI CEUB y las universidades, deberan apoyar y prestar la
méaxima colaboracion a los representantes del Sistema en el CONAES, para
el cumplimiento de sus funciones.

Es dada en la sala de sesiones del X Congreso Nacional de Universidades a
los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil tres.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
M. Cs. Ing. Ronald Camargo Suzuki
PRESIDENTE

M.Cs. Ing. René Ibafiez Salazar Univ. Alfonso Lema Grosz
SECRETARIO SECRETARIO
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NOMINAL DE DELEGADOS TITULARES AL
X CONGRESO NACIONAL DE
UNIVERSIDADES
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RELACION NOMINAL DE DELEGADOS TITULARES AL
X CONGRESO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN FRANCISCO XAVIER

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Walter Arizaga Cervantes RECTOR

2 Jaime Barrén Poveda VICERRECTOR

3 Peter David Salazar Padilla EJECUTIVO DE LA FUD
4 Gustavo Ricardo Gumucio del Villar DELEGADO DOC. DE BASE
5 Pedro Cuellar Carriazo DELEGADO DOC. DE BASE
6 Nelson Guzman Fernandez EJECUTIVO DE LA FUL

7 Lenin Alberto Chavez Mendez EJECUTIVO DE LA FUL

8 Gonzalo Ruiz Gomez DELEGADO EST. DE BASE
9 Gary Guzman Fernandez DELEGADO EST. DE BASE
10 Franz Navia Miranda DELEGADO EST. DE BASE
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Gonzalo Taboada Lopez RECTOR

2 Ivan Irazoque Tobias VICERRECTOR

3 Eduardo René Invernizzi Belmar FEDSIDUMSA
4 Roberto Ivan Aguilar Gémez FEDSIDUMSA

5 Oscar Vega Lopez FEDSIDUMSA

6 Diego Salazar Luizaga EJECUTIVO DE LA FUL

7 Bladimir Calsina Cota EJECUTIVO DE LA FUL

8 Ariel Rodrigo Lizarazu Bermudes  EJEC.FAC.CS.ECONOMICAS
9 Ruben Dario Fernandez Flores EJEC.FAC. HUMANIDADES
10  Mayte Quiroga Silva DELEGADA FAC. DERECHO
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Augusto Argandofia RECTOR

2 Fernando Rodriguez Méndez VICERRECTOR

3 Juan Rios del Prado EJECUTIVO DE LA FUD
4 Osvaldo Carvallo DELEGADO DOC. DE BASE
5 Hans Muller Santa Cruz DELEGADO DOC. DE BASE
6 Alain Rivera Claure EJECUTIVO DE LA FUL

7 Julio Estaca Quispe DELEGADO DE LA FUL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS

No. NOMBRES Y APELLIDOS
German Lizarazu Pantoja
Juan Francisco Flores Flores
Eddy Pozzo Rios
Juan Edwin Duran
Maria Rosario VVasquez Araujo
Juan Carlos Rocha Rodriguez
Alejandro Quintanilla Chumacero
Wilber Apolinar Tito Oropeza
Franz Richard Sardinas Mallco
0  Sergio Omar Saavedra Alcocer

P OO ~NOOTA, WN PR

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
No. NOMBRES Y APELLIDOS
Pablo Zubieta Arce
Vidal Villarroel Vega
Eduardo Clovis Echeverria Castillo
Hilarion Lafuente Chavez
Orlando Rojas Rodriguez
Jesus Cruz Paco
Angel Waldo Churata Calisaya
Andrés Roman Ajata Trigo
Simon Carlos Rojas Flores
0  José Luis Lafuente Pinaya

P OooO~NOoO oIk, WN -

CARGO
RECTOR
VICERRECTOR
EJECUTIVO DE LA FUD
DELEGADO DOC. DE BASE
DELEGADO DOC.DE BASE
EJECUTIVO DE LA FUL
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE

CARGO
RECTOR
VICERRECTOR
DELEGADO DOC. DE BASE
DELEGADO DOC. DE BASE
DELEGADO DOC. DE BASE
EJECUTIVO DE LA FUL
EJECUTIVO DE LA FUL
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE

UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO

No. NOMBRES Y APELLIDOS
Alfredo Jaldin Farel
Oswaldo Ulloa Pefia
Sergio Justiniano Velasco
Edgar Caballero Ibafiez
Alfredo Saavedra Serrano
Carlos Martinez Bonilla
Arcenio Moreno Antelo
Jimmy Oliver Garcia Ulloa
Oscar Moreno Selaez

0  Tito Gonzales Argote

P OO ~NOOTA, WNE
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CARGO
RECTOR
VICERRECTOR
EJECUTIVO DE LA FUD
DELEGADO DOC. DE BASE
DELEGADO DOC. DE BASE
EJECUTIVO DE LA FUL
EJECUTIVO DE LA FUL
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE
DELEGADO EST. DE BASE



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Carlos Cabrera Ifiiguez RECTOR

2 Javier Castellanos Vasquez VICERRECTOR

3 Marcelo Javier Hoyos Montecinos  EJECUTIVO DE LA FUD

4 Silvia Elena Cruz Rojas DELEGADO DOC. DE BASE
5 Maria Gema Cuevas Aguilera DELEGADO DOC. DE BASE
6 Eduardo Félix Fernandez Sossa EJECUTIVO DE LA FUL

7 Deivi Fernando Bejarano Albornoz  EJECUTIVO DE LA FUL

8 Hans Von Landwust DELEGADO EST. DE BASE
9 Juan Carlos Guzman Bedoya DELEGADO EST. DE BASE
10  Lino Americo Torrez Guibarra DELEGADO EST. DE BASE
UNIVERSIDAD TECNICA DE BENI, MCAL. JOSE BLLIVIAN

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Fabian Antonio Rodal Coelho RECTOR

2 Enrique Cordoba Montenegro VICERRECTOR

3 Luis Carlos Zambrono Aguirre EJECUTIVO DE LA FUD
4 Clemente Cérdenas Sanjines DELEGADO DOC. DE BASE
5 Luis Alberto Vaca Arteaga DELEGADO DOC. DE BASE
6 Maisten Veizaga Valverde EJECUTIVO DE LA FUL

7 Cinthia Quiroz Céspedes DELEGADO EST. DE BASE
8 Adrian Rea Suarez DELEGADO EST. DE BASE
9 Donald Arias Yumacale DELEGADO EST. DE BASE
10  Mario Ortiz Justiniano DELEGADO EST. DE BASE
UNIVERSIDAD NACIONAL SIGLO XX

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Valentin Loredo G. EJECUTIVO DE LA FUD

2 Leonardo Suarez Mollinedo DELEGADO DOC. DE BASE
3 Edgar Lima P. DELEGADO DOC. DE BASE
4 Vito Balcazar Cayo REPRESENTANTE FUL
5 Miguel Angel Cabrera Saavedra DELEGADO EST. DE BASE
6 Vidal Coria Mamani DELEGADO EST. DE BASE
7 Ricardo Apaza Rodriguez DELEGADO EST. DE BASE
8 Jhonny Villca Villca DELEGADO EST. DE BASE
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UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Griseldo Carpio Tancara RECTOR

2 Evin Ventura Vogth VICERRECTOR

3 José Luis Zeballos EJECUTIVO DE LA FUD
4 Ludwing Arcienaga Baptista DELEGADO DOC. DE BASE
5 René Mamani Quisbert DELEGADO DOC. DE BASE
6 Boris Salvatierra Justiniano EJECUTIVO DE LA FUL

7 Rosario Sotomayor Luizaga DELEGADO EST. DE BASE
8 Raimundo Roca Velez DELEGADO EST. DE BASE
9 Whendy Acarapi Tolino DELEGADO EST. DE BASE
10  Hailin Calderén Vaca DELEGADO EST. DE BASE
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Yusti Tezanos DELEGADA

ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Luis Suarez Arteaga DIRECTOR

2 Julio Ayala Ferrufino SUBDIRECTOR
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CONFEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Miladin Suarez Plaza SECRETARIO GENERAL CUD
2 Julio Cesar Camacho Valdivia VICE-PRESIDENTE CUD
3 Pedro Feraudi Gonzales DELEGADO CUD
4 René Ibafiez Salazar DELEGADO CUD
CONFEDERACION UNIVERSITARIA BOLIVIANA

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Alfonso Lema Grosz PRESIDENTE C.U.B.
2 Harry Elias Cruz Hurtado VICE-PRESIDENTE CUB
3 Milton Bladimir Bilbao Carballo VICE-PRESIDENTE CUB
4 Marcelo Rojas Antesana TRIBUNAL DE HONOR

FEDERACION NACIONAL TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
DE BOLIVIA

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 Oscar Ciprian Tapia SECRETARIO EJECUTIVO
2 Ivan Javier Soliz Rojas SECRETARIO DE RELACIONES
COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
1 Lic. Juan Cuevas Aguilera SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL
2 Lic. Rodolfo Arteaga Céspedes SECRETARIO NACIONAL
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