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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL BENI 
20 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2006 

REUNIÓN SECTORIAL DE CARRERAS DE 
TURISMO 

ANTECEDENTES 
En atención a Convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, en la ciudad de 
Trinidad, sede la Universidad Autónoma del Beni, los días 20 al 22 de Septiembre se reunieron los 
representantes de las delegaciones de las carreras de Turismo de las Universidades Mayor de San Francisco 
Xavier, Mayor de San Andrés, Mayor de San Simón, Autónoma Tomas Frías y Autónoma del Beni, actividad 
que fue coordinada por la Secretaría Nacional de Planificación Académica del CEUB. 
Inaugurada que fue la reunión, se procedió a conformar la Directiva, cuya estructura quedó de la siguiente 
manera: 
 
Presidenta   Lic. Lelia Gil de Cordova  UAB 
Secretario Docente  Lic. Jose Fernández    UMSFX 
Secretaria Estudiante   Univ. Maria Viviana Garnica UMSA 
 
Establecida la directiva se procedió al tratamiento del temario de la Convocatoria en detalle. 
 
Después de las consideraciones e intercambio de información y propuestas de todas las universidades se arribo a 
las conclusiones y recomendaciones que se adjuntan. 
 
PERFIL PROFESIONAL NACIONAL DE TURISMO 
 
Profesional con capacidad de gestión e investigación del  patrimonio natural y cultural, en el ámbito del 
desarrollo sostenible 
 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
 
ÁREAS BÁSICAS 
1.- Área Turística 
2.- Área Social 
4.- Área Económica 
 
ÁREAS TRANSVERSALES 
1.- Área Idiomas 
2.- Área Investigación 
 
ÁREA TURÍSTICA 
Introducción del turismo 
Geografía Tca 
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PRIMERA ÁREA SEGUNDA ÁREA TERCERA ÁREA CUARTA ÁREA QUINTA ÁREA 

UMSA UMSFX UMSS UATF UAB 

Turística Turística Turística Turística Turística 

Turismo 1-2 Geografía Tca Intro Turismo Teoría Tca. Intro Turismo 

Geografía Tca Teoría turismo Guiaje  
Turismo Emi-Rec- 
Practica 1-5 

Diseño de productos Turismo Sostenible 
Teoría del turismo- 1 
a 5 Técnicas de Guiaje 

Ecología- Medio 
Ambiente 

Orden Tco. Territorio Turismo receptivo  Geogra- Geolo Tca Geografía Tca 

Gestión Guiaje Información  Turismo Ecológico Ecoturismo 

       Técnicas de Guiaje 

Social Social Social Social Social 

Patrimonio Historia Arte 
Historia Nacional-
Universal Patrimonio Tco Sociología Tca 

Formación social Eco RRPP Interpecolaes Sociología Psicología Etnología Folklore 

Psicología  Psicología Sociología 
Psicología Apli 
Turismo 

Sociología  Gestión Cultural Historia Arte RRPP humanas 

Educación Patrimonio Tco Gerencia social Antropología Arqueo Antropología 

Antropología Culturas Nativa Mani   Historia Bolivia  

     RRPP Protocolo  

        

Económica Económica Económica Económica Económica 

Admnistración 1-2 Economía Tca Administración 1-2-3 Matema Estadística Economía Tca 

Marketing 1-2 Contabilidad Tca Mercadotecnia 1-2 Contabilidad Estadística 

Economía 1-2 Adminis Tca 1-2 Comercio Nac-Inter Agencia de Viajes Mercadotecnia 1-2 

Proyectos For-Evalu Proyectos Tcos Legislación 1-2 Mercadotecnia Administración Tca 

Estadística Mercadotecnia Tca Proyectos For-Evalu Economía Admi Proyectos 1-2 

Finanzas Planificación Tca    Proyectos Tcos Planificación Tca 

        Municipio y Turismo 

        Legislación Tca 

         

  Idiomas   Idiomas Idiomas 
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Metodología    Investigativa  

Investigación Docu      
Práctica 
Preprofesional 

Metodología Aplic       

Taller Monográfico       

Taller de Tesis       

Taller Trabajo Dirigi       
 
 
POLÍTICAS DE PROSPECTIVA 
 
DESARROLLO CURRICULAR (TENDENCIAS Y REQUERIMIENTOS) 
Diseño curricular por competencias  
Currículo flexible respondiendo a las necesidades de contexto 
Recomendación creación de titulo de técnico medio para guías de turismo, de acuerdo a normativa vigente. 
Norma universitaria y leyes nacionales 
Implementación de menciones de especialización  
Recomienda analizar la incorporación en la currícula de un idioma nativo. 
Recomienda la creación de programas bajo normativa universitaria relacionados de acuerdo a las necesidades de 
la demanda local.  
Recomienda la creación de un programa de formación en Gestión de Patrimonio. 
Establecer criterios de evaluación para el desarrollo del currículo. 
 
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN – PROYECCIÓN Y COMPROMISOS 
Se declara la necesidad de los procesos de evaluación interna y externa en la perspectiva de la acreditación de las 
carreras de turismo 
Se recomienda la disponibilidad de recursos necesarios para encarar el proceso de evaluación. 
Se recomienda a la Secretaria Nacional De Evaluación y Acreditación  que elabore el marco referencial para la 
acreditación de las carreras de turismo. 
 
INVESTIGACIÓN 
Se recomienda la creación de institutos de investigación en las carreras de turismo. 
Se recomienda crear una red de investigación en patrimonio natural y cultural. 
Se recomienda la publicación semestral de trabajos de investigación en turismo. 
Se recomienda la realización de eventos de información y socialización de producción intelectual de docentes y 
estudiantes. 
 
POSTGRADO – REQUERIMIENTOS Y PERTINENCIA 
Se recomienda implementar el postgrado como grado terminal. 
Se recomienda consolidar el Postgrado acorde al Pregrado. 
Se recomienda buscar alianzas estratégicas para el fortalecimiento y financiamiento de cursos del Postgrado. 
 
GESTIÓN UNIVERSITARIA – GESTIÓN DEL CAMBIO 
Se recomienda elaborar el plan de desarrollo quinquenal en cada carrera de turismo. 
Se recomienda optimizar la transparencia de la información de  gestión universitaria en todos sus niveles, en 
base a resultados. 
Se recomienda la realización de encuentros bienales de docentes y estudiantes de turismo para la evaluación de 
las recomendaciones de la sectorial. 
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Se recomienda evaluaciones de las experiencias de inserciones laborales. 
Se recomienda establecer mecanismos de intercambio y movilidad docente-estudiantil. 
 
INTERACCIÓN SOCIAL 
Se recomienda una permanente interacción de las carreras de turismo con el entorno local 
Se recomienda la suscripción de convenios interinstitucionales locales, nacionales e internacionales para la 
cooperación. 
Se recomienda la coordinación de las direcciones de carrera de turismo para la formulación de proyectos 
nacionales. 
Se recomienda  
 
VARIOS 
Se recomienda establecer una interrelación permanente con los colegios de profesionales de turismo. 
Se determina que la primera reunión Bienal se llevara a cabo en septiembre del 2007 en la ciudad de La Paz 
organizada por la Carrera de Turismo de la Universidad Mayor de San Andrés. 
Declaración de la Reunión Sectorial de las Carreras de Turismo del Sistema de la Universidad  Boliviana: 
reconoce, felicita y agradece la organización del evento a la Carrera de Turismo de la “Universidad Autónoma 
del Beni José Ballivián” 
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