SECTORIAL NACIONAL DE FACULTADES DE CIENCIAS FARMACEUTICAS Y
BIOQUIMICAS

PRIMERA PLENARIA

En la capital Constitucional de la Republica de Bolivia, Sucre hrs. 10:00 del veintiséis de marzo
del afio dos mil uno, se dio inicio al Acto Protocolar de Inauguracion de la Sectorial Nacional de
Facultades de Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas, instalandose la Sesion Plenaria bajo el
siguiente Presidium:

PRESIDENTE: Dra. Delfina E. de Magarifios — Decana de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas
y Bioquimicas de la UMRPSFXCH.

SECRETARIA: Dra. Wilma Strauss — Delegada Docente de la UMSA.

SECRETARIA: Univ. Ericka Toledo — Delegada Estudiantil de la UMRPSFXCH

Luego se realizo el anélisis del temario y la aprobacién del mismo.

Continuando, el Lic. Arteaga — Secretario Nacional de Planificacion del CEUB, dictd una
conferencia sobre “Aspectos Generales para la estructuracion de un nuevo modelo académico
universitario”, que sirvié para orientar con respecto a la definicion de la metodologia de trabajo y
del temario de la Sectorial.

Se definid un receso al medio dia para reiniciar la Sesion Plenaria a Hrs.15:00, a Hrs. 15:45, se
reinstauro la sesion plenaria con la presentacion de las diferentes universidades con respecto a los
avances alcanzados desde la realizacion de la primera parte de la Sectorial en 1998.

Las presentaciones continuaron con informes de las delegaciones participantes: la UMSA a cargo
del Dr. Pablo Irahola, Vicedecano, luego la Dra. Maria Luisa Daza, Jefe de la Carrera de Quimica
Farmacéutica, finalizando con la participacion del Dr. Miguel Estenssoro, Jefe de la Carrera de
Bioquimica (La Paz). Le correspondi6é luego a la UMSS con la participacién del Dr. Felix
Quiroga, Decano, ElI Dr. José Dueri, la Dra. Silvia Zabalaga Jefe del Departamento de
Biogquimica (Cochabamba). La presentacion de la delegacion de la UNSXX, estuvo a cargo de la
Dra. Lurdy Jaldin Directora de la Carrera de Bioquimica — Farmacia (Siglo XX). La Universidad
anfitriona UMRPSFXCH, present6 su informe a cargo de la Dra. Delfina E. De Magarifios,
Decana de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Bioquimicas (Sucre), finalmente la UAGRM,
presentd su informe a través de la Dra. Dalcy Torrico, Jefe de la Carrera de Farmacia y la Dra.
Martha Méndez (Santa Cruz).

Concluyendo la sesién de presentacion de informes, el Secretario Nacional de Planificacion del

CEUB, realizando una sintesis de los puntos fundamentales relacionados con los temas de la

Sectorial Nacional, destacandose entre ellos los siguientes puntos:

- Necesidad de establecer politicas y estrategias para generar un proceso de Desarrollo
Curricular a partir de una visién holistica que incorpore tanto al Pre como al Post Grado.

- Necesidad de que todas las unidades académicas cuenten con un Plan de Desarrollo
institucional que permita establecer un proceso de evaluacidn para medir resultados.

- Para evitar el rezago de unidades académicas en los aspectos académicos administrativos, se
requiere de la definicion de politicas y estrategias comunes.
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- Un tema emergente de administracion académica constituye la modalidad de graduacion con
el tipo de Internado Rotatorio; debiendo efectuarse un analisis en el area de salud, con la
finalidad de establecer un sistema de area.

La delegacion de la UAIJMS (Tarija) arribé a la Sectorial tardiamente, debido a problemas de
transporte, por lo que se decidi0 que su presentacion la efectuarian en la comision
correspondiente.

A continuacion, se organizo la plenaria en dos comisiones:

- Comisién Quimica Farmacéutica

- Comisién Bioquimica

Las cuales procedieron a sesionar por separado, para elegir cada una de ellas a un presidente, un
secretario y un relator.

Directivas de Comisiones:

Comision Quimica Farmacéutica
Presidenta: Dra. Teresa Rescala
Secretario: Dr. José Luis Arrazola
Relator:  Dra. Erika Dajer

Comisién Bioquimica
Presidente: Dr. Pablo Irahola
Secretaria: Dra. Martha Méndez
Secretario: Univ. Marcelo Paz
Relator:  Dr. Miguel Ortega

SEGUNDA PLENARIA

En la capital Constitucional de la Republica de Bolivia, Sucre hrs. 10:00 del veintiocho de marzo
del afio dos mil uno, se dio inicio a la Segunda plenaria de la Sectorial Nacional de Facultades de
Ciencias Farmacéuticas Bioquimicas, con la finalidad de recepcionar el informe de comisiones,
habiéndose presentado los mismos por escrito y explicados por los relatores de las comisiones
respectivas. Luego de analisis y debate se procedid a la aprobacion con las complementaciones
realizadas por la sala encomendandose a la Universidad Sede, proceder a las correcciones de
estilo para su presentacién en la I11-1X Reunién Académica Nacional.

Recomendaciones generales:

- Establecer Politicas Estrategias para generar un proceso de desarrollo curricular en las
Facultades de Farmacia y Bioquimica y en sus correspondientes carreras a partir de una
vision holistica que incorpore el Pre y Post Grado.

- Las unidades académicas que no cuentan con un Plan de Desarrollo Facultativo de carrera,
deben iniciar un proceso de elaboracion de estos, en la perspectiva de contar con instrumentos
de caracter académico-administrativo, para la evaluacion de resultados.
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- Generar un proceso de coordinacion proactivo entre Facultades con la finalidad de evitar el
rezago Intersistema.

VOTO RESOLUTIVO

Hacer votos porque la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, supere el conflicto que esta viviendo en estos momentos y se expresa la solidaridad a
la Comunidad Universitaria de esta casa de Estudios Superiores por el respeto de las normas que
garantizan la Institucionalidad.

A horas 14:30 se concluyé con la recepcién y analisis de informe de comisiones, procediéndose a
la clausura de la Sectorial.

Dra. Delfina E. De Magarifios
Presidenta

Dra. Wilma Strauss Univ. Ericka Toledo
Secretaria Secretario
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SECTORIAL NACIONAL DE FACULTADES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
SUCRE 26 - 28 DE MARZO 2001

INFORME DE LA COMISI{)N DE LA
CARRERA DE BIOQUIMICA

A. CARRERA DE BIOQUIMICA

VISION DE LA CARRERA DE BIOQUIMICA -

La Carrera de Bioguimica es una institucion lider en la formacién integral de profesionales de
excelencia, que participa en la solucién de problemas relacionados con la salud y educacién a
través de sus actividades de formacion, investigacion, servicio, interaccion social y produccion.
Como institucion de Educacion Superior estd comprometida e integrada con su comunidad.

MISION DEL PROFESIONAL BIOQUIMICA.-

Servir a la humanidad como el profesional con los conocimientos cientificos necesarios que le
permitan participar logica y responsablemente en el conocimiento racional, sistematico, exacto y
verificable de los constituyentes quimicos de las células vivas y de las reacciones y procesos que
éstas experimentan con el objetivo de estudiar, investigar, comprender y analizar los procesos
metabdlicos de los diferentes constituyentes celulares y macromoléculas con la finalidad de
proporcionar al ser humano salud.

B. PERFIL DEL PROFESIONAL BIOQUIMICA

El profesional bioquimico desarrolla su actividad en los siguientes campos de accién:
e Anadlisis de especimenes bioldgicos, estructuras vitales y reacciones bioldgicas.

e Promocion de la salud.

e Garantia de calidad de los procesos industriales.

e Produccion de biolégicos, reactivos para bioanalisis, productos biotecnoldgicos.

e Control del equilibrio del ecosistema.
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OBJETIVOS GENERALES EDUCATIVOS.-

1.

Mostrar dominio de una concepcion cientifica del mundo al utilizar el enfoque sistémico y el
método cientifico en la solucién de problemas que se presentan en el trabajo profesional.

Orientar sus intereses individuales como profesionales en funcion de las necesidades del
desarrollo regional y nacional, integrando la actividad cientifico cultural a los intereses
populares del pueblo boliviano, a través de una interaccién social permanente.

Desarrollar cualidades valiosas de la personalidad, de intenciones, valores, actitudes y
conductas a través de la investigacion objetiva de la realidad, para participar en forma activa
y consciente en la transformacion de la sociedad y del estado de salud de la poblacion,
demostrando un elevado criterio ético de respeto a la vida y a la salud.

Elevar constantemente su preparacion profesional, de manera que le permita enfrentarse en
forma responsable, integra, independiente y creadora, con un enfoque cientifico y mentalidad
racional y critica, al desarrollo cientifico técnico nacional.

OBJETIVOS GENERALES INSTRUCTIVOS:

1.

C

Participar en las actividades de salud integral, a través del analisis, garantia de calidad de los
resultados de laboratorio, de acuerdo a las Buenas Préacticas de Laboratorio.

Administrar laboratorios de salud y de investigacion, dentro de los diferentes niveles del
Modelo de Atencion Sanitaria, con la aplicacion de los criterios de eficacia, eficiencia calidad
total, para garantizar la satisfaccion de la poblacion.

Disefar, aplicar y controlar métodos de analisis bioquimicos, con los criterios de garantia de
calidad, eficacia y eficiencia.

Identificar las alteraciones del ambiente, por contaminacion de agentes patdgenos y toxicos,
que afectan la salud de la poblacién y controlarlas a través de acciones especificas en los
diferentes niveles de atencion.

Aplicar el método cientifico y de trabajo profesional a la identificacion y al aprovechamiento
de recursos de la biodiversidad nacional, como también en todas las actividades emergentes
de sus campos de accion.

Participar activamente como parte del equipo de salud en programas sanitarios de educacion
para la salud, de capacitacion y entrenamiento técnico profesional y de autosuperacion, como
también en el proceso de ensefianza - aprendizaje de pre y postgrado, dirigidos a elevar la
calidad de vida, el estado de salud y el bienestar de la poblacion.

. MERCADO PROFESIONAL Y AMBITO DE COMPETENCIA
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Los representantes de la Carrera de las diferentes Universidades presentan su diagndstico:

UJMS:
- Analista Clinico
- Aprovechamiento de Productos Naturales
- Bromatologia, campo usurpado por Ing. Quimica y de Alimentos.

UGRM:
- Analisis Clinico
- Industria
- Poca demanda de profesionales y competencia con 4 universidades privadas.

UNSXX:
- Amplia demanda de profesionales Farmacéuticos

UMSFXCH:
- Analista Clinico
- Necesidad de profesionales en la produccion industrial ligada a la Bioquimica.

UMSA:
- Anélisis Clinico
- El Bioguimico cumple maultiples funciones, debiendo formarse bioquimicos enfocados en
determinadas areas.

Se concluye que sobre la base de las diferentes necesidades y areas de competencia laboral de las
regiones, precisadas en los documentos de las carreras, se identifiquen los &mbitos generales y se
precisen los particulares.

D. POLITICAS DE PERMANENCIA

Las Facultades de La Paz, Sucre, Santa Cruz y Cochabamba indican tener reglamentacion sobre
los periodos de permanencia estudiantil, ya sea Universitaria o Facultativa, que en general no se
aplican por politica universitaria o facultativa o porque no se han identificado estudiantes que
sean pasibles de aplicacion del reglamento.

Se coincide en que la mayor parte de los estudiantes se concentran en los 2 primeros cursos,
disminuyendo la permanencia en un nivel a medida que alcanzan los cursos superiores, por lo que
se define que las Carreras incorporen o bien continden con sus politicas de reduccién de
permanencia, que se traducen en la ejecucion de Cursos de Verano, Mesas Examinadoras, Cursos
de Nivelacion, considerando la pertinencia de ejecutarlos de acuerdo a las asignaturas, nivel de
las mismas, sobre la base de reglamentacion especifica que asegure la calidad académica. Se
recomienda que se incorpore la Titulacion Intermedia de Técnicos Superiores, que a mas de
coadyuvar adecuadamente con el trabajo del Bioquimico, sea una posibilidad de
profesionalizacion para estudiantes que por muy diferentes motivos no tengan la posibilidad de
lograr la licenciatura.
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También se coincide en el hecho de que una causa de la prolongada permanencia estudiantil es la
falta de vocacion, agravada por la falta de politicas de orientacion profesional, por lo que se
recomienda que las unidades académicas estructuren actividades que permitan a los postulantes
conocer sus ofertas educativas. Se recomienda que los cursos prefacultativos tengan un alto grado
de exigencia académica y en ellos se oriente al estudiante en lo que sera su formacion y futuro
desempefio laboral.

Hay opiniones comunes de que, a pesar de ser evidente la prolongada permanencia estudiantil, las
carreras de las distintas facultades tienen un alto indice de titulacion, comparado con otras
carreras de sus universidades, que llegan incluso al 12% de los titulados, teniendo solo 2 6 3 % de
la poblacion estudiantil.

E. POLITICAS DE GRADUACION

Las modalidades de graduacion adoptadas las Carreras de Bioquimica son:

Tesis

Internado rotatorio

Titulacion por excelencia (excepto en UIMS Tarija)

Trabajo dirigido (s6lo en UMSA La Paz y UGRM Santa Cruz)
Proyecto de grado (s6lo en UGRM Santa Cruz)

Adscripcién a la catedra (sélo UMSS Cochabamba)

* & O O o o

F. REESTRUCTURACION DE PLANES DE ESTUDIO

UMSA (La Paz):
- Plan de estudios de 5 afios incluyendo Modalidad de Graduacion.
- 6 Menciones.
- Titulacion Intermedia de Técnico Superior en Laboratorio (Técnico Superior en Analisis
Biogquimico).

UAGRM (Santa Cruz):
- Plan de estudios de nueva proyeccion, basado en la formacién del Bioquimico en areas
emergentes.
- Plan de estudios de 5 afios, incluyendo modalidades de graduacion. Las nuevas politicas
académicas definiran el periodo del Plan de Estudios.

UMSS (Cochabamba):
- Forma profesionales Bioquimico Farmacéuticos, aunque ya existe la politica de
incorporar las carreras de Quimica Farmacéutica y Bioquimica en forma separada.
- Formacidn de un profesional Bioquimico general y en areas emergentes.
- Se presento un listado de materias divididas en basicas, intermedias y de especializacion.
UAJMS (Tarija):
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- Plan de estudios de 5 afios semestralizado, con carga horaria total de 4600 horas, que
incluye la modalidad de graduacion, en analisis hasta julio de 2001.

- A traves este Plan de Estudios con materias optativas, brinda orientacion en
Bromatologia, Citopatologia y Administracion en Salud.

- Agrupacion de materias en humanisticas, basicas, especificas, y especificas de la
profesion.

UNSXX (Llallagua):
Plan de estudios integrado (Bioquimico Farmacéutico)
- Enfasis en la formacion en Bioanalisis y Bioquimica Clinica, con campos emergentes
como la Industria.
- 5 afos de asignaturas y posterior modalidad de graduacion

UMSFX (Sucre):
Plan de estudios de 5 afios de asignaturas y posterior modalidad de graduacion.
- Existe una propuesta de licenciatura en 5 afios, con dos menciones, incluyendo la
modalidad de graduacion.
- Propuesta de salida lateral como Técnico Superior en Laboratorio de Bioquimica al
término del tercer curso.

Ademas del diagnostico de las diferentes Universidades sobre los planes de estudio, se mantiene
la propuesta de la primera parte de la Sectorial Nacional que distingue a las asignaturas en:

Asignaturas Basicas
Asignaturas Bésicas Especificas
Asignaturas del Ejercicio de la Profesion

Plan Curricular de la Carrera de Bioquimica

Asignaturas Basicas
Matemaéticas
Fisica
Quimica General e Inorganica
Biologia Celular y Genética
Anatomia
Quimica Organica |
Quimica Organica Il
Fisicoguimica
I. Fisiologia
Bioestadistica
Metodologia de la Investigacion |

Asignaturas Basicas Especificas
Quimica Analitica |
Quimica Analitica 1l
Anaélisis Funcional Organico

134



Botanica

Bioquimica |
Bioquimica Il
Farmacologia General
Microbiologia General
Parasitologia General
Inmunologia
Deontologia

Salud Publica y Sociologia
Biologia Molecular
Fisiopatologia

Asignaturas del Ejercicio de la Profesion
Hematologia y Banco de Sangre
Biogquimica Clinica
Microbiologia Aplicada
Parasitologia Aplicada
Citopatologia
Biotecnologia
Bioquimica de la Nutricién y Alimentos
Micologia
Toxicologia y Quimica Legal
Administracion
Metodologia de la Investigacion Il

RECOMENDACIONES

- La Facultad de Ciencias Bioguimicas y Farmacéuticas de la UMSS Cochabamba en
particular y todas en general deben formar profesionales Bioquimicos y Quimico
Farmacéuticos en forma separada, atendiendo la necesidad de que la Universidad Publica
debe formar recursos humanos altamente calificados, con proyeccion de servicio hacia la
solucion de problemas regionales y nacionales y no con un enfoque econémico.

- Se sugiere que las unidades académicas incorporen la titulacién intermedia otorgandose el
titulo de técnico superior en andlisis bioquimico al término del tercer curso, vale decir a
partir de la formacidn basica del bioguimico.

- Se debe precisar que no ha sido aprobada en ninguna instancia la creacién de la
licenciatura de las carreras de técnico superior en analisis clinico, habiendo la 11 RAN,
como Yya lo hizo una anterior, solo aprobado el informe de su sectorial, por lo tanto
declardndose nula cualquier actividad académica y administrativa hecha a titulo de
haberse logrado la licenciatura en analisis clinico.

- Los colegas docentes bioquimicos y/o farmacéuticos de la Universidad Boliviana deben
observar un comportamiento ético, evitando el manejo politico del accionar académico.

SECTORIAL NACIONAL DE FACULTADES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
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SUCRE 26 — 28 DE MARZO 2001

INFORME DE LA COMISION DE LA
CARRERA DE QUIMICA FARMACEUTICA

A. CARRERA DE QUIMICA FARMACEUTICA

VISION DE LA CARRERA DE QUIMICA FARMACEUTICA.-

La Carrera de Quimica Farmacéutica es una institucion lider en la formacion integral de
profesionales de excelencia, que participa en la solucion de problemas relacionados con la salud y
educacion a traves de sus actividades de formacion, investigacion, servicio, interaccion social y
produccion. Como institucion de Educacion Superior estd comprometida e integrada con su
comunidad.

MISION DEL PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO.-

Servir a la sociedad como el profesional con los conocimientos y habilidades que le permiten
participar responsablemente en la:

obtencién

evaluacion

produccion

distribucion

dispensacion y uso racional
de los bienes y servicios para el area de la salud con la finalidad de generar bienestar fisico,
mental y social del individuo en armonia con el medio ambiente.

B. PERFIL DEL PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO

Sobre la base del documento de la Sectorial llevada a cabo en el mes de septiembre de 1998 en la
ciudad de La Paz, se ratifica y complementa el perfil profesional en las siguientes areas:

> Area del medicamento

Dispensacion, administracion y seguimiento del medicamento.
Produccién de materia prima.

Produccién de medicamentos.

Control de calidad de materias primas.

Control de calidad de medicamentos.

Buena préactica de manufactura.

Garantia de Calidad

Legislacion.

Farmacologia.

Farmacia Clinica.

L JER R R 2R 2R 2R JEE JER 2R 2
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¢ Gestién Farmacéutica.

> Area de alimentos

¢ Analisis de alimentos y bebidas.

¢ Control de calidad de alimentos y bebidas.

¢ Aplicacion de normas en la produccion de alimentos y bebidas.
> Area de cosméticos

¢ Investigacion, produccion y control de calidad de cosméticos y productos de higiene.
> Area de toxicos

¢ Informacion, educacién y prevencion de intoxicaciones.

¢ Investigacion y control de toxicos y venenos en el campo de la salud y el ecosistema.
> Area de productos naturales

¢ Conocimiento de la herbolaria nacional y regional e investigacion para rescatar y

aplicar los principios activos de interés en el campo farmacéutico y cosmético.

OBJETIVOS GENERALES EDUCATIVOS.-

De caracter trascendente y esencial que contemplan los aspectos mas generales de la demanda y
conducta social:

1.- Mostrar dominio de una concepcion cientifica del mundo al utilizar el enfoque sistémico y el
método cientifico en la solucidn de problemas que se presentan en el trabajo profesional.

2.- Orientar sus intereses individuales como profesional en funcién de las necesidades del
desarrollo nacional y regional, integrando el quehacer cientifico cultural a los intereses populares
del pueblo boliviano, a través de una interaccion social permanente.

3.- Desarrollar el sistema de capacidades intelectuales y de cualidades valiosas de la
personalidad, intenciones, valores, actitudes y conductas a través de la investigacion objetiva de
la realidad de dependencia del pais, para participar, en forma activa y consciente en la
transformacion de la sociedad y del estado de salud de la poblacion.

4.- Elevar constantemente su preparacion profesional, que le permita enfrentarse en forma
responsable, integra, independiente y creadora, con un enfoque cientifico, mentalidad racional y
critica, al desarrollo cientifico técnico nacional y a los problemas practicos y concretos en su
esfera de actuacion, en la integracion de esfuerzos intra e intersectoriales.

5.- Mostrar disposicion y destreza en el desempefio de su actividad, buscando el logro de belleza

y perfeccion en su trabajo profesional y la satisfaccion de contribuir a garantizar la salud de las
personas, la familia y la comunidad.
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OBJETIVOS GENERALES INSTRUCTIVOS:

1. Participar, en las actividades de salud integral, a través del disefio, elaboracion y garantia de
calidad de las formas farmacéuticas, de acuerdo con las Buenas Practicas de Manufactura, la
dispensacion y vigilancia de su accion; como también en la identificacion y control de toxicos y
la garantia de calidad de los alimentos.

2. Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con su ubicacion laboral, dentro del Sistema
Nacional de Salud y la industria farmacéutica para el uso racional de los recursos humanos,
materiales y financieros del sistema, para garantizar la calidad de los servicios, procesos y
productos y el grado de satisfaccion de la poblacion.

3. Desarrollar y aplicar sistemas de suministro de medicamentos, a través de la seleccion,
adquisicién, elaboracién, control, almacenamiento y conservacion de medicamentos, su
distribucion y control de consumo, ademas de informacién, educacion y asesoria sobre uso
racional de medicamentos.

4. Identificar las alteraciones por contaminacién de agentes patdgenos y tdxicos del ambiente que
afectan la salud de la poblacidon y controlarlas a través de acciones de profilaxis higiénico -
epidemioldgicas en los diferentes niveles de atencion, promoviendo la salud individual, familiar y
comunitaria.

5. Aplicar el método de investigacion cientifica, los métodos de trabajo profesional, las técnicas
de informatica y estadistica en la busqueda de nuevas formulas y formas farmacéuticas, nuevas
vias de administracion, adecuacién de tecnologias para medicamentos, cosméticos, alimentos y
bebidas, aprovechamiento de recursos naturales nacionales y efecto de los medicamentos, de
acuerdo con las caracteristicas individuales ambientales y de nivel de salud en su resultado
terapéutico, como también en todas las actividades emergentes de sus campos de accion.

6. Participar activamente como parte del equipo de salud en programas sanitarios de educacion
para la salud, de capacitacion y entrenamiento técnico profesional y de autosuperacion de
participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de pre y postgrado, dirigidos a elevar la
calidad de vida, el estado de salud y el bienestar de la poblacion.

C. MERCADO PROFESIONAL Y AMBITO DE COMPETENCIA

= Fortalecer, a través del Disefio Curricular, el area de ejercicio profesional predominante,
“Servicio Farmacéutico en general” (dispensacion de los medicamentos), por ser el area de
mayor demanda del mercado laboral y de mayor distorsion.

= Orientar los planes de estudio de manera que permitan la suficiente formacion en nuevas
areas de competencia del Quimico Farmacéutico para iniciar un proceso de apertura de
espacios, particularmente en temas relacionados a los Servicios Farmacéuticos. Por otra parte
consolidar el ejercicio profesional en areas que legitimamente le corresponden al profesional
farmacéutico como la Industria de medicamentos y cosméticos con todos sus requerimientos
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especificos de produccion y control; el area del control de calidad de alimentos bebidas; temas
relacionados a la toxicologia de alimentos, medicamentos, etc. y el tema del desarrollo en
investigacion de productos naturales.

D. POLITICAS DE PERMANENCIA EN LAS CARRERAS

Comprendiendo que este es un tema de discusion que toma caracteristicas politicas ademas de las
de orden academico, la comision ve por conveniente sugerir a las instancias universitarias
correspondientes, el tratamiento de este tema; el que ademas debera estar ligado al tema de la
evaluacién docente. Es importante considerar también que algunas facultades del sistema tienen
propuestas definidas al respecto.

Si se establece un régimen estudiantil de permanencia, se debiera establecer paralelamente un

régimen de permanencia docente, para su analisis y aprobacién en instancias de gobierno
universitario. Por otra parte se debe exigir el cumplimiento de las normas vigentes.

E. POLITICAS DE GRADUACION

Las politicas de graduacion deben estar enmarcadas en las normas establecidas en el segundo y
noveno Congreso de Universidades y en la Gltima Reunién Académica Nacional. Esto significa
entre otros aspectos, que las modalidades de graduacion deben estar incorporadas en el plan de
estudios correspondiente a la licenciatura, el que ademas debera tener una duracion de cinco afios
académicos.

Las modalidades de graduacion adoptadas para la Carrera de Quimica Farmacéutica son:

= Internado rotatorio evaluado
= Tesis de grado

= Trabajo dirigido

= Graduacién por excelencia

Sugerencia de la UAGRM.:
Adoptar la modalidad de “Proyecto de grado”, sobre la base de la experiencia de la carrera de
Farmacia de esa Universidad.

F. REESTRUCTURACION Y COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO

PRIMER ANO

MATEMATICAS

ANATOMIA (anualizada y con programas segn las necesidades de la carrera).
QUIMICA ORGANICA

FISICA (a la mitad de la carga horaria de una materia troncal)
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I (a la mitad de la carga horaria de una materia
troncal)

BIOLOGIA Y GENETICA

QUIMICA GENERAL E INORGANICA

SEGUNDO ANO

QUIMICA ANALITICA CUALI Y CUANTITATIVA

MICROBIOLOGIA (en segundo o tercer afio, segin las caracteristicas de cada plan de estudios)
FISICOQUIMICA (segundo afio, porque sus pre-requisitos son: matematicas, quimica general e
inorganica)

BIOQUIMICA (a la mitad de la carga horaria de una materia troncal)

BOTANICA (en su contenido abarca la Fitoquimica)

SALUD PUBLICA Y SOCIOLOGIA (la sociologia es necesaria para darle al alumno el
componente del panorama social)

PARASICOLOGIA (a la mitad de la carga horaria de una materia troncal)

ESTADISTICA (a la mitad de la carga horaria de una materia troncal)

FISIOLOGIA

TERCER ANO

FISIOPATOLOGIA

ANALISIS POR INSTRUMENTACION

FARMACOTECNIA

FARMACOLOGIA |

FARMACOGNOSIA

QUIMICA FARMACEUTICA

ANALISIS FUNCIONAL ORGANICO

BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA (optativa la introduccion, segun las necesidades de
cada facultad)

CUARTO Y QUINTO ANO

FARMACOLOGIA 11

TOXICOLOGIA

BROMATOLOGIA

CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS
TECNOLOGIA FARMACEUTICA

GESTION FARMACEUTICA

DEONTOLOGIA Y LEGISLACION

FARMACIA CLINICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I

CONCLUSIONES:
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Cada facultad debe acomodar las asignaturas aprobadas para cuarto y quinto afio, segun la
distribucion de la carga horaria establecida, y teniendo en cuenta que el quinto afio
corresponde Unicamente a un semestre, para dar espacio a la modalidad de titulacion.

El afio académico no debe exceder las siete asignaturas, por lo que cada carrera, segun sus
propias caracteristicas, debera acomodar las materias respetando las secuencias y las
recomendaciones emanadas por la sectorial. Por otra parte se recomienda revisar las cargas
horarias, semanales de teoria y practica. La recomendacion en términos de carga horaria
semanal es que esta debe enmarcarse entre 25 y 35 horas; lo que representa entre 5000 y 6000
horas para el grado de licenciatura, segun las recomendaciones de la Universidad Boliviana,
lo que incluye la modalidad de graduacion.

Introducir materias optativas, para que la formacion de los estudiantes adquiera la orientacion
elegida por ellos.

Todas las asignaturas deben llevar el nombre que le corresponde y que refleje claramente su
contenido, para fines de convalidacion por homologacion.

Cada facultad debe tener su tabla de convalidacion interna de materias que facilite la
convalidacién entre carreras de Farmacia del Sistema de la Universidad Boliviana.

Recomendaciones:

Realizar reuniones nacionales por disciplinas para compatibilizar contenidos minimos y
analiticos de las asignaturas, para poder llegar a la homologacién de los planes de estudio,
logrando mecanismos de financiamiento que no afecten la economia de las carreras y concluir
con una sectorial en la ciudad de Tarija.
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