INFORME DE REUNION SECTORIAL DE CARRERAS DE
ANTROPOLOGIA

1. UNIVERSIDAD SEDE
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA — COCHABAMBA

1. UNIVERSIDAD SEDE
25 AL 27 DE FEBRERO DE 2014

3. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
UMSA, UTO, UCB-CBA, UMSS

4. MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Mg. Sc. Ivan Fernando Zabaleta Delgado = PRESIDENTE

Mgr. Nancy Magali Vaca Aramayo SECRETARIA DOCENTE
Univ. Boris Mamani Bueno SECRETARIO ESTUDIANTE

5. ACTA DE INAUGURACION

Se procedié a la acreditacién de delegados de las Universidades y se dio inicio al acto protocolar

de inauguracién con la presencia del Rector Regional de la UCB Mgr. Alfonso Via Reque, el
Secretario Nacional Académico del CEUB Ing. Jesus Gustavo Rojas Ugarte, Planificador SNA
Lic. César Fernandez Rioja, Lic. Nancy Magali Vaca Aramayo Directora de Carrera UCB,
Directores de Carrera, Docentes y Estudiantes.

El delegado docente de la UMSS solicito participar del evento considerando que su Carrera aun
no habia sido aprobada en el Sistema Universitario como estipula el procedimiento aprobado en
el XI Congreso. Se recibié con beneplacito a la delegacién, recomendando que complete sus
tramites para cumplir con lo establecido en las normas universitarias.

Los delegados decidieron trabajar todo el temario en plenaria, el delegado el CEUB advirtié
sobre la administracién del tiempo disponible, y los delegados ratificaron la decisién e trabajar
todo el temario en plenaria.

Los delegados del CEUB presentaron los documentos que son el marco general del desarrollo del
evento. Se inici6 el trabajo del temario.

6. DESARROLLO DEL TEMARIO
1. PERFIL PROFESIONAL DEL ANTROPOLOGO

El antropdlogo es un cientista social, que contribuye a la comprension y transformacién critica

y reflexiva de la realidad sociocultural, comprometido con la sociedad y culturas bolivianas, con
organizaciones sociales, indigenas, campesinas y poblaciones interculturales urbano rurales,
orientado a la bisqueda del equilibrio del ser humano — naturaleza y cultura.




2. MODALIDADES DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION
INFORME DE LAS UNIVERSIDADES

UNIV INGRESO PERMANENCIA GRADUACION RECOMENDACIONES

uTo Ex. Ingreso (con curso prop.) 5 afios anuales Trabajo Dirigido Ingreso especial.
Ad. Especial. Proyecto de Grado Posibilidad de un 2do
Traspasos Tesis examen.
Cupo 150. Excelencia (75)

UMSA Ex. Dispensacion. 5 afios semestralizados Tesis Fortalecer Ex. Dispensacion
Ex. ingreso (con curso prop.) Trabajo Dirigido
Ad. Especial (traspasos) Excelencia (80) Ingreso especial.
Cupo. Abierto (100)

ucB Ingreso libre 4,5 afios semestralizados Tesis de Grado Ex.ingreso (con curso
Cupo abierto Proyecto de Grado propedeutico)
Adm. Especial Trabajo Dirigido

Excelencia (90)

uUMss Ex.ingreso (con curso prop.) 5 afios semestralizados Tesis Ingreso libre mas aun, a org.
Ex. Directo. Excelencia Indigenas-originarias.
Traspasos Trabajo Dirigido Profundizar la politica de
Cupo abierto Monografia gratuidad de la U.

Las carreras de antropologia del sistema nacional de universidades sugieren a la Conferencia

Nacional la apertura de politicas de ingreso en las carreras que como Antropologia, no son de

cardcter masivo, a través del ingreso especial por medio de convenios con poblaciones rurales,

indigenas originarios y otros sectores de la poblacion, se amplie la gratuidad en todos los niveles

tanto en el pre universitario, grado, como en el posgrado de acuerdo al art. 10 del Estatuto

Organico de la Universidad Boliviana, siendo para esto necesario que las universidades prioricen

recursos para las carreras que contienen un estudiantado reducido.

3. PLANES DE ESTUDIO

INFORME DE LAS UNIVERSIDADES

MATERIAS
COMUNES
ARNOS uTo UMSA UCB UMSS
INTROD. ANTROP. INTROD-INV CIENTIF ANTROP GRAL INTROD. ANTROP.- GRAL
ARQUEOLOGI GRAL HISTORIA PREHISPANICA PATRIM. CULTUL. TANG. INTA4
MAT. DIALECT.HIST. ANTROP. GRAL FILOSOFIA INTERCULTURAL HIST. SOC. EUROPA
ECOSISTEMAS BOL CULTURAS AMERICANAS 1 EPISTEMOLOGIA Cs. SS
GESTION CULT 1 INTROD. ESTUDIOS ETNOGR. LOGICA
IDIOM. NAT. AYM FORM. HUMANO CRIST 1 LENGUAJE
IDIOM. NAT. QUECH. GESTION CULTURAL (OPT)
FORM SOC. BOL MUSEOLOGIA (OPT)
PRECURSORES Y COR. CLASICAS
ANO 1 TEORI. ANTROPMAT. ANTROP TEOR. ANTROP. MAT.

PARENTESCO Y ORG. SOCI
ESTADISTICA SOCIOCULTR
REALIDAD PRECOLOMBINA Y
COLONIAL

ETNOLOGIA AMERICANA
PSICOLOGIA SOCIAL

MITO Y RITO
CULTURAS AMERICANAS 2

COM. INTERCULTURAL
INV. ANTROP.

ANTROP.FISICA BIOLOGI
ETNOHISTORIA

FORM. SOC.BOL 1
METOD.INV. SOC 1
QUECHUA 1

CORR. ARTIST. CONTEMP. (O
MUSEOLOGIA 2 (OPT)

PARADIGMASANTROP.
ESTADISTICA
TECN.ANDINA AMAZON
PREHISTORIA YARQ. SOC

TEORIANTROP FUNCION
ANT. FISICA 1

MET.INV. SOC

REALID. BOLIVIANA

DESARRL.. DISCIPLIN ANTROP.
CULT. BOLIVIANAS 1
SOCIOLINGUISTICA

ETICA SOCIA. PROF

TEOR. ANTROP FUNC
ANT. SOCIOCULT
ARQUEOL

FORM SOC. 2




EPISTEMOLOG. MET.INV MOV.INDIGEN.CAMPES METOD. 2
PSICO IDIOM ORG. | Y 2 QUECHUA 2
ANO 2 | IDIOMAY II GEST. EVENT. CUILTU
IDIOM QUE II TEOR. ANTROPESTRUCTUR ANTROP ECOLOG DIDACT. MUSEOS 1
GESTI.CULT 2 MET. INV. ANTROP CULTR. BOL. 2 TEOR. ANTROP. ESTRUCTUR
EIB1 ANTROP. ECONOM HISTORIA DIVERSID. CULT BO. ANTROP. ECONOMICA
ANTROP.RURAL CAMP ETNOMEDICINA ANTROP.POLITICA
ANTROP. URBAN INTERCULTR Y BILINGUISMO ORG. SOCIAL Y REL. PARENTESCO
IDIM3Y4 FORM. HUM. CRIST 2 ESTADISTICA SOC.
INGLES 1
ORG. SOCIOCULTURAL
DIDACT. MUSEOS 2
TEOR. ANTROP
ANTROP. EDUCACION SIST.SIMBOLICOS ANTROP. RELIGIOSA LATINOAMERICANA
RELAC. INTERETNICAS ETNICIDAD ~ ANTROP. POLIT ANTROP. EDUCACION
ANTROP. LINGUUISTICA TEOR. ANTROP. LATINO. RELIGIOSIDAD POPULAR ANTROP.JURIDICA
PROYECTO Y PLANIF. ANT. APLICADA ECOSISTEMAS AMERICANOS ANTROP.URBANA
ANTROP. ECOLOGICA ETNOGRAFIA ANDINA EPISTEMOLOGIA CALIF. GEST. EVAL. PROY. SOCIAL
METOD. ANTROP 1 ELECTIVA 1 OPTATIVA 1 INGLES 2
ANO 3 | PRACTICA DECAMPO 1 LENGUAJE AUDIOVISUAL
TURISMO CONSERVAC.MUSEQS
ETNOG. AMAZONICA CHACO
EIB2 PLAT GRAD. T.S. POLIT. CULTURAL
ANTROP. JURIDICA ETNICIDAD GRAD. T.S. TEC.INFOR.COMUNIC
ANTROP POLIT JUSTICIA COM. CONFLICTOS GRAD. T.S. ORG.GEST. LEGI.MUS.
ANTROP.DESARROLLO RELIGION ANDESBOLIVIANOS GRAD. T.S. INV.MUSEOLOGICA
ECOSISTEMAS BOLIVIANOS
ELECT.-2
ANTROP.ECONOMICA ANTROP. ANDINA ANTROP. LATINOAMERICANA MAT. ELECT 1
ANTROP. URB. RURAL ANTROPAMAZONICA ETNOHISTORIA ANTROP. ANDES
ANTROP AMAZON ORIENTE
METOD. ANTROP 2 ANTROP. CHACO PLATENSE RELIGION EN TIERRAS BAJAS CHACO
ANO 4 | PRACTICCAMPO 2 ANTROP.EDUCACION ETNOLINGUISTICA ANTROP LINGUISTICA
RELAC.INTER- ETNICAS Y
ANTROP MEDICA ELECTIVA 3 TALLER DE LENGUA NATIVA ETNICIDAD
ANTROP. SOCIOPOLI ELECT. 2 SIST. SIMBOLICOS
ANTROP. ANDINO AMAZONICA
TALLER A ANTROP. ANDINA CORPUSMITOLOGICO
TALLERB. ANTROP. CHACO
PLATENSE IDENEITDAD MEDIOS DE COM MAT ELECT. 2
TALLERDE GRADO 1 TALLER.COLECT. ANTROP. 1
FORM. HUMANO CRISTIANA 3 SEM. ANTROP. 1
ANTROP.ECOLOG. AMBIENTAL
ANTROP. DESARROLLO
ANTROP. SALUD
ANO 5 | TRABAJO DE GRADO TALLERTESISYT.C. 1 TALLER DE GRADO 2 mat.elect. 3
TALLERTESISYT.C. 2 mat.elect 4

taller colect 2

sem. Antrop.2

taller inv.mod. Graduacion 1
taller de inv. Mod.grad. 2

ELECTIVAS
antrop.religion
antrop.ecologica
antrop.medica
antrop.linguistica
antrop. Comunicacion
antrop.cult.popular
antrop.forense
antrop. Visual

OPTATIVAS
arqueologia
etnobotanica

taller de comunicacion
estadistica

patrimonio
etnomusicologia
teologia de culturas
historia oral




La interpretacién del cuadro es que las materias que estan pintadas con el mismo color son
materias comunes, en nombre y contenido minimo, se advierte que esta semejanza es mas en el
1° y 2° afio, pocas materias comunes en 4° y 5° afio, excepto los Talleres de Grado y/o de
investigacién que son comunes en todas las carreras.

Existen otras materias que son comunes entre dos, o tres universidades, solamente, esas
materias no estan pintadas.

Las carreras y programas con licenciatura en antropologia de las Universidades Publicas y
Auténomas: Universidad Técnica de Oruro, Universidad Mayor de San Andrés y Universidad
Mayor de San Simén conjuntamente con la Universidad Catélica Boliviana, que son parte del
Sistema Nacional Universitario se comprometen a trabajar en pro de la movilidad docente-
estudiantil, mediante el traspaso definitivo o movilidad temporal de los estudiantes en materias
o asignaturas expuestas en el plan de trabajo por esta Sectorial, creando mecanismos de
tramitacion y convalidacién que sean efectivos e inmediatos y no burocraticos, beneficiando de
esta manera a estudiantes y docentes interesados, sujeto a reglamentaciéon a elaborarse por la
sectorial.

4. MATRIZ DE MALLA GENERICA

MATRIZ DE MALLA GENERICA DE LAS CARRERAS DE ANTROPOLOGIA 2014

De acuerdo al planteamiento de todas las carreras de Antropologia y considerando que se
encuentran en proceso de ajuste y transformacion curricular, se ha establecido en la sectorial
que se asume como modelo de gestion curricular a seguirse la siguiente matriz de malla
curricular genérica.

METODOLOGIA TEORICO HISTORICO ESPECIALIDAD Y OTROS Y APOYO

APLICADAS

NIVEL 1. MAT. APOYO
E IDIOMAS

1er nivel. Introduccién a
la antropologia. Y
teorias precursores

1ER NIVEL.
Metodologia general en
ciencias sociales, amplia
que pueda dar una
vision global sobre la
investigacion

Prehistoria historia pre
colonial

2DO NIVEL. 2do nivel. Teorias 2do nivel. Historia NIVEL 2. IDIOM. NATV.

campo y tesis

Metodologia del area contemporaneas colonial , republicana y Y EXTRANJEROS
antropoldgica (posmoderno) contemporanea
3ER. NIVEL. Etnografia | 3er nivel. Sociedad y 3er. Nivel. Realidad y Menciones intermedias | ELECTIVAS
cultura, Urbana, genero, | formacién Soc. boliviana | ANTROP.
ecoldgica, religion, y culturas andina, chaco, | DESARROLLO GEST.
juridica, visual, politica, amazoénicas CULT. MUSEOLOGIA
educacion, salud, TURISMO EIB
linguistica, del
desarrollo, medica,
4TO. NIVEL. Talleres, 4to nivel. Culturas ELECTIVAS
perfiles de tesis latinoamericanas
5TO. NIVEL. Trabajo de ELECTIVAS

Por tanto la sectorial valora y felicita el proceso de reconstruccién académica que de manera
democratica en amplia participacion del estamento docente estudiantil se esta desarrollando en

4




la carrera de antropologia de la UMSA, UTO Y UCB en beneficio de la actualizaciéon de planes

de estudio y del desarrollo de la Antropologia Boliviana,

CARRERA DE ANTROPOLOGIA UMSS

Asi mismo la Sectorial celebra la creacién del nuevo programa en licenciatura de Antropologia
de la Universidad Auténoma Mayor de San Simén, la reconoce y respalda ante todos los é6rganos
de representacién universitaria nacional en igualdad de condiciones, solicita en ese sentido a los
organos de gobierno del sistema universitario, en sus diferentes instancias, aprueben la creacion
de la carrera de antropologia de la UMSS. Asimismo, se solicita al CEUB el tramite
correspondiente para cumplir las formalidades establecidas. Fraternalmente, las carreras de
antropologia se comprometen a compartir toda la experiencia institucional y de producciéon
cientifica en el area antropolégica que se ha desarrollado en esta carrera hermana, para
fortalecer y consolidar la antropologia boliviana.

CUARTO INTERMEDIO.

La sectorial desarrollada en la ciudad de Cochabamba, en la sede de la UCB en fechas 25 a 27 de
febrero, solicita a la Conferencia Nacional de Universidades:

Declarar cuarto intermedio al desarrollo de la sectorial, para la consideracién de las Politicas
Académicas de Prospectiva.

Debe consolidarse una Red permanente entre los presidentes de delegacién en contacto
permanente, con el fin de consolidar el proceso definitivo de la sectorial de antropologia

Solicitar a la Conferencia Nacional de Universidades, se apruebe las conclusiones de la presente
sectorial.

En Plenaria se decidi6 que la continuacién de la Sectorial declarada en cuarto intermedio,
sesionara de manera alterna en dos sedes: sede de la UMSS y sede de la UCB, en fecha a
determinarse después de la aprobacién por la Conferencia Nacional de Universidades del
Sistema Universitario Boliviano.

Cochabamba, 27 de febrero de 2014

6. ACTAS DE CLAUSURA

Terminado el debate y consensuadas las conclusiones se procedié a la clausura del evento con

palabras alusivas del Ing. Gustavo Rojas, Lic. César Fernandez y Lic. Nancy Vaca.
Las delegaciones retornaron a sus sedes.

7. RESPONSABLES DE IMPLEMENTACION

Directores de Carrera, Docentes y Estudiantes.

8. OBSERVACIONES.
El Lic. César Fernandez delegado del CEUB, apunto que la Carrear de antropologia de la UMSS

debe remitir el proyecto académico para su tratamiento en las instancias correspondientes.

9. DOCUMENTOS ADJUNTOS

- Actas del evento

- Resoluciones
- Presentaciones de las Universidades




10. LISTA DE PARTICIPANTES

Delegados uTo UMSA ucB UMSS
Victor Escalier Pena Ivan Fernando Zabaleta Nancy Magali Vaca A. Juan Diego Gonzales A.
Titulares
Jorge Llanque Ferrufino Miguel Pérez Quispe Maria Esther Penaloza Daniel B. Villarpando R.
Est. Boris Mamami Paula A. Quenallata Sonia Cronenbold Ricardo Palacios
Bueno Claros
Est. Omar C. Ramos Luciana Decker Orozco Diego E. Zarate Flores
Ancasi
Boris Pozo Pérez Omar A. Molina Arrieta Gloria Patscheider Andrés Uzeda
Adscritos Estrada

Edgar Huarachi Mamani

Alejandro Sanchez

Maria Morén Pereyra

Sergio Velasco Garcia

Fernando Garcés




